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Looptijd actieplan

Bij aanvang van het actieplan (2021-2025) hebben we ons gericht op de volledige looptijd van het
huidige STRAP. Gezien de actieplannen lopen tot juni 2026 en niet tot eind 2025 zoals eerst voorzien,
kunnen alle bestaande en nieuwe acties lopen tot juni 2026.

Dit addendum komt er na een evaluatie van ons actieplan in het najaar van 2023.
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Omgevingsanalyse (najaar 2023)

Overbevolking en personeelstekort

De maatregelen die we moesten nemen door het personeelstekort (zie tussentijdse evaluatie
december 2022) werden opgegeven.

We worden momenteel (september 2023) wel geconfronteerd met de hoogste overbevolking ooit
(met pieken over de 150% van de theoretische capaciteit = meer dan 200 gedetineerden). Hierdoor
kan de fitnessruimte voor beklaagde al 9 maanden niet meer gebruikt worden en zitten veel
beklaagden met drie op cel (stapelbed + matras op de grond).

Aantal medewerkers en wachtlijsten

Aantal structurele medewerkers binnen de hulp- en dienstverlening in Oudenaarde op

01/09/2023
Organisatie VTE koppen
Bibliotheek Oudenaarde 0,4 1
CAW: trajectbegeleiding 2,5 3
CAW: organisatieondersteuner 0,5 1
CGG 0,4 2

(waarvan de afgelopen 7
maanden maar 0,2 werd

(waarvan de afgelopen 7
maanden maar 1 werd

ingezet) ingezet)
De Kiem (justitie) 0,1 1
DRA 0,6 1
GTB (iov VDAB) 0,1 1
Jobroad (ESF) ? 1
Moderator 0,15 3
Tandem 0,2 1
Touché (justitie) 0,4 4
VDAB 0,4 1
VOCVO 0,5 1
Voluit 0,4 2

TOTAAL

6,7 VTE

23 koppen

Naast bovenstaande structurele medewerkers zijn er ook nog lesgevers/begeleiders, vrijwilligers en
fatiken actief binnen de hulp en dienstverlening.

Wachtlijsten individuele hulp- en dienstverlening op 01/09/2023

Organisatie

Aantal mensen
op de wachtlijst

Gemiddelde wachttijd

CAW: trajectbegeleiding

06/09/2023: 0

06/09/2023: 1 a 2 weken (bij volledige

bezetting TB)

CGG

23/08/2023: 10

23/08/2023: 4 maanden
Voorrang bij suicidedreiging en
gedetineerden met terror-statuut

De Kiem (justitie)

?

?

GTB (iov VDAB)

9/11/2023: 0

9/11/2023: 2 weken




Jobroad (ESF) ? ?

Moderator 0 /

Tandem 11/09/2023: ? 11/09/2023: 6 maanden

Touché (justitie) ? ?

VDAB 9/11/2023:0 9/11/2023: 1 week

Voluit 24/11/2023: 0 24/11: Dit is zeer variabel. Momenteel geen

wachttijd. We laten weten aan de
doorverwijzers als er ruimte is voor nieuwe
cliénten.

Geen wachttijd voor dringende gevallen

Toelichting bij de wachtlijsten:

Tandem: Onze inzet (die sinds 2020 verdubbeld werd) blijkt onvoldoende om de wachtlijsten weg te
werken. De druk op de geestelijke gezondheidszorg is hoog, waardoor er steeds minder beschikbare
plaatsen zijn. Daarnaast zijn ook de problematieken van de aangemelde gedetineerden complexer.
Daarom moeten we niet alleen inzetten op kwantiteit, maar ook op kwaliteit. Binnen onze nieuwe
module casemanagement kunnen we samen met de gedetineerde op intake gaan en volgen we ook
na vrijlating nog een tijdje op. Dit biedt zowel de gedetineerde als de zorgpartner ondersteuning,
waardoor een traject meer kans op slagen heeft.

Veranderingen binnen de hulp- en dienstverlening in Oudenaarde

Drugs de baas (De Kiem) opnieuw opgestart

In 2022 heeft De Kiem geen aanbod gehad in Oudenaarde. De directie koos ervoor om de middelen
van de welzijnsprojecten in te zetten voor agressiebegeleiding (Touché). Gezien men nieuwe
middelen heeft bij DG EPl om agressiebegeleiding aan te bieden in 2023 werd De Kiem terug
opgestart met de middelen van de welzijnsprojecten (Cellmade).

Aanbod rond agressie (Touché)

Touché biedt met een team van interne en externe medewerkers oplossingsgerichte gesprekken
(individueel en in groep), boks trainingen (in groep) en verstillingssessies (in groep) aan om agressie
om te zetten in positieve kracht.

Op dit moment werkt Touché hiervoor samen met Groep Intro, die in andere gevangenissen een
aanbod rond agressiebeheersing doet in het kader van een overheidsopdracht van de DG EPI.

Subsidiéring van LIO stopt
Hierdoor zullen gedetineerden in Oudenaarde geen examencommissie meer kunnen doen.



Voortgang actieplan (2021-2025)

Overzicht lopende acties

In het overzicht hieronder zie je de vorderingen per actie (op basis van de indicatoren). Meer
informatie vind je in bijlage ‘Voorgang actieplan SIO_202311’.

Voortgang actieplan Oudenaarde
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De nieuwe acties werden nog niet opgenomen in bovenstaand overzicht.

Feedback bij de lopende acties:

Actie 3.2.1.2 (CGG)
De eerste psycho-educatieve groepssessie wordt pas in het voorjaar van 2024 ingepland.

Actie 3.2.2.2 (VOCVO):
Softskills aanbieden in groep blijft moeilijk.

Actie 4.2.2.2 (CGG)

Continuering van de middelen werd aangevraagd om de prioritering van de doelgroep te kunnen
blijven garanderen en in te zetten op vroeg interventie wanneer signalen van radicalisering merkbaar
worden. De huidige middelen lopen tot eind 2023.

Actie 4.3.2.1 (Voluit):
De formulering van de 5de mijlpalen werd licht gewijzigd en de timing van de 3 laatste mijlpalen
werden aangepast.

Actie 4.3.2.1 (Voluit):
De timing van de 2% mijlpaal werd aangepast.



Actie 5.2.1.3 (JWW):

We hebben beslist om deze evaluatie tijdelijk on hold te zetten. Dit gelet op de evoluties binnen het
werkingsgebied van de eerste lijnszone Panacea. Daar is een halftijds buddycoach aangeworven ikv
een proefproject voor 1 jaar. De buddywerking van JWW zal hierin mee worden genomen. Dit zorgt
voor continuering van de werking. We wachten ook input van het WSE project DRAG (gevangenis
Gent-Antwerpen) af. Beide processen kunnen ons inspireren. Om die reden zetten we de evaluatie
tijdelijk on hold.

Actie 5.2.1.6 (DRA):
Voor verderzetting is het elk jaar afwachten of Sport Vlaanderen subsidies geeft aan de Vlaamse
Boksliga hiervoor.

Actie 5.2.1.7 (DRA):
Het muziekproject met Uit De Marge is niet van de grond gekomen owv de beperkingen die er waren
(leeftijd, regio).



Nieuwe acties

Acties na 2023

In ons actieplan (2021-2025) voorzagen we ruimte om ons te organiseren op de uitkomsten van de
vele onderzoeken die in het STRAP werden aangekondigd. Deze onderzoeken zijn momenteel nog
lopende of hebben geen extra financiering opgeleverd, welke noodzakelijk is om extra aanbod uit te
werken.

Nieuwe acties (2024-2026)

SD2, OD 2.1: (3) Afronden LIO

Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?
SD2 (0D 2.1)

Actie: We werken een plan van aanpak uit voor het uitdoven van het LIO-project
Trekkende medewerker Laurie (LIO)

Betrokken partners/meewerkende medewerkers
LIO, VOCVO, Ligo, CVO’s

ocC
Directie Oudenaarde
Stappenplan Communicatie
1. We ronden het LIO-project af. We starten 1. Gedetineerden worden door LIO op de hoogte
geen nieuwe individuele begeleidingen op. gebracht.
2. We brengen de gevolgen van het wegvallen 2.  Er komt een bevraging bij PSD, TB, VDAB en BC.

van de individuele leertrajectbegeleiding
(LIO) in kaart (noden/vragen die vanuit het
werkveld en gedetineerden komen)

3. We blijven zoeken naar structurele middelen
om individuele leerloopbaanbegeleiding te
voorzien in de gevangenissen.

Indicatoren (mijlpalen) Stand van zaken
1. Er wordt een afronding voorzien van alle Momenteel worden de gedetineerden op de hoogte
trajecten in Oudenaarde tegen eind 2023 gebracht en worden er oplossingen gezocht voor
2. Er is een oplijsting van alle noden/vragen lopende trajecten.

vanuit Oudenaarde tegen eind 2023

3. De noden worden blijvend opgelijst en
gesignaleerd op zowel op lokaal (OC) als
bovenlokaal (VOCVO) niveau: (2024-2026)

Middelen

geen



SD 2, OD 2.1: (4) We ontwikkelen van nieuwe optie om secundair beroepsdiploma te behalen in
Oudenaarde.
Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?

SD 2 (0D 2.1)

Actie: We ontwikkelen van nieuwe optie om secundair beroepsdiploma te behalen in Oudenaarde
Trekkende medewerker Babette (OC)
Betrokken partners/meewerkende medewerkers
hét CVO
Stappenplan Communicatie
e Contact met de school: afstemming e Interne communicatie naar de
mogelijkheden (najaar 2023) gedetineerden (activiteitengids sept
e Inplannen 'test'module: (najaar 2023 - 2024)
voorjaar 2024)
¢ Inplannen andere testmodule of
inplannen vervolgaanbod
e Planning SJ 24-25 aanpassen aan de
test
Indicatoren (mijlpalen) Stand van zaken
e Inplannen testmodule (najaar 2023-
2024)
e Inplannen nieuwe module (schooljaar
2024-2025)
e Evaluatie van de opkomst voor de
nieuwe module
Middelen
geen




SD 2, 0D 2.1: (5) Personal Coach

Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?

Actie: opleiding fitnessbegeleider

SD 2 (0D 2.1)

Trekkende medewerker

Heather Loontjens — De Rode Antraciet vzw

Betrokken partners/meewerkende medewerkers

Syntra Midden-Vlaanderen — Tieneke Goethals

Stappenplan

Communicatie

- overleg Syntra

- lesgever zoeken

- inplannen van lessen

- uitrol van de opleiding fitnessbegeleider

- Met PA sport voor de concrete inplanning
- Communicatie met gedetineerden (activiteitengids,
flyer,...)

Indicatoren (mijlpalen)

Stand van zaken

- Het overleg mety Syntra heeft plaatsgevonden
- Eriseen lesgever gevonden

- Definanciering (d.m.v. projectmiddelen) is rond
- Delessen zijn ingepland

- Delessen zijn opgestart

Het overleg en akkoord met Syntra is er.
Momenteel is het vnl de zoektocht naar een lesgever die lopende
is.

Middelen

Financiéle middelen: 400€ per deelnemer (ipv 600€pp) — Heather zoekt hier projectmiddelen voor.




SD 2, OD 2.2: (1) Maatwerkbedrijf in de gevangenis (ESF)

Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?
SD2(0D2.2)

Actie: We installeren een maatwerkbedrijf in de gevangenis (ESF oproep 554 en oproep 57)

Trekkende medewerker Jeroen (BC)
Betrokken partners/meewerkende medewerkers

Marije Reidsma (HIVA)

Jeppe Remy (WAAK)

Jana Achiniotis (VDAB)

Stappenplan Communicatie
WAAK maakt een plan van aanpak op (okt - dec 2023) o Erwordt gerapporteerd aan ESF
WAAKk installeert een werkpost (in de loop van 2024) o Eris informatie-uitwisseling op niveau van de
o Opleiding/coaching gedetineerden het Projectmanagement team (PMT), de
o Technische installatie uitbouwen Stuurgroep en de Operationele werkgroep

o Toeleiding gedetineerden afstemmen met
VDAB en andere partners

o Erworden afspraken gemaakt over indicering
( op de werkvloer

o Er worden afspraken gemaakt over
uitwisseling van informatie naar andere
maatwerkbedrijven in  het kader van
reclassering

WAAk heeft een zelfbedruipende werkpost vanaf 2025

Indicatoren (mijlpalen) Stand van zaken
o  WAAK heeft een plan van aanpak tegen eind HIVA heeft voorafgaand een onderzoeksfase gedaan

2023 (sept 2022- aug 2023). Marije (HIVA) blijft aan boord als
o WAAk heeft een operationele werkpost eind procesbegeleider.

2024
o WAAk heeft een zelfbedruipende werkpost

vanaf 2025

Middelen

De middelen komen van de ESF oproep 554 en oproep 57 (BC is promotor van dit ESF project)



SD 2, OD 2.3: (3) Herstelbemiddeling bij niet gerelateerde dossiers

Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?
SD 2 (OD 2.3)

Actie: We werken een aanbod herstelbemiddeling uit in niet gerelateerde dossiers voor cliénten waarbij
een regulier bemiddeling niet mogelijk of haalbaar lijkt te zijn.

Trekkende medewerker(s) Evelyn Goeman en Lien Soetewey (Moderator vzw)
Betrokken partners/meewerkende medewerkers

- Alle partners hulp- en dienstverlening

- PSD
Stappenplan Communicatie
1. Informeren van de partners over de mogelijkheid 1. Driemaandelijks op het klein welzijnsteam (op basis
tot niet gerelateerde herstelbemiddelingen van Moderator registratie)
2. Informeren van cliénten als een reguliere 2. Discrete toch open communicatie met alle
herstelbemiddeling niet mogelijk/haalbaar is betrokken actoren
3. Bijinteresse intake organiseren 3. Via rapportage aan het beleidsteam (voortgang
4. Zoeken naar een niet-gerelateerd slachtoffer actieplan)

5. Opstarten/begeleiden/afsluiten niet gerelateerde
herstelbemiddelingstraject
6. Evaluatie

Indicatoren (mijlpalen) Stand van zaken op heden

- Nieuwe cliénten zijn geinformeerd vanaf januariOp heden stellen we vast dat veel daders in de kou blijven

2024 staan omdat hun herstelbemiddeling niet kan worden
- Partners zijn geinformeerd in voorjaar 2024 opgestart. Hiervoor hebben we immers twee geinteresseerden
- Tussentijdse evaluatie is gebeurd eind 2024 partijen nodig, een dader en een slachtoffer in eenzelfde
- Eindevaluatie is gebeurd eind 2025 strafrechtelijk dossier.

Door partijen die niet in hun eigen dossier konden bemiddelen
te koppelen aan een slachtoffer buiten hun eigen strafrechtelijk
dossier willen we daders alsnog kans op een herstelrechtelijke
dialoog bieden.

Middelen

geen
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SD 4, OD 4.3: (3) Muzieklokaal

Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?
SD 4 (0D 4.3)

Actie: participatief muziekproject

Trekkende medewerker Heather Loontjens — De Rode Antraciet
Betrokken partners/meewerkende medewerkers
Hip Hop Hooray — Mathieu Brouillet & Fatih De vos

Stappenplan Communicatie
- inrichting muzieklokaal (inrichting + - Overleg met directie, PA, technische dienst
muziekinstrumenten) - Informatie voor gedetineerden (activiteitengids, flyer,...)

- opstart ‘werkgroep muziek’ (gedetineerden met -
interesse in muziek)

- begeleiding van Hip Hop Hooray voor het opstarten
van de ingebruikname van het muzieklokaal (ism de
werkgroep muziek)

- plan uitwerken voor de invulling van het muzieklokaal
(oefensessies, frequentie begeleiding, doelen (al dan
niet optredens,...))

- muziekfatik aanstellen

Indicatoren (mijlpalen) Stand van zaken
- Eriseen werkgroep muziek dd 18/10 — offerte voor de inrichting van het
- Het muzieklokaal is ingericht muzieklokaal is er, akkoord hiervoor ook. Uitvoering
- Hip Hop Hooray heeft het muzieklokaal opgestart staat gepland in de 29¢ helft van november.
- De planning voor het gebruik van het muzieklokaal is

klaar

- Eriseen muziekfatik aangesteld

- Eriseen evaluatie van het gebruik en de bezetting van
het muzieklokaal

Middelen

Dit project wordt gefinancierd door Count Me In — Active Participation in Prisons van De Rode Antraciet.
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SD 5:(2) Inkanteling OO

Onder welke strategische doelstelling van het STRAP valt deze actie?
SD5

Actie: De overgang van de opdracht organisatieondersteuning van het CAW naar het Agentschap Justitie
en Handhaving is zorgzaam gebeurd.
Trekkende medewerker Tinneke CAW en Jeroen BC

Betrokken partners/meewerkende medewerkers

Provinciaal overleg BC-CAW
Wolf (00)

Stappenplan Communicatie

o We brengen de taken van OO in kaart. Rapportage aan het beleidsteam en het coérdinatieteam

o We bepalen criteria over welke ondersteuning nog
geboden kan worden.

o We bepalen obv deze criteria wat het AJH en het CAW
wel of niet nog kan opnemen.

o We overleggen met onze partners ifv het
ondersteunen van aanbod die het AJH of het CAW niet
meer kan opnemen.

o We maken een overzicht van welke ondersteuning in
welke fase door OO kan opgenomen worden.

o We communiceren hierover tav al onze partners

Indicatoren (mijlpalen) Stand van zaken
o De taken van OO zijn in kaart gebracht Op het provinciaal BC-CAW overleg is beslist dat de
o Hetis duidelijk wat OO opneemt tot 30/06/2024 overgang van de OO opdracht provinciaal wordt
o Hetis duidelijk wat OO opneemt na 01/07/2024 uitgewerkt zodat het (welzijns)aanbod in de Qost-
o Hetis duidelijk wat OO opneemt vanaf 2025 Vlaamse gevangenissen zoveel mogelijk gecontinueerd
o De partners zijn hiervan op de hoogte kan worden (zeker in 2024).
Middelen

geen
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Overzicht oude en nieuwe acties

STRAP Actie 1 Actie 2 Actie 3 Actie 4 Actie 5 Actie 6 Actie 7 Actie 8
SD2 Digitale Soft Skills (Vocvo) | Afronden LIO Beroeps- Personal Coach | Maatwerk-bedrijf | Groeps-aanbod Psycho-
geletterd-heid (vocvo) diploma (DRA) in de gevangenis (CGG) educatie
(Vocvo) (Vocvo) (BC) (CGG)
0D 2.1(1) 0D 2.1(2) 0D 2.1(3) 0D 2.1 (4) 0D 2.1 (5) 0D 2.2 (1) 0D 2.3 (1) 0D 2.3 (2)
Herstelbemiddel | Participatie
ing in niet- gedetineerden:
gerelateerde psychische
dossiers ondersteuning
(Moderator) (BC)
0D 2.3 (3) 0D 4.3 (1)
SD3 JH betrekken bij | Aanbod geradicali-
(0D 3.1) intern overleg seerden
(BC) bekendmaken
(CGG)
SD3b Heldere taal Werk en dag-
(0D 3.2) (Voluit) besteding (Voluit)
SD3 Dialoog-groep
(OD 3.4) (Moderator)
SD4 Woon- Duo begeleiding Buddy-werking Samen-werking | Boks-project Cultureel Muzieklokaal Zelfuitleen
problematiek VDAB/GTB (VDAB) | evalueren JWW/PSD en JH | (DRA) jongeren-project (DRA) Bibliotheek
(BC) (Jww) (BC) (DRA) (Bib)
0D 4.1(1) 0D 4.1(2) 0D 4.2 (1) 0D 4.2 (2) 0D 4.3 (1) 0D 4.3(2) 0D 4.3 (3) 0D 4.4 (1)
SD5 Verbonden-heid | Inkanteling OO

Op niveau van
het beleidsteam
(BC)

(BC)

Nieuwe acties (2024-2026) zijn groen gekleurd
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Organisatiestructuur en overlegmodel

Beleidsteam

Het beleidsteam wordt voorgezeten door de beleidscodrdinator en stelt het actieplan op dat
uitvoering geeft aan het strategisch plan van de Vlaamse Regering. Het beleidsteam is
verantwoordelijk voor de evaluatie en bijsturing van het actieplan. Het beleidsteam baseert zich
daarvoor op de adviezen van het codrdinatieteam.

Coordinatieteam

Het codrdinatieteam staat in voor de opvolging van de uitvoering van het actieplan en wordt
voorgezeten door de beleidscodrdinator. De samenstelling en de werking van het codrdinatieteam
wordt vastgelegd in de afsprakennota.

Overig overleg

Gezien het beperkt aantal medewerkers, de kleine omvang van de gevangenis en de informele
cultuur in Oudenaarde is het formeel overleg eerder beperkt (ten voordele van aanbod voor
gedetineerden).

Volgende overlegmomenten zijn belangrijk voor de hulp- en dienstverlening:

1. Het na-rapport: Dagelijks overleg waar het rapport met de directeur besproken wordt en
waar observaties vanuit bewaking en vragen vanuit de verschillende diensten aan bod
kunnen komen. De directie, PA en PSD zijn steeds aanwezig. De beleidscodrdinator sluit
zoveel mogelijk aan.

2. Dir-PA: Overleg tussen directie en de PA’s om de veiligheid in de instelling te bespreken. De

beleidscodrdinator wordt uitgenodigd op de Dir-PA.
3. Klein Welzijnsteam: Maandelijks overleg op initiatief van PSD waar verschillende diensten

(CAW, CGG, VOLUIT, VDAB, Moderator enz.) uitnodigt worden om dossiers op cliéntniveau te

bespreken.

4. Werkgroep sport: Overleg om de 3 a 4 maand met sportfunctionaris, directie, PA en
sportfatiken om het sportaanbod te plannen en te evalueren.

5. Werkgroep wonen na detentie: 2-jaarlijke bijeenkomst met de belangrijkste lokale
woonactoren, onder voorzitterschap van de beleidscoérdinator.

6. Gedetineerden overleg (GOO): de beleidscodrdinator wordt uitgenodigd op het
gedetineerden overleg en een vertegenwoordiger van het gedetineerdenoverleg kan
aansluiten op het beleidsteam.

7. Ad hoc werkgroepen: afhankelijk van de nood (WG geestelijke gezondheid, WG Herstel enz.)

8. De beleidscooérdinator sluit aan op Oost-Vlaams overleg met de verantwoordelijken van
CAW-0Oost Vlaanderen, VOLUIT en CGG.
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Bijlage

Voorgang actieplan SIO_202311

STRAP | Actieplan Trekker |Actie Indicatoren niet opgestart lopende gerealiseerd
SD2, We werken een groepsaanbod uit gericht op psychische
OoD223 3.21.1 CGG Adentro stabilisatie
Literatuurstudie
Er wordt een literatuurstudie uitgevoerd werd
tegen september 2021 uitgevoerd
Module
Bouwen aan
Concrete inhoudelijke uitwerking + jezelf
praktische uitwerking tegen eind 2021 uitgewerkt
Aanvang uitvoering therapeutische Pilootproject start
groepssessies begin 2022 in gevangenis Gent
Verslag van evaluatie: eind 2022 beginpositie
SD2, Jaarlijks vindt minimaal één psycho-educatieve sessie plaats waarbij
OoD2.3 3.2.1.2 CGG Adentro gedetineerden op de wachtlijst CGG voorrang krijgen.
onduidelijk of dit
heeft
plaatsgevonden
Eris een eerste sessie doorgegaan in 2021 door
Er is een evaluatieverslag van deze sessie beginpositie
Jaarlijks gaat er minimaal 1 sessie door ingepland najaar
vanaf 2022 2023
SD2, Babette
OoD21 3.2.21 (Vocvo) We zetten in op digitale geletterdheid in Oudenaarde.
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SD2,
oD 2.1

SD2,
oD 4.3

3.2.2.2

3.23.1

Babette
(Vocvo)

Jeroen (BC)

Toegang tot beperkt internet (in eerste
plaats voor examencommissie en
tweedekansonderwijs)

Installatie nieuwe computers

Opstart opleiding

We verkennen de mogelijkheid om Soft Skills te
ontwikkelen via het onderwijsaanbod
De mogelijkheden van de scholen zijn in
kaart gebracht
Overleg met LIO en VDAB heeft
plaatsgevonden

Opleiding Soft Skills kan starten

door wegvallen
LIO geen
examencommissie
meer mogelijk

ok
basis office
schooljaar 2023-
2024
ok
ok

LIGO voorziet
thema-modules

We werken een participatief project uit waarbij gedetineerden worden ingezet om

(mede)gedetineerden psychisch te ondersteunen
Het is helder voor bewaking, interne en
externe diensten en medegedetineerden
wat het project inhoudt. (voorjaar 2021)
Er is een praktische regeling uitgewerkt
zodat gedetineerden en ‘ondersteuners’
elkaar gemakkelijk kunnen ontmoeten.
(zomer 2021)
Er wordt maandelijks een intervisie
georganiseerd. (zomer 2021)
We proberen snel te antwoorden op
ondersteuningsvragen vanuit de
ondersteuners.

ok

ok

permanent

permanent
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SD3, Er wordt onderzocht hoe het justitiehuis nauwer betrokken kan worden bij het intern overleg in
oD1 42.2.1 Jeroen (BC) verband met geradicaliseerden
Er zijn samenwerkingsafspraken tussen de Directie neemt
gevangenis en het justitiehuis om het contact op met
mandaat van het JH ‘voorbereiding en JH indien er
concretisering van het reclasseringsplan gedetineerden
tijdens detentie’ te operationaliseren. in deze situatie
(2023) verkeren
Het JH wordt uitgenodigd op het lokaal Directie nodigt
casusoverleg van de gevangenis wanneer dit uit
relevant is (2023)
De informatie-uitwisseling tijdens
multidisciplinair overleg in kader van
disengagementtrajecten (op basis van art Initiatief ligt bij
458 ter) verloopt viot. (2025) directie
De informatie-uitwisseling tussen de
gevangenis en het justitiehuis in kader van
het nieuwe risicobeoordelingsinstrument Initiatief ligt bij
(VERAZ2R) verloopt vlot (2025) directie
SD3, We brengen ons potentieel aanbod voor gedetineerden met een terro statuut extra onder de aandacht (prioritaire
oD1 4.2.2.2 CGG Adentro aanmelding, vroeg interventie bij mogelijk radicaliseringsproces en zorgcontinuiteit na detentie)
Jaarlijkse cijfers vanuit het project
disengagement (cijfers worden gegenereerd
begin 2022) ok
Op basis van deze cijfers: evaluatieverslag in ok
het voorjaar van 2022
Johanna en
SD3, Sarah/Lune We willen taal en taalbewustwording aangrijpen als manier om vlotter contact te maken met gedetineerden met
OoD2 43.2.1 (VOLUIT) (een vermoeden van) een beperking.
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Voluit is de gekende partner op het domein

van heldere taal. (2023) ok

De partners (ECHO, penitentiaire Workshop op
diensten,...) hebben handvaten gekregen 6/7/22 en
om heldere communicatie op te stellen. infomail op
(2023) 8/9/22

Er is aangepaste informatie op maat van
mensen met een vermoeden van een
beperking voorhanden. (2024 - juli 2026) lopende

Er is informatie over specifieke beperkingen
voorhanden. (2025 - juli 2026) 2025

Voluit werkt mee aan de toegankelijkheid
en leesbaarheid van geschreven informatie

voor gedetineerden. (2025 - juli 2026) lopende
Johanna en
SD3, Sarah/Lune We werken mee aan de uitbouw van werk en dagbesteding op maat van gedetineerden met (een vermoeden van)
oD2 43.2.2 (VOLUIT) een beperking binnen de gevangenis

Het personeel van de werkhuizen weet dat
ze voor aanpassingen van de werkomgeving
in kader van een beperking terecht kunnen
bij Voluit (2023) gerealiseerd

Er is toegankelijke informatie voor
penitentiair personeel over het omgaan met
mensen met een vermoeden van een
beperking in een werksituatie (specifiek
ASS/NAH/VB). (2024) beginpositie

Er is blijvende aandacht voor de toeleiding
en tewerkstelling van gedetineerden met
een vermoeden van beperking bij het
penitentiair personeel en de ruimere
partners (ECHO, PSD, ...). (2025) lopende
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SD3,
oD4

SD4,
oD4.1

4.5.2.1

5.2.1.1

Evelyn en
Lien

(Moderator

vzw)

Jeroen (BC)

Voluit neemt binnen het moestuinproject
mee de begeleiding op voor mensen met

(een vermoeden van) een beperking. (2025)

Veroordeelden voor seksueel geweld en/of familiaal geweld nemen deel aan
een traject van dialooggroepen

Overleg met betrokken actoren is
doorgegaan (2023)

Bemiddelaars hebben in kaart gebracht
hoeveel mensen interesse hebben in
deelname aan een dialooggroep (2023)
Stappenplan en draaiboek voor lokale
aanpak (2023)

Opstart momenten en intake gesprekken
met potentiéle deelnemers zijn doorgegaan
(2023)

Er zijn een aantal dialooggesprekken
doorgegaan (2025)

Eris een evaluatieverslag (2025)

De werkgroep wonen is opnieuw
samengekomen. (najaar 2021)

on hold wegens
ontbreken
vrijwilliger

ok

ok

ok

ok

erisl
dialooggroep
doorgegaan
met 5 sessies

wordt verwacht
najaar 2023 -
voorjaar 2024

Met de lokale actoren worden oplossingen gezocht voor de woonproblematiek van ex-
gedetineerden uit de gevangenis van Oudenaarde

ok
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Jana (VDAB)

In de loop van 2022 wordt een
netwerkmoment georganiseerd voor alle
(veld)medewerkers

Tegen eind 2023 zijn er zijn
samenwerkingsafspraken met de
belangrijkste woonactoren uit de regio.
Tegen eind 2025 speelt Agentschap wonen
een actieve rol in de gevangenis van
Oudenaarde.

GTB bemiddelaar moet opleiding gevolgd
hebben (2023)

GTB bemiddelaar moet bezoek gebracht
hebben aan gevangenis om kennis te maken
(2023)

GTB bemiddelaar begeleidt ex-
gedetineerden met grote afstand tot de
arbeidsmarkt in de werkwinkel (2023)
Bemiddeling van gedetineerden met grote
afstand tot de arbeidsmarkt door GTB
bemiddelaar in werkwinkel tijdens UV’s in
samenwerking met detentiebemiddelaar
(2025)

ikv Centraal
Inschrijvingsregister
(CIR) en de nieuwe
toewijzingsregels
(jan 2024)

cfr info CIR (jan
2024)

beginpositie

We zetten tijdens detentie een duo begeleiding op met VDAB/GTB voor gedetineerden met grote afstand tot de
arbeidsmarkt, zodat de begeleiding na detentie kan worden verdergezet

E-module is
ontwikkeld,
GTB
bemiddelaar
heeft deze
gevolgd

ok

ok, na
inschatting
begeleidings-
nood

Gebeurt reeds in
beperkte mate
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Bemiddeling intra muros van gedetineerden
met grote afstand tot de arbeidsmarkt door
GTB bemiddelaar (2025)

SD4, Tinneke We evalueren de buddywerking van JWW Oudenaarde
OoD4.2 5.2.1.3 (JWw) met onze stakeholders.

Evaluatiedocument is opgemaakt (2023)

Kosten en baten zijn in kaart gebracht

(2023) niet opgestart
Overleg met verschillende partners heeft
plaats gevonden (2023) actie on hold
Evaluatie is afgerond (2025) beginpositie
SD4, We bouwen de samenwerking tussen JWW, PSD en JH op
OD4.2 5.2.14 Jeroen (BC) basis van concrete trajecten verder uit.

We hebben een oplossing gevonden om

JWW te betrekken bij de overdracht tussen
PSD en JH Oudenaarde (in kader van BD en
andere modaliteiten). (2023) dit gebeurt ad hoc

We hebben oplossingen gevonden om
onderling informatie te delen zonder het
beroepsgeheim te schenden. (2023) beginpositie

We hebben een vergelijkbare oplossing
gevonden om ook een warme overdracht
mogelijk te maken met andere
justitiehuizen (2023) beginpositie

In alle trajecten waar samenwerking tussen
JWW, PSD en JH aangewezen is loopt deze
samenwerking conform de gemaakte
afspraken (2025) beginpositie




SD4,
Ob4.4 5.2.1.5

SD4,
OD4.3 5.2.1.6

SD4,
oD4.3 5.2.1.7

Els (bib

De gevangenisbibliotheek start met een zelfuitleenbalie (RFID) en onderzoekt de mogelijkheid om

Oudenaarde) digitale contant aan te bieden

Heather

(DRA)

Heather

(DRA)

Eind 2023 moet de zelfuitleenbalie in
werking zijn

Het interne bibliotheek reglement is
aangepast (2023)

De gedetineerden weten hoe de zelfuitleen
werkt (2023)

Er is een overzicht van alle struikelblokken
om digitale content te ontlenen in de
gevangenisbibliotheek (2023)

We werken een boksproject uit met oog op verduurzaming

effectieve uitrol van het boksproject (2023)
evaluatie (vd uitrol en de doelstellingen):
verhogen van zelfvertrouwen,
impulscontrole, zelfbeheersing, zelfkennis,...
(2023)

we hebben zicht of de beoogde
doelstellingen bereikt werden (2025)

we kunnen beslissen of we dit project
kunnen verduurzamen (2025)

We werken een cultureel aanbod uit specifiek voor jonge
gedetineerden uit de regio van Oudenaarde
Effectieve uitrol van de samenwerking
(2023)
Evaluatie (2023)
Afweging voor verduurzaming voor de
samenwerking met Uit De Marge (2023)

ok
ok
ok
beginpositie
ok
ok
ok
ok
beginpositie
beginpositie
beginpositie
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SD5

6.2.1.1

Jeroen (BC)

effectieve uitrol van de activiteit (2025)
bereik van de beoogde doelgroep (jongeren
tot 25j, afkomstig uit de regio van
Oudenaarde) (2025)

We werken aan verbondenheid op niveau van het

beleidsteam

De leden van het beleidsteam worden
afzonderlijk bevraagd naar een energie-
gevende sociale activiteit die de
inhoudelijke verbondenheid stimuleert.
(najaar 2021)

In de loop van 2022 doen we een
gezamenlijke activiteit met de leden van het
beleidsteam

beginpositie

beginpositie

ok

BT: organisatie
in de kijker +
jaarlijks 1
fysieke
bijeenkomst
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