§1. Het statutair personeelslid dat afwezig is wegens ziekte of ongeval privéleven kan in
het kader van de re-integratie de toestemming krijgen om de arbeid deeltijds te
hervatten. De toestemming wordt verleend voor een periode van ten hoogste drie
maanden en volgens een prestatiebreuk overeenkomstig het advies van de
preventieadviseur-arbeidsarts.

Onder dezelfde voorwaarden en op dezelfde wijze als bij het toestaan van de eerste
periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte kan het bestuur de periode van deeltijdse
prestaties wegens ziekte meermaals verlengen met een periode van telkens ten hoogste
drie maanden.

§2. De afwezigheid van het statutair personeelslid tijdens een periode van deeltijdse
prestaties wegens arbeidsongeschiktheid wordt beschouwd als verlof voor gedeeltelijke
werkhervatting.

Het statutair personeelslid krijgt tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens
arbeidsongeschiktheid het salaris voor de effectief geleverde prestaties, vermeerderd met
37,5% van het salaris dat verschuldigd zou zijn voor de prestaties die niet worden
geleverd. Dit salaris mag niet lager zijn dan het wachtgeld dat het personeelslid zou
krijgen als het in disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid zou worden gesteld
overeenkomstig paragraaf 3.

In afwijking van het tweede lid kan op verzoek van het personeelslid de afwezigheid
tijdens de periode van deeltijdse prestaties wegens arbeidsongeschiktheid aangerekend
worden op het ziektekrediet met behoud van het volledige salaris.

83 Toe te voegen in het geval het bestuur de stand disponibiliteit wegens

arbeidsongeschiktheid voorziet:

(rechtsgrond: Als de ziektekredietdagen opgebruikt zijn, kan het statutaire personeelslid in disponibiliteit
wegens arbeidsongeschiktheid worden gesteld. Het krijgt een wachtgeld voor het afwezigheidspercentage dat
gelijk is aan 60% van het laatste activiteitssalaris en de fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de
regels die van toepassing zouden zijn geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was
gebleven. De disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid maakt geen einde aan de stelsels van
loopbaanonderbreking of zorgkrediet zoals vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 1° tot 5°, noch aan het
onbetaalde verlof vermeld in artikel 66).

§3. Als de ziektekredietdagen opgebruikt zijn, wordt het statutair personeelslid in
disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid gesteld. Het krijgt een wachtgeld voor het
afwezigheidspercentage dat gelijk is aan 60% van het laatste activiteitssalaris en de
fictieve ontwikkeling daarvan, berekend volgens de regels die van toepassing zouden zijn
geweest als het personeelslid nog in effectieve actieve dienst was gebleven. De
disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid maakt geen einde aan de stelsels van
loopbaanonderbreking of zorgkrediet zoals vermeld in artikel 47, §2, tweede lid, 1° tot
5°, noch aan het onbezoldigde verlof vermeld in artikel 66.

Het laatste activiteitssalaris, is het salaris dat verschuldigd is overeenkomstig het
prestatiestelsel op het ogenblik waarop het personeelslid in disponibiliteit is geplaatst.

OPTIE in het geval het bestuur de disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid

voorziet

(rechtsgrond: In afwijking van het eerste lid van §3 kan de raad in de rechtspositieregeling bepalen dat het
wachtgeld gelijk is aan het laatste activiteitssalaris als de disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid het
gevolg is van een aandoening die de bevoegde medische instantie, aangeduid door de raad in de
rechtspositieregeling, erkent als ernstig en langdurig.)

Als de disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid het gevolg is van een aandoening die
de bevoegde medische instantie erkent als ernstig en langdurig, krijgt het personeelslid

een wachtgeld dat gelijk is aan het laatste activiteitssalaris.




Het laatste activiteitssalaris is het salaris dat verschuldigd is overeenkomstig het
prestatiestelsel op het ogenblik waarop het personeelslid in disponibiliteit is geplaatst.

(Info bij volgende mogelijke aanvullingen: Het hoofdstuk disponibiliteit is in principe facultatief. Zodra het
bestuur kiest om de disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid te voorzien voor de statutaire ambtenaren,
moet er een volledige regeling hierover worden uitgeschreven. De teksten hieronder zijn dus niet per onderdeel
facultatief. Als er geen stelsel van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid wordt vastgesteld, heeft dit tot
gevolg dat er in feite een onbeperkt ziektekrediet aan 100% van het loon wordt toegestaan, behalve in geval
van vervroegde pensionering om gezondheidsredenen.)

De aanstellende overheid van het betrokken statutair personeelslid neemt de beslissing
om het statutair personeelslid in disponibiliteit te stellen.

Het wachtgeld wordt berekend op de bezoldigingsonderdelen die ook voor de vaststelling
van de pensioenen in aanmerking komen.

Elk statutair personeelslid dat in disponibiliteit werd gesteld, moet aan het uitvoerend
orgaan een adres bekendmaken in een van de lidstaten van de Europese Unie, waar hem
de beslissingen die op hem betrekking hebben, kunnen worden bezorgd.

De disponibiliteit houdt op telkens als de arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval
ophoudt te bestaan, of als het betrokken statutair personeelslid, al dan niet vervroegd,
op pensioen wordt gesteld.

Voor de vaststelling en rechtvaardiging van de toestand van ziekte of ongeval gelden
dezelfde regels als voor een arbeidsongeschikt statutair personeelslid dat zijn
beschikbare ziektekrediet nog niet volledig heeft opgebruikt.

Het statutair personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld wegens ziekte of ongeval,
behoudt zijn aanspraken op verhoging in salaris.

Het statutair personeelslid dat in disponibiliteit is gesteld, ontvangt een wachtgeld,
conform artikel 63 §3.

Het bedrag van dat wachtgeld mag echter in geen geval minder bedragen dan:

1° de vergoedingen die betrokkene in dezelfde toestand zou hebben verkregen met
toepassing van de regeling voor contractuele werknemers in het kader van de sociale
verzekering bij ziekte of invaliditeit;

2° het pensioen dat de betrokkene verkregen zou hebben bij vervroegde pensionering op
dezelfde dag waarop de toestand van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid
ingaat.



