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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

1. de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair
Management, voorzitter; '

2. mevrouw Gwendolyn Rutten, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen;

3. de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin.
5. De heer Benjamin Dalle, Vlaams minister van Brussel, Jeugd en Media <"
O oOele bl f,v’»u\u)fj\)\ NC
6. De heer Frederik Delaplace, gedelegeerd bestuurder van de Vlaamse Radio-
en Televisieomroeporganisatie

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:
1. de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

2. de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door

mevrouw llse Remy
de heer Tijl Reusen
de heer Carlos Van Hoeymissen

3. het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd door

mevrouw Gerda De Norre
de heer Gunter Peeters

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over de aanpassing richtlijn Mobiele
Telefonie

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 20 FEB, 2024

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE
VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De voorzitter,
Openbare Diensten
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Minister-president van de Vlaamse

Reégering [en Vlaams minister van

Buit dse Zaken, Cultuur, ICT en
~Facilitair Management

Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten
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/ / Gwendolyn Rutten
MO ’(L///M//’V //QT Viceminister-president ~ van  de
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van Binnenlands Bestuur,

Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen



Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

\ ) R 4
UR B

LK

Vervolg protocol nr. 4251350 4

Matthias Diependaele

Vlaams minister van Financién en
Begroting, Wonen
Erfgoed

en Onroerend

Hilde Cre\iitl

Viceminister-president van de

Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Welzijn,
Gezin.

Volksgezondheid en

Benjamin Dalle .
Vlaams minister van Brussel, Jeugd en
Media <n WO@"%‘}*’“%
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Frederik Delaplace

Gedelegeerd bestuurder van de
Vlaamse Radio- en
Televisieomroeporganisatie
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SCXVIII 18.12.2023 - Bijlage : aanpassing richtlijn mobiele telefonie

In deel A (Beleid inzake mobiele telefonie) van de richtlyn mobiele telefonie wordt de volgende alinea
aangepast

Bestaande versie

By beeindiging van de arbeidsovereenkomst
Bl het beeindigen van de tewerkstelling van de medewerker by de VRT moet het persoonsgebonden
toestel worden ingeleverd of overgenomen en wordt de tussenkomst in de kostprys van het abonnement
stopgezet
De overname van het toestel 1s mogelijk na beeindiging van de tewerkstelling mits het betalen van de
restwaarde van het mobiele toestel Deze wordt afgehouden van het loon van de medewerker of by de
eindafrekening

36 maanden - # maanden In gebruik

36

Restwaarde = Aankoopwaarde VRT * (incl BTW)

Wanneer volgens deze formule de restwaarde op 0 euro uitkomt kan de medewerker het toestel behouden
zonder nog een vergoeding voor het toestel te moeten betalen
In het geval de arbeidsovereenkomst van medewerker wordt verbroken door VRT binnen een periode
van 12 maanden nadat hij het betreffende toestel ontvangen heeft en dat de medewerker het toestel niet
wenst over te nemen, wordt de restwaarde van de bydrage van de medewerker verrekend In de
verbrekingsvergoeding
Restwaarde Medewerker =

36 maanden - # maanden in gebruik

36
De medewerker kan het persoonsgebonden nummer ook overnemen
By het einde van de tewerkstelling wordt het abonnement omgezet naar een herlaadkaart Hierna kan de
medewerker zelf kiezen bij welke operator en aan welke voorwaarden de medewerker zich wenst aan te
sluiten

Persoonljke bijdrage in Aankoopwaarde * (incl BTW)

Nieuwe versie

Bij beeindiging van de arbeidsovereenkomst
By het beeindigen van de tewerkstelling van de medewerker by de VRT moet het persoonsgebonden
toestel worden ingeleverd of overgenomen en wordt de tussenkomst in de kostpriys van het abonnement
stopgezet
Persoonljke accessoires (bv draagbare oorfjes) die by een persoonsgebonden toestel worden
aangeschaft op basis van het opgebouwde spaarbudget worden door de medewerker steeds
overgenomen by het beeindigen van de tewerkstelling mits aanrekening van de restwaarde volgens de
hieronder vermelde formule
De overname van het toestel Is mogelijk na beeindiging van de tewerkstelling mits het betalen van de
restwaarde van het mobiele toestel Deze wordt afgehouden van het loon van de medewerker of by de
eindafrekening

36 maanden - # maanden In gebruk

36

Restwaarde = Aankoopwaarde VRT * (incl BTW)
Wanneer volgens deze formule de restwaarde op 0 euro uitkomt kan de medewerker het toestel behouden
zonder nog een vergoeding voor het toestel te moeten betalen

In het geval de arbeidsovereenkomst van medewerker wordt verbroken door VRT binnen een periode
van 12 maanden nadat hij het betreffende toestel ontvangen heeft en dat de medewerker het toestel niet

SCXVIl 18 12 2023 - Pagina 1van 2



vre

wenst over te nemen, wordt de restwaarde van de bydrage van de medewerker verrekend In de
verbrekingsvergoeding

Restwaarde Medewerker =
36 maanden - # maanden in gebruik

36

Persoonlijke bydrage in Aankoopwaarde * (incl BTW)

De medewerker kan het persoonsgebonden nummer ook overnemen

By het einde van de tewerkstelling wordt het abonnement omgezet naar een herlaadkaart Hierna kan de
medewerker zelf kiezen bij welke operator en aan welke voorwaarden de medewerker zich wenst aan te
sluiten
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