Artikel 35
Vakantiegeld publiek stelsel

De periodes van disponibiliteit en de periodes van verlof en afwezigheid waarbij het recht
op salaris blijft behouden, komen in aanmerking om het bedrag van het vakantiegeld te
berekenen.

Komen niet in aanmerking om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen:

- het onbezoldigde verlof als recht;

- het onbezoldigde verlof als gunstmaatregel;

- een periode van afwezigheid wegens dwingende redenen en het zorgverlof. (W1)

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN:

(Rechtsgrond: In afwijking van het eerste lid kan de raad voor de periodes van dienstactiviteit, vermeld in
artikel 47, §2, tweede lid, 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 15° en 16°, in de rechtspositieregeling bepalen dat die periodes
niet in aanmerking komen om het bedrag van het vakantiegeld publiek stelsel te berekenen. - De raad kan
bepalen dat bepaalde gelijkgestelde periodes van dienstactiviteit niet in aanmerking komen om het bedrag van
het vakantiegeld te berekenen (betreft loopbaanonderbreking, zorgkrediet, tijdelijke afwezigheid wegens
overmacht). De raad kan in de rechtspositieregeling bepalen dat de meerekenbaarheid als dienstactiviteit van
de periode van afwezigheid van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader van de
verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering en de meerekenbaarheid van een periode van disponibiliteit wegens
arbeidsongeschiktheid begrensd wordt tot twaalf maanden.)

OPTIE: (De raad kan bepalen dat bepaalde gelijkgestelde periodes van dienstactiviteit niet in
aanmerking komen om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen)

De volgende periodes van verlof en afwezigheid komen wel/niet (schrappen wat niet past)
in aanmerking om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen:

- een periode van loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof;

- een periode van loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar
ziek gezins- of familielid;

- een periode van loopbaanonderbreking voor het verlenen van palliatieve zorgen;

- een periode van looponderbreking voor mantelzorg;

- een periode van zorgkrediet;

- een periode van tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van
de werkloosheidsverzekering;

- de periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid die langer duurt dan 12
maanden;

- een periode, na het verstrijken van de eerste periode van 12 maanden, van ziekte of
ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader van de verplichte zie kte-
en invaliditeitsuitkering,;

- de periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid die langer duurt dan 12
maanden;

- een tijdelijke afwezigheid van statutaire personeelsleden die hun functie niet kunnen
uitoefenen wegens overmacht.

Om het bedrag van het vakantiegeld te berekenen, komt de periode vanaf 1 januari van

het referentiejaar tot de dag die voorafgaat aan de datum van de indiensttreding als

personeelslid, ook in aanmerking als de volgende voorwaarden zijn vervuld:

1° het personeelslidis jonger dan 25 jaar op het einde van het referentiejaar;

2° het personeelslidis uiterlijk in dienst getreden op de laatste dag van de vierde
maand die volgt na de maand waarin het personeelslid een studie die recht geeft
op kinderbijslag heeft beéindigd, of de maand waarin het personeelslid een
leerovereenkomst heeft beéindigd.

Onder referentiejaar wordt verstaan het kalenderjaar dat voorafgaat aan het jaar waarin

de vakantie wordt toegekend.




