
Artikel 66/1 
 

 

§1. Het statutaire personeelslid heeft het recht om 10 dagen onbezoldigd van het werk 

afwezig te zijn om dwingende redenen (conform artikel 30bis, §1, van de wet van 3 juli 

1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en artikel 2 tot en met 6 van het KB van 11 

oktober 1991 tot vaststelling van de nadere regelen voor de uitoefening van het recht op 

een verlof om dwingende reden). 

 

Binnen die dagen heeft het statutaire personeelslid recht op maximaal 5 dagen 

onbezoldigd zorgverlof per kalenderjaar om zorg of steun aan een gezins- of familielid te 

bieden dat om een ernstige medische reden behoefte heeft aan steun of aanzienlijke zorg 

(conform artikel 30bis, §2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de 

arbeidsovereenkomsten). Het personeelslid bezorgt het bestuur een medisch attest dat 

de zorgbehoefte en de ernstige medische reden moet staven. 

§2. Als het personeelslid onbezoldigd verlof, vermeld in het eerste en tweede lid, 
opneemt, wordt het onbezoldigd verlof als vermeld in artikel 66, §2, tweede lid, 1°, in 

het betrokken kalenderjaar met een gelijk aantal dagen verminderd. 

 

 


