Artikel 67

OPTIE

(Rechtsgrond: §1. De raad kan voor het vast aangestelde statutaire personeelslid een regeling uitwerken in de
rechtspositieregeling waarbij het verlof kan krijgen om:

1° een functie uit te oefenen op een kabinet, of in voorkomend geval bij de entiteiten met politieke functie ter
vervanging van het kabinet, van een federaal minister, staatssecretaris of regeringscommissaris, een lid van de
regering van een gemeenschap of een gewest, een provinciegouverneur, de gouverneur of de vicegouverneur
van het administratief arrondissement Brussel-Hoofdstad, of de adjunct-gouverneur van de provincie Vlaams-
Brabant, een gedeputeerde, een burgemeester of schepen, een Europees commissaris;

2° op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep of fractie, een functie uit te oefenen bij een
erkende politieke groep van de wetgevende vergaderingen van de federale overheid, van de gemeenschappen
en de gewesten of van de Europese Unie, bij de voorzitter van een dergelijke groep, of bij een erkende fractie
van een gemeenteraad of een provincieraad;

3° een externe opdracht uit te voeren waarvan de raad het algemeen belang in de rechtspositieregeling erkent.
Onder een dergelijke opdracht wordt in ieder geval verstaan de uitoefening van nationale en internationale
opdrachten, aangeboden door een regering of een internationale instelling, en de internationale opdrachten in
het raam van ontwikkelingssamenwerking, wetenschappelijk onderzoek of humanitaire hulp.)

§2. Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling:

1° als vrijwilliger van een hulpverleningszone of korps voor burgerlijke bescherming,
voor dringende hulpverlening;

2° als actieve vrijwilliger van het Rode Kruis of van het Vlaamse Kruis a rato van telkens
maximaal vijf werkdagen per jaar;

3° als hij als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau, een
stemopnemingsbureau, of een hoofdstembureau optreedt bij de verkiezingen: de dag
van de verkiezingen, als hij dan moest werken;

4° als lid van een hoofdstembureau bij de verkiezingen: de nodige tijd om de bij de
kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus bij te wonen;

5° voor het afstaan van beenmerg a rato van maximaal vier werkdagen per afname;

6° voor het afstaan van organen of weefsels voor de benodigde duur van de
onderzoeken, de ziekenhuisopname en het herstel;

7° maximaal tien keer per jaar, op de dag waarop het bloed, plasma of bloedplaatjes
geeft. De dienstvrijstelling geldt voor de tijd die nodig is voor de gift, waarin inbegrepen
de tijd die naargelang het geval nodig is voor de verplaatsing naar en van het
afnamecentrum;

8° voor borstvoeding op het werk a rato van de benodigde tijd, en voor prenatale
onderzoeken tijdens de diensturen gedurende de zwangerschap;

OPTIE

(Rechtsgrond : De raad kan in de rechtspositieregeling bepalen dat de personeelsleden dienstvrijstelling krijgen
voor de duur van medische onderzoeken die niet buiten de diensturen kunnen plaatshebben. )

Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor de duur van medische onderzoeken die niet
buiten de diensturen kunnen plaatshebben

OPTIE
(Rechtsgrond : De raad kan in de rechtspositieregeling nog andere dienstvrijstellingen regelen en bepaalt onder
meer ook wie bevoegd is voor de toekenning van de dienstvrijstellingen die niet vermeld zijn in dit besluit. )

Het personeelslid krijgt dienstvrijstelling voor (aanvullen). (aanvullen) is bevoegd voor de
toekenning van deze dienstvrijstelling.

§3. Het personeelslid heeft recht op volgende omstandigheidsverloven:

1° huwelijk van het personeelslid of het afleggen van een verklaring van wettelijke
samenwoning door het personeelslid, vermeld in artikel 1475 tot en met 1479 van het
Burgerlijk Wetboek, met uitzondering van het afleggen van een verklaring van
samenwoning van bloed- of aanverwanten: 4 werkdagen;

2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner, of ter gelegenheid van de
geboorte van een kind dat wettelijk afstamt van het personeelslid: 20 werkdagen;




3° overlijden van de samenwonende of huwelijkspartner, van een kind van het
personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind in het kader
van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden of in het verleden: 10
werkdagen;

4° overlijden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of
schoondochter van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: 4
werkdagen;

5° overlijden van de pleegvader of pleegmoeder van het personeelslid in het kader van
langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden: 4 werkdagen;

6° overlijden van een pleegkind in het kader van kortdurende pleegzorg op het moment
van het overlijden: 1 werkdag;

7° huwelijk van een kind van het personeelslid, van de samenwonende of
huwelijkspartner, of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of
huwelijkspartnerin het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het huwelijk:
2 werkdagen;

8° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende
partnerin om het even welke graad, die onder hetzelfde dak woont als het personeelslid
of de samenwonende partner: 2 werkdagen;

9° overlijden van een bloed- of aanverwant van het personeelslid of de samenwonende
partnerin de tweede graad, een overgrootouder of een achterkleinkind, niet onder
hetzelfde dak wonend als het personeelslid of de samenwonende partner: 1 werkdag;
9°/1 overlijden van de ouder van een pleegouder of een kind van het pleegkind, in het
kader van langdurige pleegzorg op het moment van het overlijden, waarbij die ouder of
dat kind niet onder hetzelfde dak woont als het personeelslid of de samenwonende
partner: 1 werkdag;

10° huwelijk van een bloed- of aanverwant:

a) in de eerste graad, die geen kind is: de dag van het huwelijk;

b) in de tweede graad, van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner:
de dag van het huwelijk;

10°/1 huwelijk van een:

a) pleegoudervan het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag
van het huwelijk;

b) bloed- of aanverwant in de eerste en tweede graad van de pleegouder of het
pleegkind van het personeelslid, de samenwonende of huwelijkspartner: de dag van het
huwelijk;

11° priesterwijding of intrede in het klooster van een kind van de werknemer, van de
samenwonende of huwelijkspartner, of van een pleegkind van het personeelslid, van de
samenwonende of huwelijkspartnerin het kader van langdurige pleegzorg op het
moment van de priesterwijding, of van een broer, zuster, schoonbroer of schoonzuster
van het personeelslid: de dag van de rooms-katholieke plechtigheid of een daarmee
overeenstemmende plechtigheid bij een andere erkende eredienst;

12° plechtige communie van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of
huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of
huwelijkspartnerin het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de plechtige
communie: de dag van de plechtigheid, of, als dat een zondag, feestdag of
inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag;

13° deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of
huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of
huwelijkspartnerin het kader van langdurige pleegzorg op het moment van het feest,
aan het feest van de vrijzinnige jeugd: de dag van de plechtigheid, of, als dat een
zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag;

14° deelneming van een kind van het personeelslid of van de samenwonende of
huwelijkspartner of van een pleegkind van het personeelslid, van de samenwonende of
huwelijkspartnerin het kader van langdurige pleegzorg op het moment van de
plechtigheid, aan een plechtigheid in het kader van een erkende eredienst die
overeenstemt met de rooms-katholieke plechtige communie: de dag van de plechtigheid,
of, als dat een zondag, feestdag of inactiviteitsdag is, de eerstvolgende werkdag;




15° gehoord worden door de vrederechterin het kader van de organisatie van de voogdij
over een minderjarige: de nodige tijd, maximaal één dag;

16° deelneming aan een assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of
persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank: de nodige tijd.

In het eerste lid wordt verstaan onder:

1° langdurige pleegzorg: de pleegzorg waarbij het kind is ingeschreven als deel
uitmakend van het gezin van het personeelslid in het bevolkingsregister of in het
vreemdelingenregister van de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft
voor minstens zes maanden of de pleegzorg waarbij het kind in het verleden voor
minstens zes maanden was ingeschreven als deel uitmakend van het gezin van het
personeelslid in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente
waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft, of de pleegzorg waarvan bij aanvang
duidelijk is dat het pleegkind voor minstens zes maanden deel zal uitmaken van het
gezin van het personeelslid, in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van
de gemeente waar het personeelslid zijn verblijfplaats heeft;

2° kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de
voorwaarden van langdurige pleegzorg, vermeld in punt 1°.

Het personeelslid neemt het omstandigheidsverlof, vermeld in het eerste lid, 3°, op de
volgende wijze op:

1° de eerste drie dagen tijdens de periode die begint te lopen op de dag van het
overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis;

2° de zeven resterende dagen tijdens het jaar dat volgt op de dag van het overlijden.

VERPLICHT KEUZE TE MAKEN:

(rechtsgrond: De raad bepaalt in de rechtspositieregeling ook de nadere algemene regels voor het indienen van
de aanvragen en het toekennen van het verlof.)

Naast de bepaling van het laatste lid, dient het bestuur dus de nadere algemene regels voor het indienen van
aanvragen en het toekennen van omstandigheidsverlof

- ofwel in dit artikel te voorzien

- ofwel bij artikel 50.

Het omstandigheidsverlof is in alle gevallen bezoldigd, met uitzondering van het
omstandigheidsverlof voor een gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2°.

Voor het omstandigheidsverlof voor een gebeurtenis als vermeld in het eerste lid, 2°,
heeft het statutair personeelslid gedurende de eerste tien dagen recht op 100% van hun
salaris en gedurende de tien resterende dagen recht op 82% van hun salaris. Om het
salaris te bepalen, wordt het salaris begrensd op 26.230 euro tegen 100%.

Voor het contractueel personeelslid wordt het omstandigheidsverlof voor een gebeurtenis
als vermeld in het eerste lid, 2°, toegekend conform de regeling, vermeld in artikel 30, §
2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Voor het personeelslid dat conform paragraaf 2 dienstvrijstelling heeft gekregen voor de
gebeurtenis, vermeld in het eerste lid, 2°, worden die dagen dienstvrijstelling verminderd
met het aantal dagen, vermeld in het eerste lid, 2°.




