Artikel 47

§1. Het personeelslid bevindt zich volledig of gedeeltelijk in een van de volgende
administratieve toestanden:

1° dienstactiviteit;

2° non-activiteit.

OPTIE:

Het statutair personeelslid kan zich ook in een toestand van disponibiliteit bevinden.

§2. Het personeelslid is in dienstactiviteit bij verlof of afwezigheid als hij op dat ogenblik
het recht op het salaris volledig of gedeeltelijk behoudt, of ten gevolge van een
arbeidsongeval, een ongeval op de weg naar en van het werk of een beroepsziekte.

Naast het geval, vermeld in het eerste lid, is het personeelslid in dienstactiviteit tijdens
een van de volgende afwezigheden:

1° een periode van loopbaanonderbreking voor ouderschapsverlof als vermeld in artikel 2
en 2/1 van het koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht op
ouderschapsverlofin het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan;

2° een periode van loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek
gezins- of familielid als vermeld in artikel 3 van het koninklijk besluit van 10 augustus
1998 tot invoering van een recht op loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging
van een zwaar ziek gezins- of familielid;

3° een periode van loopbaanonderbreking voor het verlenen van palliatieve zorgen als
vermeld in artikel 100bis en 102bis van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen;

4° een periode van looponderbreking voor mantelzorg als vermeld in artikel 100ter en
102ter van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

5° een periode van zorgkrediet als vermeld in artikel 8 en 9 van het besluit van de
Vlaamse Regering van 26 juli 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen voor
zorgkrediet;

6° een periode van adoptieverlof als vermeld in artikel 30ter van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten en in artikel 59 van deze rechtspositieregeling;
7° een periode van pleegzorgverlof als vermeld in artikel 30quater van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten en in artikel 60 van deze
rechtspositieregeling;

8° een periode van pleegouderverlof als vermeld in artikel 30sexies van de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten enin artikel 61 van deze
rechtspositieregeling;

9° een periode van omstandigheidsverlof naar aanleiding van een familiale gebeurtenis
als vermeld in artikel 30, §2, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten en in artikel 67, §3, 1°, van deze rechtspositieregeling;

10° een periode met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering die een ander uitkering is dan de uitkering, vermeld in punt 11°;
11° een periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het kader
van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering;

12° een afwezigheid wegens militaire dienst die geen volledige kalendermaand beslaat;
13° het onbezoldigde verlof als recht als vermeld in artikel 66, §1, van deze
rechtspositieregeling;




14° het onbezoldigde verlof als gunstmaatregel als vermeld in artikel 66, §2, van deze
rechtspositieregeling;

15° een tijdelijke afwezigheid van het statutair personeelslid dat zijn functie niet kan
uitoefenen wegens overmacht als vermeld in artikel 68 van deze rechtspositieregeling;
16° een periode van tijdelijke werkloosheid met recht op een uitkering in het kader van
de werkloosheidsverzekering.

17° een periode van afwezigheid wegens dwingende redenen en wegens het zorgverlof
als vermeld in artikel 66/1 van deze rechtspositieregeling.

In het tweede lid, 15°, wordt verstaan onder overmacht: een plotse en
onvoorziene gebeurtenis die zich voordoet buiten de wil van het personeelslid en het
bestuur, die tijdelijk van aard is en die de verdere uitvoering van de prestaties volledig
onmogelijk maakt.

OPTIE (rechtsgrond: De raad kan in de rechtspositieregeling bepalen dat de meerekenbaarheid als
dienstactiviteit van de periode van afwezigheid wegens ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering
in het kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering en de meerekenbaarheid van een periode van
disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid begrensd wordt tot twaalf maanden.)

OPTIE 1: De periode van ziekte of ongeval privéleven met recht op een uitkering in het
kader van de verplichte ziekte- en invaliditeitsuitkering die wordt meegerekend als
dienstactiviteit, wordt begrensd tot twaalf maanden.

OPTIE 2: De periode van disponibiliteit wegens arbeidsongeschiktheid die wordt
meegerekend als dienstactiviteit, wordt begrensd tot twaalf maanden.

OPTIE 3: optie 1 + optie 2

§3. Het personeelslid is bij verlof of afwezigheid in non-activiteit als het op dat ogenblik
geen recht heeft op salaris, tenzij in de gevallen, vermeld in paragraaf 2, tweede lid.




