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What is the sector about?



How to make a classification?

N N N N NN N NN N NN

We made 2 types of classification, depending on the goal of the classification

1. Classification with Dealroom.co
* in order to have a quick look, mostly for investments

*  possibility to benchmark with other European countries

2. Classification ‘for daily use’
 in order to find a solution one needs

* classified on technological application & on content

edtech
station




Classification together with Dealroom.co



http://dealroom.edtechstation.org/

Classification ‘for daily use’ by <edtech/station>

N N N N NN N NN N NN

‘HOW?’ (the technological application) ‘WHAT?’ (the content)

* Organisation platform * Languages

* Content platform * STEM

* Assessment platform * Hard skills

* Tutoring & teaching support * Soft skills & social sciences

* Content development « Safety

* XR * Medical

* Gamification * Administration & organisation
* Apps * Content-independent solution
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How did <edtech/station> work?
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Rubrics on technological application (HOW?)

N N N N NN N NN N NN

Asp; \ Organisation platform
’ 24%
Gamification
10% 4
Content platform
15%
XR

8%

Assessment platform
6%

Content development

o)
21% \ Tutoring & teaching support
10%
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Rubrics on content (WHAT?)

N N N N NN N NN N NN

Content independent
43%

Medical training

5% i

Safety training

2% e

Soft skills & social sciences /
5%

Administration/comm/reporting

Hard skills 7%
9% Physical activity
STEM e 1%
18% N Languages
10%
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of the numbers and figures stated in the barometer.

The infographic provides a clear overview
Link: https://tinyurl.com/2y55fv74
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https://online.flippingbook.com/view/438942357/
https://tinyurl.com/2y55fv74

virtuol Reality Salutions for Companies
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D ONEBONSAI
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First Aid: wound care
in virtual reality
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 Learn the foundations of wound care
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* Practice in a safe environment
 Fully engage the students

* Impactful and educational experience
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D ONEBONSAI

“a bridge between
education and the
professional field for
the training of care
students.”

* Installed on 1000+ devices
* Used by 250+ school groups
* Part of a larger offering of VR trainings

edtech
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Up- and reskilling technical personnel for bottleneck jobs with XR

technology




Frontline worker XR L&D journey

Explore

* Unlock basic
understanding

¢ Collaborative VR
Experiences

e Unlock intrinsic
potential

e Immersive VR training

Guide

e Unlock available
procedures

* MR on-the-job
instructions

Coach

e Unlock available
expertise

¢ AR remote visual
assistance







TEO helpt bedrijven

om zelf technisch talent te

mobiel

gepersonaliseerd

laagdrempelig

TEO TEO
PLATFORM TRAINING BOX



Referentie case
nNiko
meer dan 500 eindgebruikers op TEO

volledig uitgewerkt programma voor operatoren op TEO-platform:
van onboarding tot expert-groeitraject

TEO-leerkoffers voor montage, elektriciteit en pneumatica worden
structureel ingezet voor alle operatoren

belangrijkste wins: (i) significante verkorting van onboardingstijd van
operator, (ii) verhoogde overall productiviteit, (iii) TEO-koffers zijn grote
meerwaarde in interne mobiliteit naar technisch operator (tackelen
van schaarste op arbeidsmarkt)



Referentie case

meer dan 200 eindgebruikers op TEO

brede inzet van TEO-tools voor peilings- en oriéntatietesten,
opleidingen, doorgroeitrajecten en samenwerking met scholen

belangrijkste wins: (i) grote mogelijkheid tot differentiatie en dus hoger
leerrendement, (i) objectieve toolset om competenties in kaart te
brengen en bij te scholen, (iii) grote flexibiliteit — medewerkers kunnen
zich op eigen tempo en zelfs van thuis uit upskillen

“TEO laat medewerkers talenten ontdekken die ze zelf niet wisten te
hebben” (Nico Van den Broecke, Volvo Trucks Academy)



Referentie case

DURACELL ﬁ "

meer dan 300 eindgebruikers op TEO (gestart Q2 2023)

meer dan 300 operatoren werden op minder dan 4 maanden
bijgeschoold in montage-en verbindingstechnieken d.m.v.
TEO-platform en leerkoffer

belangrijkste wins: (i) flexibele combinatie van theorie en
praktijk (goed didactisch model), (ii) snel en
gepersonaliseerd leren met impact op productiviteit en
kwaliteit, (iii) mix van off the shelf trajecten en mogelijkheid
content aan te passen aan eigen normen
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online training

online training
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PERSOONLIJK
ADVIES

Geven van didactisch
advies bij uitrol blended
leertraject

Review van bestaande
leertrajecten op basis
van eigen ontwikkelde
kwaliteitschecklist

Samenwerking met Howest

Vragen stellen
<

TRAINING OP MAAT

e Train-the-trainer
sessies op maat over
online didactiek,
PowerPoint en
Articulate 360

HULP BIJ
ONTWIKKELING

Uitwerking van een
didactische onderbouwd
e-learning script

Technisch-grafische
ontwikkeling van modules
in Articulate 360






Casus 1: ziekenhuis, LLL en certificering

* Bijvoorbeeld zorgsector: permanente nood aan bijscholing

* Bijscholing = certificatie:
vaak noodzakelijk voor uitvoeren van beroep (vb. diabetes-prik)

* Inzet van online testplatform

* Snelle creatie en distributie van online certificatietesten

Flexibele afname vanuit het leerplatform (anytime, anywhere)

Snelle, kwantitatieve en kwalitatieve communicatie van resultaten

Volledige traceerbaarheid

Onmiddellijk heldere inzichten in kennis- en vaardigheidsniveaus en "gaten"



Casus 2:
organiseren van grootschalige uniforme toetsen

* Grootschalige afname van testen, toetsen, examens
(vb. toelatingsproeven, centrale toetsen, instap-screenings...)

* Grote itembanken, high-stakes, grote betrouwbaarheid nodig

* Technologie kan helpen

* Al voor hulp bij genereren van items

Automatische "on the fly" toetsgeneratie

Metadatering voor diepte-analyses

Inzichtsrapporten in itemontwikkeling

Psychometrische inzichten

. )\ STEUNPUNT
Toelatingsexamens \y Vlaanderen CENTRALE TOETSEN
Arts, tandarts & dierenarts ( is onderwijs & vorming IN ONDERWIIJS



DigiWijzer
digitaal

27.000

Inzicht in je
en leertraject
learning met jouw

In the of life: Desktop & Mobiel

de toekomst tegemoet!




Keer op keer
20 different wa

(phishing)

e Geen nieuwe meldingen
Digiwi
@ Digi ijzer

/ g?gl\gAY 2023

Core Leader
9-Grid” for Digital Learning

Pas op voor fraude met valse e-mails, sms...

3k Asrbevolen
Cloud & netwerken
beheren

Problemen oplossen

—> Ontdekken
Dagelijks gebruik

Informatie en datavaardigh,
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%k Aarbeclen
Creatief en
gebrulkersgencm denken

Digy content cresren
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— Onteckken
Samenwerken

Communcatie e samenw..

DigiWijzer
Digitale content creéren 75%

Op basis van je antwoorden lijkt het erop dat je al enige
ervaring hebt met digitale content. Zin om je verder te
verdiepen? Volg dan deze aangeboden cursussen.

% Asnbeolen % Aankevolen

Digitale content cresren en

q:bmlk:sg-rk.hl denken  auteursrechlen respecteren
he Digitale conte:

Communicatie & samenwerken 53%

Op basis van je antwoorden lijkt het erop dat je ervari
hebt met gerichte communicatie en sumwawerking
Zin om je verder te verdiepen? Volg dan deze
aangeboden cursussen.

DOE DE QUIZ NOG EEN KEER

+1.5
millioen
gebruikers
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edcducation




Assess. Measure.
Knowledge & Skills
Stay compliant, for good!

> Enabling fair and objective assessment with

valuable insights
> Fit for high-stakes written & oral exams

» Innovative question types using Al




Summary

Innovative Belgian company with impressive track record

Reliable and experienced partner exams

One-stop-shop when it comes to organising digital exams

We are more than technology

LS ° e @\
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More information :

Thomas Van Cauwenberghe Annelies Volckaert
thomas@edtechstation.be annelies@edtechstation.be

G: +32 475 55 88 66 G:+32471027644
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