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What is the sector about?



How to make a classification?

We made 2 types of classification, depending on the goal of the classification

1. Classification with Dealroom.co

• in order to have a quick look, mostly for investments

• possibility to benchmark with other European countries

2. Classification ‘for daily use’

• in order to find a solution one needs

• classified on technological application & on content



Classification together with Dealroom.co

http://dealroom.edtechstation.org

http://dealroom.edtechstation.org/


Classification ‘for daily use’ by <edtech/station>

‘HOW?’ (the technological application)

• Organisation platform
• Content platform
• Assessment platform
• Tutoring & teaching support
• Content development
• XR 
• Gamification
• Apps

‘WHAT?’ (the content)

• Languages
• STEM
• Hard skills
• Soft skills & social sciences
• Safety
• Medical
• Administration & organisation
• Content-independent solution



How did <edtech/station> work?



Organisation platform

24%

Content platform

15%

Assessment platform

6%

Tutoring & teaching support

10%

Content development

21%

XR

8%

Gamification

10%

App

6%

Rubrics on technological application (HOW?)



Rubrics on content (WHAT?)

Content independent

43%

Administration/comm/reporting

7%

Physical activity

1%

Languages

10%

STEM

18%

Hard skills

9%

Safety training

2%

Medical training

5%

Soft skills & social sciences

5%



Infographic

The infographic provides a clear overview
of the numbers and figures stated in the barometer.

Link: https://tinyurl.com/2y55fv74

https://online.flippingbook.com/view/438942357/
https://tinyurl.com/2y55fv74










Supportsquare NV 

Up- and reskilling technical personnel for bottleneck jobs with XR 

technology



Explore

•Unlock basic  
understanding

•Collaborative VR 
Experiences

Teach

•Unlock intrinsic 
potential

• Immersive VR training

Guide

•Unlock available 
procedures

•MR on-the-job 
instructions

Coach

•Unlock available 
expertise

•AR remote visual 
assistance





TEO helpt bedrijven 

om zelf technisch talent te 

ontdekken en ontwikkelen.



meer dan 500 eindgebruikers op TEO

volledig uitgewerkt programma voor operatoren op TEO-platform: 
van onboarding tot expert-groeitraject

TEO-leerkoffers voor montage, elektriciteit en pneumatica worden 
structureel ingezet voor alle operatoren 

belangrijkste wins: (i) significante verkorting van onboardingstijd van 
operator, (ii) verhoogde overall productiviteit, (iii) TEO-koffers zijn grote 
meerwaarde in interne mobiliteit naar technisch operator (tackelen 
van schaarste op arbeidsmarkt)

Referentie case 



meer dan 200 eindgebruikers op TEO

brede inzet van TEO-tools voor peilings- en oriëntatietesten, 
opleidingen, doorgroeitrajecten en samenwerking met scholen

belangrijkste wins: (i) grote mogelijkheid tot differentiatie en dus hoger 
leerrendement, (ii) objectieve toolset om competenties in kaart te 
brengen en bij te scholen, (iii) grote flexibiliteit – medewerkers kunnen 
zich op eigen tempo en zelfs van thuis uit upskillen

“TEO laat medewerkers talenten ontdekken die ze zelf niet wisten te 
hebben” (Nico Van den Broecke, Volvo Trucks Academy)

Referentie case 



meer dan 300 eindgebruikers op TEO (gestart Q2 2023)

meer dan 300 operatoren werden op minder dan 4 maanden 
bijgeschoold in montage-en verbindingstechnieken d.m.v. 
TEO-platform en leerkoffer

belangrijkste wins: (i) flexibele combinatie van theorie en 
praktijk (goed didactisch model), (ii) snel en 
gepersonaliseerd leren met impact op productiviteit en 
kwaliteit, (iii) mix van off the shelf trajecten en mogelijkheid 
content aan te passen aan eigen normen

Referentie case 





Jouw didactische partner bij digitale transformatie
d-teach online training



PERSOONLIJK
ADVIES

• Geven van didactisch 
advies bij uitrol blended
leertraject

• Review van bestaande 
leertrajecten op basis 
van eigen ontwikkelde 
kwaliteitschecklist

TRAINING OP MAAT
• Train-the-trainer 

sessies op maat over 
online didactiek, 
PowerPoint en 
Articulate 360

HULP BIJ 
ONTWIKKELING

• Uitwerking van een 
didactische onderbouwd 
e-learning script 

• Technisch-grafische 
ontwikkeling van modules 
in Articulate 360

USE-CASE  Samenwerking met Howest





• Bijvoorbeeld zorgsector: permanente nood aan bijscholing

• Bijscholing→ certificatie:

vaak noodzakelijk voor uitvoeren van beroep (vb. diabetes-prik)

• Inzet van online testplatform

• Snelle creatie en distributie van online certificatietesten

• Flexibele afname vanuit het leerplatform (anytime, anywhere)

• Snelle, kwantitatieve en kwalitatieve communicatie van resultaten

• Volledige traceerbaarheid

• Onmiddellijk heldere inzichten in kennis- en vaardigheidsniveaus en "gaten"



• Grootschalige afname van testen, toetsen, examens

(vb. toelatingsproeven, centrale toetsen, instap-screenings…)

• Grote itembanken, high-stakes, grote betrouwbaarheid nodig

• Technologie kan helpen

• AI voor hulp bij genereren van items

• Automatische "on the fly" toetsgeneratie

• Metadatering voor diepte-analyses

• Inzichtsrapporten in itemontwikkeling

• Psychometrische inzichten



Identify, grow and nurture the 

skills & knowledge of 

individuals & teams

DigiWijzer
Iedereen digitaal mee!

27.000 Vlaamse ambtenaren

Inzicht in je Digitale Skills

Adaptief en gepersonaliseerd leertraject

Blended learning met jouw DigiCoach

In the flow of life: Desktop & Mobiel : 

Met vertrouwen de toekomst tegemoet!



Keer op keer x4 impact
Mobile first 20 different ways

+1.5
millioen

gebruikers





• Uitdaging: 13.500 medewerkers met 
311.000 trainingsuren certificeren

• Neels implementeerde FLOWSPARKS 
voor geavanceerde tests, certificering en 
kennisvergroting

• FLOWSPARKS' principe van user 
generated content bevordert 
samenwerking over silo's heen

• Positieve resultaten omvatten een snelle 
groei in digitale leermodules (450+ in 
2020) en een versnelde reactie op 
uitdagingen zoals Corona

Revolutie in leren



Jan Neels, Digital Learning Specialist Proximus

• Ingrijpende verandering van leren afgelopen 10 jaar

• Budgetbeperkingen op training

• Toenemende vraag naar opleidingen

• Arbeidsintensieve creatie van e-Learningmodules

• Beperking van 40 modules per jaar

Evolutie van leren bij Proximus





assessmentQ: 

end-to-end exam platform

› Enabling fair and objective assessment with 

valuable insights 

› Fit for high-stakes written & oral exams

› Innovative question types using AI

Assess. Measure.

Knowledge & Skills

Stay compliant, for good!



• Innovative Belgian company with impressive track record

• Reliable and experienced partner exams

• One-stop-shop when it comes to organising digital exams

• We are more than technology



More information :  

Thomas Van Cauwenberghe                                 Annelies Volckaert

thomas@edtechstation.be annelies@edtechstation.be

G: +32 475 55 88 66                                       G: +32 471 02 76 44

mailto:thomas@edtechstation.be
mailto:annelies@edtechstation.be


vlaanderen.be/levenslang-leren

Blijf op de hoogte van levenslang leren via 
de portaalwebsite: 



vlaanderen.be/levenslang-leren

@departement_wse

departement-wse

Departement Werk en Sociale Economie

Deel je ervaringen op sociale media met de 
#InspiratiedagLLL & tag onze kanalen: 
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