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Arbeidspotentieel vanuit een ruime blik:
bij werkenden, werklozen en niet-beroepsactieven

Per 100 personen (20-64 jaar) zijn er in Vlaanderen in 2023 ...
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Bron: Steunpunt Werk op basis van Statbel (Algemene Directie Statistiek — Statistics Belgium) — EAK; trendniveau 2e kwartaal 2023WERK ( | ek

Dashboard Provinciale trendindicatoren



https://www.steunpuntwerk.be/cijfers/provinciale-trendindicatoren

Belang van werk: meer dan alleen economische factoren.

Economische factoren:

* Betaalbaarheid sociale zekerheid, bijdragen aan invulling krapte, aan samenleving

Welzijnsfactoren
* Kwaliteitsvol werk heeft een positieve invioed op het leven en gezondheid,
het hebben van sociale relaties, identiteit, een rol van betekenis,...

Ook niet-betaalde arbeid is waardevol voor de samenleving
* Als finaliteit, of als tussenstap naar betaalde arbeid

> P9O



Arbeidspotentieel bij de huisvrouwen/mannen in Vlaanderen?

Belang van sleutelen aan:

e waardering niet-betaalde

25- tot 64-jarigen 25- tot 54-jarigen 55-plussers d rbeld
] buit b i .
e i * geven van zicht op kansen op
Aantal huisvrouwen 124 500 51 800 37 100 de arbeidsmarkt
Kortgeschoold 46,6% 56,7% 32, 7% A geven van steun en
Werkervaring 48, 7% 24,9% 75,5% begeleid I ng
Werkervaring in de laatste 8 jaar 16,5% 11,6% 20,0%
Geen arbeidswens (alle redenen samen) 97,9% 96,1% 99,8% ° taalproblematiek
Geen arbeidswens met als reden zorg voor 39, 7% 56,3% nb . . | h .
eigen kinderen of andere zorgbehoevenden (waarvan 90,9% (waarvan 89,5% SOClale verwac tmgen
familieleden deze opvang bewust deze opvang bewust . .
op zich neemt) op zich neemt) * nega.téeve OI? derwq S/

Ontvangt geen uitkering 92,5% 92,0% 94,6% arbeldsmarktervaringen
Niet gekend blj VDAB 98,0% 95, 8% 99,9% ° com binatle we rk en Zorgta ken
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Bron: Vansteenkiste, S., & Sourbron, M. (2023). De niet-beroepsactieven in Vlaanderen ontleed. Een profielschets van huisvrouwen WERK (L | s werk
en arbeidsongeschikten. Over.Werk, Tijdschrift van het Steunpunt Werk, 33(1), 5-14. '




Arbeidspotentieel toeleiden naar de arbeidsmarkt?
Meer dan alleen financiéele drempels!

* Individuen botsen op uiteenlopende drempels, die beleidsdomeinen en statuten overschrijden:

Te weinig
(betaalbare)
(kinder)opvang

(financiéle) Onvoldoende hoge eisen taal, verouderde
onzekerheid werkbaar werk (soft) skills,... vaardigheden

Ontmoedigende

mobiliteitsissues discriminatie
schoolloopbaan

* Maar ook werkgevers botsen op verschillende drempels. Er is nood aan

meer coordinatie ontsnippering en

aaigligleulfe;nt duidelijkere
P P rolverdeling
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https://www.steunpuntwerk.be/publicaties/een-inclusieve-benadering-van-het-arbeidspotentieel-van-de-vlaamse-bevolking-op-basis-van-enqu%C3%AAte-en-administratieve-data
https://www.steunpuntwerk.be/publicaties/het-arbeidspotentieel-van-niet-beroepsactieven-een-vraagzijdebenadering

Agenda

Activering van leefloongerechtigden: noden, aanpak en lokale samenwerking
Door Kathy Goffin (IDEA Consult)

Arbeidsongeschikten: the holy grail voor krapte op de arbeidsmarkt?
Door Lode Godderis (KU Leuven, IDEWE)

Groeipad naar werkzaamheidsgraad van 80%.
Door Willem Vansina (VDAB)

Beleidsreflectie door Gretel Schrijvers (CEO, Mensura Group)

Ruimte voor verdere vragen en interactie
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