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Acute fase

ziekteattest
krachtig middel
met belangrijke
bijwerkingen

Statement of Fitness for Work
For social security or Statutory Sick Pay

Patient’s name [Mr. Mrs, Miss, Ms

1 assessed your case on: | €) / /

and, because of the )
following condition(s):

| advise you that: oE] you are not fit for work.

ou you may be fit for work taking account
of the following advice:

If available, and with your employer’s agreement, you may benefit from:
‘:] a phased return to work D amended duties

D altered hours o

D workplace adaptations

Comments, including functional effects of your condition(s):

This will be the case for Io

or from [o / / to / /
© 1 wiliwill not need to assess your fitness for work again at the end of this period.
(Please delete as applicable)
Doctor’s signature ‘
Doctor’s address
Med 3 04/10
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Kort ziekteverzuim piekt in
ouderenzorg, vooral onder jonge
werknemers

© Katrijn Van Giel

In de ouderenzorg vallenmeer jonge werknemers kort uit.

Sectorfederatie Vlozo slaat alarm: ‘Dit verstoort de werking

meer dan langdurig zieken.
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Godderis, et al. De cijfers kwamen tot stand in samenwerking met drie sociale secretariaten: Acerta, SD Worx, Securex




Afschaffing van ziektebriefje voor één dag leidt niet
tot meer ziektedagen bij ambtenaren, integendeel




Subacute fase

GETUIGSCHRIFT VAN ARBEIDSONGESCHIKTHEID

M. Op uw gezercheid
Arbeider - Bediende - Mijnwerker (3)
Man - vrouw (3)

INSCHR. NR. GEBOORTEDATUM:
MARTSCH,

* Yul nderstaande gegevens i of kleef uw gele lever

5 Maamenvoornaam: -
£ Hooloverblisfplaats ] (1)
& Adreswaar de gerechtigde sich er beschikking van de contzcle houd ()
§ s vollecis werkdoos bent, opgeseven vanal nele datumt [ (] (] (1 I 1010
H
7 Do ondergetekende, doctor n de geneeskunde, verklaart versorging te verienen aan:
£ enhem aar) arbeidsongeschikt te Febben bevonden vanat
wegens ( symptomen en eventucel diogrese) (2):
§ Do betokkene is in staat - is nieLin staat (3] zich te verplaatsen.
4 De betrokkene s ter verpleging opgenomen (3) in
£ sedert
B Reden i vErmORBRI R B VARG SRR
B indien de arbeidzongeschiktheid het gevolg is van G¢ Zwangerschas, dé vermocdeli e bevallingsdatum
L) . . vermelden
F o collega, adviscrend geneeshesr, golieve i 2ijn besissing omrent bavengenemde ieke Mo (@ deien,
£ ingeval bif nck akkoord machtgaan.  JA- NEEN (3)
¥ identifcatie van de gencesheer (4) S
§ tdatum)
i Handiekening van de behandelend gencesheer
i
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H)
1 Datum en handekening van de adviserend gencesheer
b |

Bezoek aan huis door: adw. geneesheer - gencesch.-Insp. - verpleegster {3}
Toepassing van arL. 136.861,2,3 e 134 [ gec. Wet van 14 juli 199¢) (3)
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z

Functioning

Health perception &
psychological distress

Pain & work-health-
interference perception

Recovery & return to work
expectations

Return to work needs

Stressful life events

Stressful life events

&

Work-related factors Person-related factors

Turnover intention Fear of colleagues

Autonomy, learning, Perfectionism
development opportunities

Social support management &
colleagues

Workload & Emotional burden

Job satisfaction & expectations

Goorts K, et al. Quickscan assesses risk factors of long-term sickness absence: A cross-sectional (factorial) construct validation study. PLoS One. 2019 Jan 11;14(1):e0210359




WAT IS IMW?

Bent u werkgever en heeft u iemand in dienst of wilt u iemand in
dienst nemen met een arbeidsbeperking? Dan kunt u vanaf 1 juli
individueel maatwerk aanvragen.

VOOR WIE?
» Werkgevers die iemand in dienst
hebben of willen aanwerven.

Werknemers met een arbeijds-

beperking beschikken over vele

» Zelfstandigen met een door de

VDAB stelt de behoefte en duur
aan werkondersteunende maat-
regelen voor personen met een
arbeidsbeperking vast

IMW van 5 jaar:

» Voor werknemers met een
langdurige blijvende proble-
matiek.

> Na 5 jaar is een verlenging
mogelijk.

IMW van maximaal 2 jaar:

> Vioor werknemers van wie de
aandoening nog evolueert of
voor wie de prognose ondui-
delijk is.

> Na 2 jaar is een nieuwe aan-
vraag mogelijk indien nodig.

VDAB erkende arbeidsbeperking.

talenten en vaardigheden. De
beperking kan echter ook even-
tuele extra kosten of een lagere
productiviteit met zich meebren-
gen. Individueel maatwerk biedt
hiervoor een compensatie en kan
een tegemoetkoming voor bege-
leiding op de werkvloer bieden.

INKANTELING VAN 4 BESTAANDE MAATREGELEN
Individueel maatwerk bouwt verder op de ervaringen van de volgende
maatregelen:

Vlaamse ondersteuningspremie (VOP)
Sociale Inschakelingseconomie (SINE)
Lokale Diensteneconomie (LDE)
Maatwerkafdelingen (MWA)

De financiéle ondersteuning bestaat uit een loonpre-
mie enfof een begeleidingspremie. VDAB Stelt vast op
welke premiels) u recht hebt.

>
>
>
>

Deze 4 maatregelen zullen zich verder ontplooien in individueel maatwerk.
voor elk van deze maatregelen voorziet het Departement WSE de nodige
overgangsmaatregelen.

> De loonpremie wordt berekend als een percentage
van het effectief betaalde loon. Het bedrag is afhan-
kelijk van het geplafonneerde referteloon van de
werknemer. De loonpremie bedraagt minimaal 20%
en maximaal 75% van het referteloon.
De begeleidingspremie is een forfajtaire vergoeding
afhankelijk van de begeleidingsnood.




m EERSTELINSZONE

A. Deprez, L. Bels, K. Berben, J. Bergs, A. Cloostermans, T. Hamblok, MC. Lambrechts, P. Stinissen, B. Tirez, A. Tuinstra, S. Vonck, L. Godderis



Chronische fase

ondersteun en
coach

Aantal uitkeringsgerechtigde langdurig zieken versus
uitkeringsgerechtigde voltijds werklozen

— Langdurig zieken — Voltijds werklozen

Sinds 2019 zijn er meer
uitkeringsgerechtigde
langdurig zieken dan voltijds
werklozen

l

459.561

381.039

Eind 2015 Eind 2016 Eind 2017 Eind 2018 Eind 2019 juni 2020

Cijfers 2020: aantal langdurig zieken tot juni, aantal voltijds werklozen tot november
Bron: RVA, Riziv - Gecreéerd met Datawrapper

IS WORK GOOD
FOR YOUR HEALTH AND
WELL-BEING?2




411.045

278.071

426.212

—

424.279

304.452

425.815

320.823

432.812

343.92¢

289.814

2011

2012

2013

2014

[Invaliditeit - Toestand 31/12
-2 per. Zw. Gem. (Invaliditeit - Toestand 31/12)

441.623

—_—

370.408

2015

455.579

—

390.765

445.064

404.657

456.604

2016

2017

2018

C1Primaire arbeidsongeschiktheid

472.827
447.867——

2019

496.682
471.040— 1

485.435

427.391

2020

2 per. Zw. Gem. (Primaire arbeidsongeschiktheid)




Bezoek voorafgaand aan de werkhervatting Re-integratietraject

68% 16%
69%

tot 6 maanden 6 tot 12 maanden 1tot 2 jaar langer dan 2 jaar tot 6 maanden 6 tot 12 maanden 1 tot 2 jaar langer dan 2 jaar

E Niet aan het werk H Niet aan het werk
Aan het werk bij dezelfde werkgever Aan het werk bij dezelfde werkgever
B Aan het werk bij een andere werkgever B Aan het werk bij een andere werkgever

Boets, | and Godderis, L. Evaluatie van de impact van de nieuwe reglementering op de re-integratie op het werk. Kwantitatieve en kwalitatieve evaluatie. https://werk.belgie.be/nl/onderzoeksprojecten/2020-
evaluatie-van-de-impact-van-de-nieuwe-reglementering-op-de-re-integratie




A3W3 pilootproject

Uitstroomcijfers: Aanmelding via arbeidsarts Aanmelding via ziekenfonds (2021-2022)

% uitstroom gemeten 6 maand na start v/d geselecteerde trajecten, obv volgend aantal metingen: % uitstroom gemeten 6 maand na start v/d geselecteerde trajecten, obv volgend aantal metingen: 1987

% uitstroom werkloosheid 41% % uitstroom werkloosheid 3%
B uitstroom werk 23% % uitstroom werk 17%
% uitstroom gemeten 12 maand na start v/d gESE|ECtEEI’de trajecten, ohvvolgend aantal metingen: 132 % uitstroom gemeten 12 maand na start v/d geselecteerde |;rajgcte|'|J obv volgend aantal metingen: 5.803
% uitstroom werkloosheid 6% % witstroom werkloosheid 51%
% uitstroom werk 41% % vitstroom werk 27%
% uitstroom gemeten 18 maand na start v/d geselecteerde trajecten, obv volgend aantal metingen: % uitstroom gemeten 18 maand na start v/d geselecteerde trajecten, obv volgend aantal metingen: 3585
0 LHESETE0ITY W05 12T B UESTrOOM WK 00511 1———————— e (30
% uitstroom werk : : : : 0% % Litstroom werk ‘ ‘ i 33

% uitstroom gemeten 24 maand na start v/d geselecteerde trajecten, obv volgend aantal metingen: % uitstroom gemeten 24 maand na start v/d geselecteerde trajecten, obv volgend aantal metingen:

% uitstroom werkloosheid %0 UitsEro oM W Tkl OS]l | /3

% uitstroom werk % vitstroom werk : : 8%

10% 2% 30% 40% 0% 60% T0% 10% 0% 0% 40% 50% 60% 70%




From control
To contact




GORIK KAESEMANS, ELKE VAN HODE,
LODE GODDERIS, ERIK FRANCK

\|s.i(‘

kinderwens

.
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Want to know more?
Lode.Godderis@idewe.be @ in &
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