FICHE : HET INTERN NOODPLAN

Schriftelijke procedures :

de werkgever stelt schriftelijk gepaste procedures vast voor
1) uitvoering taken brandbestrijdingsdienst
2)  evacuatie van personen
3)  evacuatieoefeningen
4)  gebruik van beschermingsmiddelen tegen brand
5) informatie en opleiding van werknemers

Advies :

de werkgever vraagt hiervoor advies van
e de bevoegde preventieadviseur
e het Comité

De preventieadviseur :

deze procedures worden ‘voor gezien’ getekend
door preventieadviseur belast met leiding van

e de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
e of in voorkomend geval, van de afdeling van de interne dienst

Meer informatie :

e Het KB van 28 maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen
e Het KB welzijn van 27 maart 1998
e De gids “Risico’s van brand of explosie” uit de reeks SOBANE-strategie




