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AGENDA

Er staat “GDPR” dus dat is 
waarschijnlijk voor jou?

Morgen gaat project M.O.P. 
in productie, kan jij even 
snel goedkeuring geven?

Maar die kunnen/moeten 
dat toch niet weten?

Maar ginder doen ze dat 
toch ook waarom mogen 

wij het dan niet?

Dat kost teveel het is 
budgettair niet haalbaar!

Maar het is anoniem, we 
krijgen geen 

persoonsgegevens!

Het is allemaal in orde 
want we krijgen subsidies!

Ik moest jou contacteren 
van mijn baas, ik weet niet 

goed waarom.

Fijn dat je ons hierover 
hebt doen nadenken!



ER STAAT “GDPR”, 

DUS …

Uit het leven van een DPO



• Overeenkomsten

• Verwerkingsregister

• Inzageverzoeken

• Vragen toestemming bewaren 

contactgegevens

• Phishing met GDPR/AVG in

• …

ER STAAT “GDPR”, DUS …



• Informatieveiligheidsbeleid

• Taken DPO afbakenen
– Informatie op intranet

– Tijdens opleiding

– In gesprek gaan

– Uitleggen wat diensten moeten doen

– ...

ER STAAT “GDPR”, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

ER STAAT “GDPR”, DUS …



HET IS ANONIEM, 

DUS …

Uit het leven van de DPO



• Enquêtes/onderzoeken

• Info staat online/publiek

• We vragen geen namen

• We doen de namen weg

• …

HET IS ANONIEM, DUS …



• Wat gaan jullie juist vragen?

• Is het wel écht anoniem?

• Cookies/trackers niet vergeten

• Transparantiebeginsel 

• Sensibilisering

• Verwerkingsregister

HET IS ANONIEM, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

HET IS ANONIEM, DUS …



MAAR WE KRIJGEN 

SUBSIDIES, DUS …

Uit het leven van een DPO



• Artikel 6 en (ev.) artikel 9 AVG
• Niet

– Krijgen van subsidies
– Handig/makkelijk/praktisch
– Piloot projecten
– Enkel om te testen
– …

• Er is niet enkel ‘Toestemming’

MAAR WE KRIJGEN SUBSIDIES, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

MAAR WE KRIJGEN SUBSIDIES, DUS …



WE GAAN MORGEN 

IN PRODUCTIE, 

DUS …

Uit het leven van een DPO



• DPO vragen stellen

Wijzen op

• Verantwoordingsplicht

• Plicht om op tijd DPO te betrekken

• Is er nagegaan of een DPIA nodig is?

• Gegevensbescherming by Design

WE GAAN MORGEN IN PRODUCTIE, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

WE GAAN MORGEN IN PRODUCTIE, DUS …



‘ZIJ’ DOEN DAT 

TOCH OOK, DUS …

Uit het leven van een DPO



• DPO vragen stellen
• Wijzen op

– Verantwoordingsplicht
– Verwerkingsverantwoordelijkheid
– Overheidsorganisatie
– Cloud: adviezen o.a. matrix VTC
– Alternatieven

‘ZIJ’ DOEN DAT TOCH OOK, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

‘ZIJ’ DOEN DAT TOCH OOK, DUS …



‘DIE’ WETEN DAT 

TOCH NIET, DUS …

Uit het leven van een DPO



• DPO vragen stellen
• Wijzen op verplichtingen & rechten

– Verantwoordingsplicht
– Transparantieverplichting
– Klachten bij DPO, autoriteiten
– Meldingsplicht inbreuken
– Inzagerecht betrokkene
– …

‘DIE’ WETEN DAT TOCH NIET, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

‘DIE’ WETEN DAT TOCH NIET, DUS …



OEI MAAR DAT IS 

DUUR, DUS…

Uit het leven van een DPO



• Wijzen op
– Eerdere hackings
– Gevaren en risico’s
– Meldingsplicht inbreuken
– Imagoschade

OEI MAAR DAT IS DUUR, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

OEI MAAR DAT IS DUUR, DUS …



IK MOEST JOU 

CONTACTEREN, 

DUS…

Uit het leven van een DPO



• DPO vragen stellen 

• “We zijn geen pizza”

– Ze zien ons niet altijd graag komen

– We hebben een rol te vervullen

– Dat moet onafhankelijk kunnen

• Wat helpt
– Goede connecties met andere diensten

– Netwerk van collega DPO’s

IK MOEST JOU CONTACTEREN, DUS …



• Is het herkenbaar?
• Hoe ga jij ermee om in jouw bestuur?
• Wat zou kunnen helpen?

(gezamenlijke richtlijnen, adviezen …)

• Wie zou kunnen helpen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

IK MOEST JOU CONTACTEREN, DUS …



FIJN DAT JE ONS 

HEBT DOEN 

NADENKEN …

Uit het leven van een DPO



En soms

• “Wat fijn dat je ons hebt doen nadenken 
hierover”

• “Nu is het voor ons ook duidelijker”
• “Volgende keer kom ik vroeger, beloofd”
• “Meestal snap ik er niets van, maar als jij 

het uitlegt kan ik volgen”

FIJN DAT JE ONS HEB DOEN NADENKEN…



En dan …

Maar blijven we wel vragen stellen

FIJN DAT JE ONS HEB DOEN NADENKEN…



• Is het herkenbaar?
• Waar ben je het meest trots op?
• Wanneer had je het gevoel dat je een 

verschil hebt kunnen maken?
• Wat zou kunnen helpen om het 

positieve verhaal (ook) te brengen?
(Intern, DPO collega’s, werkgroep, toezichthouder(s) …)

FIJN DAT JE ONS HEB DOEN NADENKEN…




