KAZERNE
DOSSIN

MMMMMMMMMMMMMMM
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE
OOOOOOOOOOOOO
EEEEEEEEEEEEEEE

S .
E@.ﬂb~ |
G0 0aRL,
. { EQ \ 13/11/2023
RORRZAREER. ...

’ ilip Guttig
Qaﬁmlﬁﬂﬁﬂﬁﬂ g

overheid




KAZERNE
DOSSIN

EEEEEEEEEEEEEEE

Doelstellingen:

e overdracht van historische kennis
e inzichtin mechanismen van uitsluiting
e empathische benadering
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Doelgroep:

De “lichte” haatmisdrijven: incidentalisten, sensatiedaders,
omstanders..

Uitsluitende criteria:
e veiligheidsrisico
e identitair netwerk
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Randvoorwaarden:

vrijwilligheid
vertrouwelijkheid
neutraliteit
competentie
instroom



openbaar ministerie
ministere public



ROYAL
BELGIAN
FA-1895
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Individueel leertraject

AL WNA

intakegesprek
museumbezoek met gids
nagesprek
reflectieverslag

advies
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Casus 1: spreekkoren tijdens een voetbalwedstrijd

Onder invioed van alcohol en groepsdruk zingt een supporter
mee met het liedje: “Ons moeder zat bij de SS en samen
verbranden ze Joden. Want Joden die branden het best, Sieg
Heil."

Hij heeft vrijwel meteen spijt en wil graag deelnemen aan het
leertraject.
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Casus 2: haatdragende memes op Telegram

Tijdens het afstandsonderwijs sluit een eerstejaars student
zich aan bij een chatgroep waar regelmatig homofobe,
racistische en neonazistische memes gedeeld worden
onder het mom “humor™.

Wanneer hij een brief van de politie krijgt, schrikt hij. Hij
sluit onmiddellijk zijn account. Hij wil het leertraject snel
achter de rug hebben en dagvaarding vermijden.
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Casus 3: Hitlergroet aan een bushalte

Aan de bushalte brengt iemand een Hitlergroet. Hij roept ook
enkele keren: “Mijn land.” Rondom hem staan meerdere mensen
met een donkere huidskleur, ook kinderen. De persoon is
duidelijk onder invioed en stelt zich agressief op.

De man is werkloos, heeft weinig sociale contacten en voelt
zich vaak onveilig en in de steek gelaten. Hij is best nerveus
voor het bezoek en de reis naar Kazerne Dossin.
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“Ik heb zéér veel gehad aan mijn gesprekken met de gids. Die
luisterde ook naar mijn mening over alles, waardoor ik me ook
gerespecteerd voelde.”



KAZERNE
DOSSIN

EEEEEEEEEEEEEEE

“Na het kijken van deze interviews werd ik er wel stil van. |k
had toen het besef dat ik nooit met deze mensen had mogen
lachen.”
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“Ik legde toen de link met de groepsdruk die ik destijds
ervaarde. lemand stuurde een meme in de groepschat dus
stuurde ik er ook één.”
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“Ik zag al in dat ik in de fout ging vooraleer ik een brief
ontvangen had van de politie, met gevolg dat ik me volledig
afsloot van het hele online gebeuren. Dit bezoek en de vele
gevoerde gesprekken met de politie, assistent-procureur en
de gids hielpen mij echter nog meer inzien waar ik fout zat.”
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“Wanneer ik zulke woorden/zinnen hoor, zal ik ook de mensen
aanraden dit ook niet meer te doen en hun uitleg geven
waarom ze dat niet meer mogen doen omwille van het leed
van het verleden.”
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“Het bezoek aan het museum was boeiend en vooral leerrijk,
voor herhaling vatbaar met de kleinkinderen.”
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“Heb dus helemaal niets bijgeleerd wat ik niet wist, buiten
dat dit soort van trajecten een poging zijn om mensen te

heropvoeden en dat is een angstaanjagende evolutie. Dit
was voor mij pure tijdverspilling alsook van de naft.”
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