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Situering dienst deradicalisering 

Deradicalisering valt in het

organogram onder het

thema mens - inburgering
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Context 
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Project Dender360°
I.s.m. Liedekerke, Denderleeuw, Ninove 
en Geraardsbergen

Een 360° aanpak ter preventie 
van gewelddadige radicalisering, 
extremisme en polarisering 



• Doelstelling 1 : Zichtbaar & bereikbaar lokaal aanspreekpunt: 
helpdesk eerstelijnsvragen, professionalisering beleid en 
opvolging LIVC-R.

• Doelstelling 2 : Samenwerking en coördinatie binnen Denderregio: 
uitbouw van (lokale) partnerschappen waarbij opgebouwde 
expertise wordt gedeeld

• Doelstelling 3 : Een preventieve maar krachtdadige 360°-aanpak 
tegen alle vormen van gewelddadige REP offline & online

Project Dender360°
Doelstellingen



Naar aanleiding van:

• Vertrouwelijke omzendbrief van 21.8.2015 van de 
Ministers van Binnenlandse zaken en Justitie 
inzake de opvolging van ‘foreign terrorist fighters’.

• Omzendbrief van 18.5.2016 van  Vlaams Minister 
van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, 
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding 

Opstart LIVC-R te Aalst
Sinds 2016



Voedingsbodem
Zoekende individuen en 
groepen die mogelijk vatbaar 
zijn voor radicalisering

- Mogelijke uitreizigers 
(P)

- Radicaliserende 
individuen en groepen 
(LIVC-R& P)

- Aanbieders van 
radicaal 
gedachtegoed (P)

Extremisten en 
terugkeerders

Gesneuvelden

POLITIE & JUSTITIE

Dender360°

Voorkomen 

voedingsbodem 

via breed 

inclusief 

gemeentelijk 

beleid, 

activerings- en 

integratiebeleid.

Signalering en 

persoonsgerich

te aanpak via 

overleg met 

gemeente 

(regie) en 

ketenpartners

Vroegsignalerin

g en vergroten 

weerbaarheid 

via bestaand 

gemeentelijk 

beleid 

(onderwijs, 

jongeren- en 

welzijnswerk 

etc.)

Nazorg en re-

integratie via 

multidisciplinair 

casusoverleg 

(regie) en 

ketenpartners 

(politie, 

justitiehuis, 

jeugd- en 

welzijnszorg 

etc.)

Juridische 

afwikkeling en 

nazorg via 

multidisciplinair 

casusoverleg 

(regie) en 

ketenpartners 

(sociale dienst 

politie, CAW 

etc.)



➢ Regelt de werking van het LIVC-R en bijhorend 
casemanagement van de stad Aalst

1. Algemeen kader
2. Structuur en samenstelling overlegorganen

• Strategisch niveau (stuurgroep LIVC-R)
• Operationeel niveau (partnertafel)

3. Gegevensuitwisseling, beroepsgeheim en privacy
4. Evaluatie
5. Ondertekend protocol

Samenwerkingsprotocol



AANPAK RADICALISERING STADSZIJDE

-18 + 18

PREVENTIE DETECTIE REMEDIËRING

ONDERSTEUNING 
BEGELEIDERS

CASEWERK: 
INDIVIDUEEL/PARTNERTAFEL

CASEWERK: PARTNERTAFEL

POLITIE

VDAB/CAW/…

JUSTITIEHUIS

OCMW

ONDERWIJS* JEUGDWERK

KLEUTER BASIS SECUNDAIR

MULTIKANALE MELDINGEN



• Persoonsgericht 
Maatwerkoverleg volgens doelgroep en recente meldingen

• Groepsgericht 
Strategische inzet Dender360° t.a.v. jonge doelgroep d.m.v. 
deradicaliseringsambtenaar

Strategische aanpak stad Aalst



Vier stappen

1. Signaal analyseren

2. Context analyseren

3. Contact met zorgcoördinatie, directie, CLB, 
information officer, CAW, OCMW, VDAB en 
coördinator van de stad

4. Gesprek met de persoon indien weinig netwerk

➔evaluatie 

Werking in Aalst 



• Persoonsgericht (signalering en remediëring):

Stuurgroep LIVC                        partnertafel 

• Groepsgericht (sensibiliseren en preventie): 
• Werking en profiel coördinator bekend maken ➔meldingen/ vragen verhogen

• sensibiliseren en informeren  door infosessies, conferenties ( Cowoppra, TACL-
traject Textgain,…)

• MAAR: vragen staat vrij en is niet onmiddellijk gelinkt aan een “opvolging”

Strategische aanpak Aalst
contact met coördinator 



Stuurgroep LIVC (strategisch)
Samenstelling Doelstellingen

• Beeldvorming en risicoanalyse
• Bouwen aan gezamenlijk draagvlak 

voor preventieve oplossingen - brede 
maatschappelijke context

• Preventieve groepsgerichte acties
• Krijtlijnen van de partnertafel 

uitzetten
• Opvolgen van de activiteiten van de 

partnertafel
• Formuleren van een engagement 

naar partnerschap
• De korpschef van de lokale politie 

communiceert – via de 
informatiekaarten- de noodzakelijke 
informatie van de LTF naar de 
burgemeester



Partnertafel:
Samenstelling Doelstellingen

• Context in kaart brengen (oog 
voor directe sociale omgeving)

• Voorstel tot opvolging
• Geen opvolging

• Latente opvolging

• Prominente opvolging

• Gerechtelijke opvolging  

• Individuele opvolging (en 
toeleiding naar begeleiding ) van 
doelgroep 

• Beroepsgeheim (art 458ter SW +  
wet LIVC-R + LIVC-R decreet)

• SOCIOPREVENTIEF EN NAZORG



• Voldoende informatie

• Duidelijke afspraken

• Vaste contactpersoon

• Opbouwen van vertrouwen

• Eenzelfde visie

Tips & Tricks



• Begeleidings- en coachingstraject LIVC-R
• Doel: versterken LIVC-R werking en aantrekken nieuwe 

partners

• Testgemeente EMMASCAN
• Tool om de LIVC-R werking te evalueren

Ondersteuning vanuit VVSG



• Uitbouw relaties met geloofsgemeenschappen

• Knelpunt moskeeën, sleutelfiguren, informatietekort

• Relatie onderwijs versterken 

• Actieve relaties en sleutelfiguren zoeken 

• Continuïteit verzekeren

• Aantrekken psychosociale partners binnen LIVC-R

• Uitbouw regio

Toekomstperspectief



Contact:

deradicalisering@aalst.be


