Artikel 33

Haard en standplaatstoelage
(voor het recht op vakantiegeld, zie artikel 34 en 35; voor het recht op eindejaarstoelage, zie artikel
36 en 37)

Het personeelslid ontvangt een haard- en standplaatstoelage onder dezelfde
voorwaarden als het personeel van de diensten van de Vlaamse overheid.

Een gehuwd personeelslid, een personeelslid dat samenleeft of een alleenstaand
personeelslid aan wie de kinderbijslag wordt uitbetaald, heeft recht op een haardtoelage
van:

1° 719,89 euro aan 100% als het salaris 16.671,84 euro niet overschrijdt;

2° 359,95 euro aan 100% als het salaris hoger is dan 16.671,84 euro, maar niet meer
bedraagt dan 18.945,86 euro (100%).

Een personeelslid dat geen recht heeft op een haardtoelage, ontvangt een
standplaatstoelage van:

1° 359,95 euro aan 100% als het salaris niet hoger is dan 16.671,84 euro;

2° 179,98 euro aan 100% als het salaris hoger is dan 16.671,84 euro maar niet meer
bedraagt dan 18.945,86 euro.

OPTIE: Als de twee echtgenoten of de twee personen die samenleven elk beantwoorden
aan de voorwaarden om de haardtoelage te verkrijgen, wijzen ze in wederzijds akkoord
diegene van de twee aan, aan wie de haardtoelage wordt uitbetaald. De
standplaatstoelage wordt toegekend aan de ambtenaar die geen haardtoelage krijgt.

Als het recht op de haard- en standplaatstoelage in de loop van een maand wijzigt, wordt
voor de hele maand het voordeligste stelsel toegepast.




