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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN  23 oktober 2023 
 
 
 
 
I. AGENDA 
 
 

 
1. Omzendbrief re-integratie 

 
2. Rapportering uitzendarbeid 

 
3. Uitvoering afspraken HOC 

 
4. Varia 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE 
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management - 
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk 
gemachtigde afgevaardigde; 

 
2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kan-
sen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, behoor-
lijk gemachtigde afgevaardigde; 

 
3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financiën en Begroting,  
 Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De 

Cuyper, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, verontschuldigd; 
 
4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en 

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd 
door de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, ver-
ontschuldigd.  

 
Bijkomende leden 
 
5. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand vertegenwoor-
digd door de heer Maarten Van Onckelen, behoorlijk gemachtigd afgevaardig-
de, verontschuldigd. 
 

 
 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :   

 
Eddy Hendryckx 
Sylvia L’homme 
Chris Moortgat 
Jan Van Wesemael    
 
 



 

 

 
 

2.  De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :    
    de ACV -  Openbare Diensten en de ACV – Transcom : 
 
Kurt Callaerts 
Ilse Remy      
Tijl Reusen 
Anneleen Van Laethem 
 
 
3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt : 

 
Armin Box 
Gerda De Norre 
Natacha De Pril 
Gunter Peeters 

 
IV. NAAM VAN DE TECHNICI 

    
Kabinet 
 
Ben Cohen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, In-
burgering en Gelijke Kansen 
 
Vakbonden 
 
ACOD 
Geert Dermaut 
 
FSCOD 
Saloua Belahrir 
Wim De Sutter 
Niels Knockaert 
Chris Todts 
 
Overheid  
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Anneleen Demunter 
Katya Schollaert 
Lieve Vandecasteele 
Hilde Verbeke 
 
 
 
 
 
 



 

 

V.  KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING  
 
- Omzendbrief re-integratie 
 
De tekst werd aangepast aan de bespreking op het HOC van 25 september jl.   
Na  bespreking van de nieuwe tekst worden volgende zaken nog aangepast: 

o Rol van de terugkeercoach (p.5) wordt verduidelijkt 
o Tekst in cursief (p.5) wordt geschrapt 

 
De 3 vakorganisaties geven een positief advies met betrekking tot de voorliggende 
omzendbrief re-integratie, mits aanpassing van bovenstaande punten.  
 
De vakorganisaties geven nog enkele algemene bedenkingen mee met betrekking 
tot het re-integratiebeleid binnen de VO: 
 

o De vakorganisaties missen de mogelijkheid tot het escaleren wanneer een 
entiteit de omzendbrief niet volgt. 

o Binnen de omzendbrief wordt aangehaald dat “de kansen op re-integratie 
dalen naarmate de duur van de afwezigheid toeneemt.”  
Ze wensen deze visie ook doorgetrokken te zien in het BVR rond ziekte in 
kader van 5-sporen. 

o Graag nakijken of het BVR ziekte in kader van 5-sporen moet verduidelijkt 
worden  (m.b.t. herval na progressieve werkhervatting). 

 
 
- Rapportering uitzendarbeid 
 
De vakorganisaties merken op dat er onvoldoende informatie en duiding is opge-
nomen om het rapport correct te kunnen lezen.  
Er zal bijkomende informatie opgevraagd worden aan de uitzendkantoren (meer 
informatie rond functieprofiel,…) . En er wordt bijkomende duiding rond de perce-
len toegevoegd. 
 
Een vertegenwoordiger van het ACV merkt op dat een aantal entiteiten in vrij grote 
mate beroep doen op interim arbeid. Dit lijkt te wijzen op een structureel probleem 
naar bezetting binnen deze entiteiten aangezien steeds uit hetzelfde perceel wordt 
geput (perceel 5, bachelorprofielen). In dat geval zou de entiteit moeten overgaan 
tot een werving van onbepaalde duur. 
 
 
-  Uitvoering afspraken HOC 
 
De voorzitter informeert de vakorganisaties in verband met de uitrol van de nieu-
we privacy- veilige badges via HFB.  De vertegenwoordigers van de 3 vakorganisa-
ties vragen om samen met HFB een aantal praktische zaken te kunnen opnemen 
(m.b.t. toegangsbadges en toegang tot het VO-netwerk en vlaanderen-mailadres). 
 
 
 
 
 



 

 

- Varia: 
o Ziektemelding (ACOD) 

Een vertegenwoordiger van het ACOD kaart aan dat het in sommige gevallen on-
mogelijk is voor een personeelslid om een ziekteattest te bekomen binnen de 2 
werkdagen. Deze problematiek lijkt meer en meer voor te komen. Ze vragen verdui-
delijking over de stappen die het personeelslid in dat geval moet zetten.  

 
Een vertegenwoordiger van AgO geeft aan dat het personeelslid in dat geval steeds 
zijn leidinggevende op de hoogte dient te brengen van de problematiek. De leiding-
gevende kan op dat moment aan DCPA laten weten dat er een ziektemelding,  
volgens de geldende afspraken, is geweest maar dat het attest van ziekte pas  
enkele dagen later komt.   

 

 
o Gunning fietslease 

De vakbonden gaan in op het aanbod van AgO om op een informeel overleg meer 
informatie te krijgen over de nieuwe raamovereenkomst fietslease. 
Ze vragen of er rekening is gehouden met  hun opmerkingen bij de vorige raam-
overeenkomst.  
 

o Oprichting werkgroep HOC in het Belpairegebouw (ACV) 
De oprichting van een werkgroep Welzijn in het Belpairegebouw is voorzien via het 
huishoudelijk reglement van het HOC.  
Een vertegenwoordiger van het ACV informeert of het al duidelijk is wie de rol van 
voorzitter zal opnemen. Dit wordt verder opgenomen met HFB en nadien terugge-
koppeld op het HOC. 

 
o Verkeerd telefoonnummer model van arbeidsreglement (ACV) 

Een vertegenwoordiger van het ACV meldt dat er een foutief telefoonnummer voor 
Toezicht op het Werk in het model van arbeidsreglement is opgenomen. Het nieu-
we nummer wordt doorgegeven. 
 
 

 
Anneleen Demunter 
Secretaris 

   
 

 
 
 
Jan Jambon   
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o.  Lieven Van Wichelen 

 


