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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit
de vaste leden :

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter:

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vliaamse Regering en
Viaams minister van Onderwijs;

5. de heer Sven Gatz, Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel:

6. de heer Leo Hellemans, gedelegeerd bestuurder van de Vlaamse Radio-
en Televisieomroeporganisatie.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door :

mevrouw Laurette Muylaert

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

de heer Carlos Van Hoeymissen

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door :

de heer Francis Van Lindt

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over de voorgelegde wijzigingen
aan het Sectoraal Akkoord Contractuelen en het Administratief
Personeelsstatuut betreffende omstandigheidsverlof.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel. 2 6 -06- 2015

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:
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Geert Bourgeois

Voor de Federatie van de Minister-president van de Vlaamse Regering
Christelijke Syndicaten der en Vlaams minister van Buitenlands Beleid
Openbare Diensten en Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnen-
lands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Annemie Tule
Viceministeg-presidgnt van de Viaamse

Regering en Viaamg minister van Begroting,
Financién en Energi

Hilde CreVits
Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Viaams minister van Onderwijs

Sven Gatz

Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd
en Brussel

- Leo Hel TS —
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Vlaamse Radio- en Televisiecomroeporganisatie
directie HR

Nota aan het Sectorcomité XVIil van 27 april 2015

betreffende wijzigingen aan het Sectoraal Akkoord Contractuelen
en het Administratief Personeelsstatuut betreffende
omstandigheidsverlof

1. Inleiding

Ter vervollediging en ter verduideliking van de omstandigheden waarbij verlof in geval van een
overlijden kan worden toegekend, wordt voorgesteld om de bestaande teksten m.b.t.
omstandigheidsverlof te wijzigen.

2. Voorstel tot aanpassing teksten

2.1 Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC)
De vijfde situatie van het huidige artikel 26 § 2 van het SAC luidt als volgt:

“Overlijden:

° van de echtgeno(o)t(e), een 3 dagen te kiezen vanaf de dag van overlijden tot
kind van het personeelslid of de dag van de begrafenis of tijdens de
van zijn/haar echtgeno(o)t(e), daarop volgende week

de (schoon)vader,
{schoon)moeder, stiefvader of -
moeder van het personeelslid

° van een (schoon)broer of
(schoon)zuster, de grootvader
of -moeder, een kleinkind, een
overgrootvader, een
overgrootmoeder, een
achterkleinkind, een

schoonzoon of - dochter te kiezen tussen de dag van overlijden tot
die bij het personeelslid 2 dagen de dag van de begrafenis

inwoont dag van de begrafenis”

°die niet bij het personeelslid 1 dag

inwoont

Er wordt voorgesteld om dit als volgt te wijzigen:

“Overlijden: ‘ |
- 7 van de echtgeno(ojt(e). een 3 dagen te kiezen vanaf de dag van overlijden tot
. kind van het personeelsiid of de dag van de begrafenis of tidens de |
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van zijn/haar echtgeno(o)t(e),
de (schoon)vader,
(schoon)moeder, stiefvader of -
moeder van het personeelslid

° van een (schoon)broer of
(schoon)zuster van het
personeelslid of van zijn/haar
(echtgeno(o)t(e), de grootvader
of -moeder van het
personeelsiid of van zijn/haar
echtgeno(o)jt(e), een kleinkind,
een overgrootvader of —
moeder van het personeelslid of
van zijn/haar echtgeno(o)t(e),
een achterkleinkind, een
schoonzoon of - dochter

°die bij het personeelslid
inwoont

°die niet bij het personeelslid
inwoont

2 dagen

1 dag

daarop volgende week

te kiezen tussen de dag van overlijden tot
de dag van de begrafenis

dag van de begrafenis”

2.2 Administratief Personeelsstatuut (Statuut)

De vijfde situatie van het huidige artikel 86 §1 van het Statuut luidt als volgt:

“Overlijden:

° van de echtgenoot(note), een
kind van het personeelslid of
van zijn echtgenoot(note), de
(schoon)vader,
(schoon)moeder, stiefvader of -
moeder van het personeelslid

° van een (schoon)broer of
(schoon)zuster, de grootvader
of -moeder, een kleinkind, een
overgrootvader, een
overgrootmoeder, een
achterkleinkind, een
schoonzoon of - dochter

°die bij het personeelslid
inwoont

°die niet bij het personeelslid
inwoont

3 dagen

2 dagen

1 dag

te kiezen vanaf de dag van overlijden tot
de dag van de begrafenis of tijdens de
daarop volgende week

te kiezen tussen de dag van overlijden tot
de dag van de begrafenis

dag van de begrafenis”

Er wordt voorgesteld om dit als volgt te wijzigen:

“Overlijden:

° van de echtgeno(o)t(e), een
kind van het personeelslid of
van zijn/haar echtgeno(ot(e),
de (schoon)vader,
{schoon)moeder, stiefvader of -
moeder van het personeelsiid

“van een {schoonjbroer of

3 dagen

te kiezen vanaf de dag van overlijden tot
de dag van de begrafenis of tijdens de
daarop volgende week
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(schoon)zuster van het
personeelslid of van zijn/haar
(echtgeno(o)t(e), de grootvader
of -moeder van het
personeelslid of van zijn/haar
echtgeno(o)t(e), een kleinkind,
een overgrootvader of —
moeder van het personeelslid of
van zijn/haar echtgeno(o)t(e),
een achterkleinkind, een
schoonzoon of - dochter

°die bij het personeelslid
inwoorjﬂ P 2 dagen te kiezen tussen de dag van overlijden tot

de dag van de begrafenis
°die niet bij het personeelslid

inwoont 1 dag

dag van de begrafenis”

3. Advies van het BOC

Op het BOC van 5 maart 2015 gaven het VSOA, het ACV en de ACOD unaniem positief advies bij de
voorgestelde tekstwijziging.

4, Voorstel

De directie stelt voor om een protocol van akkoord te sluiten over hoger vermelde tekstwijzigingen.

5. Inwerkingtreding

De wijzigingen aan het Sectoraal Akkoord Contractuelen en Administratief Personeelsstatuut treden in
werking na goedkeuring door de Raad van Bestuur.




