
Wijziging minimumlonen voor toelatingen tot arbeid vanaf 1 januari 2024 

 
Bij de aanvraag van een toelating tot arbeid, zoals een arbeidskaart en arbeidsvergunning of een 
gecombineerde vergunning, moeten werkgevers kunnen aantonen dat de buitenlandse werknemer 
in specifieke categorieën een minimumloon zal verdienen.  
Dit minimumloon is gebaseerd op het Belgische gemiddeld bruto maandloon, dat jaarlijks berekend 
wordt door Statbel. Volgens de nieuwe berekeningen van Statbel bedraagt dit 3.886 euro bruto per 
maand of 46.632 euro op jaarbasis (twaalfvoud). Dat betekent dat de loonnorm voor toelatingen tot 
arbeid, waarvan de tewerkstelling start op of zich verderzet na 1 januari 2024, wijzigt. 
 
Loondrempel per categorie 
Afhankelijk van de categorie waartoe werknemers behoren, moeten zij minimum 46.632 euro bruto 
of een percentage hiervan verdienen op jaarbasis. Concreet betekent dit het volgende: 

 Hooggeschoolde: 100% of 46.632 euro. Voor een hooggeschoolde jonger dan 30 jaar of 
voor een verpleegkundige wordt dit verminderd naar 80%, dus 37.305,60 euro. 
Let op: deze vermindering geldt nooit voor gedetacheerde tewerkstelling. 

 Intra‐corporate transferee specialist: 100% of 46.632 euro. Deze werknemers zijn altijd 
gedetacheerd, er is dus geen vermindering naar 80% voorzien. 

 Intra‐corporate transferee stagiair: 100% of 46.632 euro. Deze werknemers zijn altijd 
gedetacheerd, er is dus geen vermindering naar 80% voorzien. 

 Leidinggevende: 160% of 74.611 euro. 

 Intra‐corporate transferee leidinggevende: 160% of 74.611 euro. 

 Europese blauwe kaart: 120% of 55.958 euro. 
 
Voor beroepssporters en schouwspelartiesten is het minimumloon niet gebaseerd op het Belgische 
gemiddeld bruto maandloon. Voor hen wordt het minimumbedrag jaarlijks geïndexeerd conform het 
indexcijfer van de conventionele lonen: 

 Beroepssporters: 98.356 euro. Dit wordt verminderd voor trainers zonder 
arbeidsovereenkomst voor beroepssporter naar 50% of 49.178 euro. 

 Schouwspelartiesten: 41.197 euro. 
 
Impact op een reeds ingediende aanvraag 
Deze nieuwe loonnormen gelden voor elke aanvraag van een toelating tot arbeid waarbij de 
tewerkstelling zal starten op of na 1 januari 2024, of waarbij de tewerkstelling nog moet starten in 
najaar 2023 en verder loopt in 2024. 
Als een aanvraag voor deze periode al ingediend werd en het opgegeven loon voldoet niet aan de 
nieuwe loonnorm van de betreffende categorie (maar deze vermeldt dus de huidige (2023) 
loonnorm), dan zal de aanvrager een vraag tot bijkomende informatie van de dienst Economische 
Migratie ontvangen om het nieuwe correcte loon bij de aanvraag toe te voegen – mogelijks via (een 
addendum op) arbeidsovereenkomst of detacheringsbrief. 
 
Impact op een lopende toelating tot arbeid 
Deze nieuwe loonnormen gelden tevens voor lopende tewerkstellingen met een toelating tot arbeid 
die al eerder opstartte, maar verder loopt in 2024. 
Voor de arbeidsprestaties vanaf 1 januari 2024 dient het (maand)loon dusdanig aangepast te 
worden, zodat de verdere tewerkstelling vanaf 2024 conform de nieuwe loonnorm verloopt. 
 
Gewaarborgd Gemiddeld Minimum Maand Inkomen of GGMMI 
Ter info: het GGMMI zoals bepaald door CAO43 (Nationale Arbeidsraad) blijft ongewijzigd sinds de 
laatste indexatie op 1 december 2022, namelijk 1.954,99 euro bruto per maand. 
 
 
Alle informatie vindt u tevens op onze website bij de specifieke categorieën vermeld. 

https://statbel.fgov.be/nl/themas/werk-opleiding/lonen-en-arbeidskosten/gemiddelde-bruto-maandlonen
https://werk.belgie.be/nl/statistieken
https://cnt-nar.be/sites/default/files/documents/fr/Tableau-Tabel-Montants CCT-CAO Bedragen-2023-07-01.pdf
https://www.vlaanderen.be/toelating-tot-arbeid/toelating-tot-arbeid-categorieen



