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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 25 september 2023

I. AGENDA

1. Opvolging afspraken HOC van 26 juni 2023 met betrekking tot organisatie gebou-
wenwerkgroepen en bewonersvergaderingen

2. Voorstel van actualisering van het reglement van orde

3. Omzendbrief re-integratie

4. Uitvoering afspraken HOC

5. Varia

www.vlaanderen.be



[l. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kan-
sen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, behoor-
lijk gemachtigde afgevaardigde;

3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De
Cuyper, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, verontschuldigd;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd
door de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

Bijkomende leden

5. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand vertegenwoor-
digd door de heer Maarten Van Onckelen, behoorlijk gemachtigd afgevaardig-
de, verontschuldigd.

[Il. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Geert Dermaut
Sylvia L'homme
Jan Van Wesemael
Chris Moortgat



2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

Wim De Sutter
Luc Verhaeven
llse Remy

Tijl Reusen

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Armin Box

Gerda De Norre
Natacha De Pril
Gerda De Norre

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinet

Ben Cohen, kabinet VIaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, In-
burgering en Gelijke Kansen

Vakbonden

FSCOD

Saloua Belahrir
Christine de Smedt
Niels Knockaert
Anneleen Van Laethem

Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele

Katya Schollaert

Jenifer Schmit (punt 3)

Frieda Van Roost (punt 2)

Peter Rabaey

Het Facilitair Bedrijf
Frank Geets
Nancy Herwegh



V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

- Opvolging afspraken HOC van 26 juni 2023 met betrekking tot organisatie
gebouwenwerkgroepen en bewonersvergaderingen

De nota wordt overlopen. Op de vraag naar bijkomende input kaarten de vakorga-
nisaties aan dat er zich voornamelijk problemen voor doen met betrekking tot de
samenstelling van de werkgroepen en het type agendapunten dat besproken wordt.

HFB gaat met de input van de bespreking verder aan de slag. Er worden richtlijnen
voorzien zodat de voorzitters van de bewonersvergaderingen en van de HOC-
werkgroepen welzijn een kader hebben om:

- de items op het juiste forum te agenderen

- een efficiénte samenstelling op de werkgroep Welzijn te garanderen (zowel naar
aantal personen als naar mandaat)

- consensus/evenwicht te vormen in de besluitvorming. Indien geen consensus
worden in de verslaggeving de standpunten van beide partijen neergeschreven.

Dit ontwerp van richtlijnen voor de voorzitters wordt van zodra beschikbaar op-
nieuw geagendeerd op het HOC

- Voorstel van actualisering van het reglement van orde

De leden van het HOC verlenen gunstig advies over de voorgestelde aanpassingen
aan het reglement van orde.

De vakorganisaties bezorgen, indien nodig, een geactualiseerde mailinglijst aan het
secretariaat van het HOC.

- Omzendbrief re-integratie

De tekst wordt overlopen en er worden enkele aanpassingen aan de tekst aange-
bracht op vraag van het ACV..

- p.1: graag ook een verwijzing naar de website met de relevante dienstverlening
opnemen bij voetnoot 3

- p.3: punt 4.1: “Alle betrokken actoren hebben gedeelde belangen en een gedeelde
verantwoordelijkheid. De focus ligt op de mogelijkheden van personeelsleden met
gezondheidsproblemen eerder dan de beperkingen. Het personeelslid werkt actief
mee aan een oplossing welke ook rekening houdt met de mogelijkheden geboden
door de werkgever.” In deze formulering ook de balans toevoegen om ook rekening
te houden met de mogelijkheden en de beperkingen van het personeelslid.

- p4: 41.2.: het voorbeeld van contactbeleid bij ziekte wordt niet opgenomen in de
omzendbrief, maar wordt ontsloten via website

- p.5: 4.2.3: graag toch wel aanwezigheid van een arbeidsarts opnemen, mits ak-
koord van het personeelslid

- p.5: 4.2.3: wordt een sjabloon van stappenplan aangeboden voor .het informele
traject.



De informele trajecten kunnen via een online tool opgevolgd worden, hier zijn ru-
brieken en thema’s in voorzien.

- p.6: 44 interne mobiliteit: wat indien re-integratie binnen de eigen entiteit niet
mogelijk blijkt en geen ander traject gevonden wordt? Voor deze problematiek kan
binnen de omzendbrief niet onmiddellijk een oplossing worden geboden.

- p6.: 5 “Volgende inhoudelijke elementen kunnen opgenomen worden in het enti-
teitseigen re-integratiebeleid” : dit is te vrijblijvend, graag schrappen van “kunnen”
- p7: Aan de zin “Bepalingen over hoe het re-integratiebeleid zal opgevolgd, geéva-
lueerd en bijgestuurd worden” ook toevoegen “zal opgemaakt worden”.

-p7: Bepalingen wanneer wordt overgeschakeld van een informeel naar een formeel
traject worden toegevoegd.

-p7: 6 rapportering: graag rapportering op EOC voorzien van entiteitsgebonden in-
formatie (de interne re-integratietrajecten en entiteitsoverschrijdende re-
integratietrajecten).

- Waar kan men terecht wanneer entiteiten de omzendbrief niet volgen? De vakor-
ganisaties vragen een escalatiemogelijkheid in te bouwen. Deze vraag wordt verder
onderzocht.

De aangepaste omzendbrief wordt opnieuw geagendeerd op het volgende HOC.
- Uitvoering afspraken HOC

- Varia:
o Hospitalisatieverzekering (VSOA)

Na bespreking van de problematiek wordt afgesproken dat AgO nogmaals commu-
niceert naar de personeelsleden en oproept om te checken of alle personen die
eerder waren aangesloten nu ook aangesloten zijn.
De nevenverzekerden worden vanaf 1/10 met wachttijd aangesloten. Dossiers
waarbij zich problemen voordoen tijdens de wachttijd kunnen met AgO worden
opgenomen.
Daarnaast wordt, indien mogelijk, een rapportering (op generiek niveau ) opge-
vraagd bij de verzekeringsmaatschappijen, dit om na te kijken of er een significant
verschil is tussen het aantal nevenverzekerden dat werd aangesloten op basis van
de vorige polis.

o Badges VO-personeel (VSOA)
VSOA informeert of er nieuwe, anonieme, badges worden ingevoerd voor het VO-
personeel? Dit wordt verder nagevraagd bij HFB.
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