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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 25 SEPTEMBER 2023

|. AGENDA

1. VRT: Aanpassing protocol m.b.t de terbeschikkingstelling van een bedrijfswagen
met loonruil opgenomen als bijlage 7 bij Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC)

2. VRT: Aanpassing interne reglementen VRT aan het nieuwe functiemodel
3. VRT: Protocol Deconnectie toe te voegen als bijlage 16 bij Sectoraal Akkoord
Contractuelen (SAC) en als bijlage 12 bij het Administratief Personeelsstatuut van

de VRT

4. Wijziging van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling inzake het
personeel van de SERV en van de personeelsformatie

5. Voorontwerp van decreet tot verzelfstandiging van de Openbare Psychiatrische

Zorgcentra Geel en Rekem voor wat betreft de bepalingen met impact op het
personeel

www.vlaanderen.be



Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse agentschaps-
specifieke besluiten, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 -
2022

Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit
van de Vlaamse Regering van 26 juni 2016 tot toekenning van onderbrekingsuit-
keringen voor het zorgkrediet met betrekking tot het Vlaams Mensenrechtenin-
stituut (VMRI)

Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut wat betreft het omstandigheidsverlof in het kader van pleeg-
zorg en andere bepalingen

Wijziging van het model arbeidsreglement- uitvoering Europese Richtlijn 2019/12
van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transpa-
rante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie

Dossier 5-sporen:

10.

n.

12.

13.
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15.
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17.

18.

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft de modernisering van het hr-beleid, gezagsfuncties, top- en
middenkader en loopbaanbeleid en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 27 maart 2020 tot vaststelling van de regels voor het algemene
personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid, de Vlaamse openbare
instellingen en de strategische adviesraad SERV en voor het specifieke perso-
neelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft de modernisering van het hr-beleid, het beloningsbeleid en het
prestatiemanagement

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft de modernisering van het hr-beleid, ziekteregeling

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft de modernisering van het hr-beleid, uitstroom

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft de modernisering van het hr-beleid, pensioen

Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, wat betreft een aantal specifieke arbeidsvoorwaarden voor de personeels-
leden van de Nautische keten van het Agentschap voor Maritieme Dienstverle-
ning en Kust, binnen de modernisering van het hr-beleid

Ontwerp van ministerieel besluit tot opheffing van het ministerieel besluit van 14
mei 2008 houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij
de diensten van de Vlaamse overheid

Uitvoering afspraken Sectorcomité XVili

Varia



[l. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen -
Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper,
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, verontschuldigd;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

Bijkomende leden

5. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van
Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand vertegenwoordigd door
de heer Maarten Van Onckelen, behoorlijk gemachtigd afgevaardigde, verontschuldigd.

[Il. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Geert Dermaut
Sylvia L'homme
Chris Moortgat
Jan Van Wesemael

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

Wim De Sutter
llse Remy

Tijl Reusen
Luc Verhaeven



3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Armin Box

Gerda De Norre
Natacha De Pril
Gunter Peeters

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD

Saloua Belahrir
Christine de Smet
Niels Knockaert
Anneleen Van Laethem

Kabinet

Ben Cohen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburge-
ring en Gelijke Kansen

Diensten van de Vlaamse Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Koen De Lange

Anneleen Demunter

Peter Rabaey

Katya Schollaert

Lieve Vandecasteele

VRT
Chris Demoulin

SERV
Anne Reyniers

V. BEHANDELDE PUNTEN

Alle agendapunten werden behandeld.



VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS

- VRT: Aanpassing protocol m.b.t de terbeschikkingstelling van een bedrijfswagen
met loonruil opgenomen als bijlage 7 bij Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC)

- VRT: Aanpassing interne reglementen VRT aan het nieuwe functiemodel

- VRT: Protocol Deconnectie toe te voegen als bijlage 16 bij Sectoraal Akkoord
Contractuelen (SAC) en als bijlage 12 bij het Administratief Personeelsstatuut
van de VRT

- Wijziging van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling inzake het
personeel van de SERV en van de personeelsformatie

- Voorontwerp van decreet tot verzelfstandiging van de Openbare Psychiatrische
Zorgcentra Geel en Rekem voor wat betreft de bepalingen met impact op het
personeel

- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse agentschaps-
specifieke besluiten, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 -
2022

- Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit
van de Vlaamse Regering van 26 juni 2016 tot toekenning van onderbrekingsuit-
keringen voor het zorgkrediet met betrekking tot het Vlaams Mensenrechtenin-
stituut (VMRI)

- Wijziging van het model arbeidsreglement- uitvoering Europese Richtlijn 2019/12
van het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transpa-
rante en voorspelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie

VII. AFSPRAKEN

- VRT: Aanpassing protocol m.b.t de terbeschikkingstelling van een bedrijfswagen met
loonruil opgenomen als bijlage 7 bij Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC)

De vertegenwoordiging van VSOA en ACV sluit een protocol van akkoord. Het ACOD
besluit de onderhandelingen met een genuanceerde onthouding.

- VRT: Aanpassing interne reglementen VRT aan het nieuwe functiemodel
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig ak-
koord af.

- VRT: Protocol Deconnectie toe te voegen als bijlage 16 bij Sectoraal Akkoord Contrac-
tuelen (SAQ) en als bijlage 12 bij het Administratief Personeelsstatuut van de VRT

De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig ak-
koord af.

- Wijziging van het organiek reglement tot vaststelling van de regeling inzake het per-
soneel van de SERV en van de personeelsformatie

De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties besluiten de onderhandelingen met
een protocol van eenparig akkoord.

- Voorontwerp van decreet tot verzelfstandiging van de Openbare Psychiatrische Zorg-
centra Geel en Rekem voor wat betreft de bepalingen met impact op het personeel

De vertegenwoordigers van de 3 vakorganisaties besluiten de onderhandelingen met
een unaniem negatief advies. Zij sluiten een protocol van niet-akkoord met opmerkin-
gen.

- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse agentschapsspeci-
fieke besluiten, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 - 2022



Bijlage 2 aan het ontwerpbesluit wordt aangepast.

De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties besluiten de onderhandelingen met
een protocol van eenparig akkoord, mits actualisering van de bijlage.

- Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van
de Vlaamse Regering van 26 juni 2016 tot toekenning van onderbrekingsuitkeringen
voor het zorgkrediet met betrekking tot het Vlaams Mensenrechteninstituut (VMRI)
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig ak-
koord af.

- Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams per-
soneelsstatuut wat betreft het omstandigheidsverlof in het kader van pleegzorg en an-
dere bepalingen

De onderhandelingen worden verder gezet op de vergadering van 23 oktober.

- Wijziging van het model arbeidsreglement- uitvoering Europese Richtlijn 2019/12 van
het Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreffende transparante en voor-
spelbare arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie

In het model van arbeidsreglement wordt de verwijzing naar de omzendbrief Plaats- en
Tijdsonafhankelijk Werken vervangen door de omzendbrief Hybride Werken.

De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties besluit de onderhandelingen met een
protocol van eenparig akkoord.

VIIl. OPVOLGING AFSPRAKEN

-/

IX. VARIA

- ACOD informeert wat er in geval van onderbenutting van de sport- en cultuurcheques
met het overgebleven budget gebeurt. Dit budget komt niet terug naar de VO.

- VSOA vraagt om de bespreking over de sectorale loopbaan op het Sectorcomité van 23
oktober te agenderen.

Jan Jambon
Minister-president van de
Vlaamse Regering

i.0. Lieven Van Wichelen

Anneleen Demunter
Secretaris



