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Betreft: Invloed van een georganiseerde werkonderbreking (staking) en de onmogelijkheid voor 
werkwilligen om de werkplek te betreden op de betaling van het salaris, toelagen, vergoedingen en 
sociale voordelen 

Deze omzendbrief is een "interpretatieve" omzendbrief van de artikelen X 5, VII 15, 1 O en VII 
73, $3, 1 O van het VPS en artikel 18 van het APKB ( l ) ,  en geeft aan de personeelsdiensten 
informatie omtrent de concrete toepassing van voornoemde artikelen op de betaling van het 
salaris, de toelagen, de vergoedingen en sociale voordelen. 

1. Inhoud artikel X 5; VII 15, 1 O en VII 73, 63,1° VPS en artikel 18 APKB 
Deze artikelen bepalen het volgende: 
- Art. X 5 VPS: "In afwijking van art. X 4 is het personeelslid dat deelneemt aan een 

georganiseerde werkonderbreking in dienstactiviteit en verliest hij enkel zijn salaris voor 
de duur van de afwezigheid". 

- Art. VII 15, 1 O VPS: "De toelage is niet verschuldigd in het geval geen salaris wordt 
betaald". 

- Art. VII 73, $3, 1 O VPS: "Ingeval een vergoeding werd geforfaitariseerd en op maandbasis 
wordt uitbetaald, wordt de betaling stopgezet als er geen salaris wordt betaald". 

- Art. 18 APKB: "Deelneming van een ambtenaar aan een georganiseerde werkonderbre- 
king kan voor de ambtenaar slechts het verlies van zijn wedde tot gevolg hebben". 

2. Algemene principes 
Bij de opmaak van bijgevoegde tabel werd uitgegaan van volgende algemene principes: 

2.1. Staking 
- Verlies van het recht op salaris voor de duur van de afwezigheid; 
- Onrechtstreeks verlies van toelagen die op het salaris berekend worden (vb. vakantiegeld 

en eindejaarstoelage); 
- Ingevolge toepassing van artikel VII 15, 1 O VPS geen recht op de forfaitaire toelagen (per 

maand of per jaar) - pro rataberekening; 

1 Koninklijk besluit van 22 december 2000 tot bepaling van de algemene principes van het administratief en geldelijk 
statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de Gemeenschaps- en 
Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van de Franse 
Gemeenschapscommissie, alsook van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen. 



- Geen recht op uurtoelagen aangezien de prestaties niet werden verricht (vb. gevaartoe- 
lage). 

2.2. Werkwilligen 
- Behoud van loon; 
- Geen stopzetting van de betaling van forfaitaire toelagen en vergoedingen. 

3. Concrete toepassing 
Als bijlage bij deze omzendbrief gaat een schematisch overzicht van de toepassing van 
bovenvermelde principes op de betaling van het salaris, de toelagen, de vergoedingen en 
sociale voordelen die in het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 zijn opgenomen. 

4. Samenvattende tabel 

Legende: 

I staking I werkwilligen 
Behoud (B) of verlies (V) 

B = behoud 
V = verlies voor de duur van de staking (pro rataberekening bij de uitbetaling) - toepas- 
sing artikel VII 15, 1" en VII 73, §3, 3" VPS 
ZV = zonder voorwerp - gevallsituatie zal zich niet voordoen 
VW = toekenning afhankelijk van vervuld zijn van de voorwaarden. 

Salaris 
Toelagen berekend op 
salaris 
Forfaitaire toela- 
genlmaand of jaar 
Toelagen per dag 

Toelagen per uur 
Toelagen afhankelijk van 
bepaalde voorwaarsden 
Vergoedingen forfait per 
maandljaar 

Werkelijke kosten 
Sociale voordelen 

Geert Bourgeois 
Viceminister-president van de Vlaamse Regering 
Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlandse Bestuur, 
Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand 

V 
V (onrechtstreeks) 

V (tenzij artikel VII 15, 1 O 

niet van toepassing is) 
V (B als staking geen 
ganse dag duurt) 
V 
WV 

V (behalve woonlastver- 
goeding Brakke Grond 
(art. Vil 73, §4)) 
ZV 
B; ZV of WV 

B 
B 

B 

ZV 

ZV 
VW 

B 

ZV 
B; ZV of WV 



Bijlage bij de omzendbrief BZ 201 311 van 1 1 maart 201 3 

Samenvatting invloed staking en werkwilligheid op geldelijke voordelen 

Alg. toelagen 

Specifieke 
toelagen 

voordeel 
salaris 
mandaat toelage 
Haard- en 
standplaatstoelage 
vakantiegeld 

eindejaarstoelage 

Toelage hoger ambt 

projectleiderstoelage 
Extra-prestaties 

gevaartoelage 
prestatietoelagen 
bevorderingspremie 

permanentie 
Ploegentoelage (forfait) 
Ploegentoelage per uur 
GBJ 

-jeugdzorgtoelage 
- vakopleidingstoelage/u 
- pedagogische 
bekwaamheid 
milieutoelage 
Rekenplichtigen en 
kastoelage 
Gezagvoerderluur 
Technische 
bekwaamheid 
Secretariaat DAR 
Toelage 
kabinetsondersteuning 
BET-toelage 
IDPB 
Sociale dienst 
Huisvesting en 
vervangende toelage 
wachters der 
waterwegen 
luchthaventoelage 
loodstoelage 
Beschikbaarheidsdagen 

Art. VPS 
VII 10 
V 12 
VII 18 e.v. 

VII 21 

VII 22 

VII 23 

VII 27 
VII 28 (overuren, 
nacht, zaterdag 
en zondagpres- 
taties) 
VII 33 
VII 35 
VII 41 

VII 42 
VII 43, 5 1 
VII 43, 52 
VII 45 

VII 46 
VII 48 

VII 50 
VII 51 

VII 52 
VII 52bis 

VII 53 
Vll 54 
Vll 55 
VII56enVII57 

VII 58 

VII 59 
VII 60, 51 
VI I 60, 52 

Staking 
V 
V 
V 
(onrechtstreeks) 
V 
(onrechtstreeks) 
V 
(onrechtstreeks) 
V 
(onrechtstreeks) 
V 
V 

V 
ZV 
B(art.VI115.1° 
nvt) 
WV 
V 
V 

V 
V 
V 

WV 
V 

V 
WV 

V 
V 

V 
V 
V 
B(art.VI115,1° 
nvt) 
V 

V 
ZV 
V (indien 
volledige dag) 

werkwilligen 
B 
B 
B 

B 

B 

B 

B 
ZV 

ZV 
ZV 
B 

ZV 
B 
ZV 

B 
ZV 
B 

WV 
B 

ZV 
WV 

B 
B 

B 
B 
B 
B 

B 

B 
ZV 
V (indien 
volledige 
dag) 



Vergoedingen 

Sociale 
voordelen 

Forfait arbeidsongeval 
Adm. opdracht 
Vervanging chefloods 
helitoelage 
Toelagen niet- 
operationele loodsen 
(algemeen) 

Zeegeld - dagbedrag 
Zeegeld jaarbedrag 

Zeegeld - 
arbeidsongeval 

Toelage vervanging 
huisbewaarder 
Lumpsum (uurtoelage 
extra-prestaties) 
STCW-toelage 
Toelage technische 
bekwaamheid 
Compenserende toelage 
arbeidsmarkttoelage 

reiskosten 
maaltijdvergoeding 
hotelvergoeding 
Buitenlandse dienstreis 
Brakke grond forfait 
woonlasten vergoeding 
Brakke grond forfait 
maaltijdvergoeding 
Brakke grond werkelijk 
gemaakte 
privéverplaatsingen 
Brakke grond verhuizing 
naar Ned. of terugkeer 
naar België 
Maaltijdvergoeding 
dienst- en veerboten 
Forfait verblijfskosten 
loodsen 
Werken in Vlissingen 
Verg. pers. 
tewerkgesteld in 
Vlissingen of Amsterdam 
(ipv MC's) 
Vergoedingen en 
toelagen personeel in het 
buitenland 
begrafenisvergoeding 

Woon-werkverkeer 
openbaar vervoer 
Woon-werkverkeer 

VII 60, 94 
VII 60, 95 
VII 60, 96 
VII 60, 97 
VII 63 

VII 65 
VII 65 

VII 65, 94 

VII 68 

VII 70 

VII 70bis 
VII 7Oter 

VII 70quater 
VII 70quinquies 

VII 80 
VII 83 
VII 84 
VII 85 
VII 86 

VII 86 

VII 86 

VII 86 

VII 87 

VII 88 

VII 90 
VII 91 bis 

VII 91 

VII 92 

VII 95 

VII 99 (forfait 

ZV 
WV 
V 
ZV 
V 

WV 
ZV 

ZV 

WV 

V 

V 
V 

V 
V 

WV 
WV 
WV 
WV 
B 

B 

ZV 

ZV 

WV 

V 

WV 
V 

V 

ZV 

ZV 

B 

ZV 
WV 
B 
ZV 
B 

WV 
ZV 

ZV 

WV 

ZV 

B 
B 

B 
B 

WV 
WV 
WV 
WV 
B 

B 

ZV 

ZV 

WV 

B 

W 
B 

B 

ZV 

ZV 

B 



MBAP 

fietsvergoeding 
Fietsvergoeding 
continudiensten 
Woon-werkverkeer in het 
buitenland 
Woon-werkverkeer 
personen met een 
handicap 
Tegemoetkoming 
stoffelijke schade 
hospitalisatieverzekering 
rechtsbijstand 
Aanvullende 
moederschapsuitkering 
breedbandaansluiting 

per jaar) 
VII 100 
(tegenwaarde 
treinkaart) 
VII 102, $1 
VI I 102, $5 

VII 103 

VII 104 

VII 105 

VII 106 
VII 107 
VII 108 

VII 109 
WV 

WV 

ZV 

B 
WV 

WV 

ZV 

B 

B 
B 
B 
WV 
ZV 
B 

B 
WV 

B 

B 
WV 
WV 

B 
B 

B 

B 

B 
B 

WV 

B 

WV 

B 
WV 
ZV 

ZV 
p- 

Overgangs- 
bepalingen 

B 

B 
B 

WV 

B 

WV 

B 
WV 
ZV 

ZV 
Maaltijdcheques gewone 
teling 
Maaltijdcheque 
alternatieve telling 
Privégebruik 
dienstwagens 
kinderbijslag 
Productiviteitspremie 
ingenieurs 
Toelage gevaarlijk werk 
drukkerij-activiteiten 
Vakopleidingstoelage 
(cfr. VII 46) 
Salariscomplement 
informatici 
Fonds schoolgebouwen 
BET-toelage 
verkeersvoordelen 
zeegeld dagbedrag 
Zeegeld jaarbedrag 
Diplomabijslag IMALSO 

telefoonvergoeding 
Toelage uitblijven 
ongevallen 
Expatriatïevergoeding 
Vlissingen 
kantoorvergoeding 
rendementstoelage 
Innen 
scheepvaartrechten 
BIPT-toelage 
examentoelage 

upgradingspremie 

VII 109bis - 
1 ste lid 
VI I 109bis - 3de 
lid 
VII 1 O9sexies 

VI I 1 Ogsepties 
VII 113 

VII 1 15 

VII 116 

VII 117 

VI I 1 19 
VII 120 
VII 122 
Vil 123, $1 
Vil 123. $2 
VII 124, $1 

VII 125 
VII 126 

VII 127 

VII 128 
VII 130 
VII 131 

VII 132 
VII 140 

VII 141 

WV 

WV 

ZV 

B 
WV 

WV 

V 

V 

V 
V 
B 
WV 
ZV 
B(art.VII15,I0 
nvt) 
B 
WV 

B 

B 
WV 
WV 

V 
B (art. VII 15, 1" 
nvt) 
B(art.VII15,I0 
nvt) 



Legende: 

Upgradingspremie 
contractuelen 
Bevorderingspremie E 
naar D 

informaticatoelage 

diensthoofdentoelage 
Compenserende toelage 
VLA0 
*salarissupplement 10% 

* Extra 13de maand 

*tot 13de maand 
verhoogde EJT 
*Forfaitaire 
verplaatsingskosten 
*Toelage voor extra 
prestaties 
Competentiepremie 
VLABEL 
Vormingspremie 
VLABEL 

B = behoud 
V = verlies voor de duur van de staking (pro rataberekening bij de uitbetaling) - 
toepassing 
artikel VII 15, 1 O en VII 73, §3, 3" VPS 
ZV = zonder voorwerp - gevallsituatie zal zich niet voordoen 
VW = toekenning afhankelijk van vervuld zijn van de voorwaarden 

VII 145 

VII 145bis 

VII 148 

VII 151 
VII 154 

VII 155, s1 

VII 155, s1 

VII 155, s2 

VII 155, s3 

VII 155, 53 

VII 160 

VII 162 

B (art. VII 15, 1 O 

nvt) 
B(art.VII 15, 1" 
nvt) 

V 
(onrechtstreeks) 
V 
V 

V 
(onrechtstreeks) 
V 
(onrechtstreeks) 
V 
(onrechtstreeks) 
WV 

WV 

B 

V 

B 

B 

B 

B 
B 

B 

B 

B 

WV 

WV 

B 

B 


