Het belang van
een portfolio

-» Je herkent en toont je kwaliteiten.

Je denkt na over je ervaringen en benoemt ze. Vervolgens
vertaal je jouw ervaringen naar competenties die nodig
zijn voor het EVC-traject.

» Je doet aan reflectie.

Je denkt na over je prestaties, je sterktes en je werkpunten.

Je reflecteert over hoe je je competenties kunt gebruiken.

- Je bewijst je ervaring en vaardigheden.

Je verzamelt bewijzen van ervaringen en je maakt die
waardevol door ze te koppelen aan je competenties.

-» Je overtuigt anderen van je professionaliteit.
Het getuigt van professionaliteit om op een georganiseerde
manier aan te tonen wat je al hebt bereikt en wat je in je
mars hebt.
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Een portfolio opstellen

een verzameling van
beschrijvingen en bewijzen

van wie je bent, wat je al kan
en voor welke doelen je jezelf
verder wil ontwikkelen.

Een portfolio is ...

nodig om inzicht te
krijgen in de competenties

die je wel en nog niet

beheerst.

een inspanning, maar
geeft je ook voldoening
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en voordelen.
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Een portfolio maken in 5 stappen

Bekijk welke competenties verwacht worden.
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In de EVC-test worden de competenties getest
die in de beroepskwalificatie opgenomen zijn.

Scan de QR-code en zoek op welke competenties
vereist zijn voor je EVC-test.

Je kan deze competenties ook met je begeleider
doornemen.

Bepaal een logische structuur voor je portfolio.
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Doe dat chronologisch of geclusterd per thema.
Gebruik korte en concrete beschrijvingen.
Maak een overzichtsblad met genummerde bewijsstukken.

Geef informatie over jezelf.

KO)I Maak een beknopt overzicht van je:
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Persoonsgegevens: naam, geboortedatum, adres,
telefoonnummer, e-mail

Opleidingen: naam, opleidingsverstrekker, periode, behaald
diploma/certificaat/leerbewijs

Ervaring: betaald werk (functie, organisatie, omschrijving taken,
werkregime), vrijwilligerswerk, mantelzorg, relevante hobby’s

Maak een overzicht van de competenties die je al beheerst.

o O Denk na over:

o Welke competenties heb je vaak gebruikt in de praktijk?
o Waar ben je goed in?

Waar kun je gemakkelijk bewijzen voor vinden?

Vragen die hierbij kunnen helpen:

Welke professionele en persoonlijke ervaringen hebben mijn
competenties versterkt?

In welke taken of activiteiten ben ik bijzonder sterk en waarom?
Welke feedback heb ik eerder al ontvangen op mijn competenties?

Welke concrete voorbeelden kan ik geven van situaties

waarin ik mijn competenties succesvol heb ingezet?

Hoe beschrijf ik mijn professionele ontwikkeling van de laatste jaren?
Wat heb ik over mezelf geleerd?

Welke werkgerelateerde situaties heb ik in het verleden als moeilijk
ervaren en waarom?

Verzamel bewijsstukken.
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Goede bewijsstukken zijn:

e Betrouwbaar en authentiek: ze gaan duidelijk over jou
(handtekening, stempel ...).

e Relevant: ze zeggen iets over een competentie die van jou
verwacht wordt en tonen aan hoe je die competentie hebt
verworven.

e Actueel: ze zijn recent verworven of nog bruikbaar.



