
Gespreksflow vanuit GROW
Deze tool helpt om de EVC-kandidaat te ondersteunen bij het 
actief nadenken over competenties die behaald moeten worden.  

Gewenst resultaat
Help de kandidaat om een concreet doel op te 
stellen en om inzicht te krijgen in zijn motivatie.

Opties
Help je kandidaat om creatief na te 
denken. Moedig hem aan om diep te 
graven en zoveel mogelijk opties te 
bedenken om het doel te bereiken.

Realiteit
Focus op het NU en help de kandidaat om 
inzicht te krijgen in de huidige situatie.

Weg vooruit
Maak duidelijke afspraken over de acties 
die de kandidaat gaat uitvoeren om het 
doel te bereiken.
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Hulpvragen

Help de kandidaat om een concreet doel op te 
stellen en om inzicht te krijgen in zijn motivatie. 

Doel
• Wat wil je uit dit gesprek halen als resultaat?
• Welk doel wil je bereiken?
• Wat wil je realiseren of veranderen?
• Waar wil je voor gaan op korte, middellange en lange 

termijn?
• Stel dat je morgen wakker wordt en alles wat  

je wilt is mogelijk: wat heb je dan bereikt?

Motivatie
• Waarom droom je van dat doel?
• Waarom is dat doel belangrijk voor jou?
• Welke verandering is de grootste die je wil realiseren?

Gevolg
• Hoe ziet het er voor jou concreet uit als je  

je doel hebt bereikt?
• Wat zal het bereiken van dat doel je geven?
• Hoe weet je of je je doel hebt bereikt?
• Hoe ziet je situatie eruit als je dat doel hebt bereikt?
• Wat zou je tevreden maken?

Help de kandidaat om in kaart te brengen  
welke opties er zijn om zijn doel te bereiken. 

Wegen en opties
• Wat zijn je mogelijke opties?
• Welke acties kun je ondernemen om je doel te realiseren?
• Wat is daarin het moeilijkste voor jou?
• Ken je iemand die jouw probleem zou kunnen oplossen? 

Wat zou hij of zij doen?
• Wat heeft je in het verleden geholpen? Kan je dat 

opnieuw doen?
• Wie zou je kunnen helpen of advies geven?

Uitdagingen
• Als alles mogelijk is, wat zou je dan doen?
• Wat zou je doen als niets je tegenhield?
• Wat zou je doen als je alles naar je hand kon zetten?

Voor-en nadelen
• Welke optie zie je zitten om concreet aan te pakken?
• Wat zou je winnen/verliezen als je dit doet?
• Wat zijn de voor- en nadelen van elke optie?
• Welke factoren zal je gebruiken om je opties af te wegen?

Help de kandidaat om inzicht te krijgen in  
zijn huidige situatie.

Huidige situatie
• Hoe ziet je huidige gedrag eruit? Wat zeg je? Wat doe je?
• Wat is het resultaat hiervan?
• Wat is het effect hiervan op anderen?
• Wie zijn erbij betrokken?
• Hoe voel je je in de huidige situatie?
• Wat werkt er nu al goed?
• Wat houdt je vandaag nog tegen?
• Op een schaal van 1 tot 10, waar sta je nu?
• Wanneer zou die score een puntje hoger worden?

Stappen
• Welke stappen heb je al gezet om je doel te bereiken?
• Kun je beschrijven wat je deed?
• Wat heb je al geprobeerd?
• Wat heb je tot dusver al gedaan?

Resultaat tot nu toe
• Waar sta je nu ten opzichte van je doel?
• Welke resultaten heeft dat opgeleverd?
• Waar ben je bang voor? Of waar schrik je voor terug?
• Wat ontbreekt er? Wat mis je?

Help de kandidaat om de acties in kaart te  
brengen die nodig zijn om het doel te bereiken.

Kiezen
• Hoe ga je het nu aanpakken? 
• Wat denk je dat je nu concreet moet doen?
• Kun je zeggen hoe je dat gaat doen?
• Hoe weet je of je acties een succes waren?
• Op een schaal van 1 tot 10, wat is de kans dat je plan lukt?
• Wat moet er gebeuren om die slaagkans op 10 te brengen?

Plannen
• Welke kleine stap zal je nu zeker zetten?
• Welke drie acties kun je deze week al ondernemen?
• Wat ga je morgen doen? Wanneer begin je eraan?
• Wanneer ben je klaar met deze actie?

Ondersteuning 
• Welke ondersteuning ga je gebruiken?
• Van wie moet die ondersteuning komen?
• Hoe ga je hen mobiliseren?
• Wie of welke bronnen heb je nodig?
• Wie ga je informeren over je acties? 

1. Gewenst resultaat

3. Opties

2. Realiteit

4.  Weg vooruit

IDEA
CONSULT thinking ahead 

In samenwerking met:

REALITY

WILLOPTIONS

GOAL


