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WELKOM

{ Eén toewijzingssysteem

Gewestelijk regelgevend kader = lokaal maatwerk TJ

welzijnsactoren

Door woonmaatschappijen, lokale besturen, huisvestings- en

Georganiseerd in een toewijzingsraad

Afspraken in reglementen

N


Presenter-notities
Presentatienotities
Tijdens het eerste webinar hebben we toegelicht dat de wijze waarop sociale huurwoningen zullen worden toegewezen grondig zal wijzigen en afgestemd wordt op de vorming van de woonmaatschappijen. Er zal niet langer sprake zijn van verschillende toewijzingssystemen voor verschillende sociale verhuurders. Ook de specifieke voorrangsbepalingen voor kandidaat-huurders zullen grondig wijzigen. Binnen de contouren van een gewestelijk regelgevend kader, zullen de sociale verhuurders, lokale besturen, huisvestings- en welzijnsactoren het toewijzingsbeleid lokaal kunnen vormgeven. Hiertoe zullen zij zich moeten organiseren in een toewijzingsraad. De afspraken die zij maken zullen in één of meerdere reglementen moeten worden opgenomen. Vandaag zullen we dieper ingaan op de praktische organisatie van het toewijzingsbeleid. We informeren u over de vorming en opdrachten van de toewijzingsraad en de verschillende reglementen die in de toekomst kunnen worden opgesteld. 



TOEWUZINGSRAAD

{ Beleidsvoorbereidende opdracht

./

e Toewijzingsreglement

{ Operationele opdracht

./

e Huishoudelijk reglement



Presenter-notities
Presentatienotities
Beginnen doen we bij de nieuw op te richten toewijzingsraden. Zoals eerder toegelicht is, is de oprichting van een toewijzingsraad opgenomen in het decreet. Het besluit geeft vervolgens verder invulling aan de regels over de oprichting, opdrachten en werking van deze toewijzingsraad.  

Samenstelling
De woonmaatschappij neemt het initiatief om de toewijzingsraad op te richten en zit de toewijzingsraad voor. Alle gemeenten en verhuurders van sociale huurwoningen in het werkingsgebied zijn vertegenwoordigd in de toewijzingsraad. Daarnaast kunnen relevante huisvestings- en welzijnsactoren zichzelf aanmelden om deel uit te maken van de toewijzingsraad, op voorwaarde dat zij actief zijn in het werkingsgebied. 
 
Woonmaatschappijen kunnen, eventueel op vraag van de gemeenten in het werkingsgebied, het werkingsgebied indelen in deelgebieden, met elk een eigen toewijzingsraad. Van belang hierbij is te streven naar een werkbare aanpak. 
 
Opdrachten en werking
De toewijzingsraad geeft vorm aan de lokale invulling van het toewijzingsbeleid. De taken van de toewijzingsraad zijn tweeledig. Er is een beleidsvoorbereidend luik en een operationeel luik. 
 
De beleidsvoorbereidende opdracht van de toewijzingsraad bestaat uit het ontwerpen van toewijzingsregels waar lokaal maatwerk mogelijk is. Hiervoor stelt zij een ontwerp van toewijzingsreglement op. We komen daar zo meteen op terug. 
 
Daarnaast heeft de toewijzingsraad ook een operationele opdracht. Het gaat dan om de praktische uitvoering van deze toewijzingsregels, zoals de afspraken over de aanmelding, de coördinatie van de aanvragen en begeleiding van (kandidaat-)huurders. Deze afspraken worden opgenomen in het huishoudelijk reglement. Zo kan de toewijzingsraad beslissen om bepaalde taken binnen deze operationele opdracht in handen te geven van een welzijnsactor zoals het OCMW of van een beperkte groep huisvestings- en welzijnsactoren of aan de verhuurder. De toewijzing zelf zal steeds door het beslissingsorgaan van de verhuurder of door de persoon of de personen die de verhuurder daartoe aanstelt, gebeuren. 



WAT ALS?

* De oprichting van een toewijzingsraad op zich
laat wachten?

* Er geen consensus bereikt kan worden over de
samenstelling van een toewijzingsraad?


Presenter-notities
Presentatienotities
Wat als de oprichting van een toewijzingsraad op zich laat wachten? In dat geval kunnen geen beslissingen worden genomen over de opmaak van een toewijzingsreglement en over de uitwerking van de versnelde toewijzingen. Concreet betekent dit dat de bestaande toewijzingsreglementen in voege blijven en dat de versnelde toewijzingen chronologisch behandeld zullen worden. 

Wat als er geen consensus bereikt kan worden over de samenstelling van een toewijzingsraad? Als er geen consensus over de samenstelling van de toewijzingsraad is, komt de eindbeslissing toe aan de woonmaatschappij. De toezichthouder kan optreden als de beslissing van de woonmaatschappij onredelijk is (bijvoorbeeld wanneer een grote instelling voor geestelijke gezondheidszorg in het werkingsgebied niet opgenomen wordt, terwijl die zich wel heeft kandidaat gesteld).



OPMAAK TOEWUIZINGSREGLEMENT

[ J _
}-—% Toewijzingsraad als forum —> Consensus is het streefdoel!

BB Lokale besturen kunnen eigen accenten leggen

Q@; Woonmaatschappij integreert deelelementen in een finale versie van
het toewijzingsreglement



Presenter-notities
Presentatienotities
Om afspraken te maken over specifieke toewijzingsregels die lokaal zullen worden toegepast, zal de toewijzingsraad een ontwerp van toewijzingsreglement moeten opmaken. De toewijzingsraad functioneert als een forum waar actoren en gemeenten in het werkingsgebied hun aanpak en beleid kunnen afstemmen. Er wordt gestreefd naar consensus bij de opmaak van het ontwerp. 
 
Lokale besturen
Elke gemeente behoudt echter de mogelijkheid om toewijzingsregels op te maken voor de sociale huurwoningen op haar grondgebied. Ze hebben daarover het laatste woord. Het ontwerp van toewijzingsreglement dat door de toewijzingsraad werd opgemaakt, zal daarom besproken worden op de gemeenteraden van de gemeenten in het werkingsgebied. Ze kunnen het toewijzingsreglement ter bespreking voorleggen aan het lokaal woonoverleg. De lokale besturen kunnen uiteindelijk het reglement goedkeuren zoals het is, of men kan er bepaalde aanpassingen doorvoeren en goedkeuren. 
 
Woonmaatschappij
De woonmaatschappij integreert nadien alles in een finale versie van het toewijzingsreglement, dat in sommige gevallen wordt voorgelegd aan de minister en dat zal gelden voor de toewijzing van sociale huurwoningen in het (deel)werkingsgebied van de woonmaatschappij.



MAATWERK DOOR GEMEENTEN

* Wanneer?

* Lokale bindingsvoorwaarde, maar alleen wanneer die verder gaat dan de algemene
absolute voorrangsbepaling.
= Gemeenten beslissen autonoom

* Lokale bindingsvoorwaarde voor kandidaten die binding hebben met het
werkingsgebied
= Consensus is vereist met andere gemeenten

* Afbakenen van specifieke doelgroepen en het aantal woningen dat men wil
voorbehouden of bij voorrang wil toewijzen
= Gemeenten beslissen autonoom



Presenter-notities
Presentatienotities
Een gemeente kan toewijzingsregels voor de sociale huurwoningen op haar grondgebied opmaken op drie vlakken:  
het instellen van een lokale bindingsvoorwaarde die verder gaat dan de algemene absolute voorrang. à Hierover kan de gemeente autonoom beslissen.
het instellen van een lokale bindingsvoorwaarde voor kandidaat-huurders die de laatste 10 jaar 5 jaar ononderbroken in het werkingsgebied hebben gewoond. à Hierover moet consensus zijn met andere gemeenten van het werkingsgebied.
het afbakenen van specifieke doelgroepen en het aantal woningen dat men wil voorbehouden of bij voorrang wil toewijzen aan deze doelgroepen. à Hierover kan de gemeente autonoom beslissen.



HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Praktische afspraken

interne werking toewijzingsraad

N&
- Aanmelding van kandidaat-huurders

- Coordinatie van de aanvragen van kandidaat-huurders

- Begeleiding en ondersteuning van de (kandidaat-) huurders


Presenter-notities
Presentatienotities
Naast een toewijzingsreglement, zal de toewijzingsraad ook een huishoudelijk reglement moeten opmaken. Dit reglement bevat de praktische afspraken die gemaakt worden in de toewijzingsraad over haar interne werking, zowel voor de beleidsvoorbereidende als voor de operationele/uitvoerende taak.
 
Het gaat dan om de werkwijze die men zal toepassen voor de versnelde toewijzingen en de toewijzingen aan kandidaat-huurders die behoren tot een specifieke doelgroep. We gaan daar dieper op in tijdens de volgende webinars. Concreet kan men afspraken maken over:
de manier waarop kandidaat-huurders zich aanmelden. 
Bijvoorbeeld: wordt er gewerkt met een actor die kandidaat-huurders toe leidt?
de werkwijze met betrekking tot de coördinatie van de aanvragen van kandidaat-huurders. Bijvoorbeeld: worden de individuele aanvragen gescreend door de toewijzingsraad / een beperkte groep van actoren / de verhuurder?   
de begeleiding en ondersteuning van de (kandidaat-)huurders door welzijnsactoren. 
Bijvoorbeeld: worden er specifieke keuzes gemaakt met betrekking tot de ondersteunende actoren? 
 
Uiteraard is men niet verplicht om hieromtrent een specifieke werkwijze uit te werken.



INTERN HUURREGLEMENT

* Bundeling van alle toewijzingsregels die verhuurder moet toepassen

* Concreet:
= Toewijzingsregels uit het toewijzingsreglement
= Gemotiveerde beslissingen omtrent versnelde toewijzingen
= Manier waarop interne mutaties om dwingende redenen worden ingepast in het

geheel

* Toezicht



Presenter-notities
Presentatienotities
Tenslotte zal elke verhuurder ook een intern huurreglement moeten opmaken. Het intern huurreglement bundelt alle toewijzingsregels die de verhuurder moet toepassen. Het gaat om de standaard toewijzingsregels, de bijzondere toewijzingsregels, de regels met betrekking tot interne mutatie om dwingende redenen, de versnelde toewijzingsregels en de toewijzingsregels voor specifieke doelgroepen. 
 
De verhuurder is verantwoordelijk voor de opmaak van het intern huurreglement. Hij integreert daarin:
de toewijzingsregels uit het toewijzingsreglement; 
de gemotiveerde beslissingen die de woonmaatschappij na overleg met de toewijzingsraad heeft genomen over de versnelde toewijzingen: 
de manier waarop de interne mutaties ingepast worden in het geheel van toewijzingen.
 
Ter informatie worden de beslissingen met betrekking tot de versnelde toewijzingen bezorgd aan de lokale besturen van het werkingsgebied. 
 
Tijdens het derde en vierde webinar zullen we nog wat dieper ingaan op de bepalingen die in de verschillende reglementen moeten worden opgenomen, aan de hand van concrete voorbeelden. 
 
Toezicht
De verhuurder bezorgt het intern huurreglement en latere wijzigingen aan de toezichthouder. 



WAT ALS?

* Er nog niet meteen een nieuw
toewijzingsreglement kan worden opgemaakt?

* Het intern huurreglement onredelijke
beslissingen bevat?


Presenter-notities
Presentatienotities
Wat als er nog niet meteen een nieuw toewijzingsreglement kan worden opgemaakt? In dat geval blijven de huidige toewijzingsreglementen van toepassing tot er een nieuw toewijzingsreglement wordt opgemaakt, en dit voor een termijn van maximaal 3 jaar (2026). Nadien komen de huidige toewijzingsreglementen te vervallen. Dit betekent dat er vanaf dat moment geen woningen met voorrang zouden kunnen worden toegewezen aan specifieke doelgroepen. 

Wat als het intern huurreglement onredelijke beslissingen bevat? De toezichthouder kan optreden als het reglement onredelijke beslissingen bevat (bijvoorbeeld als de verdeling van het contingent versnelde toewijzingen onvoldoende afgestemd is op de lokale context).



VOORUITBLIK
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Instroommogelijkheden voor kandidaat-huurders

Webinar 3

Webinar 4

-> Standaardtoewijzingen
-> Interne mutatie om dwingende redenen
-> Bijzondere toewijzingsregels

-> Verhuring buiten stelsel

-> Versnelde toewijzingen

-> Toewijzingen aan specifieke doelgroepen
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