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Doel van de actie

Met het trainen van nieuwe onderzoekers wil VIB bijdragen aan een nog sterkere, kritische grondhouding bij
onderzoekers ten aanzien van het uitvoeren van dierproeven.

De training leidt ertoe dat onderzoekers nog meer aandacht besteden aan mogelijke vervangende methoden
alvorens ze tot een dierproef zullen overgaan dan dat zij dat nu al doen. Wellicht zet het onderzoekers aan om ook
in gevallen waarin een dierproef gerechtvaardigd is, nog extra inspanningen te leveren om mogelijke alternatieve
methoden te verkennen of om bij te dragen aan de ontwikkeling van een proefdiervrij alternatief.

Achtergrond van de actie

De onderzoekers die bij VIB binnen komen hebben zeer diverse achtergronden. Dit kan betekenen dat er
verschillen zijn in de praktijken die zij gewend zijn ten aanzien van proefdierwelzijn, eventueel ook in het nagaan of
er bruikbare alternatieve methoden voorhanden zijn. Om iedereen op hetzelfde, door VIB verwachte, hoge niveau

van bewustzijn te krijgen en goede dierproefprakiiken nog verder te stimuleren is het nuttig om boven op de
wettelik vereiste proefdieropleiding een additionele fraining te organiseren.

Omschrijving van de actie

Hierfoe engageert VIB zich aan het invoeren van een terugkerende training voor nieuwe onderzoekers die gaan
werken in een onderzoekseenheid waarin ze betrokken worden bij dierproeven. De nadruk van de fraining ligt op
het belang van een strikte toepassing van de 3V's (vervanging, vermindering en verfijning) en het zoeken naar, als
ook het gebruik van alternatieve methoden waar mogelijk.

Resultaten van de actie

Eris geen vooropgezet einde van de actie voorzien. Het idee is dat de training een vast onderdeel wordt van het
huidige inferne frainingsprogramma van nieuwe onderzoekers die bij VIB starten in een onderzoekseenheid waar
ze betrokken zullen zijn bij dierproeven. Naar schatting zullen jaarlijks fussen de 60-80 personen de fraining volgen.
VIB-onderzoekers die deze training zullen volgen hebben allemaal een dubbele affiliatie (VIB en een universiteit),
waardoor de training ook een potentieel effect heeft binnen de universiteiten.
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