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De gewaarborgde minimumbezoldiging: wijziging van artikel XIl 26 van het
besluit van de Raad van Bestuur van 21.01.2008 houdende vaststelling van
het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1. de heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
voorszitter;

2. de heer Geert Bourgeois, Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand;

3. de heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport;

4. de heer Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en
Brussel;

5. De heer Francis Colardyn, afgevaardigd bestuurder van UZ Gent

enerzijds,
en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heer Hilaire Berckmans

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:

de heer Christoph Vandenbulcke

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door:

de heren Francis Van Lindt
Jos Mermans

anderziids,

pr280.926




vervolg protocol nr. 280.926 3

Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaande wijziging van
artikel Xl 26 van het besluit van de Raad van Bestuur van 21.01.2008

houdende vaststelling van het administratief en geldelijk statuut van het
personeel van het UZ Gent: gewaarborgde minimumbezoldiging. Bijgaand
document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 10 -12- 2009

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

De Voorzitter,

Kris Peeters
minister-president van de Vlaamse Regering en

Voor de Federatie van de Vlaams minister van Economie,
Christelijke Syndicaten der Buitenlands Beleid, Landbouw en
Openbare Diensten Plattelandsbeleid

Geert Bourgeois ﬂ -

c \)UMWL Vlaams minister van Bestuurszaken,

Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand

=T

Philippe Muyters

Vlaams minister van Financién,
Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening,
en Sport

Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt
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Pasga '/,

ViaaeAiniéter n Onderwijs, Jeugd,
elijke Kansen-en Brussel

rancis Colasd
afgevaardigd bestuurder van UZ Gent
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Wijziging van artikel XIl 26 van het besluit van de Raad van Bestuur van 21.01.2008 houdende
vaststelling van het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent

Volgende statuutwijziging werd overeengekomen (wijzigingen staan vet en cursief):

De jaarlijkse bezoldiging van het personeelslid dat 21 jaar oud is, bedraagt, vanaf 1 december 2008, voor volledige
prestaties nooit minder dan:

- voor een ambtenaar: 13.499,00 euro (100%)
- voor een contractueel personeelslid: 12.727,66 euro (100%)
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| Toelichting bij de wijziging aan het besluit van de Raad van Bestuur van 21.01.2008 houdende
vaststelling van het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent met
betrekking tot de gewaarborgde minimumbezoldiging.

Een wijziging van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008 houdende het administratief en geldelijk statuut
van het personeel van het UZ Gent is vereist aangezien de wijziging m.b.t. de gewaarborgde minimumbezoldiging via het

APKB ook van toepassing is op het personeel van het UZ Gent. De verhoging van de gewaarborgde minimumbezoldiging
trad terugwerkend in werking vanaf 1.12.2008.






