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SECTORCOMITE XVl
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 255.825

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN
VAN 17 DECEMBER 2007, 21 JANUARI EN 11 FEBRUARI 2008 DIE GEVOERD
WERDEN IN HET SECTORCOMITE VIII VLAAMSE GEMEENSCHAP EN
VLAAMS GEWEST

Over

Ontwerp van ministerieel besluit houdende vaststelling van de bijkomende
of specifieke opdrachten bij de diensten van de Vilaamse overheid



vervolg protocol nr. 255.825 2

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:
vaste leden

1. de heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering,
voorzitter;

2. de heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken,
Buitenlands Beleid, Media en Toerisme, ondervoorzitter;

3. de heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financién en
Begroting en Ruimtelijke Ordening

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heer Hilaire Berckmans

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:
de heer Christoph Vandenbulcke

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heer Jos Mermans

anderziids,

pr255.825



vervolg protocol nr. 255.825 3

Werd een éénparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van
ministerieel besluit houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke

opdrachten bij de diensten van de Viaamse overheid. Bijgaand document
maakt integraal deel uit van dit protocol.

De afvaardiging van de overheid en de afvaardigingen van de drie
vakbonden zijn het eens over het principe van statutaire tewerkstelling voor
de gezinsondersteuners bij “Kind en Gezin” maar deze opdracht, voor zo
ver nodig, blijft nog behouden in de Iust van de bijkomende of specifieke
opdrachten.

Brussel, 13 -03- 2008

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,

Kris Peeters
Minister-presideny van de Vlaamse Regering

Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

Geert Bourgeois /

Vlaams minister van Bestuurszaken,
Buitenlands Beleid, Media en
Toerisme

C \‘f wu[.J\,QJLLQJl}\L
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J

Voor het Vrij Syndicaat van het Dirk Van Mechelen
Openbaar Ambt Vlaams minister van Financién en
Begroting en Ruimtelijke Ordening

pr255.825



Ministerieel besluit houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke
opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

DE VLAAMSE MINISTER VAN BESTUURSZAKEN, BUITENLANDS BELEID,
MEDIA EN TOERISME,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen,
inzonderheid op artikel 87, § 1 en § 3, vervangen bij de wet van 8 augustus 1988;

Gelet op het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het
Gemeenschapsonderwijs, inzonderheid op artikel 67, § 2;

Gelet op het kaderdecreet Bestuurlijk Beleid van 18 juli 2003, inzonderheid op artikel
2,3enb;

Gelet op het decreet tot regeling van strategische adviesraden van 18 juli 2003,
inzonderheid op artikel 12, derde lid;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende
vaststelling van de rechtspositie van het personeel van de diensten van de Viaamse
overheid, inzonderheid op artikel | 4, § 2, gewijzigd bij besluit van de Vlaamse
Regering van 16 maart 2007;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 17 september 2007;

Gelet op het protocol nummer ... van ...van het Sectorcomité XVIIl Vlaamse
Gemeenschap — Vlaams Gewest;

Gelet op het advies nummer ... van de Raad van State, gegeven op ..., met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1° van de gecodrdineerde wetten op de
Raad van State;,

BESLUIT:

Artikel 1. De bijkomende of specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse
overheid, zijn de contractuele betrekkingen, vermeld in de bijlage 1 bij dit besluit.

Art. 2. § 1. Voor de contractuele betrekkingen, vermeld in de bijlage 1 bij dit besluit,
waarvan de geldelijke regeling niet is bepaald door het Vlaams personeelsstatuut,
zoals dit zal worden gewijzigd of vervangen, of door een andere reglementering,
geldt de geldelijke regeling, zoals bepaald in de bijlage 1 bij dit besluit.



§ 2. Ingeval de geldelijke regeling, zoals bepaald in de bijlage 1 bij dit besluit, de
overgang naar een volgende salarisschaal afhankelijk stelt van een aantal jaren
effectieve of daarmee gelijk gestelde prestaties in een betrekking of in een
salarisschaal, gelden als “gelijkgestelde prestaties”, de prestaties of
afwezigheidsperioden die voor de geldelijke anciénniteit in aanmerking worden
genomen.

§ 3. De barema’s verbonden aan de salarisschalen A121P, A122P, A255, B101,
B102 en B103 zijn de barema’s zoals gedefinieerd in de bijlage 2 bij dit besluit.

§ 4. De assimilatietabel waarnaar in de bijlage 1 bij dit besluit verwezen wordt met
betrekking tot de betrekkingen van occasionele medewerker met een
sporttechnische, -pedagogische of —organisatorische kwalificatie bij het
Commissariaat-generaal voor de Bevordering van de Lichamelijke Ontwikkeling, de
Sport en de Openluchtrecreatie, is de tabel zoals opgenomen in de bijlage 3 bij dit
besluit.

Art. 3. § 1. Indien de geldelijke regeling die v6ér de inwerkingtreding van dit besluit
verbonden was aan een betrekking die in de bijlage 1 bij dit besluit als bilkomende of
specifieke opdracht wordt gekwalificeerd, gunstiger is dan de geldelijke regeling
bepaald door dit besluit, blijft deze regeling behouden, tot de geldelijke regeling
bepaald door dit besluit, gunstiger is.

§ 2. Een betrekking die vé6r de inwerkingtreding van dit besluit gekwalificeerd was
als een bijkomende of specifieke opdracht, maar niet meer als een bijkomende of
specifieke opdracht in de bijlage 1 bij dit besluit is opgenomen, behoudt de
hoedanigheid van bijkomende of specifieke opdracht tot de uitdienstireding van de
contractuele titularis. Op deze betrekking blijft de reglementering van toepassing die
gold voor de inwerkingtreding van dit besluit.

Art. 4, Dit besluit treedt in werking op...

Brussel,

De Viaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid,
Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS



BIJLAGE 1

BIJKOMENDE OF SPECIFIEKE OPDRACHTEN BIJ DE DIENSTEN VAN DE VLAAMSE OVERHEID

1. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Bestuurszaken”:

| opdrachthoud(st)er voor emancipatiezaken

A214

| Vlaams bouwmeester

choonmaakpersoneel (uitvoerende functie) D111
choonmaakpersoneel werf- en D211
| sectorverantwoordelijke
| backup werf- en sectorverantwoordelijken D112
| schoonmaak
| cateringpersoneel (keukenhulp) D111
| cateringpersoneel (kok) D132
cateringpersoneel (chef catering) ci21

projectieider E3POS

58.112 euro (100%)

{ adjunct van de directeur E3POS

Al111

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc




Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

2. De hiernavermeide contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Financién en Begroting”:

| Prog g
! hervormingstraject

rojectmanager Vlaams Fiscaal Platform
projectmanager migratie gewestbelastingen

08021134300000 25_Lijst_ BS_Na_SecCom_11_02.doc



Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

3. De hiernavermeide contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Iinternationaal Viaanderen”:

Ondersteunend personeel van de vertegenwoordigers
van de Vlaamse Regering in het buitenland

Viaams economisch vertegenwoordiger A1 A111
na 6 jaar effectieve of daarmee

gelijkgestelde prestaties in deze betrekking  A112
na 12 jaar effectieve of daarmee

gelijkgestelde prestaties in de tweede

salarisschaal A113
na 9 jaar effectieve of daarmee

gelijkgestelde prestaties in de derde

salarisschaal Al14

' Vlaams economisch vertegenwoordiger A2 A211
na 10 jaar effectieve of daarmee
gelijkgestelde prestaties in deze betrekking  A212

handelssecretaris Belgische en lokale nationaliteit geldelijke regeling vastgesteld door het hoofd van
de entiteit

buitenlands ondersteunend personeelslid

adviseur exportvaardigheid A211

codrdinator marketing en kennisbeheer A211

technologisch attaché A211

na 10 jaar effectieve of daarmee
gelijkgestelde prestaties in deze betrekking A212

Schoonmaakpersoneel D111
Chauffeur D111
directeur buitenlandkantoor A112
senior persverantwoordelijke buitenlandkantoor Al112
senior verantwoordelijke reisindustrie buitenlandkantoor A112
senior MICE-verantwoordelijke buitenlandkantoor A112
junior MICE-verantwoordelijke buitenlandkantoor A111

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



junior verantwoordelijke reisindustrie buitenlandkantoor

A111

junior persverantwoordelijke buitenlandkantoor

Aild

verantwoordelijke administratie van het
buitenlandkantoor

B211 of B111 of C111

senior assistent reisindustrie buitenlandkantoor

B211
senior persassistent buitenlandkantoor B211
senior MICE-assistent buitenlandkantoor B211
junior MICE-assistent buitenlandkantoor B111
junior persassistent buitenlandkantoor B111
junior assistent reisindustrie buitenlandkantoor B111
consumenteninfo buitenlandkantoor B111 of C111
baliebediende buitenlandkantoor C111

inhoudelijk administratief medewerker vzw Info
Toerisme (uitdovend stelsel)

A111 of B111 of C111

inhoudelijk logistiek medewerker vzw Info Toerisme

(uitdovend stelsel) Ci11
baliemedewerker vzw Info Toerisme (uitdovend stelsel) B111 of C111 of D111
PPS-expert A211
directeur buitenland A211
adjunct van de directeur buitenland (kantoor Al112
verantwoordelijke)

adjunct van de directeur buitenland (uitdovend stelsel) Ai12
deskundige buitenland B111

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc




Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

4. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Onderwijs en Vorming”:

adjunct van de directeur bij de afdeling
Strategische beleidsondersteuning na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties in deze betrekking A112
na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties in de tweede salarisschaal A113
adjunct van de directeur Atl11
(informatieambtenaar) na 6 jaar effectieve en gelijkgestelde prestaties in A112
deze betrekking
na 6 jaar effectieve en gelijkgestelde prestaties in de
tweede salarisschaal A113
schoonmaak- en cateringpersoneel D111
hoofdredacteur A214
redacteur A211

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

5. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Welzijn, Volksgezondheid en Gezin”:

adviseur beheersmonitoring A211
na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties in deze betrekking A252
medische kwaliteitscodrdinator A121 P
na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties A122 P
restaurantpersoneel D111
IT manager A221
marketing en PR verantwoordelijke K&G A211
academie
de contractuele betrekkingen van zonder diploma niveau C D111
gezinsondersteuner met diploma niveau C Ci11
na opleiding overeenkomstig functie profiel D121
chauffeur beheer en directie D232
deskundige (gezondheidswerker of B111
verpleegkundige — VRGT-taken) na 8 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties in deze betrekking B112
na 10 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties in de tweede salarisschaal B211

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

6. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Cultuur, Jeugd, Sport en Media”:

cultuurprogrammator e brakke aron 1

technisch beheerder VCC De Brakke Grond C221

medewerker (baliebediende) VCC De Brakke | C111
Grond

boekhouder afdeling Financién en Begrotin Alti

expert sportinfrastructuur afdeling A111
Infrastructuur en Logistiek

landschapsexpert Infrastructuur en Logistiek Bii1

specialist ruiterij BLOSO-centra C121
specialist topsporthal Gent C111
redder BLOSO-centra HSO-diploma: C121
geen HSO-diploma: D121
de contractuele betrekkingen van kok en D131
restaurantpersoneel
occasioneel medewerker met een verloning overeenkomstig de assimilatietabel als bijlage 3
sporttechnische, sportpedagogische of
sportorganisatorische kwalificatie afdelingen
Sportkader-opleiding, Sportpromotie en
Inspectie en BLOSO-centra
schoonmaakpersoneel D111

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

7. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Werk en Sociale Economie”:

directeur stuurgroepbstrategisch A211
Arbeidsmarktbeleid

directeur subregionaal arbeidsmarktbeleid A211

adjunct van de directeur Al11

adjunct van de directeur Al

adjunct van de directeur A1

deskundige subregionaal arbeidsmarktbeleid | B111

medewerker opvolging VESOC-actieplannen | C111

medewerker Europees Sociaal Fonds C111

medewerker hefboomkrediet C111

schoonmaakpersoneel D111

schoonmaak- en bediening in restaurants D111

kok C111

opdrachthoud(st)er diversiteit — emancipatie A211

ICT-manager

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

8. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Landbouw en Visserij”:

gespecialiseerde betrekkingen uitgeoefend
door het wetenschappelijk personeel voor de
uvitvoering van onderzoeksprogramma’s

Schoonmaakpersoneel D111

A165, tenzij voldaan is aan de voorwaarden vermeld in artikel
VI 109, § 2 van het Vlaams personeelsstatuut van13.01.2006

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



10

Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

9. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Leefmilieu, Natuur en Energie”:

schoonmaakpersoneel uitvoerende D111
functie
werf- en sector- D211
verantwoordelijke

cateringpersoneel kok D132
keukenhulp D111
schoonmaakpersoneel uitvoerende D111
functie
werf- en sector- D211
verantwoordelijke
cateringpersoneel kok D132
keukenhulp D111
schoonmaakpersoneel uitvoerende D111
functie
werf- en sector- D211
verantwoordelijke
cateringpersoneel kok D132
keukenhuip D111
gespecialiseerde betrekkingen uitgeoefend A165, tenzij voldaan is aan de voorwaarden vermeld in artikel

door het wetenschappelijk personeel voor de | VI 109, § 2 van het Vlaams personeeisstatuut van13.01.2006
uitvoering van onderzoeksprogramma’s

schoonmaakpersoneel vitvoerende D111
functie
werf- en sector-
verantwoordelijke | D211

cateringpersoneel kok D132
keukenhulp D111

08021134300000 25_Lijst BS_Na_SecCom_11_02.doc




schoonmaakpersoneel uitvoerende D111
functie
werf- en sector-
verantwoordelijke | D211

juridisch directeur A224

sociaal-economisch directeur A224

technisch directeur A224

technisch toezichthouder A255

sociaal-economisch toezichthouder A255

juridisch toezichthouder A255

kantoorcodrdinator B101
na 10 jaar prestaties in B101 B102
na 4 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde B103

prestaties in B102, bij beslissing van de gedelegeerd
bestuurder na advies van de directieraad

schoonmaakpersoneel uitvoerende D111
functie
werf- en sector- D211
verantwoordelijke
cateringpersoneel kok D132
keukenhulp D111

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc
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Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse overheid

10. De hiernavermelde contractuele betrekkingen bij het Beleidsdomein “Mobiliteit en Openbare werken”:

schoonmaakpersoneel luchthavens D111
(uitvoerende functie)
schoonmaakpersoneel luchthavens (werf-en | D211
sectorverantwoordelijke)
gewestelijk havencommissaris A311
adviseur afdeling Mobiliteit en A211
Verkeersveiligheid na 6 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde
prestaties in deze betrekking A252

adviseur informatie en PR A212

conciérge D111

schoonmaak- en restaurantpersoneel (D1) D111

commercieel medewerker afdeling C211
commercieel beheer

strategisch planner A111

financieel expert (A2) A211

ICT-manager (A2) A211

regieverantwoordelijke (A2) A211

commercieel medewerker (A2) afdeling A211
commercieel beheer

conciérge (D1) D111

grondspecialist technische dienst (B1) B111

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc
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Bijkomende en specifieke opdrachten bij de diensten van de Viaamse overheid

11. De hiernavermeide contractueie betrekkingen bij het Beleidsdomein “Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend
Erfgoed”:

schoonmaak- en restaurantpersoneel

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van ... houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de diensten van de
Viaamse overheid.

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert Bourgeois

08021134300000 25_Lijst_BS_Na_SecCom_11_02.doc



BIJLAGE 2

Code A121P A1Z3P | A255 B101 B102 B103
aantal 2/1x1.150 [1/1x1.200 1/1 X 1000 2/1 x 750 1/1 x 750 3/1 x 750
frekwentie | 1/1x1.200 |1/1x1.150 | 1/1 X 1050 1/1 x 700 1/1x800 | 1/3x1.450
bedrag 1/3x1.950 |1/1 x1.200 1/1 X1000 | 1/3x 1.550 1/1x750 | 1/3 x1.550
2/3x1.900 |1/3x1.900 1/3X 1950 | 2/3x1.500 |5/3x1.500 | 3/3 x 1.500
3/3x1.950 |1/3x2.000 1/3 X 2050 1/3x1.450 |2/3x1.250 | 2/3 x1.250
1/3 x 250 2/3x1.950 | 1/1X1850 | 1/3x 1.550
1/3 x 1.400 1/2X 2000 | 2/3x1.250
1/3x 1.350 |1/2 X 6300
1/3 x 250 1/1 X 1700
1/3 x 2250
1/3 x 2300
geidelijke 1/3 x 2200
anciénniteit
0 30.750 34.350 28.700 22.100 24.300 26.600
1 31.900 35.550 29.700 22.850 25.050 27.350
2 33.050 36.700 30.750 23.600 25.850 28.100
3 34.250 37.900 31.750 24.300 26.600 28.850
4 34.250 37.900 31.750 24.300 26.600 28.850
5 34.250 37.900 31.750 24.300 26.600 28.850
6 36.200 39.800 33.700 25.850 28.100 30.300
7 36.200 39.800 33.700 25.850 28.100 30.300
8 36.200 39.800 33.700 25.850 28.100 30.300
9 38.100 41.800 35.750 27.350 29.600 31.850
10 38.100 41.800 37.600 27.350 29.600 31.850
11 38.100 41.800 37.600 27.350 29.600 31.850
12 40.000 43.750 39.600 28.850 31.100 33.350
13 40.000 43.750 39.600 28.850 31.100 33.350
14 40.000 43.750 45.900 28.850 31.100 33.350
15 41,950 45.700 47.600 30.300 32.600 34.850
16 41.950 45.700 47.600 30.300 32.600 34.850
17 41.950 45.700 47.600 30.300 32.600 34.850
18 43.900 47.100 49.850 31.850 34.100 36.350
19 43.900 47.100 49.850 31.850 34.100 36.350
20 43.900 47.100 49.850 31.850 34.100 36.350
21 45.850 48.450 52.150 33.100 35.350 37.600
22 45.850 48.450 52.150 33.100 35.350 37.600
23 45.850 48.450 52.150 33.100 35.350 37.600
24 46.100 48.700 54.350 34.350 36.600 38.850
Brussel, ...
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BIJLAGE 3

Assimilatietabel occasionele medewerkers BLOSO met een sporttechnische,
-pedagogische of -organisatorische kwalificatie

Categorie” 0 | i ] v \'} Vi \ vil Vil IX X
aantal
frekwentie
bedrag - - - - - - - - - - -

geldelijke

anciénniteit
0 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
1 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100|21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
2 12.650| 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
3 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
4 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
5 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
6 12.650 | 14.900 | 16.800 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
7 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
8 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 [ 60.300
9 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
10 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
11 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
12 12.650| 14.900|16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
13 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
14 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 {21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
15 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
16 12.650 | 14.900 | 16.900 [ 19.100 [21.100 {23.250 | 32.150 | 36.200 [ 40.200 | 48.250 | 60.300
17 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 [ 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
18 12.650 [ 14.900 | 16.900 | 19.100 [ 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
19 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
20 12.650 | 14.900 [ 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
21 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
22 12.650| 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
23 12.650 [ 14.900 | 16.900 | 19.100 [ 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 60.300‘
24 12.650 | 14.900 [ 16.900 | 19.100 [ 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
25 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 [ 23.250 [ 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
26 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 [ 23.250 [ 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
27 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 | 23.250 [ 32.150 [ 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
28 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 [ 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
29 12.650 | 14.900 | 16.900 | 19.100 | 21.100 [ 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300
30 12.650 | 14.900 | 16.900 ] 19.100 | 21.100 | 23.250 | 32.150 | 36.200 | 40.200 | 48.250 | 60.300

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van ... houdende vaststelling
van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de diensten van de Viaamse overheid.

De Vlaamse minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media en Toerisme,

Geert BOURGEOIS

® De kwalificaties voor elke categorie worden vastgelegd door de Vlaamse Trainersschool
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