
SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 13 JUNI 
2005 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE 
GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

Over 

Ontwerp-omzendbrief tot uitvoering van het ISA 2001-2002: verhoging 
met 1% van de instellingsspecifieke schalen van de niveaus A en B 
voor sommige Vlaamse openbare instellingen 



v e r v o l g  p r o t o c o l  n r .  2 2 0 . 7 0 2  2 

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

vaste leden 

1. de heer Yves Leterme, minister-president van de Vlaamse rege- 
ring, voorzitter; 

2. de heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Bui- 
tenlands Beleid, Media en Toerisme, ondervoorzitter; 

3 .  de heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financiën en Be- 
groting en Ruimtelijke Ordening. 

enerzi j ds , 

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door : 

de heer Richard De Winter 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien- 
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten en de ACV-Transport en Communicatie groepeert, verte- 
genwoordigd door: 

mevrouw Ann Vermorgen 

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd 
door : 

de heer Francis Van Lindt 

anderzijds , 



vervolg protocol nr. 220 .702  3 

Werd een eenpariq akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp- 
omzendbrief tot uitvoering van het ISA 2001-2002: verhoging met 1% 
van de instellingsspecifieke schalen van de niveaus A en B voor 
sommige Vlaamse openbare instellingen. 

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol. 

Brussel, 2 1 -06- 2005 

DE AFVAARDIGING VAN DE 
REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES: 

y rjCentr< Voor de 
Openbare ienstenh\+ 

. . 

/-----. 

VOO; de Federatie van de Chris- 
telijke Syndicaten der Openbare 
Diensten 

A 

Voor het Vrij Syndicaat van het 
Openbaar Ambt 

DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 

De Voorz ' a- $ 
Yves Lete 

ident van de Vlaamse regering 

Geert Bourgeois 
Vlaams minister van B tuurszaken, 

Toerisme 

l 
Buitenlands Beleid, Media en 

Dirk Van Mechelen 
Vlaams minister van Financiën en 
Begroting en Ruimtelijke Ordening 



' Omzendbrief 
bijlage p r o t o c o l  n r .  220.702 

Vlaamse Regering 
Kabinet van de Vlaamse minister van Bestuurszaken, 

Buitenlands Beleid, Media en Toerisme 
Alhambragebouw 

E d e  Jacqmainlaan 20, 7 ~ 1 ~  verdieping, 1000 BRUSSEL 
Tel. (02)552 70 00 - Fax. (02)552 70 01 

datum: 

Aan de personeelsdiensten van sommige 
Vlaamse openbare instellingen 

Betreft: Uitvoering intersectoraal akkoord 2001-2002: 
verhoging met 1% van de instellingespecifieke schalen van de 
niveaus A en B voor sommige Vlaamse openbare instellingen 

In het intersectoraal akkoord 2001-2002 van 21 juni 2001 werd een lineaire 
loonsverhoging van 1% met automatische perequatie afgesproken. De datum 
van effectieve invoering wordt sectoraal afgesproken. De uiterste datum 
van invoering werd vastgesteld op 1 december 2002 voor de niveaus C en D 
en op 1 december 2004 voor de niveaus A en B. 

Voor wat betreft de Vlaamse overheid heeft de Vlaamse Regering op 18 
december 2002 beslist om de loonsverhoging met 1% voor de niveaus A en B 
te laten ingaan op 1 december 2004. Voor de niveaus C en D werd de 
verhoging doorgevoerd met ingang van 1 december 2002. 

In de omzendbrief van 26 augustus 2003 (PEBE/VOI/2003/8) werden de 
personeelsdiensten van sommige Vlaamse openbare instellingen reeds 
gemachtigd de aanpassingen door te voeren van de bedragen van de 
instellingsspecifieke salarisschalen van de niveaus C en D. 

Als gevolg van de beslissing van de Vlaamse Regering in uitvoering van het 
intersectoraal akkoord 2001-2002 dienen ook de bedragen van de 
instellingsspecifieke schalen voor de niveaus A en B te worden aangepast. 

In haar vergadering van vrijdag 19 november 2004 heeft de Vlaamse Regering 
inmiddels het besluit van de Vlaamse Regering t o t  w i j z i g i n g  v a n  h e t  
s t a m b e s l u i t  VOI v a n  3 0  j u n i  2 0 0 0  wat  b e t r e f t  d e  h e r p l a a t s i n g ,  d e  i n t e r n e  
a r b e i d s m a r k t ,  d e  u i t v o e r i n g  v a n  h e t  s e c t o r a a l  a k k o o r d  2 0 0 3 - 2 0 0 4  e n  a n d e r e  
b e p a l i n g e n  definitief goedgekeurd. Dit besluit voorziet - in uitvoering 
van voornoemd intersectoraal akkoord 2001-2002 - in een loonsverhoging met 
1% uiterlijk op 1 december 2004 voor de niveaus A en B. Conform de andere 
niveaus gebeurt de afronding op de hogere 50 euro (niet cumulatief). 

1. Toepassingsgebied: 
Deze omzendbrief is van toepassing op de personeelsleden van sommige 
Vlaamse openbare instellingen die onder het toepassingsgebied van het 
stambesluit V01 vallen (uitgezonderd VIZO en VMM)' en die titularis zijn 
van een instellingsspecifieke salarisschaal van het niveau A of B. In de 
bijlagen bij de omzendbrief (Ia-I£) zijn de aangepaste instellings- 

Bij deze instellingen worden de instellingsspecifieke schalen rechtstreeks 
opgenomen in een wijziging van het instellingsspecifiek besluit die voor de VMM 
al principieel is goedgekeurd op 15 april 2005 



specifieke schalen voor de niveaus A en B van sommige Vlaamse openbare 
instellingen die onder het stambesluit V01 vallen opgenomen. Het gaat meer 
bepaald om de instellingsspecifieke schalen voor de niveaus A en B die 
door het Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2001 t o t  
omzet t ing van de i n s t e l l i n g s s p e c i f i e k e  sa lar i sschalen  en vergoedingen en 
toelagen i n  euro van sommige Vlaamse openbare i n s t e l l i n g e n  werden 
goedgekeurd, met uitzondering van de instellingsspecifieke schalen van de 
VLOR (aangezien hun enige instellingsspecifieke salarisschaal, schaal 
B213, inmiddels werd opgenomen als bijlage bij het stambesluit VOI), VIZO 
en VMM. Deze omzendbrief regelt dan ook enkel de aanpassing van deze 
goedgekeurde instellingsspecifieke salarisschalen. 
Het gaat over de instellingsspecifieke salarisschalen voor de niveaus A en 
B van de volgende Vlaamse openbare instellingen: Export Vlaanderen, 
Waterwegen en Zeekanaal (het vroegere N.V. Zeekanaal en Watergebonden 
Grondbeheer), OPZ Geel, OPZ Rekem, Toerisme Vlaanderen en VDAB. 

2. > 
Voor de niveaus A en B worden overeenkomstig de beslissing van de Vlaamse 
Regering van 18 december 2002 vanaf 1 december 2004 de instellings- 
specifieke salarisschalen aan 100% verhoogd met 1% en afgerond op de 
hogere 50 euro. De structuur van enkele salarisschalen wijzigt hierdoor om 
een cumulatief afrondingsvoordeel te vermijden, zoals destijds ook 
gebeurde bij de overschakeling naar de euro en bij de verhoging met 1% van 
de salarisschalen van niveau A en B die niet instellingsspecifiek zijn. 
In de bijlagen Ia tot en met If is een overzicht van de nieuwe 
instellingsspecifieke salarisschalen A en B opgenomen. 

3. Toelagen waarvan het bedrag een % uitmaakt van het salaris: 
Er wordt aan herinnerd dat het bedrag van een aantal toelagen berekend 
wordt op basis van een percentage van het salaris (vb. overuren, 
zondagprestaties, e.a.) en dat het bedrag van deze toelagen vanaf 1 
december 2004 voor de niveaus A en B automatisch diende aangepast te 
worden aan de nieuwe salarisbedragen. 

In afwachting dat de bevoegde overheid deze maatregelen formaliseert, 
machtig ik de personeelsdiensten de hierboven vermelde maatregelen toe te 
passen. Deze omzendbrief is bovendien nodig om de perequatie van de 
pensioenen te kunnen doorvoeren. 

Geert Bourgeois 
Vlaams minister van Bestuurszaken, 
Buitenlands Beleid, Media en Toerisme 
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BIJLAGE la - EXPORT VLAANDEREN 
INSTELLINGSSPECIFIEKE SALARISSCHALEN NIVEAUS A EN B 

Code 

aantal 
frekwentie 
bedrag 

geldelijke 
anciënniteit 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 O 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
2 1 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

A I I I E  
(voorheen: 1011) 

111 x 600 
111 x 650 
111 x600 
812 x 950 

112~1.000 
112 x 950 

20.700 
21.300 
21 .g50 
22.550 
22.550 
23.500 
23.500 
24.450 
24.450 
25.400 
25.400 
26.350 
26.350 
27.300 
27.300 
28.250 
28.250 
29.200 
29.200 
30.150 
30.150 
31 .l50 
31.150 
32.100 

C111E 
(voorheen: 221P) 

311 x 300 
112 x 550 
112 x 500 
112 x 550 
112x500 
112 x 550 
112 x 500 
112 x 600 
112 x 500 
212 x 550 
312 x 600 

15.700 
16.000 
16.300 
1 6.600 
1 6.600 
17.1 50 
17.150 
17.650 
17.650 
18.200 
18.200 
18.700 
18.700 
19.250 
19.250 
19.750 
19.750 
20.350 
20.350 
20.850 
20.850 
21.400 
21.400 
21.950 
21.950 
22.550 
22.550 
23.1 50 
23.1 50 
23.750 



BIJLAGE Ib -WATERWEGEN EN ZEEKANAAL 
INSTELLINGSSPECIFIEKE SALARISSCHALEN NIVEAUS A EN B 

Code 

aantal 
frekwentie 
bedrag 

geldelijke 
anciënniteit 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

A141B 

111x650 
111 x 600 
111x700 

213 x 1.600 

213 x 1.650 
113 x 950 

113 x 1.400 

23.800 
24.450 
25.050 
25.750 
25.750 
25.750 
27.350 
27.350 
27.350 
28.950 
28.950 
28.950 
30.600 
30.600 
30.600 
32.250 
32.250 
32.250 
33.200 
33.200 
33.200 
34.600 

A142B 

111x800 
211 x 750 

113~1.700 

113 x 1.800 

113 x 1.750 
113 x 1.700 
113 x 1.250 

113 x 1.200 
29.700 
30.500 
31.250 
32.000 
32.000 
32.000 
33.700 
33.700 
33.700 
35.500 
35.500 
35.500 
37.250 
37.250 
37.250 
38.950 
38.950 
38.950 
40.200 
40.200 
40.200 
41.400 



BIJLAGE IC - OPZ GEEL 
INSTELLINGSSPECIFIEKE SALARISSCHALEN NIVEAUS A EN B 

Code 

aantal 
frekwentie 
bedrag 

geldelijke 
anciënniteit 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

A121P 

2/1 x 1.150 
111 x 1.200 
113 x 1.950 
2/3 x 1.900 
313 x 1.950 
113 x 250 

30.750 
31.900 
33.050 
34.250 
34.250 
34.250 
36.200 
36.200 
36.200 
38.100 
38.100 
38.100 
40.000 
40.000 
40.000 
41.950 
41.950 
41.950 
43.900 
43.900 
43.900 
45.850 
45.850 
45.850 
46.100 

A122P 

111 x 1.200 
111 x 1 .l50 
111 x 1.200 
113 x 1.900 
113 x 2.000 
2/3 x 1.950 
113 x 1.400 
113 x 1.350 
113 x 250 

34.350 
35.550 
36.700 
37.900 
37.900 
37.900 
39.800 
39.800 
39.800 
41.800 
41.800 
41.800 
43.750 
43.750 
43.750 
45.700 
45.700 
45.700 
47.100 
47.100 
47.100 
48.450 
48.450 
48.450 
48.700 

A123P 

111 x 1.300 
2/1 x 1.350 
413 x 2.400 
113 x 1.500 

.WL183 x 250 

37.750 
39.050 
40.400 
41.750 
41.750 
41.750 
44.150 
44.150 
44.150 
46.550 
46.550 
46.550 
48.950 
48.950 
48.950 
51.350 
51.350 
51.350 
52.850 
52.850 
52.850 
53.100 
53.100 
53.100 
53.350 

A191 

17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 

A192 

22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 

A221P 

113 x 1.500 
113 x2.050 
113 x 1.950 
113~2.000 
113 x 2.050 
113 x 1.950 
113 x 2.550 
113 x 2.500 

42.100 
42.100 
42.100 
43.600 
43.600 
43.600 
45.650 
45.650 
45.650 
47.600 
47.600 
47.600 
49.600 
49.600 
49.600 
51.650 
51.650 
51.650 
53.600 
53.600 
53.600 
56.150 
56.150 
56.150 
58.650 

A222P 

2/1 x 1.350 
111 x 1.300 
113 x 2.300 
113~2.400 
113 x 2.350 
113 x 2.450 
113 x 2.350 
113 x 2.400 
113 x 250 

42.850 
44.200 
45.550 
46.850 
46.850 
46.850 
49.150 
49.150 
49.150 
51.550 
51.550 
51.550 
53.900 
53.900 
53.900 
56.350 
56.350 
56.350 
58.700 
58.700 
58.700 
61.100 
61.100 
61.100 
61.350 

B151 

311 x 500 
113 x750 
2/3 x 800 
113x850 
2/3 x 800 
2/3 x 600 

16.350 
16.850 
17.350 
17.850 
17.850 
17.850 
18.600 
18.600 
18.600 
19.400 
19.400 
19.400 
20.200 
20.200 
20.200 
21.050 
21.050 
21.050 
21.850 
21.850 
21.850 
22.650 
22.650 
22.650 
23.250 
23.250 
23.250 
23.850 

B152 

311 x 500 
113 x850 
413 x 800 
113x750 
2/3 x 650 

18.050 
18.550 
19.050 
19.550 
19.550 
19.550 
20.400 
20.400 
20.400 
21.200 
21.200 
21.200 
22.000 
22.000 
22.000 
22.800 
22.800 
22.800 
23.600 
23.600 
23.600 
24.350 
24.350 
24.350 
25.000 
25.000 
25.000 
25.650 





BIJLAGE Id - OP2 REKEM 
INSTELLINGSSPECIFIEKE SALARISSCHALEN NIVEAUS A EN B 

OPZ Rekem 

B152 

311 x 500 
113 x850 
413 x 800 
113 x750 
2/3 x 650 

18.050 
18.550 
19.050 
19.550 
19.550 
19.550 
20.400 
20.400 
20.400 
21.200 
21.200 
21.200 
22.000 
22.000 
22.000 
22.800 
22.800 
22.800 
23.600 
23.600 
23.600 
24.350 
24.350 
24.350 
25.000 
25.000 
25.000 
25.650 

Code 

aantal 
frekwentie 
bedrag 

geldelijke 
anciënniteit 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 - 

A123P 

lHx1.300 
2i1 x 1.350 
413 x 2.400 
113 x 1.500 
2/3 x 250 

37.750 
39.050 
40.400 
41.750 
41.750 
41.750 
44.150 
44.150 
44.150 
46.550 
46.550 
46.550 
48.950 
48.950 
48.950 
51.350 
51.350 
51.350 
52.850 
52.850 
52.850 
53.100 
53.100 
53.100 
53.350 

A192 

22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 
22.100 

A191 

17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 
17.600 

A221P 

113 x 1.500 
113 x2.050 
113 x 1.950 
113 x2.000 
113 x 2.050 
113 x 1.950 
113 x 2.550 
113 x 2.500 

42.100 
42.100 
42.100 
43.600 
43.600 
43.600 
45.650 
45.650 
45.650 
47.600 
47.600 
47.600 
49.600 
49.600 
49.600 
51.650 
51.650 
51.650 
53.600 
53.600 
53.600 
56.150 
56.150 
56.150 
58.650 

A222P 

2/1 x 1.350 
111 x 1.300 
113 x 2.300 
113 x2.400 
113 x 2.350 
113 x 2.450 
113 x 2.350 
113 x 2.400 
113 x 250 

42.850 
44.200 
45.550 
46.850 
46.850 
46.850 
49.150 
49.150 
49.150 
51.550 
51.550 
51.550 
53.900 
53.900 
53.900 
56.350 
56.350 
56.350 
58.700 
58.700 
58.700 
61.100 
61.100 
61.100 
61.350 

A121P 

2/1x1.150 
lil x 1.200 
113 x 1.950 
2/3 x 1.900 
313 x 1.950 
113 x 250 

30.750 
31.900 
33.050 
34.250 
34.250 
34.250 
36.200 
36.200 
36.200 
38.100 
38.100 
38.100 
40.000 
40.000 
40.000 
41.950 
41.950 
41.950 
43.900 
43.900 
43.900 
45.850 
45.850 
45.850 
46.100 

B151 

311 x 500 
113 x750 
2/3 x 800 
113 x850 
2/3 x 800 
2i3 x 600 

16.350 
16.850 
17.350 
17.850 
17.850 
17.850 
18.600 
18.600 
18.600 
19.400 
19.400 
19.400 
20.200 
20.200 
20.200 
21.050 
21.050 
21.050 
21.850 
21.850 
21.850 
22.650 
22.650 
22.650 
23.250 
23.250 
23.250 
23.850 

A122P 

lHx1.200 
l11 x 1 .l 50 
111 x 1.200 
113 x 1 .g00 
113 x 2.000 
2/3 x 1.950 
113 x 1.400 
113 x 1.350 
113 x250 

34.350 
35.550 
36.700 
37.900 
37.900 
37.900 
39.800 
39.800 
39.800 
41.800 
41.800 
41.800 
43.750 
43.750 
43.750 
45.700 
45.700 
45.700 
47.100 
47.100 
47.100 
48.450 
48.450 
48.450 
48.700 



OPZ Rekem 



BIJLAGE Ie - TOERISME VLAANDEREN 
INSTELLINGSSPECIFIEKE SALARISSCHALEN NIVEAUS A EN B 

Code 

aantal 
frequentie 
bedrag 

geldelijke 
anciënniteit 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 O 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
2 1 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

A116 

111 x950 
111 x 1.050 
111 x 1.000 
213 X 1.850 
113 x 1.950 
113 X 1.850 
313 x 1.250 

23.350 
24.300 
25.350 
26.350 
26.350 
26.350 
28.200 
28.200 
28.200 
30.050 
30.050 
30.050 
32.000 
32.000 
32.000 
33.850 
33.850 
33.850 
35.1 O0 
35.1 O0 
35.1 O0 
36.350 
36.350 
36.350 
37.600 



BIJLAGE If - VDAB 
INSTELLINGSSPECIFIEKE SALARISSCHALEN NIVEAUS A EN B 

Code 

aantal 
frekwentie 
bedrag 

geldelijke 
anciënniteit 

O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 O 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
2 1 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

B181v 

111 x 550 
211 x 500 
112 x 750 
112x700 
112x800 
212 x 700 
112x750 
212 x 700 
312 x 750 
112 x 700 

16.900 
17.450 
17.950 
18.450 
18.450 
19.200 
19.200 
19.900 
19.900 
20.700 
20.700 
21.400 
2 1.400 
22.1 O0 
22.1 O0 
22.850 
22.850 
23.550 
23.550 
24.250 
24.250 
25.000 
25.000 
25.750 
25.750 
26.500 
26.500 
27.200 

B191v 

111 x 550 
111 x 500 
111 x 550 
112x900 
112x950 
312 x 900 
112x850 
112 x 900 
112 x 950 
412 x 900 

16.950 
17.500 
18.000 
18.550 
18.550 
19.450 
19.450 
20.400 
20.400 
21.300 
21.300 
22.200 
22.200 
23.1 O0 
23.1 O0 
23.950 
23.950 
24.850 
24.850 
25.800 
25.800 
26.700 
26.700 
27.600 
27.600 
28.500 
28.500 
29.400 

A115 

111 x 750 
111 x 700 
111 x 750 

113~1.800 
113 x 1.750 
113 x 1.700 
113 x 1 .EO0 
313 x 1 .O00 

22.600 
23.350 
24.050 
24.800 
24.800 
24.800 
26.600 
26.600 
26.600 
28.350 
28.350 
28.350 
30.050 
30.050 
30.050 
31.850 
31.850 
31.850 
32.850 
32.850 
32.850 
33.850 
33.850 
33.850 
34.850 

A31 5 

113 x 2.050 
113 x 2.000 
413 x 2.250 
213~2.500 

55.1 O0 
55.1 O0 
55.1 O0 
57.150 
57.150 
57.150 
59.150 
59.150 
59.150 
61.400 
61.400 
61.400 
63.650 
63.650 
63.650 
65.900 
65.900 
65.900 
68.150 
68.1 50 
68.1 50 
70.650 
70.650 
70.650 
73.1 50 

B171v 

111 x 500 
111 x 550 
111 x 500 
112x700 
212x750 
112 x 700 
112x750 
1 I2 x 700 
112 x 750 
212 x 700 
112 x 800 
212 x 700 

16.550 
17.050 
17.600 
18.100 
18.100 
18.800 
18.800 
19.550 
19.550 
20.300 
20.300 
21 .O00 
21 .O00 
21.750 
21.750 
22.450 
22.450 
23.200 
23.200 
23.900 
23.900 
24.600 
24.600 
25.400 
25.400 
26.1 O0 
26.1 O0 
26.800 


