
SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

protocol nr. 219.700 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 23 MEI 
2005 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE 
GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

Over 

Wijzigingen van deel IV, V, X111 en salarisschalen van de Rechtspo- 
sitieregeling van het personeel van het UZ Gent 
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

vaste leden 

1. de heer Yves Leterme, minister-president van de Vlaamse rege- 
ring, voorzitter; 

2. de heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Bui- 
tenlands Beleid, Media en Toerisme, ondervoorzitter; 

3. de heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financiën en Be- 
groting en Ruimtelijke Ordening; 

4. de heer Frank Vandenbroucke, Vlaams minister van Werk, Onderwijs 
en Vorming; 

5. de heer Walter Leijs, algemeen beheerder van UZ Gent; 

6. de heer F. Colardyn, afgevaardigd bestuurder van UZ Gent 

enerzijds, 

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door : 

de heer Hilaire Berckmans 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien- 
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten en de ACV-Transport en Communicatie groepeert, verte- 
genwoordigd door: 

de heer Christoph Vandenbulcke 

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd 
door : 

de heer Jos Mermans 

anderz i j ds , 
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over de bijgaande wijzigingen 
van deel IV, V, X111 en salarisschalen van de Rechtspositieregeling 
van het personeel van het UZ Gent. 
Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol. 

De afvaardiging van de Algemene Centrale der Openbare Diensten 
wenst echter het volgende op te merken bij artikel IV 1,§1 van de 
rechtspositieregeling van het personeel van het UZ Gent. Artikel 2 
van het APKB van 22 december 2000 stelt dat de statutaire tewerk- 
stelling de regel is, maar bepaalt de gevallen waarin personeel bij 
arbeidsovereenkomst mag in dienst genomen worden. 

De afvaardiging van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt be- 
treurt dat het zolang geduurd heeft vooraleer de salarisschalen 
aangepast werden aan de invoering van de EURO. 

Brussel, 0 6 -06- 2005 
DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES: 

Voor w n t r a l e  der 
Openbare Di 

regering 
Voor de Federatie van de Chris- 
telijke Syndicaten der 
Diensten 

_I 0 .  

Geert Bourgeoi 
Vlaams munster van Bestuurszaken, 

m%Q&~d Buitenlands Beleid, Media en Toe- 
risme 

et Vrij Syndicaat van het 
Open aar Ambt v00r4'" 
r"' . . n , t ?  Dirk Van Mechelen 

4 Iin 
Vlaams minister van Financiën en 
Begroting en Ruimtelijke Ordening, 

- .  - - 
_+C.- - "-7 

Fdank Vandenbrouck ' 
- -' 1 Vlaams minister Werk, Onderwi j s 

en Vorming 
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Walter Leijs 
# N-'lgemeen beheerder van UZ Gent 

Prof. Dr. F. COLARDTN --wC--CC--C .- w maar@-- 



Bi j lage protocol nr. 21 9.700 

Wijzigingen aan de Rechtspositieregeling van het personeel van het UZ Gent 

I Bijlage bij het protocol afgesloten met de syndicale organisaties van het UZ Gent I 

1. WiCziainci van deel IV en V 

De tekst van deel IV en V wordt vervangen door de hierna vermelde tekst. 

DEEL IV HET DOELTREFFEND INZETíEN VAN HET PERSONEEL 

Titel 1 Algemene bepalingen 

Artikel IV 1 91 De Raad van Bestuur stelt jaarlijks de personeelsformatie van het UZ Gent 
vast, op voorstel van het Directiecomité en bepaalt hierbij het percentage van betrekkingen 
dat respectievelijk door ambtenaren en door contractuele personeelsleden kan worden 
ingenomen. 

92 Indien een betrekking niet voorzien is in de personeelsformatie, dient dit te worden 
voorgelegd aan de Raad van Bestuur. 

Artikel IV 2 91 Wanneer ingevolge een beslissing van de federale overheid of van de 
Vlaamse Gemeenschap de exploitatie van de instelling niet langer sluitend wordt 
gefinancierd, waardoor overtalligheid aan personeel ontstaat, dan zal de Raad van Bestuur 
de nodige maatregelen treffen om deze overtalligheid af te bouwen. 

92 Het tekort aan personeel wordt opgevuld door één of meerdere van de volgende wijzen 
van invulling: 
- door mutatie 
- door herplaatsing 
- door aanwerving 
- door bevordering 

Titel 2 De mutatie 

Hoofdstuk 1 Gemeenschappelijke bepalingen 

Artikel IV 3 $1 Onder mutatie wordt verstaan: de overplaatsing van een personeelslid naar 
een andere dienst binnen het UZ Gent, zonder dat er een verandering of verhoging van rang 
of niveau mee gepaard gaat. 
De ambtshalve mutatie mag daarenboven niet tot verandering van graad leiden. 

92 Er zijn twee wijzen van muteren: de vrijwillige mutatie en de ambtshalve mutatie. 

Artikel IV 4 Onverminderd de bepalingen van deze titel, beslist het Directiecomité over de 
ambtshalve en het departementshoofd over de vrijwillige mutatie. 

Artikel IV 5 91 De aanstelling na een vrijwillige of amtshalve mutatie gebeurt bij wijze van 
proefperiode van zes maanden waarna een definitieve beslissing wordt genomen. 

Hoofdstuk 2 De vrijwillige mutatie 

Artikel IV 6 91 De vacantverklaring van de betrekkingen die bij wijze van vrijwillige mutatie 
begeven worden, alsook de vaststelling van de selectie- en aanstellingsprocedure gebeurt 



door de Raad van Bestuur voor niveau A en door het Directiecomité voor niveau B, C en D 
die daarenboven de vacante betrekkingen ten minste ad valvas bekendmaken. 

(12 Elk personeelslid kan spontaan solliciteren en zich alsdusdanig laten registreren als 
mogelijke kandidaat voor een toekomstige vrijwillige mutatie voor een bepaalde functie. 
Tevens kan elk personeelslid zich kandidaat stellen voor alle betrekkingen die tijdens zijn 
afwezigheid vacant zouden worden verklaard. 

Artikel IV 7 $1 De ambtenaar die mutatie verkrijgt, kan slechts gedurende maximum drie 
maanden verplicht worden om op zijn oorspronkelijke dienst tewerkgesteld te blijven, te 
rekenen vanaf de schriftelijke aanvaarding van de aangeboden betrekking. 

92 In afwijking van 51, kan voor een aantal limitatief bepaalde diensten de maximumperiode 
van drie maanden verlengd worden. 
De duur van de verlenging en de diensten worden limitatief bepaald door het Directiecomité. 

Hoofdstuk 3 De ambtshalve mutatie 

Artikel IV 8 Indien er geen kandidaten zijn voor een vrijwillige mutatie en het onmogelijk of 
onwenselijk is om de betrekking in te vullen door aanwerving en bevordering wordt een 
personeelslid ambtshalve als volgt aangewezen: 

1 O een contractueel personeelslid; 
2' een ambtenaar. 

Bij ambtshalve aanwijzing voor een vacature wordt rekening gehouden met de bijzondere 
eisen voor het bekleden van het ambt, de functiebeschrijving van de vacature en het 
gewenste profiel. Het Directiecomité bepaalt tevens de criteria voor de volgorde voor 
ambtshalve aanwijzing. 

Titel 3 De herplaatsing 

Artikel IV 9 Onder herplaatsing wordt verstaan: de aanwijzing, om enigerlei reden van 
functionele, organisatorische of medische aard, van een ambtenaar in een andere betrekking 
dan zijn eigen betrekking, zonder vacantverklaring. 

Artikel IV 10 De herplaatsing gebeurt door de betrokken departementshoofden met 
inachtneming van de bijzondere eisen voor het bekleden van het ambt, de 
functiebeschrijving van de vacature en het gewenste profiel van de kandidaat. 

Artikel IV 11 De herplaatsing van de ambtenaar gebeurt in een vacante betrekking in zijn 
graad of in een gelijkwaardige graad of bij gebrek aan vacatures in overtal op die graad. De 
ambtenaar behoudt zijn graad en de daaraan verbonden salarisschaal. 

Artikel N 12 De herplaatsing van de ambtenaar om medische redenen, in een andere 
functie die verenigbaar is met zijn gezondheidstoestand, kan gebeuren in een lagere rang. 
Behalve als de ambtenaar het slachtoffer is van een arbeidsongeval of beroepsziekte wordt 
hij ingeschaald in de nieuwe salarisschaal. 

Artikel IV 13 De ambtenaar die wordt herplaatst kan tweemaal een aangeboden, passende 
betrekking weigeren. Bij het derde aanbod wordt hij ambtshalve herplaatst. 



DEEL V DE AANWERVING 

Titel 1 De toelatingsvoorwaarden 

Artikel V 1 $1 Voor de toegang tot een ambt in het UZ Gent gelden volgende algemene 
toelatingsvoorwaarden: 
1 O een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking; 
2" de burgerlijke en politieke rechten genieten; 
3" aan de dienstplichtwetten voldoen; 
4" de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uitoefenen van het ambt. 

Titel 2 De aanwerving 

Hoofdstuk 1 De aanwervingsvoorwaarden 

Artikel V 2 Als personeelslid kan enkel worden aangeworven wie aan de volgende 
voorwaarden voldoet: 

$1 1 O In het bezit zijn van een erkend diploma of studiegetuigschrift dat overeenstemt met 
het beoogde niveau en zoals opgenomen in de bijlagen van dit statuut. Voor het niveau D 
worden geen diplomavoorwaarden gesteld tenzij de specificiteit van de functie dit vereist. 

2" Houders van een diploma of getuigschrift dat toegang verleent tot een bepaald niveau zijn 
uitgesloten van deelname aan een selectieprocedure voor een hoger of een lager niveau. 
Ingeval van officieel erkend knelpunt op de arbeidsmarkt kan het Directiecomité een 
afwijking op deze bepaling toestaan. 

$2 Voldoen aan de bijzondere eisen inzake beroepsbekwaamheid indien dit als bijzondere 
aanwervingsvoorwaarde is gesteld door de Raad van Bestuur voor niveau A en door het 
Directiecomité voor niveau B, C en D. In dit geval kan de nuttige en aantoonbare 
beroepservaring in aanmerking worden genomen bij het bepalen van de geldelijke 
anciënniteit. 

$3 Slagen in een vergelijkende selectieprocedure, voor zover het geen vervangingscontract 
betreft. 

Artikel V 3 Laatstejaarsstudenten kunnen tot de selectieprocedure worden toegelaten, onder 
de opschortende voorwaarde van het behalen van het vereiste en erkende diploma of 
studiegetuigschrift. 

Artikel V 4 91 Voor zover zij voldoen aan de toelatings- en diplomavoorwaarden kunnen 
interne kandidaten steeds deelnemen aan externe selectieprocedures. 

52 Indien een personeelslid intern reeds definitief op een bepaald niveau is tewerkgesteld, 
kan het personeelslid, zonder bijkomende voorwaarde, deelnemen aan een externe, 
generieke selectieprocedure voor dat niveau. 

Artikel V 5 De afdeling Personeel en Organisatie verwerkt elke inschrijving en onderzoekt of 
de kandidaat aan de aanwervingsvoorwaarden voldoet. 



Hoofdstuk 2 De vergelijkende selectieprocedure 

Artikel V 6 § 1 De Raad van Bestuur voor niveau A en het Directiecomitb voor niveau B, C 
en D kondigt elke externe selectieprocedure ten minste aan in het Belgisch Staatsblad. Elke 
interne selectieprocedure wordt ten minste ad valvas bekendgemaakt. De 
inschrijvingstermijn bedraagt ten minste drie weken. 

9 2 De aankondiging vermeldt minimaal: 
1 O bij een externe vacature de functietitel en bij een interne vacature de functietitel, het 
functieprofiel, de graad en de salarisschaal; 
2" de deelnemingsvoorwaarden en de datum waarop deze moeten vervuld zijn; 
3" de uiterste inschrijvingsdatum; 
4" de nodige contactinformatie. 

Artikel V 7 In afwijking van artikel V 6 91, kan het bevoegde orgaan bepaalde functies 
permanent vacant verklaren. De afdeling Personeel en Organisatie kan op eigen initiatief en 
proactief wervingsreserves aanleggen, zonder dat een vacature is voorzien binnen de 
personeelsformatie. 

Het bevoegde orgaan kan specifieke selectieprocedures en generieke selectieprocedures 
organiseren. 

Artikel V 8 9 1 Generieke selectieprocedures worden georganiseerd op basis van een 
generiek functieprofiel, zonder dat een specifieke vacature bestaat. De kandidaten worden 
gescreend op het generieke profiel en worden in een basiswervingslijst gerangschikt. De 
wervingslijst blijft maximaal twee jaar geldig te rekenen vanaf de ondertekening van het 
selectierapport. 

9 2 De geslaagden van een generieke selectieprocedure kunnen binnen de geldigheidsduur 
uitgenodigd worden voor een bijkomende selectieproef op basis van een specifieke 
functiebeschrijving en functieprofiel. Deze bijkomende selectieproef geeft aanleiding tot een 
nieuwe rangschikking van geslaagden op deze proef die primeert op de rangschikking van 
de generieke selectieproef. De geldigheid van dit resultaat overschrijdt de geldigheidsdatum 
niet van de basiswervingslijst. 

9 3 Generieke selectieprocedures kunnen alleen extern gericht zijn en moeten alsdusdanig 
aangekondigd worden. 

Artikel V 9 § 1 Specifieke selectieprocedures worden georganiseerd op basis van een 
specifieke functiebeschrijving en functieprofiel van een welbepaalde vacature. De kandidaten 
worden gerangschikt in een specifieke wervingslijst. De wervingslijst blijft maximaal twee jaar 
geldig te rekenen vanaf de ondertekening van het selectierapport. Er kan geen bijkomende 
selectieproef ingericht worden op basis van deze wervingslijst. 

§ 2 Specifieke selectieprocedures kunnen zowel extern gericht zijn, als intern georganiseerd 
worden. In het laatste geval geeft de selectie aanleiding tot een vrijwillige mutatie, waarop de 
artikelen IV 6 en IV 7 van toepassing zijn. 

9 3 Bij elke externe specifieke selectieprocedure kan een voorselectie georganiseerd worden 
onder de vorm van een gestandaardiseerde schriftelijke test, in het geval het aantal 
kandidaten dit verrechtvaardigt of onder de vorm van een onderzoek van het curriculum 
vitae, in het geval er nuttige ervaring vereist wordt. 



Artikel V 10 Q1 Het bevoegde orgaan bepaalt bij de vacantverklaring de modaliteiten van de 
selectieprocedure, onder meer de wijze van invulling en de samenstelling van de 
selectiecommissie. 

$2 Het bevoegde orgaan stelt bij het organiseren van een selectieprocedure de datum vast 
waarop de kandidaten moeten voldoen aan de vereisten inzake erkende diploma's of 
studiegetuigschriften en, in voorkomend geval, aan de bijzondere eisen inzake 
beroepsbekwaamheid. 

$ 3 Het bevoegde orgaan stelt voor elke selectieprocedure een selectiecommissie samen uit 
minstens een voorzitter en twee commissieleden. De commissieleden zijn vertrouwd met de 
inhoud van de vacature of de functie en worden op basis van hun kennis en vaardigheden 
opgenomen in de selectiecommissie. De afdeling Personeel en Organisatie begeleidt elke 
selectiecommissie. 

Artikel V 11 Na elke selectieprocedure wordt een selectierapport opgemaakt met een 
verslaggeving van de verschillende selectiestappen en het eindresultaat van de 
selectieprocedure, in de vorm van een lijst van geslaagden, met vermelding van hun 
rangschikking. 

Artikel V 12 Wanneer de selectiecommissie in de loop van een selectieprocedure vaststelt 
dat een kandidaat niet voldoet of niet zal kunnen voldoen aan één van de aanwervings- of 
toelatingsvoorwaarden, sluit zij hem uit de selectieprocedure. 

Artikel V 13 Q 1 Bij een interne procedure krijgt de geselecteerde kandidaat maximaal drie 
werkdagen bedenktijd om de betrekking al dan niet te aanvaarden. Bij een externe 
procedure mag de bedenktijd niet meer bedragen dan twee weken. 

Q2 Een geslaagde kandidaat van een generieke selectieprocedure kan onbeperkt de hem 
aangeboden betrekkingen weigeren. Een geslaagde kandidaat kan evenwel op eigen 
verzoek uit de wervingsreserve geschrapt worden. 

Hoofdstuk 3 De aanstellingsprocedure 

Artikel V 14 Het voorstel van de selectiecommissie wordt aan de Raad van Bestuur voor 
niveau A en een het Directiecomité voor niveau B, C en D voorgelegd ter bekrachtiging, 
tenzij bij een vrijwillige mutatie, zoals vermeld in artikel V 9, $2. 

Het bevoegde orgaan stelt tegelijkertijd de nuttige en aantoonbare anciënniteit vast, op 
voorstel van de afdeling Personeel en Organisatie. 

Er is overeengekomen artikel XIII als volgt te wijzigen: 
(opmerking: de voorgestelde wijzigingen zijn onderlijnd) 

Het contractuele personeelslid wordt in dienst genomen met een voltijdse of met een 
deeltijdse arbeidsduur. 

Een voltijdse arbeidsduur omvat voor het contractuele personeelslid hetzelfde aantal 
arbeidsuren als voor de ambtenaar. 
Een deeltijdse arbeidsduur omvat minimum 20% van een volledige arbeidsduur. 



3. Salarisschalen met toelichtlnq 

Als bijlage bij dit protocol zijn de gewijzigde salarisschalen met de bijhorende toelichting 
opgenomen. 
Dit geheel wordt opgenomen als bijlage bij de rechtspositieregeling van het personeel van 
het UZ Gent. 



Bijlage pro tocol  n r .  219.700 

BASISSALARISSCHALEN 



SALARISSCHAAL A l  l l 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

6 Tandheelkundige 
e Scheikundige 
e Psycholoog 
d Stafmedewerker 
e Industrieel ingenieur 
d Hoofdboekhouder 
4 Dienstverantwoordelijke logistiek departement 
d Interieurarchitect 
6 Bedienaar eredienstllekenraadgever 
e Klachtencoördinator indien universitair medewerker 
d Security coördinator 
e Dienstverantwoordelijke communicatie 
e Universitair medewerker 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 3 



SALARISSCHAAL A1 12 

Graden voor wdke de salarìsschaal van toepassing is: 

L3 Na 4 jaar schaalanciënniteit in A l  1 1 : 

Tandheelkundige 
Scheikundige 
Psycholoog 
Stafmedewerker 
Industrieel ingenieur 
Dienstverantwoordelijke logistiek departement 
Interieurarchitect 
Bedienaar eredienst/lekenraadgever 
Klachtencoördinator indien universitair medewerker 
Security coördinator 
Dienstverantwoordelijke communicatie 
Universitair medewerker 



r 

LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 4 



SALARISSCHAAL A1 21 

Graden voor welke de salarisschaal vantoepassing is: 

e Ingenieur 
e Bedrilfsarts 
0 Controlearts 
e Apotheker 
0 Diensthoofd verpleging 
0 Adjunct-diensthoofd afdeling Gebouwen en Technische diensten indien industrieel 

ingenieur 
e Stafmedewerker-coördinator 

Stafmedewerker-expert 
4 Projectleider-informaticus 
4 Dienstverantwoordelijke biotechnische dienst indien industrieel ingenieur 
0 Klachtencoördinator indien arts 
0 Preventieadviseur-coördinator 

l e Diensthoofd aankoop en goederenlogistiek 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 5 



SALARISSCHAAL A1 22 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

Adjunct-hoofdapotheker 
Universitair medewerker-expert 
Na 4 jaar schaalanciënniteit in A l  21 : 
Ingenieur 
Bedrijfsarts 
Controlearts 
Apotheker 
Diensthoofd verpleging 
Klachtencoördinator indien arts 
Diensthoofd aankoop en goederenlogistiek 
Adjunct-diensthoofd afdeling Gebouwen en Technische diensten indien burgerlijk 
ingenieur 
Na 6 jaar schaalanciënniteit in A1 21 : 
Stafmedewerker-expert 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N . V .  Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 8 



SALARISSCHAAL A123 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Ingenieur-diensthoofd 
Bedrijfsarts-diensthoofd 
Controlearts-diensthoofd 
Adjunct-diensthoofd 
Na 4 jaar schaalanciënniteit in A1 22: 
Adjunct-hoofdapotheker 
Universitair medewerker-expert 
Diensthoofd aankoop en goederenlogistiek 
Na 6 jaar schaalanciënniteit in Al 21 : 
Stafmedewerker-coördinator 
Preventieadviseur-coördinator 

e' Dienstverantwoordelijke biotechnische dienst indien burgerlijk ingenieur 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 11 



SALARISSCHAAL B291 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Os: 

Hoofdperfusionist 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 58 



SALARISSCHAAL A21 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Diensthoofd 
HR-manager 

r3 ICT-manager 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

O 26.522,OO 
1 27.172,OO 
2 27.822,OO 
3 28.472,OO 
4 28.472,OO 
5 29.469,OO 
6 29.469,OO 

7 30.466,OO 
8 30.466,OO 
9 31.463,OO 

1 0  31.463,OO 
11 32.460,OO 
1 2  32.460,OO 
1 3  33.457,OO 
1 4  33.457,OO 
1 5  34.454,OO 
1 6  34.454,OO 
1 7  35.451,OO 
1 8  35.451,OO 
1 9  36.448,OO 
20 36.448,OO 
2 1  37.445,OO 
22 37.445,oo 
23  38.442.00 
24  38.442,OO 
2 5  39.439,OO 

Easypay N.V. Afdruk op 1 3 / 0 5 / 2 0 0 5  om 13:12 Blz.: 19 



SALARISSCHAAL A21 2 

Graden voor welke de salarisschaal van-toepassing is: 

e Adjunct-departementshoofd verpleging 
e Na 4 jaar schaalanciënniteit in A21 1 : 
- Diensthoofd 
- HR-manager 
- ICT-manager 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 20 



SALARISSCHAAL A213 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

Q Departementshoofd 
Q Departementshoofd verpleging 
Q ICT-manager 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 22 



Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

C3 Na 4 jaar schaalanciënniteit in A21 3: 
- Departementshoofd 
- Departementshoofd verpleging 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 2 3 



SALARISSCHAAL A221 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 27 



SALARISSCHAAL A222 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

Na 4 jaar schaalanciënniteit in A221 : 
- Informaticus-diensthoofd 
- Apotheker-diensthoofd 
- ICT-manager 

Secretaris Raad van Bestuur 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 2 8 



Bijlage protocol nr. 219.700 

f.* a 

SALARISSCHAAL AG10 

Graden voor welke de salarisschaal vantoepassing is: 

Q Resident 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 31 



. a 

SALARISSCHAAL AG20 
- 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

C3 Adjunct-kliniekhoofd 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 3 2 



. . 

SALARISSCHAAL AG21 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Kliniekhoofd 
d Na 4 jaar schaalanciënniteit in AG20: 
- Adjunct-kliniekhoofd 



i; 

LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 3 3 



SALARISSCHAAL B1 1 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Gegradueerde 
e Bedienaar eredienstflekenraadgever 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 3 5 



- 

SALARISSCHAAL B1 12 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Na 7 jaar schaalanciënniteit in B1 11: 
- Gegradueerde 
- Bedienaar eredienst/lekenraadgever 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 36 



i. 

SALARISSCHAAL B1 13 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Na 9 jaar schaalanciënniteit in B1 12: 
- Gegradueerde 
- Bedienaar eredienstjekenraadgever 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 37 



SALARISSCHAAL B1 36 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

* Aalmoezenier ( l  ste klasse) (tot 30.1 0.2002) 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 42 



- .  

- .  
* " 

SALARISSCHAAL B1 26 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

+ Aalmoezenier (2de klasse) (tot 30.10.2002) 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 1 3 / 0 5 / 2 0 0 5  om 13:12 Blz.: 4 1 



SALARISSCHAAL B210 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Adjunct-hoofdverpleegkundige 
Transplantcoördinator 
Ziekenhuishygiënist 

In functie vanaf 01 .01.2003 tot en met 8 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 44 



SALARISSCHAAL B21 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Q Ziekenhuishygiënist 
Q Transplantcoördinator * Adjunct-hoofdgegradueerde 

(zonder verantwoordelijkheidspremie) 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 48 



SALARISSCHAAL B21 2 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Q Hoofdgegradueerde* 
c3 Dienstverantwoordelijke restauratie 
Q Ziekenhuishygiënist* 
Q Klachtencoördinator indien gegradueerde met een kaderopleiding of licentie 

* In functie vanaf 01 .O1 -2003 en tot en met 8 jaar nuttige anciënniteit of zonder 
verantwoordelijkheidspremie. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Eaaypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 4 9  



. 

SALARISSCHAAL B281 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Perfusionist 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 57 



SALARISSCHAAL C1 1 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Administratief medewerker 
E3 Technisch medewerker 

Tekenaar 
e Programmeur 
e Hulpkok 



. . 
LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 60 



SALARISSCHAAL C1 12 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Na 9 jaar schaalanciënniteit in C1 1 1 : 
- Administratief medewerker 
- Technisch medewerker 
- Tekenaar 
- Programmeur 
- Hulpkok 



b .  

LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 62 



SALARISSCHAAL C1 35 I 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Kinderverzorgster 



Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 69 



-. 
Bijlage pro tocol  n r .  219.700 

. " 

SALARISSCHAAL C140 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Ziekenhuisassistent 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 71 



SALARISSCHAAL C143 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

+ Gebrevetterdlgediplomeerd verpleegkundige 
Kok 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 7 2 



SALARISSCHAAL C1 55 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

C3 Na 7 jaar schaalanciënniteit in C143 
- Gebrevetterd/gediplomeerd verpleegkundige 
- Kok 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 ~lz.: 73 



SALARISSCHAAL C1 57 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Na 7 jaar schaalanciënniteit in C140: 
- Ziekenhuisassistent 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

18 Ml!. J 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 7 4 



. . 

SALARISSCHAAL C21 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Hoofdadministratief medewerker 
CS Hoofdtechnisch medewerker 
CS Hoofdtekenaar 

Hoofdprogrammeur 
e Hoofdkok 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 75 



SALARISSCHAAL C21 2 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

e Na 9 jaar schaalanciënniteit in C21 1 : 
- Hoofdadministratief medewerker 
- Hoofdtechnisch medewerker 
- Hoofdtekenaar 
- Hoofdprogrammeur 
- Hoofdkok 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 7 7  



SALARISSCHAAL D1 1 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

c3 Adjunct-correspondent 
c3 Geschoold werkman 
c3 Operateur 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 81 



SALARISSCHAAL D1 12 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Na 9 jaar schaalanciënniteit in D1 1 1 : 
- Adjunct-correspondent 
- Geschoold werkman 
- Operateur 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 82 



- - 

SALARISSCHAAL D1 22 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

* Logistiek assistent 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 83 



SALARISSCHAAL El l l 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Q Bureaubode * Onderhoudswerkman 

Van toepassing tot 31.12.2002. 



LIJST BAREMA'S A2W 100 % 

Easypay N.V. 

p- 

Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 87 



SALARISSCHAAL El 12 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

+ Na 9 jaar schaalanciënniteit in E l  l l : 
- Bureaubode 
- Onderhoudswerkman 

Van toepassing tot 31.12.2002. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13213 Blz.: 88 



SALARISSCHAAL GEWHGL 
- 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

c3 Afgevaardigd bestuurder 
c3 Algemeen beheerder 



LIJST BAREMA'S AìW 100 % 

Easypay N.V. A f d r u k o p 1 3 / 0 5 / 2 0 0 5 o m 1 3 : 1 3  Blz . :  90 



SALARISSCHAAL DOCENT 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Docent UGent: referentiewedde kliniekvergoedingen tot en met 31 .l 2.2001. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 o m  13:13 Blz.: 86 



SALARISSCHAAL ZAPiT2 1 
Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Hoofddocent UGent: referentiewedde kliniekvergoedingen vanaf 01 .01.2002 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 95 



SALARISSCHAAL AG01 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

+ Arts in opleiding: O a 3 jaar anciënniteit 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 29 



SALARISSCHAAL AG021 

Graden voor wdke de salarisschaal van. toepassing is: 

Arts in opleiding: vanaf 4 jaar nuttige anciënniteit 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 30 



SALARISSCHAAL AG22 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Kliniekhoofd 



- ' 
LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 34 



Bijlage protocol nr. 219.700 

OVERGANGSREGELINGEN 



SALARISSCHAAL A l m  

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Attaché 2: wetenschappelijk medewerker 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 18 



SALARISSCHAAL B1 256 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Technisch ingenieur 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 o m  13:12 Blz.: 40 



SALARISSCHAAL C243 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Hoofdprogrammeur 



LIJST BAREMA'S 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 79 



SALARISSCHAAL 2311 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

Programmeur eerste klasse 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 1 



SALARISSCHAAL B1 13+ I 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Kinesitherapeut 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 38 



SALARISSCHAAL D1 325 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Operateur-mechanograaf l* klasse 



LIJST BAREMA'S AAN l00 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 84 



SALARISSCHAAL D1 345 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

+ Hoofdoperateur-mechanograaf 2de klasse 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 8 5 



SALARISSCHAAL C25SB 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

d Programmeringsanalist 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 80 



Bijlage protocol  n r .  219.700 

SALARISSCHALEN MET TOESLAG 



C 

SALARISSCHAAL A1 21 1 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Informaticus 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 1 3 / 0 5 / 2 0 0 5  om 13:12 Blz.: 6 



SALARISSCHAAL A1 221 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Na 4 jaar schaalanciënniteit in A1 21 1: 
- Informaticus 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 9 



SALARISSCHAAL A1 231 

Graden voor welke de salarisschaal-van toepassing is: 

e Informaticus adjunct-diensthoofd 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 ~ 1 2 . :  13 



SALARISSCHAAL A212+ 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 21 



SALARISSCHAAL A21 4s 

=A21 4 + (max. A21 4 - max. A21 3) 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Algemeen secretaris 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:12 Blz.: 26 



SALARISSCHAAL B21 O+ 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

+ Adjunct-hoofdverpleegkundige 
Q Transplantcoördinator 
Q Ziekenhuishygiënist 

In functie vóór 01 .01.2003 tot en met 17 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. 

0,oo 0,oo o, O0 O,oo 

0,oo 0,oo o, o0 0,oo 

0,oo O,oo o, O0 o, O0 

0,00 0,OO o, O0 0,oo 

0.00 0.00 o, O0 o, o0 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

O,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0.00 0,oo 0,oo O,oo 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0.00 0,oo 0,oo o, o0 

O,oo 0,oo 0.00 o, O0 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0,oo 0,oo O,oo o, O0 

O,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

O,oo 0,oo 0,oo o, O0 

0,oo 0,oo O,oo 0,oo 

O,oo 0,oo 0.00 0,oo 

0,oo 0,oo o, o0 0,oo 

0,oo 0,oo 0.00 0,oo 

0,oo 0.00 o, O0 0,oo 

0,oo O,oo o, O0 0,oo 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0,oo 0,oo 0,oo o, O0 

O,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

0,oo 0,oo o, O0 0,oo 

0,oo 0,oo 0,oo 0,oo 

Afdruk o p  13/05/2005 om 13:13 Blz.: 46 



SALARISSCHAAL 6210- 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Adjunct-hoofdverpleegkundige 
e Transplantcoördinator 
c3 Ziekenhuishygiënist 

In functie vanaf 01 .01.2003 vanaf 9 jaar tot en met 17 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 47 



SALARISSCHAAL B21 0+* 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Adjunct-hoofdverpleegkundige 
e Transplantcoördinator 
e Ziekenhuishygiënist 

Vanaf 18 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 4 5 



SALARISSCHAAL B21 2- 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Hoofdgegradueerde 
Ziekenhuishygiënist 

In functie vanaf 01 .01.2003 en vanaf 9 jaar tem. 1 7 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 53 



SALARISSCHAAL B21 P 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

e Hoofdgegradueerde 
e Ziekenhuishygiënist 

Functietoeslag vanaf 1 8 jaar nuttige anciënniteit. 
Toegepast tot 31.1 2.2002. 



LIJST BAREMA'S AAW 100 % 

MT, JAARBRGIS , J-ES 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 50 



SALARISSCHAAL B 2 1 P  

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

d Stafmedewerker directie verpleging: staf senior met 9-1 7 jaar anciënniteit 
d Hoofdgegradueerde* 
d ZiekenhuishygiënisP 

Vanaf 1 8 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. 

12,2171 0,OO 0,OO 0,OO 
12,4463 0,OO 0,OO 0,OO 
12,6756 0,OO 0,OO 0.00 
13,1720 0,OO 0,OO 0,OO 
13,1720 0,OO 0,OO 0,OO 
13,5354 0,OO 0,OO 0.00 
13,5354 0,OO 0,OO 0,OO 
13,8987 0,OO 0,OO 0,OO 
13,8987 0,OO 0.00 0,OO 
14,2626 0,OO 0,OO 0,OO 
14,2626 0,OO 0,OO 0,OO 
14,6295 0,OO 0,OO 0,OO 
14,8456 0,OO 0,OO 0,OO 
15,2125 0,OO 0,OO 0,OO 
15,2125 0,OO 0,OO 0,OO 
15,5794 0,OO 0,OO 0,OO 
15,5794 0,OO 0,OO 0,OO 
15,9463 0,OO 0.00 0,OO 
15,9463 0,OO 0,OO 0.00 
16,3132 0.00 0,OO 0,OO 
16,3132 0,OO 0,OO 0,OO 
16,6801 0,OO 0,OO 0,OO 
16,6801 0,OO 0,OO O, O0 
17,0470 0,OO 0,OO 0.00 
17,0470 0,OO 0,OO 0,OO 
17,4139 0,oo 0,oo 0,oo 
17,4139 0,OO 0,OO O, O0 

17,7808 0,OO 0,OO 0,OO 

Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o, O0 
0,00 
0,00 
o, O0 
0,00 
0,00 
o, O0 
o, O0 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o, O0 
0.00 
o, O0 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Blz.: 51 



SALARISSCHAAL B21 2+ 

6212+10% 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Q Stafmedewerker directie verpleging: staf senior met 0-8 jaar anciënniteit 
Q Hoofdgegradueerde* 
4 Ziekenhuishygiënist* 

In functie vóór 01 .01.2003 tem. 17 jaar nuttige anciënniteit. 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05 /2005 om 13:13 Blz.: 52 



SALARISSCHAAL C1 12+ 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing Is: 

Technisch medewerker 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 63 



SALARISSCHAAL B21 205 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Stafmedewerker directie verpleging: staf junior met 0-8 jaar anciënniteit 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05 /2005 om 13:13 B l z . :  54 



SALARISSCHAAL B21 21 3 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

C3 Stafmedewerker directie verpleging: staf junior met S1 7 jaar anciënniteit 



LIJST BAREMA'S AAN 100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 55 



SALARISSCHAAL B21 220 

Graden voor welke de salarisschaal van toepassing is: 

Stafmedewerker directie verpleging: staf junior met +l 8 jaar anciënniteit 



LIJST BAREMA'S A h  100 % 

Easypay N.V. Afdruk op 13/05/2005 om 13:13 Blz.: 56 


