SECTORCOMITE XVIII
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 191.581

AP

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN
28 JANUARI 2003 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVITI

VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

over

begeleidingsplan bij de uitstapregeling voor het departement Onder-
wijs.
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:
vaste leden

1. de heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse rege-
ring, voorzitter;

2. de heer Paul Van Grembergen, Vlaams minister van Binnenlandse
Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken, ondervoor-
zitter;

3. de heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financién en Be-
groting, Innovatie, Media en Ruimteliijke Ordening;

4. Mevrouw Marleen Vanderpoorten, Vlaams minister van Onderwijs en
Vorming.

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heer Hilaere Berckmans

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien-
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare
Diensten en de ACV-Transport en Communicatie groepeert, verte-
genwoordigd door:
de heer Stefaan Van de Kerckhove

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

mevrouw Micheéle Claeys

anderzijds,

pr191.581
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand begelei-
dingsplan bij de uitstapregeling voor het departement Onderwijs.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, [} 7 FEB’2083

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE

VAKORGANISATIES:

Voor de Algemeng Centrale der De Voorzitter,

Openbare Diengteq:

L S Patrick Dewael
minister-president van de Vlaamse
regering
Voor de Fg e van de Chris-
telijke Sy kn der Openbare

Diensten,

L/ J )( kk Paul Van Grembergen

S/ prv b Nay O PVRE ~ Vlaams minister van Binnenlandse
Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en
Ambtenarenzaken

Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Dirk Van Mechelen

Vlaams minister van Financién en
Begroting, Innovatie, Media en
Ruimtelijke Ordening

pri91.581
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Personeelsproblematiek ingevolge de uitstapregeling — Departement Onderwijs

Overeenkomstig artikel 2 van het besluit van de Vlaamse regering van 5 oktober 1999
betreffende de toekenning van een verlof dat voorafgaat aan de pensionering voor de
ambtenaren van de diensten van de Vlaamse regering, kan het verlof dat voorafgaat aan de
pensionering worden toegestaan aan alle ambtenaren die minimum 56 en maximum 59 jaar
oud zijn gedurende de periode van één jaar volgend op de datum van de goedkeuring van het
personeelsplan voor de entiteit waar de betrokken ambtenaar is geaffecteerd.

Voor wat betreft het Departement Onderwijs werd het personeelsplan “as is” met ingang van
1 september 2002 goedgekeurd.

De personeelsleden van het Departement Onderwijs die voor deze regeling in aanmerking
komen, werden op 9 september 2002 aangeschreven.

100 personeelsleden dienden een aanvraag in binnen de wettelijk gestelde termijn (als bijlage
gaat een overzicht per administratie).

De aanvragen werden beoordeeld op grond van volgende criteria :

- de mogelijkheid tot herverdeling van de huidige opdrachten van de betrokken
medewerkers;

- inschatting van de toekomstige werklast van de betrokken medewerkers op basis van
aangekondigde nieuwe beleidslijnen;

- de mogelijkheid om de contractuele in dienst zijnde vervangers via een ander contract in
dienst te houden;

- de vrijgekomen budgettaire ruimte — berekend voor uitstap t.e.m. 31 maart 2003 — werd
gevoegd bij de beschikbare wervingsruimte en centraal door de departementale
directieraad, op basis van een afgewogen prioriteitenlijst, geheralloceerd. De budgettaire
ruimte die vrijkomt vanaf 1 april 2003 zal samen met het centrale wervingsbudget
opnieuw worden bekeken in het voorjaar.

Alle aanvragen werden goedgekeurd, met dien verstande dat met een aantal ambtenaren,
gegeven bovenvermelde criteria, overleg werd gepleegd rond de effectieve uitstapdatum.

Vervangingsregeling

1. Administratie Ondersteuning

e Afdeling Personeel, Logistiek en Boekhouding Onderwijs

Cel Personeel
De heer Rudi Devos, directeur, wordt vervangen door een statutaire adjunct van de directeur.

Cel Boekhouding

Hier werd proactief ingespeeld op de uitstap door een betrekking via de interne arbeidsmarkt
aan te bieden aan personeelsleden van de gedecentraliseerde diensten van het
leerlingenvervoer die naar aanleiding van de overheveling naar De Lijn, wensten terug te
keren naar het centrale hoofdbestuur te Brussel.



Cel Logistiek

Verzending
Bij de verhuis naar het H. Consciencegebouw werd een reorganisatie doorgevoerd, met dien

verstande dat één centrale verzendingsdienst werd opgericht voor het ganse departement. Er
was wat sociale tewerkstelling aanwezig, hetgeen nu voor een stuk is afgebouwd. Bijgevolg is
een directe vervanging momenteel niet aan de orde.

Reprocenter

Ingevolge de modernisering van de apparatuur en de aanpassing van de informatica (0.a. on
line doorsturen van gegevens) kan de uitstap voorlopig opgevangen worden. Bij eventuele
piekmomenten kunnen een aantal personeelsleden van de mobiele ploeg ingeschakeld

worden.

Archief

Het archief (dat zes kilometer dossiers inhoudt) is volledig alfabetisch gerangschikt zodat het
huidig aantal personeelsleden volstaat om de dagdagelijkse in- en uitstroom van de te
archiveren dossiers op te volgen.

e Afdeling Studietoelagen
Hier werd proactief ingespeeld op de uitstap door een betrekking via de interne arbeidsmarkt
aan te bieden aan personeelsleden van de gedecentraliseerde diensten van het

leerlingenvervoer die naar aanleiding van de overheveling naar De Lijn, wensten terug te
keren naar het centrale hoofdbestuur te Brussel.

e Afdeling Informatie en Documentatie Onderwijs

Hier was reeds op ingespeeld via het vorige wervingsplan.

o Afdeling CLB, Nascholing en Leerlingenvervoer

Cfr. Afdeling Studietoelagen.

2. Administratie Basisonderwijs

Via het wervingsplan werden voor de administraties Basisonderwijs en Secundair Onderwijs
9 deskundigen en 8 medewerkers voorzien. En via de voorbije wervingsplannen werd een
bijzondere inspanning gedaan om de meest kritische functies (beleidsvoorbereiding,
werkstations en schoolbeheerteams) up te graden en van competent personeel te voorzien.



3. Administratie Secundair Onderwijs

Zie uitleg Administratie Basisonderwijs.

Gelet op de nieuwe benadering van de functie van verificateur is sinds een tweetal jaar het
initiatief genomen om personeelsleden deeltijds op het departement en deeltijds als
verificateur te laten functioneren.

Naar de werkstations toe werd de laatste jaren heel wat ondersteuning voorzien.

4. Administratie Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek

Problematiek sociaal secretariaat afdeling Hogescholen : 3 uitstappers op 6 personeelsleden.
De directieraad heeft beslist de drie vacatures vacant te verklaren waarvan de invulling deels
via interne mobiliteit en deels via de normale statutaire werving wordt ingevuld.

5. Administratie Permanente Vorming

Via de voorbije wervingsplannen is reeds een bijzondere inspanning gebeurd om de meest
kritische functies in te vullen.

Tevens stappen een aantal personeelsleden uit die reeds sinds lang loopbaanonderbreking
namen of deeltijds werkten. Hiervoor bieden hun (contractuele) vervangers een oplossing (zie
voorafgaande opmerking).




OVERZICHT UITSTAPPERS

BOVENBOUW
NAAM GRAAD DATUM UITSTAP
Van den Bossche Lutgart hoofdmedewerker 1 oktober 2005




ADMINISTRATIE ONDERSTEUNING

NAAM GRAAD DATUM UITSTAP
Van Lierde Johny assistent 1 oktober 2002
Staes Arlette assistent 1 oktober 2002
Van Londersele Betty assistent 1 oktober 2002
Everaert Margriet assistent 1 november 2002
Poriau Erik assistent 1 november 2002
Schoonjans Jacqueline hoofdassistent 1 november 2002
Weyermans Lucien assistent 1 november 2002
Limbourg Gilberte hoofdassistent bij DVO 1 november 2002
Martel Robert medewerker 1 december 2002
Van Winkel Robertus speciaal hoofdassistent 1 december 2002
Poriau Erik assistent 1 december 2002

Denise Van Der Cruysen
De Vos Rudi
Schollaert Liliane

Van Waes Erna

Van Hecke Marie-Jeanne
Paeleman Robert
Stylemans Marie-Paule
Lernous Aline

Linters Jeannine
Vertongen Godelieve
Vandyck Nicole
Swinnen Simonne
Verheyden Willy

De Saedeleer Giséle
Coosemans Jeannine
Thiry Jozef

Platt Valrie

Lepage Jean

Van Parys Lucien

De Smet Ody
Driessens Charles
Pansaers Rigo
Aelbrecht Luc

Van Damme Willy

Van den Heuvel Maria
De Neve Hilde

Jacobs Nelly

medewerker
directeur
hoofdmedewerker
technisch assistent
medewerker
hoofdassistent
medewerker
assistent
medewerker
hoofdmedewerker
medewerker
hoofdassistent
directeur

assistent

assistent
technisch assistent
medewerker
hoofdmedewerker
adjunct van de directeur
technisch assistent
hoofdmedewerker
hoofdmedewerker
medewerker
medewerker
technisch assistent
medewerker
medewerker

1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 februari 2003
1 maart 2003
1 april 2003
1 april 2003
1 april 2003
1 juli 2003
1 juli 2003
1 juli 2003
1 juli 2003
1 augustus 2003
1 augustus 2003
1 augustus 2003
1 oktober 2003
1 februari 2004
1 april 2004
1 november 2004
1 december 2004




ADMINISTRATIE BASISONDERWIJS

NAAM GRAAD DATUM UITSTAP
Laurens Arlette assistent 1 oktober 2002
Verhulst Giséle hoofdassistent 1 oktober 2002
Van Valckenborgh Martine medewerker 1 oktober 2002
Van den Bergh Jeanne assistent 1 oktober 2002
Laenens Yvonne hoofdmedewerker 1 oktober 2002
Vrancken Paula hoofdmedewerker 1 januari 2003
De Rooy Robert medewerker 1 februari 2003
De Keyser Jacqueline medewerker 1 maart 2003
Beyens Frederika medewerker 1 mei 2003
Delief Leona hoofdmedewerker 1 juli 2003
Van den Berge Marleen hoofdmedewerker 1 juli 2003
Goossens Rita medewerker 1 augustus 2003
Pardon Emmanuel directeur 1 september 2003
De Coster Cornelia medewerker 1 september 2003
Nelis Monique hoofdassistent 1 september 2003
Delvoye Eliane medewerker 1 september 2004




ADMINISTRATIE SECUNDAIR ONDERWIJS

NAAM GRAAD DATUM UITSTAP
Penne Betsy hoofdmedewerker 1 november 2002
Schoukens Paul medewerker 1 januari 2003
De Bruyn Sonja medewerker 1 januari 2003
Duffeleer Suzette hoofdassistent 1 januari 2003
Arijs Bettina medewerker 1 januari 2003
Neirinckx Godelieve medewerker 1 februari 2003
De Cooman Leona medewerker 1 april 2003
Verckens Urbain hoofdmedewerker 1 juni 2003
Hoogstoel Viviane medewerker 1 juli 2003
Johnny Vandepontseele adjunct van de directeur 1 september 2003
Mellaerts Maria hoofdmedewerker 1 september 2003
Goossens Mariette medewerker 1 september 2003
Defreyn Marcel hoofdmedewerker 1 september 2003
De Boeck Josée medewerker 1 april 2004
Maes Edgard hoofdmedewerker 1 november 2004
Cardoen Paul medewerker 1 juli 2005
Pieters Ides medewerker 1 januari 2006
Havet Willy adjunct van de directeur 1 maart 2007
Paeschen Viviane hoofdassistent 1 mei 2007




ADMINISTRATIE HOGER ONDERWIJS EN

WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK

NAAM

GRAAD

DATUM UITSTAP

Bronselaer Maria
Beeckman Marie-José
Boon Eddy

Van Boxstael Betsy

De Groot Marie-Jeanne
Anckaer Lydia

Iréne Pocket
Cromphout Christiane
Van Vossole Maurice
Thielemans Catharina

hoofdmedewerker
hoofdassistent
hoofdmedewerker
technisch assistent
medewerker
hoofdassistent
hoofdmedewerker
hoofdassistent
medewerker
medewerker

1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 januari 2003
1 februari 2003
1 februari 2003
1 juli 2003
1 juli 2003
1 augustus 2003
1 juni 2005




ADMINISTRATIE PERMANENTE VORMING

NAAM GRAAD DATUM UITSTAP
Schellaert Hedwig medewerker 1 oktober 2002
De Block Anita adjunct van de directeur 1 oktober 2002
Stengele Jeannine hoofdmedewerker 1 oktober 2002
Claessens André hoofdmedewerker 1 oktober 2002
Fierens Marie-José hoofdmedewerker 1 november 2002
Bellemans Jeannine assistent 1 december 2002
Collijns Annitta medewerker 1 januari 2003
Petrus Liliane hoofdassistent 1 januari 2003
Maes Jozef assistent directoraat-gen. 1 januari 2003
Dalle Godelieve hoofdmedewerker 1 januari 2003
De Meuter Walter medewerker 1 april 2003
De Strooper Willy medewerker 1 juli 2003
Van Geirt Jeannine hoofdmedewerker 1 juli 2003
Van Impe Frans medewerker 1 augustus 2003
Alaerts Gilberte medewerker 1 augustus 2003
Cappaert Ivo directeur-generaal 1 juni 2004
Noynaert Jozef medewerker 1 september 2004




