
SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

protocol nr. 189.570 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 
19 DECEMBER 2002 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

over 

begeleidingsplan PIP-PEP van het departement Welzijn, Volksgezond- 
heid en Cultuur 



vervolg protocol nr. 189.570 

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

vaste leden 

1. de heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse rege- 
ring, voorzitter; 

2. de heer Paul Van Grembergen, Vlaams minister van Binnenlandse 
Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken, ondervoor- 
zitter; 

3. de heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financiën en Be- 
groting, Innovatie, Media en Ruimtelijke Ordening. 

enerzijds, 

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door: 

de heer Hilaere Berckmans 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien- 
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten en de ACV-Transport en Communicatie groepeert, verte- 
genwoordigd door: 

de heer Stefaan Van de Kerckhove 

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd 
door: 

mevrouw Michele Claeys 

anderzijds, 



vervolg protocol nr. 189.570 

Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand begelei- 
dingsplan PIP-PEP van het departement Welzijn, Volksgezondheid en 
Cultuur. 

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol. 

Brussel, 1 9 SEC. m!? 
DE AFVAARDIGING VAN DE 
REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES: 

DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter, 
Openbare Diensten: 
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~~L %h* Patrick Dewael 

minister-president van de Vlaamse 
regering 

Voor de Federatie van de Chris- 
telijke Syndicaten der Openbare 
Diensten fl.$? / t. 'li ,b 

L Paul Van Grembergen 
Vlaams minister van Binnenlandse 
Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en 
Ambtenarenzaken 

Voor het V r i j  Syndicaat van het 
Openbae Ambt / 

Dirk Van Mechelen 
t Vlaams minister van Financiën en 

Begroting, Innovatie, Media en 
Ruimtelijke Ordening 



BIJLAGE PROTOCOL NR. 189.570 

UITREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE TOC 10 december 2002 

Betreft: begeleidingsplan uitstapregeling op basis van goedgekeurde PEP as is 

MODALITEITEN 

Om de uitstapregeling in goede banen te leiden, wordt een begeleidingsplan opgesteld. Dit 
begeleidingsplan bepaalt het juiste moment van uitstap voor elk van de betrokken 
personeelsleden en de modaliteiten inzake vervanging. 

a Bij het bepalen van de datum waarop het verlof ingaat, wordt rekening gehouden met de 
goede werking van de dienst, na overleg met de betrokken ambtenaar. Die dag moet steeds 
de eerste van de maand zijn, maar ten vroegste de eerste dag van de maand volgend op 
deze waarin het begeleidingsplan is goedgekeurd. 

a De ambtenaar die een mandaatgraad bekleedt, moet eerst dit mandaat neerleggen, voor het 
verlof kan worden toegestaan. 

m Het begeleidingsplan wordt, op voorstel van de bevoegde directieraad, goedgekeurd door 
de functioneel bevoegde Vlaamse minister (s), samen met de Vlaamse minister bevoegd 
voor Ambtenarenzaken, na advies van de vakbonden. 

IMPACT WVC 

In het departement WVC waren er 109 personeelsleden die aan de voorwaarden beantwoorden 
om een aanvraag in te dienen voor verlof voorafgaand aan de pensionering. 
62 personeelsleden zijn op het aanbod ingegaan. In het begeleidingsplan - zie bijlage 1 - is 
enerzijds de gewenste datum van uitstap opgenomen (= keuze van de uitstapper) en anderzijds 
de effectieve uitstapdatum (= datum die het respectieve afdelingshoofd heeft voorop gesteld). 

Slechts in twee gevallen is er een afwijking tussen de gewenste en de effectieve datum. Het 
gaat om continufuncties in de gemeenschapsinstellingen waar een vervanging op l januari 
2003 niet haalbaar was en de uitstap een maand verschoven is. 

Voor één persoon is er een periode aangeduid omdat het exacte tijdstip van uitstap 
gecorreleerd is aan de uitspraak inzake een dossier aanhangig bij de Raad van State. 

Een gedetailleerd overzicht van de budgettaire impact van de uitstap vindt u als bijlage 2. 

De departementale directieraad heeft op 6 december 2002 het begeleidingsplan PEP as is 
gevalideerd. 
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VERVANGING UITSTAPPERS 

De vervanging van de uitstappers wordt gespreid in tijd naargelang de budgettaire ruimte die 
ontstaat in het weddenrefertekrediet van de respectieve entiteiten conform de beslissing van de 
Vlaamse regering van 16 en 23 november 2001 inzake de evolutie van de personeelsbudget. 

ADVIES TOC WVC 

Het TOC brengt een unaniem gunstig advies uit i.v.m. het voorliggende begeleidingsplan PEP 
as is. 

Kurt Debooser 
Secretaris 

Guido Deblaere 
voorzitter 
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ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

V E U O F  VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling;: BEELDENDE KUNST EN MUSEA 

Aanvragers: 

NAAM 

BOSSCHAERT 
Roger 
HOUTPUT 
Willy 
TAVERNIERS 
Marie Jeanne 
TEMMERMAN 
Willy 
VERMEULEN 
S ylvain 

STAND- 
PLAATS 
Gaasbeek 

Brussel 

Brussel 

Brussel 

Brussel 

FUNCTIE 

hoofdmedewerker 

speciaal assistent 

deskundige 

medewerker 

speciaal 
hoofdassistent 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 juli 2003 

l juli 2003 

l januari 2003 

l januari 2003 

1 april 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
1 juli 2003 

l juli 2003 

1 januari 2003 

l januari 2003 

1 april 2003 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: BIJZONDERE JEUGDBIJSTAND 

Aanvragers : 

NAAM 

HEYLEN 
Charlotte 
VAN 
KEYMEULEN 
Herbert 
VERDUYN 
Nicole 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 januari 2003 

l januari 2004 

1 maart 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
l januari 2003 

l januari 2004 

1 maart 2003 

FUNCTIE 

medewerker 

directeur 
(afdelingshoofd) 

hoofdmedewerker 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 

Brussel 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: GEMEENSCHAPSINSTELLINGEN 

Aanvragers: 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 

l januari 2003 

l januari 2003 

1 juni 2003 

1 januari 2003 

1 september 2003 

1 mei 2003 

l januari 2003 

1 juli 2003 

1 februari 2003 

l mei 2003 

1 augustus 2004 

l februari 2003 

l september 2003 

l januari 2006 

l januari 2003 

1 augustus 2003 

l mei 2003 

l februari 2003 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 januari 2003 

1 januari 2003 

1 juni 2003 

l januari 2003 

1 september 2003 

1 mei 2003 

l januari 2003 

1 juli 2003 

l januari 2003 

l mei 2003 

1 augustus 2004 

l januari 2003 

1 september 2003 

l januari 2006 

1 januari 2003 

1 augustus 2003 

1 mei 2003 

1 februari 2003 

NAAM 

DAMMAN 
Yvette 
HAUTEKIER 
André 
VAN DE 
KERCKHOVE 
Yolande 
VERMEYEN 
Eddy 
VERSTRINGE 
Marnix 
BEKAERT 
Godelieve 
DARGE 
Nicole 
MEESE 
Marie-Jeanne 
VERSCHOORE 
Daisy 
CASTERS 
Victor 
HERMANS 
Julien 
JACOBS 
Lucas 
LOOTS 
Karel 
REYNDERS 
Marcel 
VAN DEN 
BRANDE Frans 
VERHOEVEN 
Theo 
WARMOES 
Johan 
WILLEMS 
Emiel 

FUNCTIE 

medewerker 

technisch assistent 

technisch assistent 

deskundige 

hoofdassistent 

deskundige 

deskundige 

deskundige 

deskundige 

deskundige 

deskundige 

deskundige 

deskundige 

technisch assistent 

deskundige 

technicus 

deskundige 

technisch assistent 

STAND- 
PLAATS 
Ruiselede 

Ruiselede 

Ruiselede 

Ruiselede 

Ruiselede 

Beernem 

Beernem 

Beernem 

Beernem 

Mol 

Mol 

Mol 

Mol 

Mol 

Mol 

Mol 

Mol 

- 

Mol 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: GZ DIRECTORAAT-GENERAAL 

Aanvragers: 

NAAM 

DAMS 
Jan 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

FUNCTIE 

adjunct van de 
directeur 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
l mei 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
1 mei 2003 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: INSPECTIE EN TOEZICHT 

Aanvragers: 

NAAM 

EECKHAUDT 
Viviane 
MASYN 
Roland 
RASSART 
Gaby 
VANDEKERCKHOVE 
Hilda 

FUNCTIE 

adjunct van de 
directeur 
directeur 

hoofddeskundige 

hoofddeskundige 

STAND- 
PLAATS 
Grembergen 

Brussel 

Sint-Truiden 

Gent 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 

1 juli 2003 

1 januari 2003 

l januari 2003 

1 januari 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
l juli 2003 

l januari 2003 

l januari 2003 

1 januari 2003 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: JEUGD EN SPORT 

Aanvragers : 

NAAM 

GORUS 
Eric 
MISSOTTEN 
Fréderic 
RAVEYDTS 
Jacqueline 
SYMONS 
J0 
VAN DEN EEDE 
Paul 
VAN DER STOCK 
Michel 
VANDEWEYER 
Dirk 
VAN 
LIEFFERINGE 
Rolande 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 

Dworp 

Dworp 

Brussel 

Brussel 

Brussel 

Brussel 

FUNCTIE 

adjunct van de 
directeur 
directeur 

technisch assistent 

medewerker 

hoofdassistent 

medewerker 

adjunct van de 
directeur 
hoofdmedewerker 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 

1 mei 2004 

l januari 2006 

1 april 2003 

1 april 2006 

1 april 2003 

1 januari 2003 

1 mei 2003 

l januari 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 

1 mei 2004 

l januari 2006 

1 april 2003 

1 april 2006 

1 april 2003 

l januari 2003 

1 mei 2003 

1 januari 2003 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: KMSKA 

Aanvragers : 

NAAM 

HEYVAERTS 
Roger 
MARECHAL 
Els 

STAND- 
PLAATS 
Antwerpen 

Antwerpen 

FUNCTIE 

technisch assistent 

wetenschappelij k 
attaché 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 maart 2007 

1 januari 2004 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
1 maart 2007 

1 januari 2004 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: MUZIEK, LETTEREN EN PODIUMKUNSTEN 

Aanvragers: 

NAAM 

CEUSTERS 
Willy 
DE 
KEERSMAEKER 
Francine 
VERHEGGHE 
Willy 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 

Brussel 

FUNCTIE 

technisch assistent 

hoofdassistent 

hoofdmedewerker 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 

l januari 2003 

1 juni 2003 

l juli 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 

l januari 2003 

1 juni 2003 

l juli 2003 

- 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling;: ONDERSTEUNING WERKING WVC 

Aanvragers : 

NAAM 

BOOGAERTS 
Herman 
BIESEMANS 
Maria 
GORISSEN 
Ria 
LINDEKENS 
Christiane 

FUNCTIE 

directeur 

assistent 

adjunct van de 
directeur 
assistent 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 

Brussel 

Brussel 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 april 2003 

l januari 2003 

1 augustus 2004 

1 mei 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
1 april 2003 

1 januari 2003 

1 augustus 2004 

1 mei 2003 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: PERSONEEL WVC 

Aanvragers: 

NAAM 

MONNOYER 
Lucienne 
D'HOE 
Raymonde 

FUNCTIE 

assistent 

hoofdassistent 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
l januari 2003 

1 februari 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
1 januari 2003 

1 februari 2003 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: PREVENTIEVE EN SOCIALE GEZONDHEIDSZORG 

Aanvragers : 

NAAM 

DE RIDDER 
Godelieve 
VAN 
MASSENHOVE 
Fernand 
VEIWEIREN 
Nel1 y 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brugge 

Brussel 

FUNCTIE 

hoofdmedewerker 

technisch assistent 

assistent 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 juni 2004 

1 februari 2003 

1 januari 2005 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 

1 juni 2004 

1 februari 2003 

1 januari 2005 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: SECRETARIAAT-GENERAAL 

Aanvragers: 

NAAM 

STOKKAER 
Frans 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
l januari 2003 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
1 januari 2003 

FUNCTIE 

medewerker 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: VERZORGINGSVOORZIENINGEN 

Aanvragers: 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 mei 2003 

1 januari 2004 

STAND- 
PLAATS 
Antwerpen 

Brussel 

NAAM 

COUCHEIR 
René 
KERCKHOFFS 
Julienne 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 

1 mei 2003 

l januari 2004 

FUNCTIE 

arts 

assistent 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: VOLKSONTWIKKELING EN BIBLIOTHEEKWERK 

Aanvragers : 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
l april 2003 

1 april 2003 

1 januari 2005 

1 maart 2003 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 april 2003 

1 april 2003 

l januari 2005 

l maart 2003 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 

Brussel 

Brussel 

NAAM 

MARCELIS 
Magda 
MARTENS 
Hugo 
VAN CUTSEM 
Christiane 
VAN DEN 
BRANDEN Walter 

FUNCTIE 

hoofdassistent 

hoofdmedewerker 

medewerker 

adjunct van de 
directeur 



ONTWERP VAN BEGELEIDINGSPLAN 
IN HET KADER VAN HET GOEDGEKEURDE 

PERSONEELSPLAN WVC "HUIDIGE SITUATIE" 

VERLOF VOORAFGAAND AAN DE PENSIONERING 

Afdeling: WELZIJNSZORG 

Aanvragers: 

NAAM 

TAS 
Camiel 
KL,OECK 
Henriëtte 

GEWENSTE 
UITSTAPDATUM 
1 januari 2005 

"tussen 111012004 en 
111 112006" 

FUNCTIE 

assistent 

directeur 

EFFECTIEVE 
UITSTAPDATUM 
l januari 2005 

"tussen 1/10/2004 
en 111 112006" 
(uitspraak 
Raad van State is 
bepalend) 

STAND- 
PLAATS 
Brussel 

Brussel 


