
SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 13 
MAART 2001 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE 
GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

over 

voorstel van de Raad van Bestuur van de VRT m.b.t. de toepassing 
nieuwe regeling inzake politiek verlof vanaf 01.01.2001 bij de VRT 



vervolg protocol nr. 162.165 

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

1. de heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse rege- 
ring en Vlaams minister van Financiën, Begroting, Buitenlands 
Beleid en Europese Aangelegenheden, voorzitter; 

2. de heer Johan Sauwens, Vlaams minister van Binnenlandse Aangele- 
genheden, Ambtenarenzaken en Sport; 

3. de heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Economie, Ruimte- 
lijke Ordening en Media; 

4. de heer Bert De Graeve, gedelegeerd bestuurder van de Vlaamse 
Radio- en Televisieomroep. 

enerzijds, 

en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door: 

mevrouw Laurette Muylaert 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien- 
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten en de Christelijke Vakbond van Communicatiemiddelen 
en Cultuur groepeert, vertegenwoordigd door: 

de heer Jean-Paul Van der Vurst 

anderzijds, 



vervolg protocol nr. 162.165 

Werd een eenparig akkoord bereikt over bijgaand voorstel van de 
Raad van Bestuur van de VRT m.b.t. de toepassing nieuwe regeling 
inzake politiek verlof vanaf 01.01.2001 bij de VRT 

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol. 

Brussel, '00 9 -oc L 

DE AFVAARDIGING VAN DE 
REPRESENTATIEVE VAKORGA- 
NISATIES: 

DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter, 
Openbare Diensten: 

Patrick Dewael, 
minister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Fi- 
nanciën, Begroting, Buitenlands Be- 
leid en Europese Aangelegenheden 

Voor de Federatie van de Chris- 
telijke Syndicaten der Openbare 
Diensten 



vervolg protocol nr. 162.165 

Dirk Van Mechelen 
Vlaams minister van Economie, 
Ruimtelijke Ordening en Media 

61 
---. 

gedelegeerd bestuurder van de 
Vlaamse Radio- en Televisie- 
omroep 



BIJLAGE B I J  PROTOCOL NR. 162.165 

VRT 
Vlaamse Radio- en Televisieomroep 

Human Resources 

Nota aan het Sectorcomité XVIII van de Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest 

Betreft: Toepassing nieuwe regeling inzake politiek verlof vanaf 0 110 1 1200 1 

1. In afwachting van een decretale wijziging heeft de VRT, in overleg met de representatieve 
vakverenigingen, beslist om zich met terugwerkende kracht tot 01 januari 2001 aan te 
sluiten bij de nieuwe richtlijn inzake politiek verlof van toepassing bij het ministerie van de 
Vlaamse Gemeenschap (zie omzendbrief PEBEIDVR/2000/13-PEBENOI/2000/13 van 8 
december 2000). De nieuwe regeling geldt voor zowel de statutaire als de contractuele per- 
soneelsleden (SAC, middenkader en directie), rekening houdend met de onverenigbaarhe- 
den die gelden voor personeelsleden die een journalistieke functie uitoefenen. 

2. Basisoverlegcomité 

Tijdens het Basisoverlegcomité (BOC) van 08/02/2001 brachten directie en vakbonden 
hierover een eenparig gunstig advies uit. 

5. Raad van Bestuur 

Tijdens zijn vergadering van 19/02/2001, besloot de Raad van Bestuur het voomemen te 
formuleren: 

1. de bovengenoemde regeling inzake politiek verlof goed te keuren, 

2. dit voomemen voor onderhandeling voor te leggen aan het Sectorcomité XVIII van de 
Vlaamse Gemeenschap en het Vlaams Gewest. 

Hugo De Vreese 
Directeur Human Resources 

Bij 1age:Nieuwe regeling inzake politiek verlof vanaf 0 110 110 1 
Omzendbrief PEBEIDVR/2000/13-PEBENOI/2000/13 van 8 december 2000 (in uw 
bezit) 





Bij1age:brief PEBE/DVR/2000/13-PEBENOI/2000/13 van 8 dec 2000 (in uw bezit 



Datum: 8 december 2000 

Aan de personeelsleden van de diensten 
van de Vlaamse regering en 
van sommige Vlaamse openbare instellingen 

Kabinet van Vlaams minister van Binnenlandse 
Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Sport 

Kreupelenstraat 2, 1000 BRUSSEL 
Tel. (02)553 23 11 - Fax (02)553 23 05 I 

Betreft : Toepassing van de nieuwe regeling inzake politiek verlof voor 
de personeelsleden van de diensten van de Vlaamse regering en 
van sommige Vlaamse openbare instellingen 

&g 
1. Toepassinqsqebied 

Deze omzendbrief is van toepassing op de personeelsleden van : 
1. het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
2. de Vlaamse wetenschappelijke instellingen 
3. de Vlaamse openbare instellingen waarvoor de Vlaamse regering bevoegd 

is voor de opstelling van het personeelsstatuut 

2. Nieuwe regelinq inzake politiek verlof 

De personeelsstatuten van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de 
Vlaamse wetenschappelijke instellingen en de decreten van 30 november 
1988 tot toekenning van politiek verlof aan de personeelsleden van de 
Vlaamse openbare instellingen zullen - voor zover nog niet gebeurd - 
worden aangepast ingevolge : 
1" de wijziging van de wet van 18 september 1986 tot instelling van het 

politiek verlof voor de personeelsleden van de overheidsdiensten (B.S. 
31.10.1986) door de wet van 4 mei 1999 tot verbetering van het stelsel 
van politiek verlof voor provincie- en gemeenteraadsleden, leden van 
de raad voor maatschappelijk welzijn, burgemeesters, schepenen en 
voorzitters van de raad voor maatschappelijk welzijn in de openbare en 
de particuliere sector (BS 28.07.1999) en 

2' de oprichting van de districtsraden. 

Wat betreft het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap werd de gewijzigde 
regeling inzake politiek verlof reeds principieel goedgekeurd op 27 okto- 
ber 2000. 

Deze omzendbrief strekt ertoe, in afwachting van voormelde wijzigingen, 
de nieuwe regeling inzake politiek reeds te implementeren. Met ingang 
van de in punt 3 van deze omzendbrief vermelde datum geldt de hierna vol- 
gende regeling inzake politiek verlof: 

2.1. Het personeelslid dat het ambt met volledige prestaties uitoefent, 
heeft, volgens de hierna bepaalde gevallen en modaliteiten, recht op po- 
litiek verlof voor het uitoefenen van een politiek mandaat of een ambt 
dat ermee gelijkgesteld kan worden, mits naleving van de onverenigbaarhe- 
den en verbodsbepalingen die krachtens wettelijke of reglementaire bepa- 
lingen op hem van toepassing zijn. 
Dit verlof is ook van toepassing op het personeelslid dat 80% of 90% van 
de normale arbeidsduur werkt door verlof voor deeltijdse prestaties. 



2.2. Op aanvraag van het personeelslid wordt binnen de hierna bepaalde 
perken dienstvrijstelling verleend voor de uitoefening van de volgende 
politieke mandaten: 

1" gemeenteraadslid dat noch burgemeester noch schepen is, of lid van 
een raad voor maatschappelij k welzijn van een gemeente of van een 
districtsraad van een district, de voorzitter uitgezonderd: 2 dagen 
per maand; 

2' provincieraadslid dat geen lid is van de bestendige deputatie : 2 
dagen per maand. 

2.3. Op aanvraag van het personeelslid wordt binnen de hierna bepaalde 
perken facultatief politiek verlof toegekend voor de uitoefening van de 
volgende politieke mandaten : 

1" gemeenteraadslid dat noch burgemeester noch schepen is, of lid van 
de raad voor maatschappelijk welzijn van een gemeente, of van de 
districtsraad"van een district, de voorzitter en de leden van het 
vast bureau uitgezonderd: 

a) tot 80.000 inwoners : 2 dagen per maand; 
b) meer dan 80.000 inwoners : 4 dagen per maand; 

2"  schepen of voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
een gemeente of van de districtsraad van een district: 
a) tot 30.000 inwoners : 4 dagen per maand; 
b) van 30.001 tot 50.000 inwoners : een vierde van een voltijds 

ambt ; 
C) van 50.001 tot 80.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt; 

3" lid van het vast bureau van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
een gemeente of van de districtsraad van een district: 

a) tot 10.000 inwoners : 2 dagen per maand; 
b) van 10.001 tot 20.000 inwoners : 3 dagen per maand; 
c) met meer dan 20.000 inwoners : 5 dagen per maand. 

4" burgemeester van een gemeente: 
a) tot 30.000 inwoners : een vierde van een voltijds ambt; 
b) van 30.001 tot 50.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt; 

5" provincieraadslid dat geen lid is van de bestendige deputatie : 4 
dagen per maand; 

2.4. Het personeelslid wordt binnen de hierna bepaalde perken met poli- 
tiek verlof van ambtswege gezonden voor de uitoefening van de volgende 
politieke mandaten: 
1" burgemeester van een gemeente : 

a) tot 20.000 inwoners : 3 dagen per maand; 
b) van 20.001 tot 30.000 inwoners : een vierde van een voltijds ambt; 
C) van 30.001 tot 50.000 inwoners : de helft van een voltijds ambt; 
d) met meer dan 50 .O00 inwoners : voltijds; 



schepen of v o o r z i t t e r  van d e  r a a d  voor maatschappeli jk w e l z i j n  van 
een gemeente o f  van de d i s t r i c t s r a a d  van een d i s t r i c t :  
t o t  20.000 inwoners : 2 dagen p e r  maand; 
van 20.001 inwoners t o t  30.000 inwoners : 4 dagen per maand; 

van 30.001 t o t  50.000 inwoners : een  v ie rde  van een v o l t i j d s  ambt; 
van 50.001 t o t  80.000 inwoners : d e  h e l f t  van een v o l t i j d s  ambt; 
met meer dan 80 .O00 inwoners : v o l t i j d s ;  

l i d  van de b e s t e n d i g e  d e p u t a t i e  van ,een provincieraad : v o l t i j d s ;  

l i d  van de K a m e r  van Volksvertegenwoordigers of van de Senaat  : vol-  
t i j d s ;  

l i d  van de B r u s s e l s e  H o o f d s t e d e l i j k e  Raad : v o l t i j d s ;  

l i d  van h e t  Europees Parlement : v o l t i j d s ;  

l i d  van de f e d e r a l e  r e g e r i n g  : v o l t i j d s ;  

l i d  van de B r u s s e l s e  h o o f d s t e d e l i j k e  reger ing : v o l t i j d s ;  

g e w e s t e l i j k  s t a a t s s e c r e t a r i s  van h e t  Brussels  Hoofds tede l i jk  Gewest 
: v o l t i j d s ;  

1 0 "  l i d  van de Commissie van de Europese Unie : v o l t i j d s .  

Het p o l i t i e k  v e r l o f  van ambtswege vangt  aan op de datum van de  eedaf leg-  
ging.  

2 .5 .  I n  a fwi jk ing  van punt 2 . 1 .  wordt h e t  p e r s o n e e l s l i d  d a t  h e t  ambt met 
d e e l t i j d s e  p r e s t a t i e s  i r a t o  van 50% van de normale arbeidsduur  u i t o e f e n t  
n ie t t emin  met v o l t i j d s  p o l i t i e k  v e r l o f  van ambtswege gezonden voor d e  
u i t o e f e n i n g  van een i n  p u n t  2 . 4 .  vermeld p o l i t i e k  mandaat, voorzover 
daaraan een  p o l i t i e k  v e r l o f  van ambtswege beantwoordt waarvan de duur  t e n  
minste de  h e l f t  van  een v o l t i j d s  ambt bedraagt .  

2 . 6 .  Het p e r s o n e e l s l i d  d a t  voor d e  u i t o e f e n i n g  van een mandaat van burge- 
meester ,  schepen o f  v o o r z i t t e r  van een raad  voor maa t schappe l i jk  w e l z i j n  
of van de  d i s t r i c t s r a a d  van een d i s t r i c t  r e c h t  h e e f t  op p o l i t i e k  v e r l o f  
waarvan de duur n i e t  de h e l f t  van een v o l t i j d s  ambt o v e r s c h r i j d t ,  kan, op 
aanvraag, h a l f t i j d s  of v o l t i j d s  p o l i t i e k  ve r lo f  k r i j g e n .  

Het p e r s o n e e l s l i d  d a t  voor de u i t o e f e n i n g  van een i n  h e t  e e r s t e  l i d  ver-  
meld mandaat r e c h t  h e e f t  op h a l f t i j d s  p o l i t i e k  v e r l o f ,  kan, op aanvraag,  
v o l t i j d s  p o l i t i e k  v e r l o f  k r i j g e n .  

Het p o l i t i e k  v e r l o f  d a t  i n  t o e p a s s i n g  van he t  e e r s t e  en tweede l i d  wordt 
verkregen, wordt g e l i  j  kges te ld  m e t  p o l i t i e k  v e r l o f  van anbtswege wat be- 
t r e f t  de weers lag  d i e  he t  h e e f t  op  de  a d m i n i s t r a t i e v e  en g e l d e l i j k e  toe -  
s t and  van de ambtenaar.  



2.7.  De afwezigheden wegens f a c u l t a t i e f  p o l i t i e k  ver lo f  en p o l i t i e k  ver- 
l o f  van ambtswege voor een i n  punt 2.3.  en punt 2 . 4 . ,  e e r s t e  l i d ,  l " ,  2" 
en 3", vermeld p o l i t i e k  mandaat worden g e l i j k g e s t e l d  met een periode van 
d i e n s t a c t i v i t e i t .  H e t  pe rsonee ls l id  hee f t  evenwel geen rech t  op s a l a r i s .  

Het v o l t i j d s  p o l i t i e k  ver lof  van ambtswege voor een i n  punt 2 .4 . ,  e e r s t e  
l i d ,  4" t o t  en met 10° ,  vermeld p o l i t i e k  mandaat wordt ge l i j kges t e ld  met 
een per iode van n o n - a c t i v i t e i t .  

Het pe r sonee l s l i d  h e e f t  rech t  op bevordering i n  s a l a r i s s c h a a l ,  behalve 
b i  j  v o l t i j d s  p o l i t i e k  ve r lo f .  

Voor de berekening van de admin i s t r a t i eve  anc i ënn i t e i t en  worden de vol- 
gende verminderingen toegepast : 

Aantal dagen f a c u l t a t i e f  p o l i t i e k  
ver lo f  o f  p o l i t i e k  ve r lo f  van 
ambtswege per j aa r  
t o t  2 4  dagen 
van 24 t o t  48 dagen - _ <  . 

van 48 t o t  7 2  dagen 
van 72 t o t  96 dagen 
van 96 t o t  120 dagen 
van 120 t o t  1 4 4  dagen 
1 4 4  dagen 
meer dan 1 4 4  dagen 

Vermindering per j a a r  

geen 
l maand 
2 maanden 
3 maanden 
4 maanden 
5 maanden 
6 maanden 
1 2  maanden 

2.8 .  De t o t  benoemen bevoegde overheid onder wie de ambtenaar met vol- 
t i j d s  p o l i t i e k  v e r l o f  r e s s o r t e e r t ,  b e s l i s t  volgens de  behoeften van de 
d i ens t  of de be t r ekk ing  waarvan de betrokkene t i t u l a r i s  is, a l s  vacant 
moet worden beschouwd. 

Z i j  kan d i e  b e s l i s s i n g  nemen zodra de ambtenaar v i e r  j aa r  afwezig i s  en, 
wat he t  i n  punt 2.4. ,  e e r s t e  l i d ,  4' t o t  en met l o o t  vermelde p o l i t i e k  
mandaat b e t r e f t ,  bij de aanvang van een tweede b i j  h e t  e e r s t e  aans lu i tend  
mandaat. 

Het p o l i t i e k  v e r l o f  voor een i n  punt 2 . 2 . ,  punt 2 .3 .  en punt 2 .4 . ,  e e r s t e  
l i d ,  l " ,  2"  en 3" ,  vermeld p o l i t i e k  mandaat e i n d i g t  u i t e r l i j k  op de l a a t -  
s t e  dag van de maand d i e  vo lg t  op d i e  t i j d e n s  dewelke het  mandaat e in -  
d i g t .  

Het p o l i t i e k  v e r l o f  voor een i n  punt 2 .4 . ,  e e r s t e  l i d ,  4" t o t  en met 11° ,  
vermeld p o l i t i e k  mandaat loopt  t o t  zes maanden na de beëindiging van he t  
mandaat. 

Vanaf d a t  ogenbl ik  h e r k r i j g t  de betrokkene a l l e  s t a t u t a i r e  rechten.  De 

ambtenaar d i e  n i e t  werd vervangen, neemt b i j  wederindienst t reding de 
vroegere be t rekking  opnieuw op. De ambtenaar d i e  wel i s  vervangen, wordt 
voor een andere be t rekking  aangewezen overeenkomstig de r ege l i ng  inzake 
m o b i l i t e i t .  



Het p e r s o n e e l s l i d  mag na weder ind iens t t r ed ing  h e t  s a l a r i s  n i e t  cumuleren 
met e n i g  voordeel  verbonden aan de u i t o e f e n i n g  van h e t  afgelopen mandaat. 

3. Inwerkingtreding 

De hierboven vermelde rege l ing  h e e f t  u i twerking met ingang van 10 oktober  
2000 wat b e t r e f t  d e  provincieraden en t r e e d t  i n  werking op 1 j a n u a r i  2 0 0 1  
wat b e t r e f t  de gemeenteraden en d i s t r i c t s r a d e n .  

Aangelegenheden, 



Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap 
Afdeling Statutaire Aangelegenheden 

Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap 
Vlaams Gewest 

Boudewijnlaan 30, 1000 BRUSSEL 
Tel. (02)553 50 25 - Fax (02)553 51 06 

uw kenmerk ons kenmerk 

\12AA-U-01- 

vragen naar / e-mail telefoonnummer 
Lutgart De Buel 02/553.50.13 
Lutgart.debuel@azf.vlaanderen.be 

bijlagen 

datum 

Betreft : Vergadering van 13 maart 2001 

Geachte, 

Hierbij zend ik u een afschrift van het protocol nr. 162.165 overeenkom- 
stig artikel 30 van het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uit- 
voering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. 

Met de meeste hoogachting, 

De voorzitter, 
Patrick Dewael 
Minister-president van de Vlaamse regering, 
i. o. Lutgart De Buel 
secretaris 


