
SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

protocol nr. 144.407 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 
8 EN 20 MAART 2000 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

over 

Ontwerp-besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 24 november 1993, wat de loopbanen bij 
de entiteit Interne Audit betreft 



vervolg protocol nr. 144.407 

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

1. de heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse rege- 
ring en Vlaams minister van Financiën, Begroting, Buitenlands 
Beleid en Europese Aangelegenheden, voorzitter; 

2. de heer Johan Sauwens, Vlaams minister van Binnenlandse Aangele- 
genheden, Ambtenarenzaken en Sport. 

enerzijds, 

en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door : 

de heer Hilaire Berckmans 

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien- 
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten en de Christelijke Vakbond van Communicatiemiddelen 
en Cultuur groepeert, vertegenwoordigd door: 

de heer Stefaan Van de Kerckhove 

anderzijds, 



vervolg protocol N. 144.407 

Werd een eenpariq akkoord bereikt over het voorgelegde ontwerp- 
besluit van de Vlaamse regering tot wijziging van het Vlaams perso- 
neelsstatuut van 24 november 1993, wat de loopbanen bij de entiteit 
Interne Audit betreft, mits rekening wordt gehouden met het volgen- 
de. 

De afvaardigingen van de twee representatieve vakbonden gaan om 
principiële redenen niet akkoord met de invulling van de nieuwe 
functies van de Interne Audit door contractuelen. Zij vragen dat er 
voorrang zou gegeven worden aan de statutaire tewerkstelling. 

Brussel, 21 maart 2000 

DE AFVAARDIGING VAN DE 
REPRESENTATIEVE VAKORGA- 
NISATIES : 

DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter, 

Patrick Dewael, 
minister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Fi- 
nanciën, Begroting, Buitenlands Be- 
leid en Europese Aangelegenheden 

Voor de Federatie van de Chris- 

Diensten 

Johan $auwens 

'.b ' 



BIJLAGE B I J  PROTOCOL N R .  1 4 4 . 4 0 7  

VLAAMSE REGERING 

ONTWERPBESLUIT VAN DE VLAAMSE REGERING TOT WIJZIGING VAN HET VLAAMS 
PERSONEELSSTATUUT VAN 2 4  NOVEMBER 1993, WAT DE LOOPBANEN BIJ DE 
ENTITEIT INTERNE AUDIT BETREFT 

DE VLAAMSE REGERING, 

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der 
instellingen, inzonderheid op artikel 87, § 3, gewijzigd bij de wet 
van 8 augustus 1988; 

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 24 november 1993 
houdende de organisatie van het ministerie van de Vlaamse Gemeen- 
schap en de regeling van de rechtspositie van het personeel, zoals 
tot op heden gewijzigd; 

Gelet op het advies van het college van secretarissen-generaal van 
het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, gegeven op 

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de be- 
groting, gegeven op 7 februari 2000; 

Gelet op het protocol nr. van van het Sectorco- 
mité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest; 

Gelet op de beslissing van de Vlaamse regering van 11 februari 2000 
betreffende de aanvraag om advies b i j  de Raad van State binnen een 
maand; 

Gelet op het advies van de Raad van State, gegeven op I 

met toepassing van artikel 8 4 ,  eerste lid, l " ,  van de gecoördineer- 
de wetten op de Raad van State; 

op voorst cl van d c  V1 a,-irise mini s t c r  vari B~nnenlandse Aangelrgenhc- 
den, Ambtenarenza ken en Sport; 

Artikel 1 .  i \ , i r i  a r t i k e l  I 2 v , i r i  1iC.I V] aarn:; p e i - s o r i c e l  ss tat . i i i i t  van 2 4  
r i c ~ v c r n t ~ c - I -  1'-19.3, q c w i  jzicjcl  131 l tlci bes1 i i i  t ~ c r i  v a n  d e  V 1  i l i i r n s e  i - e q c r i r i q  
!!,iri ii t i i ~ . : ~ ~ i i i i > í : r  4 1 2  I r i i l i  1 l ! ,  L O  l i i r i i  1 11 r n a ~ i i  t 1 9 ?  / pr-I 

. . . . . . . ,  i . j c , r c . l t  i-.i?ri 20°  lor:cjt:\~c.>c?qri, t l ~ l  1 1 . 1 i d l .  ~ 3 1 s  volqt-: 
" ,'<ln , , i ; , / !  l ; ,); i1 i l , . :  o i t , i l  l i , j O / : i ~ ' 1  i 9: ( ' 1  i 1 , I c j : i  ' / , l i  d i ,  \ ' / , i , i i i i . s ~ ~  r c > i l c x i  i i l i 7  < ) , j  

' 9  1 l  l l l l l  l O !  i <;\,.:l (',',i1 \;r111 i l i l  i ~ l - i l < ~  c ' c > , l l  l . i ~ / , ~ . "  

Art. 2 .  1 1 ,  deel VIII, titel 2, hoofdstuk 5, afdeling 1 ; , , i 1 1  1 -1 ,  i 

. i , j  i t , , ~ . ! o I  ( 1 1  c , t  , I  artikel V111 19bis I 1 1 ' 1 ( , v i ~ ~ ~ r l ~ i ,  < i , i i  1 ; i  I ( l i  

, % I ' ,  s r ' ~ l  ] i  : 



2 
" A r t .  VIII 19bis. Het h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  w o r d t  
g e e v a l u e e r d  d o o r  d e  V l a a m s e  r e g e r i n g  op  v o o r s t e l  van  h e t  a u d i t c o m i -  
te ."  

A r t .  3 .  In d e e l  VIII, t i te l  2, hoofdstuk 5 ,  a f d e l i n g  1 van het- 
zelfde statuut, wordt een a r t i k e l  V111 20bis ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 
"Art. VIII 20bis. De m a n a g e r  a u d i t o r  w o r d t  g e e v a l u e e r d  d o o r  h e t  
h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  e n  d o o r  d e  v o o r z i t t e r  v a n  h e t  
c o l l e g e  v a n  s e c r e t a r i s s e n - g e n e r a a l  a l s  l i d  v a n  h e t  a u d i t c o m i t é . "  

A r t .  4 .  Aan a r t i k e l  V111 25 van hetzelfde statuut, gewijzigd bij 
de besluiten van de Vlaamse regering van 12 juni 1995, 26 juni 
1996, 21 mei 1997, 14 juli 1998 en 9 februari 1999, wordt een 5 12 
toegevoegd, die luidt als volgt : 
"S 12. Ds a m b t e n a r e n  van  d e  r a n g  Al o f  A2 m e t  d e  f u n c t i e  van  

j u n i o r  a u d i t o r  o f  s e i l i o r  a u d i t o r  i n  d e  e n t i t e i t  I n t e r i i e  A u d i t  w o r -  
d e n  g e e v a l u e e r d  d o o r  e e n  s t a t u t a i r e  m a n a g e r  a u d i t o r  e n  d o o r  h e t  
h o o f d  van  v e r n o e m d e  e n t i t e i t .  B i j  o n t s t e n t e n i s  v a n  e e n  s t a t u t a i r e  
m a n a g e r  a u d i t o r  w o r d e n  d e z e  a m b t e n a r e n  g e e v a l u e e r d  d o o r  h e t  h o o f d  
v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  en  d o o r  d e  v o o r z i t t e r  v a n  h e t  c o l l e g e  
v a n  s e c r e t a r i s s e n - g e n e r a a l  a l s  l i d  v a n  h e t  a u d i t c o m i t é . "  

Art .  5 .  Aan het eerste l i d  van a r t i k e l  V111 7 1  van hetzelfde sta- 
tuut, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 17 de- 
cember 1997, wordt een 3" toegevoegd die luidt als volgt: 
"3'  d e  a m b t e n a a r  d i e  i n  d e  p e r i o d e  v a n  z e s  j a a r  v o o r a f g a a n d  a a n  d e  

k a n d i d a a t s t e l l i n g  t e n  m i n s t e  v i e r  j a a r  d e  f u n c t i e  v a n  h o o f d  van  
d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  e f f e c t i e f  h e e f t  u i t g e o e f e n d  en van  
w i e  d e  f u n c t i o n e r i n g s e v a l  u a t i e  m e t  b e t r e k k i n g  t o t  d e  u i  t o e f e -  
n i n g  v a n  v e r m e l d e  f u n c t i e  n i e t  werd  b e s l o t e n  m e t  d e  v e r m e l d i n g  
" o n v o 1 d o e n d e " . "  

A r t .  6. In d e e l  V111 van hetzelfde statuut wordt een t i tel  6 t e r  
ingevoegd, die luidt als volgt: 
" T I T E L  6TER. BIJZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE LOOPBANEN 
B l J  DE ENTITEIT INTERNE A(JDIT 

H o o f d s t u k  1 .  H e t  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  

A r t .  V I I I  9 l d e c i e s .  T o t  d e  f i i r i c t i e  vdi? I i o o t d  var1 d e  e n t  i t e . i t  I i i -  
terrie Aud.i t: kart worderi a a i ~ q e s r e l d ,  r e s p e c t  . i e v e l  i j k  aangewezer i  : 
l " d c  ambt eriaar- vaii r-aiig A 3 ;  
2 "  di. ariihf:ciiaar- d i  t- d e  niaiidaal gr-aad v a n  a f - d e l  . ings11oofd  b e k l e e d t - ;  
.y" d(: ai i i i~ t - (~ i ida  I.  d i e  d<-. inaiidaa t c~1-aad v311 rlidiiager a u d i  t o r  b e k l e e d t  o f  

ciit?j:c rnaiidaatcjrdad iii dc p i 3 l - i o d ~  va11 v t c r  jdiir v o o r a f g a a i i d  a a i ]  d e  
,kC~iiciicldilt .s( ( ' 1  l 1i1i.7 !~c:?c:ft b e k  I e e d  eii V L J I I  w ie d e  í ~ i i i c t  i o n i ~ r i r i g : ; c v a  
lija t. ie, iriot l I 1 í f o  í1e L I  i l oc'fi7ii iii(~1 vaii d i  1- rnaiidaa 1- ;i  iet: 

i ~ / i ~ \ I  c! l ,~ ,s  i (?tc?ii ir ic71  ( / c ?  i i t ' l  ilic'il.?jily "oiivci l t i o c i i i f e " ;  
/ i "  d r  diriht-ci~;iar t i i t7 .soii'(?~-! iniii.iiil~iin v7 j f  j a a r  d e  f u i i c l  ie vaii s e r i i o r  

~ i i i i i !  1 0 1  i1  l ( c!c7i~?iil < , l 1  [?Ir' i 1 1  / i ( - (  / , L ' ?  i I i i; V ~ i i l  C i ? f l  c !o~>i -  hc?f di.itii t 
i I f c 1 1 1 1 ~ 1 1  1 I ! i 1 l i l i  / i l > f  ~ f < ~ l t l i ~ I i l  VC- l i i  di? 1 1 7 1  i 3 1 - i 1 t ?  a i i t f i  f ; 



3 
tenaren is het een aanwijzing in een mandaatgraad van een hogere 
rang. 

Art. VIII 9lundecies. 51. De aanstel1 ing of aanwijzing ' tot hoofd 
van de entiteit Interne Audit gebeurt voltijds voor de duur van zes 
jaar en is, mits uitdrukkelijke iilstemming van de Vlaamse regering, 
met dezelfde duur verlengbaar. 

52.  De tijdelijke aanstelling of aanwijzing wordt ambtshalve beëin- 
digd bi j een functioneringseval ua tie die met onvoldoende wordt be- 
sloteri. 

De Vlaamse regering kan een einde stellen aan de aanstelling of 
aanwijzing hetzij om functionele redenen op advies van het audi tco- 
mité, hetzij bij langdurige afwezigheid, hetzij op vraag van de 
betrokkene zelf. 

Bij het beeindigen van de aanstelling of aanwijzing wordt voor de 
betrokken ambtenaar een gepaste dienstaanwijzing vastgesteld door 
de bevoegde overheid. 

Art. VIII 9lduodecies. De Vlaamse regering doet met het oog op de 
aanstelling of aanwijzing va17 hst hoofd van de entitsit Ii~terne 
Audi t een algemene oproep. 

Art. VIII 9lter decies. 51.  Alleen de persoon die zowel over de 
generieke competenties voor het leiden van een afdeling, als over 
de functiespecifieke competenties beschikt, kan tot hoofd van de 
entiteit Interne Audit worden aangesteld of aangewezen. Het college 
van secretarissen-generaal stel t zowel de generieke als de functie- 
specifieke competenties vast, deze laatste op advies van het audit- 
comi té. 

52. De vereiste generieke competenties voor het leiden van een af- 
deling worden beoordeeld door een interdepartementale commissie van 
leidend ambtenaren overeenkomstig artikel VIII 76quater, S;§ 1 en 2, 
van di t besjuit. 

De directeur--generaal /eers te opdrach thouder, die niet onder de toe- 
pass.il~g valt vaii art.ikel VIII 100, WOL-dt vrijgesteld val7 de beoor- 
deling verirield i11 lief. eerste I j d .  

$ 3 .  k ;  I l (rol l~ccjï. !/,~ii secrct arjsseii -generaal op advies van 
lict d i i i i l  t <ioinj t é  :<~iil~ci~c~es t e l  dc conitnissie, hestaande u i t i11 terile en 
(-,:-c t criic i+.'.pw-r oli, ( 1 1  t? wordt voorqezet eii door de voorz i t t~er vali liet 
c:cill~?yc~ vciii S ~ ~ I ~ ~ ~ ~ . ~ I : L C . S C : I ~ I - ( ~ C ? I I ~ ? J ~ L ~ ~  LII:? i i d  V ~ I I  IieL audiicorriittS., 
beont-dr?c?l~ 0 1  d(-, kr?iid~~i~~t.(~~i~ ~ r i i l  h ~ j i >  de i ~ i t e ~ - d e ~ > a ~ - t ~ ~ n i ~ i i ? ! . a l e  co~~irnis-- 
Y; V C I I I  1 C I  ( Y P I I ~ ~  r~ ~ r ~ l ) [ - t ; ~ ~ , 3  rcli, k~ ( i c > t ?  l(-l ! 1 1  $2, hc?ef t- qc?o(~~-cfr,?.l d <./<j t. z i j 
nvcr ~T~-I.I~'I- ii,kr: i:c?iripcf (?!]f i(-):; v~c,!. I ic?L .Icj tic11 va11 iic3/i ,ïfe-ii? l i i i y  

11<3:;(:Ii i /;kt.ii, ook cl(, vc>ri7 i s i.c. i i~iir:l i c:ïpec.l L.j r k í :  coinpet e11 i. j (is 11ez i i. 
1 i~,ii . /,h' (-o~i~iri j >;.s Ì C? iloii(il ( ì i 3 c ? r / ~  i j ~iizoiitli.~-lieid i-ëkcii ii~q irii.L. de riioiidt: 
l lnqc s , ~ c : i ( ~ ~ ~ , - i ~ q ~ ~ ~ ( /  V , I I I  1 1 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ 1 : ~ ~ 1 ~ 1 1 ~  d1.e d(: c~c?qa(-iic7d~:11 131 j I I I I I ~  
/ : , I I I , ~ I ~ ~ , I , I ~  ,:: ( , . i  1 I IÌt.7 / 1 , > 1 3 ! i ( , i t  i i ~ ~ ; c l ~ i  I O I I ~ ? .  



De V l a a m s e  r e g e r i n g  s t e l t  o f  w i j s t  h e t  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r -  
n e  A u d i t  a a n .  De a a n s t e l l i n g  o f  a a n w i j z i n g  h o u d t  t e v e n s  d e  d i e n s t -  
a a n w i j z i n g  i n  v o o r  d e  b e t r o k k e n e .  

Art. V I I I  9 1  q u a t e r  d e c i e s .  D e  a m b t e n a a r  d i e  t o t  h o o f d  v a n  d e  e n -  
t i t e i  t I n  t e r n e  A u d i  t w o r d t  a a n g e w e z e n  b e h o u d t  g e d u r e n d e  z i j n  man - 
d a a t  d e  f u n c t i o n e l e  l o o p b a a n  i n  d e  g r a a d  w a a r i n  h i j  werd b e n o e m d .  
D e  w e r k e l i j k e  d i e n s t e n  d i e  d e  a m b t e n a a r  a l s  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  
I n  t e r n e  Aud i  t p r e s t e e r t ,  w o r d e n  i n  a a n m e r k i n g  genomen v o o r  d e  v a s t  - 
s t e l l i n g  v a n  d e  s c h a a l a n c i e n n i t e i t  i n  d e  f u n c t i o n e l e  l o o p b a a n .  

Art. VIII 9 l q u i n q u i e s  d e c i e s .  51.  Het h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  
A u d i  t b e p a a l  t d e  w i j z e  waarop  d e  v a c a n t e  b e t r e k k i n g e n  b i j  d e z e  e n -  
t i t e i t  worden  o p g e v u l d ,  w a n n e e r  o p  v e r s c h i l l e n d e  w i j z e  i n  e e n  v a -  
c a n t e  b e t r e k k i n g  kan  worden v o o r z i e n  e n  er g e e n  b e p a l i n g  i s  d i e  e e n  
b e p a a l d e  w i j z e  v o o r s c h r i j f  t .  

§ Z .  V o o r  d e  t o e p a s s i n g  van  d i t  b e s l u i t  o p  d e  p e r s o n e e l s l e d e n  v a n  d e  
e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  o e f e n t  h e t  h o o f d  v a n  d e z e  e n t i t e i t  d e  be- 
v o e g d h e d e n  u i  t d i e  i n  d i  t b e s l u i  t worden t o e g e w e z e n  a a n  d e  s e c r e t a -  
r i s - g e n e r a a l ,  d e  l e i d e n d  a m b t e n a a r  e n  h e t  a f d e l i n g s h o o f d .  

53. O n v e r m i n d e r d  h e t  t w e e d e  l i d ,  worden voor d e  t o e p a s s i n g  v a n  d i t  
b e s l u i t  o p  d e  p e r s o n e e l s l e d e n  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i t  d e  be- 
v o e g d h e d e n  v a n  d e  d e p a r t e m e n t a l e  d i r e c t i e r a a d  e n  v a n  h e t  c o l l e g e  
v a n  a f d e l i n g s h o o f d e n  u i t g e o e f e n d  d o o r  h e t  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  
I n t e r n e  Aud i  t samen m e t  d e  s t a  t u t a i r e  m a n a g e r  a u d i t o r s ,  e n  bi j o n t -  
s t e n t e n i s  vari d e z e  l a a t s t e i i  sarneii met  d e  v o o r z i t t e r  v a n  h e t  c o l l e g e  
v a n  s e c r e t a r i s s e n  - g e n e r a a l .  

V o o r  d e  m a n a g e r  a u d i t o r s  e n  v o o r  h e t  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  
A u d l  t worden  d e z e  b e v o e g d h e d e n  u i  t g e o e f e n d  d o o r  d e  V l a a m s e  r e g e -  
r i n g .  

H o o f d s t u k  2 .  De m a n a g e r  a u d i t o r s  

A r t .  V I I I  9 l s e x i e s  d e c i e s .  D e  g r a a d  v a n  m a n a g e r  a u d i t o r  w o r d t  u i t -  
s l u i t e n d  b i j  w e g e  van  mandaa t  b e g e v e n .  

D e  Ce b e g e v e l i  b e t r e k k i c i g e n ,  d e  voor-waarden v a n  a a n w i j z i n g  eli d e  
w i j z e  waarop  d e  k a n d i d a t e n  h u n  i n t e r e s s e  k e n b a a r  k u n n e n  m a k e n ,  wor -  
deli  aan  a  1 l e i 1 1  aar i inerking koiricride k a n d i d a t e n  m e e g e d e e l d .  

A r t .  V I I I  9 l s e p t i e s  d e c i e s .  \ ' i > r i [  riiiiilili ji I i ~ r f  i11 de irioi~~li~~jlf.~li.a.;Id v a ~ i  
ir1ari~ìqi.f- ~ i i d i  i:oi- ko~ricii ciiki:?l (it. persoi ie i i  1 1 1  aaiiin?~-k I lig d.ie s e d e r t  
iri I i i  i r r i i i i i i  v i ) /  jaar- t / ( ,  / L I ! I L . (  i ( ,  vdii S ~ I I  jol aiidr tor-  t i j  t . o c ~ í e l ~ e i i  e11 d.ze 
i ; !  ! i < ' !  I> , , : . i t  ; I  1 ; )  ~ ~ 1 1 1  ( > P I I  { / C ? C ) I .  / ! ( > t  c ì ~ ! c f ~ l ~ ~ - í j i n ~ ~ í 5  C ~ ~ I I ? V ~ - I ~ ; - ( ~  <el-1 i i - i c d a í ~  
I ! I  ! i q ' /  t lo i i i~~ i 1 1  i ! , i i i  !!i, i 1 1  t < I r  I I L ,  ~7 11( :1  i f . 

A r t .  V I I I  9 l d u o d e v i c i e s .  .r,. l . / . ' ! > ! I  ~ / I I C I I  1 1 ~ 1  ( -o  l I P ; ~ , ~  V , I J I  :;C,(-. I - I ' ~  , ~ I  I I :< - 

j J I 1 i!, , I ~ I L . I , ~ : :  \ ' . ~ , i  l i i ' l  r i ~ i i i !  l i . o i I l  i l i '  ! : , i i : l r ~ : , ~ , ~ i ' : ; l  (,,'OI, i , i ! i i i r !  ! : ; : ; r : ' ,  
l I i i ! i l i  / 1 . 1  : ! i '  O i !  J'.'.. f L ' !  l i < '  , - " : / > í ' !  f <"l, d l  t x  L r ~ ~ , ~ l  ( , fc. ': '~,l í 7 i i  I+!o /  ( . j 1  

J 1 1 1 1 1  I I '  I i f I f l 1 1 1  i ' l i i t '  Aiiifi f , I > ~ ' i ~ ~ ! ~ t I c i , ~ l Í  O /  t i c ,   ij 

, l i , l , i l  , , I J  . ' : : , , I  , / c  i / ( . :  i . , l  t b  ~ . r i i i i j 1 c ~ 1  * . i i l  !t.:; \ ; ~ r ' i  l i i i i : l  i t .  !,,i!i i r ia l i j , i i~ i~~  
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audi tor beschikken. De competenties worden vastgesteld door het 
hoofd van de entiteit Interne Audit. 

$2. De commissie houdt bij de beoordeling van de Competenties reke- 
ning met: 
1" de potentieelinschatting op basis van de intern beschikbare in- 

formatie over de loopbaan en de elementen die door de kandidaat 
werden aangerei k t; 

Z o d e  potentieelinschatting op basis van een gedragsgerichte test; 
3" de beleidsvisie op de invulling van de te begeven betrekking die 

de gegadigden bi j hun kandidaatstelling hebben ingediend. 

Het hoofd van de entiteit Interne Audi t bepaalt de voorwaarden 
waaraan de test bedoeld in het eerste lid onder Z " ,  moet voldoen ei? 
kan voor de organisatie van de test een beroep doen op een externe 
instantie. 

53. Het hoofd van de entiteit Interne Audit w.ijst uit de kandidaten 
van wie de in dit artikel bedoelde commissie heeft geoordeeld dat 
zij over de vereis te competenties beschikken, de manager audi tors 
aan, na overleg in de commissie. De aanwijzing houdt tevens de 
dienstaanwijzing in voor de betrokken ambtenaar. 

Art. V I I I  9lundevicies. De manager a udi tors behouden gedurende hun 
mandaat de functionele loopbaan in de graad waarin zij werden be- 
noemd. De werkelijke diensten die de ambtenaar als manager auditor 
presteert, worden in aanmerking genomen voor de vaststel1 ing van de 
schaalancienniteit in de functionele loopbaan. 

Art. V I I I  9lvicies. $ 1 .  De aanwijzing is een mandaat van zes jaar 
en kan éénmaal worden verlengd. De verlenging gebeurt stilzwijgend. 

$2. Het mandaat wordt ambtshal ve beeindigd bi j een furictioneric>gse- 
valuatie die met oi~voldoeride wordt besloten en op de dag van de 
bevordering van de mandaathouder tot een hogere rang. 

Het hoofd van de entiteit Interne Audit kan een einde stellen aan 
het ~nandaa t hetzij om functio!iele redenen, hetzij bi j langdurige 
afwezigheid, helzij op vraag van de betrokkene zelf. 

f 3 1 1  hel beei~idrgpn van het inai~daaL wordt voor de betrokken anibte 
naar een gcpastc dieiistadnwij7~1ig vacrgesteld door de bevoeqde 
ovcrhr~ d. 

Hoofdstuk 3. De junior en senior auditors 

Art. VIII g i v i c i e s  s e m e l .  $ 1 .  /)c iliiicLie vdii juiiior diiditor st:aat 
opci! vt~ni- ~~iniitc!ia!~i~ii va!] J !  1 e!! A 2  v,-ii-i d c  dieii.<i:eli vdii cit, 
\/1,7,1!11:;~ r t ? q c 7 r - i i i c - ~  ( j i ~  i i i l { ? r - i i  ~do!-d~il :~~~:ii~(?.?t~l(f, af- V C > O I -  , j ! n l ? f ~ : ! ! ~ - j l ~ ~ : ~ ! 1  

{ / d l !  ! l l l ] i /  f\/ ( ! l < '  f " : [  ~ ' 1  i 1  I j l l l !  l / c ' l l  ~ l c l i l ~ ~ ~ ~ L ~ l ~ l l  \','i!. 
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Voor de e2rste aanstellingen in de entitel t Interne Audit staat de 
functie van senior auditor ook open voor ambtenaren van rang Al en 
A2 van de diens ten van de Vlaamse regering evenals voor de personen 
die, voor de beide categorieen, minimum drie jaar relevante erva- 
ring kunnen aantonen en die over de vereiste competenties voor het 
ui toefenen van deze f unctie beschikken, vastgesteld overeenkomstig 
de artikelen VIII 91vicies ter en VIII glvicies quater. 

A r t .  V I I I  9lvicies b i s .  91. De aanstelling in een functie van juni- 
or, respectievelijk senior auditor gebeurt voltijds en is tijde- 
lijk. In het totaal mag de aanstelling in beide functies samen niet 
langer dan 12 jaar duren. 

Ingeval van ex terne aanwerving begint de termijn van de aanstelling 
te lopen op de dag van de benoeming tot ambtenaar. 

52. De tijdelijke aanstelling wordt ambtshalve beèindigd bij een 
Eunctioneringsevalua tie die met onvoldoende wordt besloten, bi j een 
beslissing tot loopbaanvertraging, op de dag van de aanwijzing of 
bevordering van de functiehouder tot een hogere rang en bij het 
verstrijken van de termijn vermeld in 51 .  

Het hoofd van de entiteit Interne Audit kan een einde stellen aan 
de aanstelling hetzij oin functionele redenen, hetzij bi j langdurige 
afwezigheid, hetzij op vraag van de functiehouder zelf. 

Bij het beeindigen van de aanstelling wordt voor de betrokken amb- 
tenaar een gepaste dienstaanwijzing vastgesteld door de bevoegde 
overheid. 

A r t .  V I I I  91  vicies t e r .  De voorzitter van het college van secre- 
tarissen-generaal doet met het oog op de aanstelling van junior 
audi tors een oproep tot de ambtenaren van de diensten van de Vlaam- 
se regering, maar wat de wetenschappel i jke instel1 ingen betreft 
beperkt tot het niet-wetenschappelijk personeel. 

A r t .  V I I I  9 l v i c i e s  quater .  51. Een door het college van secretaris.. 
seii-gerieraai op advies var? het audi tcomi t6 sarneiigestelde co~nrnissie, 
best-aailde uit ~iit:errie ei1 e?;terrie esperten, die voorgezeten wordt 
door- het hoofd vali de eiiti tei t Tnteriie Au& t, beoordeel t of de kan- 
didaten over de vereiste competerities voor een interne auditfunctie 
besch ikkeii. D c z c  ccilipet c,iit. ies k ~ e  verschil lei, naargelang het 
f uiic-tlcprof jcl c7ri wordei; vastqesteld door het hoofd vali de ei1 ti tei t 
Tiit eriic-. Ai ic - i i  t:, c - i i c i  Leireiis cl'e w i j z e  bepaa 1 l waarop ze zc~lleri wor-den 
beoordeel ( 1 .  I l c?  ktiiicdida ten wor-dei] qeranqsc:h.ik t: volgens hui? gesch.i k t - 
l l t ?  lii. 

.$1?. l l c ' l  I i c . ) c ~ f ( J  v,iii c i i ~  (.li( r ! c > j t  ~ I I ~ P I - I I L >  A~!dit .?tel[ i i ~  ,-i~i!~ir~~?~kiii~] 
kiiini-?iid~ cjrq,-i (-i i qtli'ii ! 11 tdc> ()!.di. vaii hiiii r-;~iig.s~-h i kk I i~q d,3ii . Voor d?  
íl..i:t t7r-i~(, ( ~ ( ï q ~ ~ c l  iqtic:!i I C; di l (?c?ii voor1 oj).iqe aaiistel l i11 al~wacht-liiq 
!.,iii Iiiiii I I ~ ~ I I ~ ~ C ? I ~ I  i i ~ i j  f t iiilil)t-c~ilijdr. Dt? ~iiliist:e l l iily ho~~dt: t~everis de 

( / I  ,'il:;t , I , - ~ ~ I I I / I  j , ,  i i i q  I i ]  \ , c I ( > I  ( f t ?  L ) í > t  J CI~:/<CII <3rnk-)t eli~?a!-. 
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d i e  a l s  j u n i o r  o f  s e n i o r  a u d i t o r  i s  a a n g e s t e l d ,  w o r d e n  i n  a a n -  
m e r k i n g  genomen  v o o r  d e  v a s t s  t e l  l i n g  van  d e  s c h a a l a n c i e n n i  t e i  t i n  
d e  f u n c t i o n e l e  l o o p b a a n  ." 

Art. 7. In artikel X111 33 van hetzelfde statuut, gewijzigd bij de 
besluiten van de Vlaamse regering van 8 december 1994, 1 juni 1995, 
20 juni 1996, 11 maart 1997, 4 november 1997, 28 april 1998, 14 
juli 1998, 9 .februari 1999 en 29 juni 1999, worden de volgende wij- 
zigingen aangebracht : 
l" in S2 wordt onder 1" Algemeen personeel, na secretaris-generaal, 

de volqende vermelding ingevoegd: 
" D i r e c t e u r - g e n e r a a l  m e t  d e  f u n c t i e  v a n  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n -  
t e r n e  A u d i  t A31 5" ; 

2 "  in $2 wordt onder 1" Algemeen personeel, in de rubriek "ingeni- 
eur, arts en informaticus" de volgende vermeldingen ingevoegd: 

" m e t  d e  f u n c t i e  v a n  s e n i o r  a u d i t o r  A1 2 4  
e n  na  3 j a a r  A1 28' 

3" in $2 wordt onder 1" Algemeen personeel, in de rubriek "adjunct 
van de directeur" de volgende vermeldingen ingevoegd: 

" m e t  d e  f u n c t i e  v a n  s e n i o r  a u d i t o r  A114 
e n  na  3 j a a r  A l l 8 " ;  

3" in 52 wordt onder 4 "  Mandaat, vóór de vermeldingen m.b. t .  
"hoofdplanningsadviseur" de volgende vermeldingen ingevoegd: 

" H o o f d  v a n  d e  e n  t i  t e i  t I n t e r n e  A u d i t  A31 5" ; 
4 "  in $2 wordt onder 4 "  Mandaat, na de vermeldingen m .  b. t. "afde- 

lingshoofd" de volgende vermeldingen ingevoegd: 
" M a n a g e r  a u d i  t o r  A285 

e n  na  3 j a a r  A286" ; 
5"Een 87 wordt toegevoegd, die luidt als volgt: 
"57. De a m b t e n a a r  v a n  r a n g  Al v a n  w i e  h e t  m a n d a a t  v a n  m a n a g e r  
a u d i  t o r  e n / o f  v a n  h o o f d  v a n  d e  e n t i t e i t  I n t e r n e  A u d i  t b e ë i n d i g d  
w o r d t  na  t w e e  v o l l e d i g e  m a n d a t e n ,  e n  w i e n s  f u n c t i o n e r i n g s e v a l u a -  
t i e  n i e t  m e t  o n v o l d o e n d e  w e r d  b e s l o t e n ,  g e n i e t  d e  s a l a r i s s c h a a l  
z o a l s  g e d e f i n i e e r d  i n  b i j l a g e  1 8 .  

D e  a m b t e n a a r  v a n  r a n g  Al v a n  w i e  d e  f u n c t i e  van  s e n i o r  a u d i t o r  
b e e i n d i g d  w o r d t  na  h e t  v e r s t r i j k e n  van  d e  t e r m i j n  v a n  12  j a a r  
v e r m e l d  i n  a r t . i k e l  V I I I  9 l v i c i e s  b i s ,  5 1 ,  e n  w i e n s  f u n c t i o n e -  
r i n g S e v a l u a t i e  n i e t  m e t  o n v o l d o e i i d e  werd  b e s l o t e n ,  g e n  i e t  d e  s a -  
l a r l s s c t i a a l  z o a l s  g e d e f i ~ - i . i e e r d  i n  b i j l a g e  18 ."  

k t .  8 .  I r i  artikel X I V  5 van hcit7c:l fde statuut worden de volqende 
w.1 j z i  q i n q e r i  acanqebr ach t  : 
1 "  a a n  5 2 ,  gewilzlgd b i  l dc h c : ì l u i t c n  v a n  d e  Vlaamse regering van 

27 decciriiber 19'-33, 1 6  lurii 1 9 9 6 ,  l4 j a n u a r i  199'7, 2R apri.1 1998, 
l 'J dec.c:rrib~r 9 r  . . . . . . . . . . . , ~ d o r d t -  een 26" Coeqevoegd die 
l l l l < ~ t  < l 1 5  \1(.>1(1l : 
"26" iic. 1)c.t i t:k/i !lJii.Í.,i V ~ l l i  tif-iiild i/cil: r i c 7  P l i t  i l ej C l i l t - e l - r l<?  d l j d j  t , 

i i i , ? ~ ~ , : j c l ( . ' i  . i i . i f i i i o ! ,  . q i 3 i I i C 3 i -  ~ - l l l r ~ / i ~ ( ? ! ~  c'il ~ I l I i l i i J -  dLlli1t01- c - 9 ; ~  h i j  de p i t -  

[ . I ~ C , I L  I I I L C ! I I Ì ~ ,  / 7 , 1 1 c i 1 1  , ~ : ~ ) i i l l ~ ~ ~ - f f i ~ ! ~ ~ : ~ l  LLJL)~C?L?I I  c ) [ : ) q c v ~ ~ l d  31) L , I ~ I C ~ I - V ~ I I  t i c ? [ .  
/:,,.I,., I , I I , I  l , >  < I , I I I  t < I  l I J L / ( > !  ~ - , ~ i i : ; i  1,1!i1 1 ì 1 ( , 1  i - i ? : ì [ ~ ~ ~ ~ ~ l  !(3vt7,1 i j k  t 1 ~ 2 i  C I C I I I ~  , I  ? i n , j l 1  

( i , i f  ( ' 1 1  ~ : C I I I  tie:;; ii i i i t  r~-iic? < i i i c - / i  f . ,  i i i ~ ï i ~ a y ~ ~  a o d r  f n r ,  l iet  , ~ ; ì i ? t  ,i l f iiiic 
i i ,>:-;  I , . , L ! I  :<,'i1 i ( ~ i .  , I ! I ( ~ I  f ( 1 1  i 3 f l  k 1 1 , i  c ~ I c ~ I ~ ~  Fl l 1 - I ! I I C - f  IC?.? i ~ ~ i i ;  7 0 1 1  i ( > ~ -  ~ i i ud i  
( I ! / .  i /  1 1 1  l , , l  < 1 , ~ ~ O l  , 1 1 1 l ~ ~ t  ,~i l , l  r ( - > / l  l ~ i l i - l i ~ ~ i l  f l  l t c ~ c ~ c n , ~ l  (~ l l<Y" .  

. , , I  

I 1 ,  s3, eerste lld, ( 1 1  \.J: 1 :  : : ~ i l  I > I  1 [ I I \  l ~ i , c ; l  l 1 1  1 p r ]  V C I I I  c-l(, V 1  r ~ ~ ~ ~ r ~ ; ; i ,  r l > -  

I i I , l l i r i i i . i i  : l , ' I I l 1 , 1 ' i  tl(~c.c~riil?ci- 10'38 
. . . . . . . . . . . . ,  t , . ! < , )  ! l ,  : ,  , l < ,  , , - : O ~ ! l  f l < - l l  \ % , , > , ~ ) ,  1 t (-,l , , l ( > [  , , J , , : ' ,  ; ) [ J n  P I ,  
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26" "  vervangen door de woorden " 5 2 ,  1 9 "  tot en met 2 Z 0 ,  en 2 5 "  
tot en met 26"". 

k t .  9. Aan het artikel XIV 6 van hetzelfde statuut, gewijzigd bij 
de besluiten van de Vlaamse regering van 12 juni 1995, 26 juni 
1996, 14 januari 1997 en 19 december 1998, wordt een 89 toegevoegd, 
die luidt als volgt: 
" 5 9 .  De indiens tneming van het hoofd van de en ti tei t In terne Audi t 
vermeld in het artikel XIV 5 5 2, 26" gebeurt door de Vlaamse reqe- 
ring op basis van een voorselectie door een gespecialiseerd bureau, 
hetzij door een wijziging va11 een arbeidsoveree11koms t voor manager 
auditor in een arbeidsovereenkomst voor hoofd van de entiteit In- 
terne Audi t. Voor deze wijziging komen alleen de contractuele perso- 
neelsleden in aanmerking die de betrekking van manager auditor ver- 
meld i12 artikel XIV 5, § 2, 26" reeds gedurende ten minste vijf 
jaar hebben ui tgeoefend. 

De indienstneming in de betrekkingen van manager auditor en junior 
auditor vermeld in het artikel XIV 5, $2, 2 6 "  gebeurt door het 
hoofd van de entiteit Interne Audit op basis van een voorselectie 
door een gespecialiseerd bureau. 

De indienstneming in de betrekking van senior auditor vermeld in 
het artikel XIV 5, 52, 26" gebeurt door het hoofd van de entiteit 
Interne Audi t hetzij op basis van een voorselectie door een gespe- 
cialiseerd bureau, hetzij door wijziging van een arbeidsovereen- 
komst voor junior audi tor in een arbeidsovereenkomst voor senior 
audi tor. 

Voor deze wijziging komen alleen de contractuele personeelsleden in 
aanmerking die de betrekking van junior auditor vermeld in artikel 
XIV 5, 52, 26" reeds gedurende tenminste 3 jaar hebben uitgeoefend 
en over een beoordeling beschikken waaruit blijkt dat zij een grote 
deskundigheid in het domein van de in terne audi t hebben verworven. " 

Art. 10. Aan het aantal XIV 7, eerste lid, van hetzelfde statuut, 
gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 26 mei 1998 
wordt een 7 "  toegevoegd, die luidt als volgt: 
"7" voor de betrekking van manager auditor: houder z.ijn van een 
door het auditcomite aanvaard certificaat in het domein van de in- 
terne audit". 

Art. 11. Jii artikel XIV 12 van het~zelfde statuut, gewijzigd bi j de 
b e s l i l i  t c n  van dc V1; iamsc  rrqcririq van 78 april 1990, 19 decerriber 
1 9 9 8  c i - I  . . . . . . . . . . . . . . . , worderi de woordcn "artikel X1V 5, 2 ,  l" 
tot .  c 1 1  r i i c ~ t  l ( i O ,  l - ] " ,  l < J O  t-ot ' i i i  r r i c t  ? ? O ,  25" e n  2G0" vervarlgcn tioor 
i o I :  ' 1  ' 3 ,  5 .  l "  [c!. L ~ J I  i n c f .  l i l " ,  1 7 " ,  IC)'' c?il 

l l l , , t  , . : ' , ~~ ' ,  t X / I  ,2.r)" ( 1 1  l , / ;  l l I C ~ [  211<"'. 

Art. 12. l i ,  artlkel XIV 14, derde lid, v ~ ~ i i  t i i i l ~ e l  f t l r i  st d b i i u t ,  ge -  
i . ~ ]  ) ;! ( 1 ' 1  l i .  1 I 1 r . 1  l ~ , . .  . I i i  i ! ~ ; , I ! I  ~1~~ 'J  l C I , I I ! K , ~ I )  I c * ~ ] c ~ I  i I I ~ J  \ ! , l i l  1 9  < I ~ ? , - . C - ~ I T I ~ ~ ( . ~ I -  

l ,  I í ,  l 1 1 1 l  l !  1 . 1  l '  l ,  C ; ? ,  l . I " ( ? i i  ;..';'"" v(: r vil n i l r 3 ~ i  
( l < ~ o r  ( i ( ,  [ , I C I ~ > I  C ~ C ~ I I  " , l 1  1 j L : ( >  i ,'i/ V l ; ,  <y,1, 7 " ,  ,',."' ( ' 1 1  . : ) O ' " ' .  



Art. 13. In T i t e l  3, hoofdstuk 1, afdeling 3 ,  onderafdeling 2 van 
hetzelfde statuut wordt een art ike l  XIV 14ter ingevoegd, dat luidt 
als volgt: 
"Art. XIV 14ter. $ 1 .  Het hoofd van de entiteit Interne Audit be- 
doeld in art. XIV 5 5 2, 2 6 "  wordt beoordeeld door de Vlaamse rege- 
ring op voors tel van het audi tcomi té. 

5 2. De manager auditor bedoeld in artikel XIV 5, 52, 26" wordt 
beoordeeld door het hoofd van de entiteit Interne Audit en door de 
voorzitter van het college van secretarissen-generaal als lid van 
het auditcomite. 

53 .  De senior auditor en de junior auditor bedoeld bij artikel XIV 
5, $2, 26" worden beoordeeld door een statutaire manager auditor en 
door het hoofd van de entiteit Interne Audit. Bij ontstentenis van 
een statutaire manager audi tor worden voormelde contractuele perso- 
neelsleden beoordeeld door het hoofd var] de entiteit Interne Audit 
en door de voorzitter van het college van secretarissen-generaal 
als lid van het auditcomité." 

Art. 14 Artikel  XIV 22, tweede l i d  van hetzelfde statuut, inge- 
voegd bij het besluit van de Vlaamse regering van 19 december 1998, 
wordt vervangen door wat volgt: 
"In afwijking hierop beschikt het contractuele personeelslid dat de 
betrekking uitoefent van Vlaamse Bouwmeester vermeld in artikel XIV 
5 § 2, 22" en het contractuele personeelslid dat de betrekking uit- 
oefent van hoofd van de entiteit Interne Audit vermeld in artikel 
XIV 5 S 2, 26" over een hierarchische bevoegdheid." 

A r t .  15. In a r t i k e l  XIV 40bis van hetzelfde statuut, ingevoegd bij 
het besluit van de Vlaamse regering van 12 juni 1995, en gewijzigd 
bij het besluit van de Vlaamse regering van . . . . . . . . . . . . ,  worden de 
woorden "XIV 5, 52, l0  tot en met 14', 16", 11°, 19' tot en met 
22", 25"" vervangen door de woorden "XIV 5 ,  52, 1 "  tot eii met 1 4 " ,  
1 6 " ,  17", 1 9 "  tot en met Z?", eii 2 5 "  tot ei? met 26"". 

Art. 1 6 .  In art ike l  XIV 43 van hetzelfde statuut, gewijzigd bl] de 
besluiten van de Vlaamse regering van 12 ]uni 1995, 19 december 
1998 en . . . . .  . .  worden de volgende streepjes toegevoegd: 
1' na het eerste streeple: 

" -  manager audrtor vermeld i i t  dit ikel XIV 5, 52, 26" A285 
na 7 laar effect leve of dad~rnpc qel ljkgestelde prestaties A786" ; 

2' nd het tweede str~eple. 
" qen lor aiidi tor (a lqiwcrir kwa l i f  ica tie) vermeld r11 artlkel 

XTV 5, $2, 2 6 "  A1 1 4  
IIJ i 7.3.-lr effccticve of daarmee gcll7kgestelde prestaties Al18 

:;?iiior ai~tfi t-01- (rnet. de kwal ificdl. ie vaii iiigeilieur, artis of 
~iifoi-in,~t.ii--iilï) vci-rnelti i i )  arl.ikel S l V  5 ,  52, 26" A.124 
ii:i . j  j d i i  i i-'l f i'c.1. I(+VI? 0 1  tid:?~ir!t>~? g(? 1 1  jkqc.?t ~ J d e  [.)L~>.s~.~~LJ?L; Al.;?h>" ; 

.jn l l c l  I , c , t  ilf!(.Jc~1l~l~.: ! ~ 7 t  l k > P p ] ? :  

" I I i t 1 , -  ( 1 i r 1 1  : J  1 I / t L )  v ( - i  inelr-i i i i  u 1  t. i kel 
>; r \,J .l, , '*y.,:' , ,:' 1 ,  " Ali: 



Art. 1 7 .  I n  bijlage 5, g e v o e g d  b i j  h e t z e l f d e  s t a t u u t ,  g e w i j z i g d  
b i j  d e  b e s l u i t e n  van  d e  Vlaamse r e g e r i n g  van  2 0  j u n i  1 9 9 6 ,  11 m a a r t  
1 9 9 7 ,  4 november 1 9 9 7 ,  2 8  a p r i l  1998 ,  9  f e b r u a r i  1 9 9 9 ,  1 6  m a a r t  
1 9 9 9  e n  29 j u n i  1999  worden d e  v o l g e n d e  w i j z i g i n g e n  a a n g e b r a c h t :  
l "  o n d e r  d e  r u b r i e k  I ,  word t  n a a s t  d e  r a n g  A3 d e  g r a a d  " h o o f d  van 

d e  en  t  i t e i  t  I n  t e r n e  Audi t" i n g e v o e g d ;  
2 "  o n d e r  d e  r u b r i e k  I ,  word t  n a a s t  d e  r a n g  A2A d e  g r a a d  " m a n a g e r  

a u d i  t o y '  i n g e v o e g d .  

A r t .  1 8 .  I n  bijlage 7 ,  g e v o e g d  b i j  h e t z e l f d e  s t a t u u t ,  g e w i j z i g d  
b i j  d e  b e s l u i t e n  v a n  d e  Vlaamse  r e g e r i n g  v a n  1 j u n i  1 9 9 5 ,  1 2  j u n i  
1 9 9 5 ,  1 4  mei 1 9 9 6 ,  2 0  j u n i  1 9 9 6 ,  26 j u n i  1 9 9 6 ,  1 9  december  1 9 9 6 ,  1 1  
m a a r t  1997 ,  4 november  1997 ,  28 a p r i l  1998 ,  1 2  mei 1 9 9 8 ,  9  f e b r u a r i  
1 9 9 9 ,  1 6  m a a r t  1 9 9 9  e n  29 j u n i  1999  worden d e  v o l g e n d e  w i j z i g i n g e n  
a a n g e b r a c h t :  
l 0 o n d e r  d e  v e r m e l d i n g e n  m e t  b e t r e k k i n g  t o t  d e  g r a a d  "A3 - d i r e c -  

t e u r - g e n e r a a l "  worden d e  v o l g e n d e  v e r m e l d i n g e n  i n  d e  o v e r e e n -  
stemmende kolommen i n g e v o e g d :  

2 " o n d e r  d e  v e r m e l d i n g e n  met b e t r e k k i n g  t o t  d e  g r a a d  "A2A - p r e v e n -  
tieadviseur-coordinator" worden  d e  v o l g e n d e  v e r m e l d i n g e n  i n  de 
o v e r e e n s t e m m e n d e  kolommen i n g e v o e g d :  

l 
A 3 

A r t .  1 9  T r i  bi-~lage 15, l n q c v o e g d  b i j  h e t z e l f d e  s t a t u u t  b i j  be- 
s l u i t  vaii dc Vlaamse i e q r t  iriq v a n  R dcccmbcr  1991 en  g e w l ~ z i g d  bij 
d e  b e s 1 ~ i ~ t c . n  v d n  d e  Vlaarnse r e q e r l n q  van 2 6  ] u n i  1 9 9 6 ,  7 8  a p r i l  
1998, 16 l i ~ i i i  1 9 9 8 ,  1 4  j u l i  1 9 9 8 ,  9 f e b r u a r i  1999 en  1 6  m a a r t  1999 ,  
wordt h e t  o r í jdn i  g r d r u  v<.lrl ti(,l d e p a r t  crr~crit ( ' o o r d i n a l  I e  v c r  vangen  door  
het 31 qai  ~ ( J I  1 1 ~ 1 ,  1 1  r, ~ l ~ i q [ >  C J P V C I P C J C ~  131 J tilt b e \ l ~ ~ i t .  

4 

Art. 20. i ) i l  L ic- :+lu i t  t i c ' < ' t i L  i r i  w e i k i r i c j  oli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

5 
g r a a d  u i t s l u i t e n d  t e  begeven  
b i j  wege van mandaa t  v o l g e n s  de 
voorwaarden  e n  p r o c e d u r e  b e -  
p a a l d  i n  T i t e l  ó t e r ,  h o o f d s t u k  
1 ,  van deel V I I I  

2 
h o o f d  van de 
e n t i t e i t  I n t e r n e  
Audi t 

Art. 21. l),, V l . i ~ i i i i : ; o  irii r i i  :;i r.1 , I~ i r~vr)cc j r i  vo1r)i- ( ir .  ; i r i i b t r r i a r r : r i :< ,~kor i ,  i .s 
tlcl;ic;i i r i c ' ~  dl, i i i  t vor> i  i r i c ~  v ~ i r n  t l i  i t ) < - : i I i i i  t . 

3 

4 3 1 
A2A 

5 
g r a a d  u i t s l u i t e n d  te  begeven  
b i j  wege van mandaa t  v o l g e n s  d e  
voorwaarden  e n  p r o c e d u r e  be- 
p a a l d  i n  T i t e l  6 t e r ,  h o o f d s t u k  
2 ,  van d e e l  V T I I  

2 
manager  a u d i t o r  



Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse r e g e r i n g ,  

PATRICK DEWAEL 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, 
Ambtenarenzaken en Sport, 

JOHAN SAUWENS 
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- - -  - = ~ z z q ~  r? . .crdec S-; qet oesluit van de Vlaamse regerlng van 11 februari 2000 tot wijziging van 
<-s ~=zse-~o_os-ard,r ,an 24 november 1993, wat de loopbanen bi] de entitelt Interne Audit betreft 

2e mlnister-president van de Vlaamse regering, 

Patrick DEWAEL 

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, 
Funbtenarenzaken en Sport 

Johan SAUWENS 



ARTIKELSGE\IJZE TOELICHTING BIJ HET ONT\\'ERPBESLUIT VAN DE \ W 1 S E  REGERING TOT \\lJZIGINC VAN 

WET VLAAMS PERSONEELSSTATUUT VAN 24 NOVEMBER 1993, WAT DE LOOPBANEN BIJ DE ENTITEIT INTERNE 

AUDIT BETREET 

Artikel 1. Met het auditcomite wordt het adviesorgaan bedoeld dat is opgericht bij besluit van de Vlaamse 
regering betreffende de oprichting en werking van de entiteit Interne Audit in het ministerie van de Vlaamse 
Gemeenschap, en dat de Vlaamse regering adviseert m.b.t. het systeem van interne controle. 

Artikelen 2, 3 en 4. Deze artikelen bepalen de evaluatoren voor de auditfuncties binnen de entiteit Interne 
Audit : 
- het hoofd van de entiteit Interne Audit (functie in de rang A3) wordt geëvalueerd door de Vlaamse regering 

op voorstel van het auditcomite (aan tvie hij functioneel rapporteert over zijn werkzaamheden); de Vlaamse 
regering kan enkel a th jken  van het voorstel van het auditcomité mits motivering; 

- de manager auditor wordt geëvalueerd door het hoofd van de entiteit Interne Audit (eerste evaluator) en 
door de voorzitter van het college van secretarissen-generaal (hveede evaluator), die ambtshalve deel uit- 
maakt van het auditcomité; 

- de junior en senior auditors worden in principe geëvalueerd door een statutaire manager auditor en het 
hoofd van de entiteit Interne Audit; bij ontstentenis van een statutaire manager auditor worden zij geëvalu- 
eerd door Iiet hoofd van de entiteit Interne Audit en door de voorzitter van het college van secretarissen- 
generaal. 

Artikel 5. De mandaatgraad van hoofd van de entiteit Interne Audit (ingeval deze functie niet door een amb- 
tenaar van rang A3 wordt uitgeoefend, maar door een manager of senior auditor, of door een gewezen afde- 
lingshoofd) geeft als leidinggevende functie op het niveau van rang A3 toegang tot een bevordering in deze 
rang. Deze doorstroming kan worden verantwoord door Iiet belang dat de organisatie erbij heeft blijvend een 
beroep te kunnen doen op de expertise die dit personeelslid in een auditfirnctie heeft opgebouwd. Bovendien is 
in de toegangsprocedure tot de mandaatgraad van hoofd van de entiteit Interne Audit reeds voorzien dat de 
interdeparterneritale conunissie van leidend ambtenaren (ICLA) erover dient te oordelen of de kandidaten over 
de generieke coinpctenties voor afdelingshoofd beschikken (een algemene vereiste voor het uitoefenen van een 
leidinggevende functie in de lijn; aan deze vereiste is dus reeds voldaan). 

De ambtenaar dient in de periode van zes jaar voorafgaand aan de kandidaatstelling ten minste vier jaar de 
functie van hoofd van de entiteit Interne Audit effectief te hebben uitgeoefend zonder dat zijn functioneringse- 
valuatie werd besloten [net een "onvoldoende". 

Artikel 6. Dit arîikel voeg1 een nieuwe titel in deel VIII vari Iiet VPS in m.b.t. de loopbanen bij de entiteit 
Interne Audit. Deze entiteit zal financiële, coinpliance en operationele audits uitvoeren, alsook ad hoc op- 
draclite~i en admiriistratieve oiiderzoekcn. Daarnaast kiirinen ook de IT-systemen worden geëvalueerd. Voor 
specifieke audits waar onvoldoende kennis aanwezig is binnen de entiteit Interne Audit kunnen opdrachten 
worden uitbesteed. 

Naast eeii secretariaat wordt deze verzelfstandigde entiteit, die is toegevoegd aan Iiet college van secretarissen- 
gciieraal (zie bijlage hij het oni~oerphesluit), beinaiid door junior arrditors, senior auditors en manager au&- 
tors, en geleid door het h o 4 1  i jrit7 cle entiteit Interne Audit. 

De functie vaii junior nuditnr is een tijdelijke aanstelling (en geen benoeming), toegankelijk voor ambtenaren 
van de rang Al  en A2 (niet een universitair of gelijkwaardig diplorna, met een zekere voorkeur voor een eco- 
rioiiiisclie riclitiiig: lieciitiaat TEW, licentiaat ccononiie, Iiaridclsingcnieur), die intern (in liet ministerie van de 
Vlaaiiise Genieenscliap en bij Iicl niet-wetenscliappelijk personeel van de Vlaamse wetcnscliappelijke iiistellin- 
geil) kiinrieii worden gcrckniteerd of extern kiirincri wordcii aangeworven (als statutair ambtenaar in de rang 
A I of als coiitractiieel personeelslid). 
De iianstellirig gcbciin na ecri bijzondere wcn~iiigsproccdiirc (zie de artikelen 1'111 Yl\licic.s ter en vicies qua- 
ter): eeii bijzoiiderc cortiinissie oordeelt over de coinpctcnties van de kandidaten (die kunnen verschillen naar- 

v /;is;i/v~w/wijziyi11~a11dit:~rt dac 3-3-00 



gelang het functieprofiel: financiële en compliance auditor, operationele auditor. IT-auditor) en rangschikt hen 
in de orde van hun geschiktheid voor de functie. Het hoofd van de entiteit Interne Audit stelt hen aan. 

De junior auditor kan na ten vroegste drie jaar en op basis van een functioneringsevaluatie waaruit blijkt dat 
Iuj/zij een grote deskundigheid in het domein van de interne audit venvorven heeft, door het hoofd van de en- 
titeit Interne Audit worden aangesteld in de functie van senior auditor. 
Enkel in de opstartfase (bij de eerste aanstellingen) van de entiteit Interne Audit kunnen ambtenaren van de 
diensten van de Vlaamse regering die minimum drie jaren relevante ervaring kunnen aantonen en die over de 
vereiste competenties voor het uitoefenen van de functie beschikken, rechtstreeks in de functie van senior au- 
ditor worden aangesteld. 
Ambtenaren kunnen in beide functies (junior en senior auditor) samen niet langer dan 12 jaar aangesteld blij- 
ven. Indien zij niet doorstromen naar de functie van nianager auditor of hoog van de entiteit Interne Audit, 
wordt bij het verstrijken van deze termijn voor hen een gepaste dienstaanwijzing gezocht bimen het ministerie. 

De junior en senior auditors behouden gedurende hun aanstelling de functionele loopbaan in de graad waarin 
zij werden benoemd. De diensten die zij als junior of senior auditor presteren, worden in aanmerking genomen 
voor de vaststelling van de schaalanciënniteit in de functionele loopbaan. De tijdelijke aanstelling wordt ambts- 
halve beëindigd bij een functioneringsevaluatie die met 'onvoldoende' wordt besloten, bij een beslissing tot 
loopbaanvertraging, op de dag dat betrokkene een nieuwe dienstaanwijzing krijgt (eventueel na bevordering) en 
bij liet verstrijken van voormelde termijn van 12 jaar. Het hoofd iJan de entiteit Interne Audit kan ook een einde 
stellen aan de aanstelling hetzij om functionele redenen, hetzij bij langdurige afivezigheid, hetzij op vraag van 
de ambtenaar zelf. Met langdurige afivezigheid wordt bijvoorbeeld bedoeld een verlof voor opdracht bij een 
kabinet, een langdurige ziekte of een voltijdse loopbaanonderbreking van minstens zes maanden. In elk geval 
wordt bij het beëindigen van de aanstelling voor de betrokken ambtenaar een gepaste dienstaanwijzing binnen 
Iiet ministerie gezocht. 

De opdrachten binnen de entiteit Interne Audit worden uitgevoerd in teamverband (telkens wisselende teams 
afhankelijk van de aard en de omvang van de opdracht), onder de leiding van een manager auditor. De senior 
en junior auditors voeren het veldwerk uit zoals aangegeven door de manager auditor. Van senior auditors 
wordt venvactit dat zij zelfstandig audits kunnen uitvoeren. Junior auditors hebben in principe behoefte aan 
begeleiding. 
De functie van nianager auditor is een mandaatgraad in de rang M A ,  enkel toegankelijk voor ambtenaren die 
gedurende ~niniinum vijf jaar de functie van senior audilor hebben uitgeoefend en die in het bezit zijn van een 
door Iiet auditcomité aanvaard certificaat in het domein van de interne audit. Eventueel kan deze belrekking 
ook contractueel worden ingevuld (cf: infla). Het hoofd van de entiteit Interne Audit kent de mandaten toe aan 
kandidaten van wie een bijzondere commissie heeft geoordeeld dat zij over de vereiste competenties beschikken 
voor Iiet uitoefenen van de functie (na een interne en externe potentieelinschatting) (zie artikel VIII 91 duode- 
\11cies van het VPS). 

De aanwijzing is een rriandaat voor zes jaar, éenriiaal stilzwijgend verlengbaar. Ook de nianager auditors be- 
Iiouden gedurende hun niandaat de functionele loopbaan in de graad waarin ze zijn benoemd. Het mandaat 
wordt ainbtslialvc beëindigd bij een functione~ngsevaluatie die met 'onvoldoende' wordt besloten en op de dag 
dat de niaiidaathouder een nieuwe dienstaanwijzing krijgt (eventueel na bevordering). Er kan ook een einde 
worden gesteld aan Iiet itiaiidaat hetzij oiii functionele redencri, hetzij bij langdurige afwezigheid, hetzij op 
verzoek van de iiiandaatliorider zelf. Bij Iiet beëindigen van Iiet mandaat wordt voor de betrokken ambtenaar 
ccn gcpastc dienstaanwijzing gczoclit binnen liet iiiinisterie. 

De dagelijkse leiding van de entiteit Interne Audit bcmst bij Iict hoo/d van deze entiteit. Hij is verantwoordelijk 
voor de iiiviilliiig van de interne audilfiiiictie conforiii Iict auditcltarter. 
Hct hooJd \jan de entiteit Interne Audit is een functie in de rang A3, toegankelijk voor de ambtenaren van rang 
A3 - cn in dit gcval is liet een tijdelijke aanstelling, of voor afdelingshoofden, gewezen of in functie zijnde 
tnanager auditors en voor gecerlifieerde senior auditors met minimum vijf jaar ervaring - in deze laatste ge- 
vallen is Iiet een riiaiidaat. Enkel de ainbteiiareri die over de gcnericke competenties voor het leiden van een 
afdcliiig. eii ovcr de Iuiictiespccifieke coinpetenties beschikken, liebben toegang tot de functie. 
Hct is ccn tijdelijkc fiinctic vati zes jaar. die iiiet insteiiiining van de Vlaariise regering, incl dezelfde duur kan 
\vordeii vcrlcngd. Dc tocwijziiigsproccdiire is twcclcdig: enerzijds een beoordeling door de ICLA (gencricke 
coiiipctciitics voor afdclirigslioofd). cn aiidcrzijds ecri beoordelirig door eer1 bijzondere corii~iiissic (functiespeci- 
fickc coiiipctciitics). Dc aanstelling of aanwijzing (iiigcval van iiiandaat) gebcurt door dc Vlaamse regering 



(functie in de rang A3) uit de lijst van geschikt bevonden kandidaten (zie artikel 1,711 91 ter decies van het 
LTS). De tijdelijke aanstelling of het mandaat kan op dezelfde wijze worden beindigd als het mandaat van 
nranager auditor. 
Ook de betrekking van hoofd van de entiteit Interne Audit kan in contractueel dienstverband worden ingevuld. 
Aan deze persoon wordt, net zoals aan de Vlaamse bouwmeester, hiërarchische bevoegdheid toegekend (zie 
artikel 14 van het ontwerpbesluit). 

Het hoofd van de entiteit Interne Audit oefent ten aanzien van de personeelsleden van deze entiteit de bevoegd- 
heden uit die krachtens het VPS aan de secretaris-generaal, de leidend ambtenaar en het afdelingshoofd zijn 
toegewezen (zie artikel 1.711 91 quinquies decies van het VPS). Zo onder meer zal het hoofd van de entiteit 
Interne Audit vaststellen aan welke specifieke functievereisten de ambtenaren moeten voldoen, bepaalt hij de 
~Mjze waarop de betrekkingen binnen de entiteit zullen worden opgevuld en speelt hij een belangrijke rol bij de 
selectie van de personeelsleden. 
Voor de toepassing van het VPS op de personeelsleden van de entiteit Interne Audit worden de bevoegdheden 
van de departementale directieraad en van het college van afdelingshoofden gezamenlijk uitgeoefend (cf. de 
entiteit Sturing en Controle Informatica) door het hoofd van de entiteit Interne Audit en de statutaire manager 
nuditors (en bij ontstentenis van deze laatsten: door het hoofd van de entiteit samen met de voorzitter van het 
college van secretarissen-generaal). Voor de nranager auditors worden vermelde bevoegdheden uitgeoefend 
door het college van secretarissen-generaal, dat tevens de bevoegde directieraad is voor het hoofd van de entiteit 
Interne Audit. Deze constructie waarborgt tevens maximaal de onafhankelijkheid van de entiteit. 

Artikel 7. Dit artikel regelt de bezoldigingsregeling van de ambtenaren van de entiteit Interne Audit. 
De junior auditor behoudt zijn organieke salarisschaal (verbonden aan de graad waarin hij is benoemd). 

De senior auditor heeft een financiële loopbaan waarbij hij na drie jaar overgaat van de salarisschaal 
A1 14=A211 naar A1 18=A2 12 (ingeval van adjunct van de directeur); of van A124 naar A128 (ingeval van 
ingenieur, arts of informaticus). 

De manager auditor geniet de salarisschalen van een afdelingshoofd. nl. A285 en na drie jaar A286 

Aan de functie van hoofd van de entiteit Interne Audit tenslotte is de salarisschaal A315=A411 verbonden, de 
Iioogste salarisschaal thans binnen het ministerie (cf. secretaris-generaal en IT-manager). 

Het hoofd van de entiteit Interne Audit kan bovendien aanspraak maken op een managementstoelage, en de 
andere personeelsleden (statutaire, zowel als contractuele) op een functioneringstoelage. 

De ambtenaar van rang Al van wie het mandaat van manager auditor enlof van hoofd van de entiteit Interne 
Audit wordt beëindigd na twee volledige mandaten, en wiens functioneringsevaluatie niet met de vennelding 
'onvoldoende' werd besloten, geniet van een financiële temgvalregeling analoog aan deze voor de afdelings- 
Iioofden (arlikel 7, 5' van het oiihverphes/uit). Eenzelfde regeling geldt voor de senior auditor die 12 jaar lang 

.. .. eeeäuditfunctic Iiecft uitgeoefend. 

Artikel 8 

Toevocgiiig aaii dc lijst van bijkoiiicnde of specifieke opdracliteii van dc contractuele betrekkingen vaii hoofd 
van dc entiteit Interne Audit, manager auditor, senior auditor en junior auditor. Deze toevoeging wordt ge- 
rcclitvaardigd op grond van liet gespecialiseerd karakter van dezc betrekkingen, die niet door ambtenaren wor- 
den uitgeoefend. Het is de bedoeling om een optimale  nis' na te streven van statutaire en contractuele perso- 
iicelsledeii. 
Hct aantal van deze betrekkingen dat in het kader van de bijkoiiiendc of specificke opdrachten contractueel kan 
worden opgcvuld, stemt inasiinaal overeen met respectievelijk liet aantal mandaten/functies van hoofd van de 
ciititcit Iiiteriic Audit, riiariager aiiditor, scnior auditor en jiinior auditor, die niet door ambtenaren worden uit- 
geocferid 

Dc iridicristnciiiiiig in de bctrekkirigcn van hoofd vali dc ciititeit Iiiterne Audit, liianager auditor, senior aiiditor 
cri jiinior auditor gcbciirt bij contract voor onbcpaaldc duiir. 



Artikel 9 

Het hoofd van de entiteit Interne Audit wordt door de Vlaamse regering in dienst genomen, hetzij na voorse- 
lectie door een gespecialiseerd bureau, hetzij door wijziging van een contract van manager auditor die deze 
functie minimum vijf jaar heeft uitgeoefend. 
De indienstneming in de contractuele betrekkingen van manager auditor, senior auditor en junior auditor ge- 
beurt door het hoofd van de entiteit Interne Audit, op basis van een voorselectie door een gespecialiseerd bu- 
reau. 
Wat de contractuele betrekking van senior auditor betreft, kan het hoofd van de entiteit Interne Audit evenwel 
ook beslissen om deze betrekking door middel van een contractwijziging toe te kennen aan een contractueel 
personeelslid met de betrekking van junior auditor. Dit contractuele personeelslid moet dan wel de betrekking 
van junior auditor reeds gedurende tenminste 3 jaar hebben uitgeoefend, en beschikken over een beoordeling 
waaruit zijn grote deskundigheid op het gebied van interne audit blijkt. 

Artikel 10 

Voor een contractuele betrekking van manager auditor geldt als bijkomende toelatingsvoorwaarde het bezit van 
een door het auditcomite aanvaard certificaat in het domein van de interne audit. 

Artikel 11 

De proeftijd voor de contractuele betrekking van hoofd van de entiteit Interne Audit, manager auditor, senior 
auditor en junior auditor wordt vastgesteld op 6 maanden (cf. de overige gespecialiseerde betrekkingen die als 
bijkomende of specifieke opdracht worden beschouwd). 

Artikelen 12 en 13 

Het hoofd van de entiteit Interne Audit, die in contractueel dienstverband is aangeworven, wordt beoordeeld 
door de Vlaamse regering, op voorstel van het auditcomite (cf. statutaire betreklung). 
Ook de contractuele manager auditor, senior auditor en junior auditor zijn niet ondenvorpen aan de beoorde- 
lingsprocedure die geldt voor het gewone contractuele personeel. De contractuele manager auditor wordt beoor- 
deeld door het hoofd van de entiteit Interne Audit en door de voorzitter van het college van secretarissen- 
generaal als lid van het auditcomité. 
De contractuele senior en junior auditor worden beoordeeld door een statutaire manager auditor en het hoofd 
van de entiteit Interne Audit. Bij ontstenteriis van een statutaire manager auditor worden zij beoordeeld door 
liet Iioofd van de entiteit Interne Audit en de voorzitter van het college van secretarissen-generaal. 

Artikel 14 

Het Iioofd van de erititcit Iritenie Audit beschikt over Iiiërarcliisclie bevoegdheid. 

Artikel 15 

Hct (coritracliiclc) Iioofd vaii de ciititeit Iritcrnc Audit en de contractuele iiianagcr auditor, senior auditor en 
junior auditor worden in dit artikel - net als de andere coritractuele personeelsleden inet een gespecialiseerde 
bijkornciide of specifiekc opdraclit - uitgesloten van liet verlof voor opdraclit voor Iict vervullen van een ambt 
bij een ministerieel kabiiict of ccn erkende politieke groep. 



Artikel 16 

De salariëring van de contractuele betrekkingen van manager auditor, senior auditor en junior auditor wordt ais 
volgt vastgesteld: 

- manager auditor 
na 3 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties 

- senior auditor (algemene kwalificatie) 
na 3 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties 

- senior auditor (met de kwalificatie van ingenieur, arts of informaticus) 
na 3 jaar effectieve of daarmee gelijkgestelde prestaties 

- junior auditor (algemene kwalificatie) 
- junior auditor (met de kwalificatie van ingenieur, arts of informaticus) 

Artikel 17. In bijlage 5 bij het VPS (indeling van de betrekkingen per rang) wordt de mandaatgraad van 
"hoofd van de entiteit Interne Audit" ingevoegd in de rang A3 (cf. directeur-generaal) en de mandaatgraad van 
"manager auditor" in de rang A2A (cf. afdelingshoofd). 

Artikel 18. De mandaatgraden hoofd van de entiteit Interne Audit en manager auditor en de bijzondere voor- 
waarden voor aanwijzing in die graden worden ingevoegd in bijlage 7 bij het VPS (organiek reglement). 

Artikel 19. Dit artikel wijzigt het organigram van het departement Coördinatie en voegt de entiteit Interne 
Audit als een verzelfstandigde organisatorische entiteit toe aan de Vlaamse regering. Dit waarborgt mede de 
onafhankelijkheid van de entiteit t.o.v. de overige diensten van het ministerie. Voor logistieke en administratie- 
ve ondersteuning kan zij wel een beroep doen op de AAD van het departement Coördinatie, maar zij maakt 
geen deel uit van dit departement; de entiteit behoort wel tot de diensten van de Vlaamse regering. 
Ook het auditcomite (adviesorgaan) wordt in het organigram opgenomen. 

Artikelen 20 en 21. Inwerkingtredings- en uitvoenngsbepaling. 


