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PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN 
15 FEBRUARI 2000 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTORCOMITE XVIII 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

over 

ontwerp van omzendbrief AZ-VOI- m.b.t. uitvoering van het vak- 
bondsstatuut in sommige Vlaamse openbare instellingen; organisatie 
van het overleg 
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit: 

1. de heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse rege- 
ring en Vlaams minister van Financiën, Begroting, Buitenlands 
Beleid en Europese Aangelegenheden, voorzitter; 

2. de heer Johan Sauwens, Vlaams minister van Binnenlandse Aangele- 
genheden, Ambtenarenzaken en Sport. 

enerzijds, 

en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties: 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door : 

de heer Hilaire Berckrnans 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Dien- 
sten die onder meer de Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten en de Christelijke Vakbond van Communicatiemiddelen 
en Cultuur groepeert, vertegenwoordigd door: 

mevrouw Ann Vermorgen 

anderzijds, 
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Werd een eenparig akkoord bereikt over bijgaand ontwerp van omzend- 
brief AZ-VOI- m.b.t. uitvoering van het vakbondsstatuut in som- 
mige Vlaamse openbare instellingen; organisatie van het overleg 

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol. 

Brussel, I s -02- 2000 
DE AFVAARDIGING VAN DE 
REPRESENTATIEVE 
VAKORGANISATIES: 

DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 

Voor de Aluemene Centrale der De Voorzitter, 
Openbare Diensten: 

Patrick Dewael, 
minister-president van de Vlaamse 
regering en Vlaams minister van Fi- 
nanciën, Begroting, Buitenlands Be- 
leid en Europese Aangelegenheden 

Voor de Federatie van de Chris- 
telijke Syndicaten der Openbare 
Diensten 



BIJLAGE BIJ PROTOCOL NR. 142.399 

OMZENDBRIEF AZ/VOI/2000/. 

Betreft : 

- Aan de leden van de Vlaamse regering 
- Aan de leidend ambtenaren van de Vlaamse openbare instellingen 

- Uitvoering van het vakbondsstatuut in sommige Vlaamse 
openbare instellingen 

- Organisatie van het overleg 

Uitvoering van het vakbondsstatuut in sommige Vlaamse openbare 
instellingen 

Ingevolge het koninklijk besluit van 2 augustus 1990 (l) werden er 
vanaf 1 oktober 1990 een nieuw Sectorcomité XVIII - Vlaamse Gemeen- 
schap en Vlaamse Gewest en een overeenstemmend Hoog Overlegcomité 
opgericht. 

Deze comités zijn bevoegd voor het ministerie van de Vlaamse Gemeen- 
schap, de Vlaamse wetenschappelijke instellingen en de Vlaamse open- 
bare instellingen. 

Op 5 oktober 1999 heeft de Vlaamse regering de afvaardiging van de 
overheid in het Sectorcomité en in het Hoog Overlegcomité opnieuw 
aangesteld 

2. Bij de besluiten van de Vlaamse regering van 10 juli 1991, 24 mei 
1995 en 16 juli 1996 werden er basis- en tussenoverleqcomités opge- 
richt voor sommige Vlaamse openbare instellingen en werd de samen- 
stelling van de afvaardiging van de overheid vastgesteld bij besluit 
van de Vlaamse regering van 25 april 1991 (bijlage 1). 

3. Om een beter inzicht te krijgen in de onderhandelings- en overleg- 
structuren wordt in bijlage S een overzicht gegeven. 

1 tot wijziging van o.m. het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel 



De aangelegenheden waarover onderhandeld of overlegd dient te 
worden, staan vermeld in de wet van 19 december 1974 ( ' ) .  

Het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 tot aanwijzing van de 
grondregelingen betreffende: 

1. het administratief statuut, met inbegrip van de vakantie- en ver- 
lofregeling; 

2. de bezoldigingsregeling; 

3. de pensioenregeling; 

4. de betrekkingen met de vakbonden; 

5. de organisatie van de sociale diensten 

heeft duidelijk vastgesteld waarover onderhandeld dient te worden. 

Dit betekent dat met betrekking tot die vijf voormelde rubrieken, 
alles wat niet werd aangeduid als onderhandelingsmaterie (grondrege- 
ling), ipso facto als overlegmaterie moet worden beschouwd. 

De verplichting tot voorafgaande onderhandeling of overleg is een 
door de wet zelf voorgeschreven substantiële vormvereiste. 

Dit betekent dat de beslissingen of maatregelen door de overheid ge- 
nomen zonder voorafgaande onderhandeling of overleg, door de Raad 
van State vernietigd kunnen worden. 

Voor de teksten van de voormelde wet van 19 december 1974 en haar 
uitvoeringsbesluiten, verwijs ik u naar de rubriek D.I. 337 van de 
codificaties inzake personeel en algemene zaken van het ministerie 
van Financiën. (zie ook CodiPers CD-ROM van het ministerie van Fi- 
nanciën) 

' tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel 



11. Bevoegdheden en organisatie van de basis- en tussenoverlegco- 
mi tés . 

memorie van toelichting bij de wet van 19 december 1974 
advies van de Raad van State bij de wet van 19 december 1974 
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!'advies van de Raad van State bij de wet van 19 december 1974 
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2. Orqanisatie van het overleg. 

De artikelen 45 tot 50 van het voornoemde uitvoeringsbesluit van 28 
september 1984 regelen de organisatie van het overleg. 

Uit de lezing van artikel 47 blijkt dat de procedures betreffende de 
overlegmateries en het welzijn op het werk op enkele punten van el- 
kaar verschillen met name : 

- de vaststelling van de dagorde ; 
- het initiatiefrecht van de overheid en de vakbond ; 
- de wijzigingen aan de dagorde. 

Deze verschilpunten worden in deze omzendbrief verder uiteengezet. 

Het is raadzaam om de vergaderingen m.b.t. enerzijds het welzijn op 
het werk en anderzijds de overlegmateries strikt uit elkaar te hou- 
den. In de oproepingen met de dagorde dienen beide materies afzon- 
derlijk vermeld te worden. Er dienen ook afzonderlijke notulen en 
adviezen opgemaakt te worden. 

De voorzitter kan naar gelang de onderwerpen een andere secretaris 
aanwi j zen. 

De voorzitter en de secretaris spelen een cruciale rol bij het ver- 
loop en het eindresultaat van het overleg. Bovendien dragen zij sa- 
men de verantwoordelijkheid voor de naleving van de procedurerege- 
lingen. Om die reden dient bij de opmaak van de oproepingsbrieven en 
de notulen, en bij de verzending van deze stukken de vastgelegde 
procedure nauwkeurig en strikt nageleefd te worden. Bij niet- 
naleving van deze procedureregels zal het overleg een vormgebrek 
vertonen dat kan leiden tot de vernietiging of het niet toepassen 
van de beslissing ter zake. 



Bevoegdheden van de voorzitter van een overlegcomité. 

De bevoegdheden van de voorzitter zijn grosso modo de volgende: 

- vaststellen van de dagorde en de datum van de vergaderingen; 

- leiden van de debatten en handhaven van de orde in de verga- 
deringen; 

- toezien op de goede werking van het overlegcomité; 

- aanwijzen van de secretaris en de administratieve dienst die 
het secretariaat organiseert; 

- oordelen over de spoedprocedure betreffende de verzendings- 
termijn van de oproepingen; 

- inkorten van de termijn waarbinnen het overleg beëindigd 
dient te worden; 

- ondertekenen van de notulen. 

Taak van de secretaris. 

Eerst dient opgemerkt te worden dat de secretaris geen deel uit- 
maakt van het overlegcomité noch van de betrokken afvaardigingen. 
Hij mag niet deelnemen aan het overleg maar hij staat de voorzit- 
ter bij tijdens de vergaderingen. 

De secretaris vervult de volgende opdrachten: 

- verzenden van de oproepingen met de dagorde en de voor het 
overleg nodige documentatie; 

- opstellen en ondertekenen van de notulen met het met redenen 
omkleed advies; 

- bewaren van de dagorde, met de bijgevoegde documentatie en de 
notulen; 

- verzenden van de nodige afschriften van de definitieve notu- 
len (zie punt 2.4.3) . 

De oproepingen. 

De secretaris verstuurt de oproepingen met de dagorde. 

Om te voorkomen dat het overleg een vormgebrek zou vertonen, be- 
horen de oproepingen regelmatig te worden opgesteld en binnen de 
vastgestelde termijnen te worden opgestuurd aan de leden van het 
overlegcomité. 

Indien een van de leden van de overheidsafvaardiging of van een 
of meer vakbondsafvaardigingen of de preventieadviseur of ar- 
beidsgeneesheer niet wordt uitgenodigd, is het overlegcomité niet 
meer regelmatig samengesteld en is het overleg ongeldig. Hierdoor 
kan de beslissing, die na het overleg genomen wordt, vernietigd 
worden. 



2.3.1. Inhoud van de oproepingen (art. 27) 

De oproepingen bestaan uit de volgende elementen: 
- de dagorde; 
- de in de artikelen 24, derde lid en 25 bedoelde termijnen; 
- de voor het overleg noodzakelijke documentatie. 

De dagorde. 
De voorzitter stelt de dagorde op waarin het volgende vermeld 

wordt : 

- de aangelegenheden betreffende het overleg of het welzijn op 
het werk, hetzij op initiatief van de overheid, hetzij op initia- 
tief van een representatieve vakbond. 
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- datum, uur en plaats van de vergadering; 

- de termijnen waarbinnen het overleg moet zijn beëindigd. De 
gewone termijn bedraagt dertig kalenderdagen te rekenen vanaf de 
dag waarop het comité het punt voor het eerst aangekaart heeft. 
De voorzitter kan de gewone termijn beperken tot tien kalenderda- 
gen wanneer hij oordeelt dat een bepaald punt dringend behandeld 
moet worden. 

De documentatie. 
De voorzitter oordeelt welke documentatie aan de dagorde 

wordt toegevoegd. 

Het is voldoende dat het ontwerp van maatregel in de vorm van 
een nota wordt voorgelegd aan het overlegcomité. In deze nota 
worden het onderwerp en de draagwijdte van de voorgenomen maatre- 
gel uiteengezet. 

Verzendingstermijn van de oproepingen. 

De gewone termijn 

De gewone termijn bedraagt tien werkdagen vóór de datum van de 
vergadering. Voor de berekening van de termijn wordt er rekening 
gehouden met de regels uit het Gerechtelijk Wetboek. 

Hieruit volgt dat: 
- de dag waarop de oproeping wordt verstuurd niet meetelt 

in deze termijn; 
de vervaldag van de termijn wel meetelt. 
De werkdagen zijn: maandag tot vrijdag voor zover ze geen wette- 
lijke feestdagen zijn. 



De wettelijke feestdagen zijn: Nieuwjaar, paasmaandag, 1 mei, he- 
melvaartsdag, pinkstermaandag, 21 juli, 0.L.-Vrouw Hemelvaart, 
Allerheiligen, 11 november en Kerstmis. 

De spoedtermi jn 

In dwingende gevallen - en daar oordeelt de voorzitter 
over - kan de gewone termijn verminderd worden tot drie werkda- 
gen. In de oproeping dient duidelijk vermeld te worden dat de 
spoedprocedure inzake verzending werd gevolgd. Deze spoedprocedu- 
re staat los van de in artikel 25, derde lid bedoelde spoedproce- 
dure betreffende overleg. Concreet betekent dit, dat wanneer de 
termijn van verzending wordt beperkt tot 3 werkdagen, de overleg- 
procedure niet noodzakelijk wordt beperkt. 

- postdatum geldt als bewijs van verzending. 

In gewone gevallen moet de secretaris ervoor zorgen dat 
hij beschikt over een passend bewijs van verzending, bijvoorbeeld 
een boek van uitgaande stukken. 

Voor belangrijke zaken kunnen de oproepingen evenwel aan- 
getekend worden verstuurd. 

Aan wie worden de oproepingen gestuurd? 

De oproepingen met de dagorde worden gestuurd aan de leden 
van de afvaardiging van de overheid, aan de vakbond; in voorko- 
mend geval aan de preventieadviseur en aan de betrokken arbeids- 
geneesheer. 

De leden van de afvaardiging van de overheid in de over- 
legcomités werden aangesteld door het bovenvermelde besluit van 
de Vlaamse regering van 16 april 1991. 

De vakbonden zijn de representatieve vakbonden die volgens 
het bericht van zit- 
ting hebben in e 
Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest en bijgevolg ook in de over- 
legcomités. 

Deze vakbonden zijn : 
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, Fontai- 

nasplein 9-11 te 1000 Brussel; 
- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Open- 

bare Diensten: - de Christelijke centrale der Openbare Diensten: 
Oudergemselaan 26, 1040 Brussel; 

- de Christelijke Vakbond van Communicatiemiddelen 
en Cultuur: Galerij Agora, Grasmarkt 105, bus 38/40, 1000 Brussel 

De oproepingen worden naar deze vakbonden verstuurd en 
niet naar de leden ervan. 

In het reglement van orde kan o.m. bepaald worden op welk 
adres en in hoeveel exemplaren de oproepingen verstuurd dienen te 
worden. 

2.4. De vergaderingen van de overlegcomités. 

2.4.1. Samenstelling van de afvaardigingen. 

Bij het begin van elke vergadering moet de secretaris van het be- 
trokken overlegcomité nagaan of de afvaardigingen op regelmatige 
wij ze zijn samengesteld. 



Voor de samenstelling van de overheidsafvaardiging verwijs ik u 
naar het bovenvermeld besluit van de Vlaamse regering van 16 
april 1991. 

De afvaardiging van elke vakbond bestaat uit maximum drie leden. 
De vakbond is volledig vrij in het samenstellen van haar afvaar- 
diging. 

Zowel de overheidsafvaardiging als de vakbondsafvaardiging kunnen 
met technici aangevuld worden. 

Voor de vergaderingen over welzijn op het werk is de preventiead- 
viseur van rechtswege lid van het betrokken overlegcomité. Der- 
halve dient de preventieadviseur ook opgeroepen te worden om deel 
te nemen aan de vergaderingen ter zake. De preventieadviseur 
neemt deel aan de vergaderingen over welzijn op het werk als lid 
van het betrokken overlegcomité en niet als lid van de overheids- 
afvaardiging. 

De betrokken arbeidsgeneesheer dient eveneens uitgenodigd te wor- 
den voor vergaderingen over welzijn op het werk. 

Er dient opqemerkt te worden dat de afwezigheid van een of meer 
regelmatig- ópgeroepen leden van de betrokken afvaardigingen, het 
overleg niet ongeldig maakt. 

Om de notulen op te stellen, maakt de secretaris een lijst op van 
aan- en afwezigen met de naam van: 

de leden van de overheidsafvaardiging of van hun plaatsvervan- 
gers; 
- de vakbond; 
- de leden van de vakbondsafvaardiging; 
- in voorkomend geval, de preventieadviseur en de arbeidsgenees- 
heer; 
- de technici van de overheidsafvaardiging; 
- de technici van de vakbondsafvaardiging. 

2.4.2. Verloop van de vergadering. 

De punten van de dagorde met betrekking tot de overlegmateries 
worden in de daartoe vermelde volgorde onderzocht. 

De dagorde met betrekking tot welzijn op het werk kan echter op 
voorstel van een afvaardiging gewijzigd worden. Om doorgang te 
vinden moeten de aanwezige afvaardigingen de wijzigingen eenparig 
aannemen. 

Het overleg wordt beëindigd binnen de termijn zoals vermeld op de 
dagorde. De gewone termijn bedraagt dertig dagen te rekenen vanaf 
de dag van de eerste vergadering waarop het punt besproken werd. 
In dringende gevallen bedraagt deze termijn tien dagen. 

Tijdens de vergadering, kan de termijn waarbinnen het overleg be- 
eindigd moet zijn - zoals vastgesteld in de dagorde - bij onder- 
linge overeenkomst worden verlengd. 

Het overleg eindigt met een met redenen omkleed advies waarin 
naar gelang van het geval vermeld wordt: 

- het eenparige standpunt van de afvaardigingen; 
- of de uiteenlopende standpunten. 



Tijdens de vergaderingen wordt er niet gestemd over de besproken 
punten. Als de afvaardigingen niet tot een eenparig akkoord kun- 
nen komen, worden de diverse standpunten in het met redenen om- 
klede advies vermeld. 

2.4.3. De notulen met het met redenen omklede advies 

De secretaris van het betrokken overlegcomité stelt de notulen op 
van de vergaderingen. 

Deze notulen vermelden het volgende: 
1. de dagorde; 
2. de naam van de aanwezige en van de al of niet met kennis- 
geving afwezige leden van de afvaardiging van de overheid; 
3. de benaming van de aanwezige en van de al of niet met ken- 
nisgeving afwezige vakbond, alsmede de naam van de aanwezige en 
van de met kennisgeving afwezige leden van de afvaardigingen van 
die vakbond; 
4. in voorkomend geval, de naam van het aanwezige of van het 
al of niet met kennisgeving afwezige preventieadviseur en van de 
arbeidsgeneesheer; 
5. de namen van de technici van de overheidsafvaardiging en 
van de vakbondsafvaardiging; 
6. de beknopte uiteenzetting van de besprekingen; 
7. het met redenen omklede advies met in het kort de motive- 
ring van de ingenomen standpunten. 

De notulen worden door de voorzitter en de secretaris onderte- 
kend. 

Binnen 15 kalenderdagen na de vergadering dient een afschrift van 
de notulen aangetekend verstuurd te worden aan de effectieve en 
aan de plaatsvervangende leden van de afvaardiging van de over- 
heid, aan de betrokken vakbond en, in voorkomend geval, aan de 
preventieadviseur en aan de arbeidsgeneesheer. De eventuele op- 
merkingen dienen binnen een termijn van 15 werkdagen aan de voor- 
zitter te worden opgestuurd. 

Op voorstel van een afvaardiging en na de andere betrokken af- 
vaardigingen binnen de voormelde termijn van 15 werkdagen gehoord 
te hebben, kan de voorzitter die termijn wijzigen. 

Wordt binnen die termijn geen tekstwijziging voorgesteld, dan 
worden de notulen definitief. 

Als er opmerkingen of tekstwijzigingen worden voorgesteld, legt 
de voorzitter op de eerstvolgende vergadering het verzoek om 
rechtzetting aan het overlegcomité voor. Wordt geen overeenstem- 
ming bereikt, dan worden de uiteenlopende standpunten in de notu- 
len opgetekend. 

2.4.4. Procedureverloop van de definitief geworden notulen met het met 
redenen omklede advies. 

Een afschrift van de definitief geworden notulen met het met re- 
denen omklede advies dient, voor verder gevolg, gestuurd te wor- 
den : 
- aan de leidend ambtenaar van de betrokken instelling; 
- voor welzijn op het werk: eveneens aan de preventieadvi- 
seur. 



Na ontvangst van de adviezen, treft de leidend ambtenaar van de 
betrokken instelling de nodige maatregelen; ofwel legt hij het 
met redenen omklede advies samen met het dossier voor aan de 
functioneel bevoegde Vlaamse minister(s). 

De leidend ambtenaar deelt aan de voorzitter van het betrokken 
overlegcomité mee welk gevolg er gegeven werd aan de adviezen. 
De voorzitter van het betrokken overlegcomité deelt de stand van 
zaken mee op de volgende vergadering van het overlegcomité. 

Indien de beslissing afwijkt van het met redenen omklede advies, 
dient de voorzitter dit - conform artikel 50 van het koninklijk 
besluit van 28 september 1984 - binnen een maand mee te delen aan 
de leden van de afvaardiging van de overheid, aan de vakbond en 
in voorkomend geval aan de preventieadviseur. 

2.5.Reglement van orde 

In de artikelen 45 tot 50 van het voornoemde uitvoeringsbesluit van 28 
september 1984 werd de werkwijze van de overlegcomités vastgesteld. 

Bijkomende procedureregelingen kunnen evenwel nog vastgelegd worden in een 
reglement van orde. 

Om in de overlegcomités tot een eenvormige werkwijze te komen is het 
wenselijk om het bij bijlage 4 gevoegde reglement van orde, na detailaan- 
passingen, toe te passen in al de overlegcomités. 

Nadere inlichtingen over deze omzendbrief of over het vakbondsstatuut in 
het algemeen, zijn telefonisch verkrijgbaar bij mevr. Lutgart De Buel, 
secretaris van het Sector- en Hoog overlegcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap 
en Vlaams Gewest, op het nummer 02/553.50.13. 
(e-mail: lutgart.debuel@azf.vlaanderen.be) . 

4. De omzendbrief OA-ION 91/20 d.d. 17 december 19916 wordt opgeheven. 

Johan Sauwens 
Vlaams minister van Binnenlandse aangelegenheden, 
Ambtenarenzaken en Sport 

!' betreffende de uitvoering van het vakbondsstatuut in sommige publiekrechtelijke rechtsper- 
sonen die onder de Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest ressorteren; Organisatie van 
het overleg 
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De Vlaamse Executieve, 

Gelet  op  d e  bijzondere wet van  8 augustus  1980 tot hervorming d e r  inslellingen, inzonderheid op artikel 07, 
5 5 .  i n g e w e g d  bij d e  wet  van 8 augus tus  1888; 

Gelei  op  de  wet van 19 december 1974 tot regeling van  de betrekkingen tussen de overheid e n  de vakbonden 
van h a a r  personeel,  inzonderheid op  de  ai-bkelen 10 e n  l l .  gewijzigd bij d e  wetten \m 19juli 1983 e n  8 Juli 1988; 

Gelet  o p ' h e t  koninklijk besluit  v a n  28 sep tember  1884 tot uitvoering van d e  wet van  18 d e m b e r  1874 tot 
regeling van  d e  betrekkingen tussen d e  overheid e n  de  vakbonden van  h a a r  personeel, inzonderheid op artikel 34; 

Gelet op  he t  met redenen omkleed advies v a n  b e t  Hoog Overlegcomibi - Vlaamse Gemeenschap en Vlaamse 
Gewest  van  17 juni 1981; 

O p  d e  voordracht v a n  d e  Gemeenschapsminis ter  van Economie. hfiddenstand e n  Energie. van d e  
Gemeenschapsminis ter  v a n  Ru imkl i lke  Ordening e n  Huisvesling, van de Gerneemhapsmin l s t e r  van Welzijn e n  
Gezin. van d e  Gemeenschapsminis ter  van  Tewerkstelling. van de Gemeenxhapsminis ter  van Leefmilieu, 
Natuurbehoud en Landinrichting, van  d e  Gemeenschapsmin i sk r  van Cultuur,  van de Gemeenschapsmjniskr van  
Volksgezondheid e n  Brusselse Aangelegenheden.  van de  Gemeenxhapsminis ter  van  Ondenzijs.  van d e  
Gcmeensrhapsminis ter  van Binnenland~e'Aan~elegenheden en Openbaa r  Ambt en  van  d e  Gemeenschaps. 
minister van  Openbare  Werken  e n  Verkeer;  

Na beraadslaging, 

Besluit : 

Ariikel 1. Er wordt  een  basisoverlegcomiti  opgericht voor elk van  de  hiernavolgende pubIiekr~ch@lijke 
rechtspersonen die ressorteren onde r  d e  W a a m s e  Gemeenschap enlof h e t  Vlaamse Gewest : 

l0 d e  InlPtcommunale  Slaatschappi j  van d e  Linker  Scheldeoever (ISL4LSO): 
20 de  Dienst  voor Scheepvaart;  
30 de  hfaatschappij  d e r  Brugje Zee\-aartinrichtingen; 
4 0  d e  Sociaal-Economische R a a d  van  Vlaanderen;  
S. d e  Neder landse  Radio- e n  Te lev i s i e -u ibnd ingen  in België. omroep van de 'tYa3mse Cemeenschsp (BRTN); 
80 d e  gewesteli jke onhs-ikkelingsrnaatschappijcn : 
a )  Lcmr d e  arrondissementen Halle-Vilvoorde e n  Leuven; 
b) voor d e  provincie Antwerpen;  
C)  voor d e  provincie Limburg; 
d) v w r  d e  provincie Oost.Vlaanderen: 
c )  voor d e  provincie West-Vlaanderen; 
70 d e  openbare  A.fvalstoffenmaatschappij voor he t  Vlaamse Gewest; 
80 d e  C laamse  H u i ~ e s t i n g s m a a t s c h a p p i j ;  
Oa de Claamse  Milieumaatschappij;  
l @  d e  Dienst  voor 1nfrastructuurw.erken voor h e t  gesubsidieerd onderui js ;  
l l o  het  Universitair  Ziekenhuis  G e n k  
120 he t  Commissar iaa t -generaal  voor de  Bevordering van de Lichamelijke Onh-rikkeling. d e  Sport en d e  

Gpenluchwecreat ie  (BLOSO); 
130 d e  L l a a m s e  Dienst  voor d e  Bui tenlandse  Handel;  
140 h e t  Vlaams Ins t i tuut  voor d e  bevordering ven het ~e.tenschappelijk~IPchnologisch onderzoek in de  

industrie:  
150 het Vlaams Ins t i tuut  voor h e t  Zelfstandig ondernemen:  
l B o  d e  C l a a m s e  Onderwijsraad;  
170 he t  Openbaa r  Psychiatrisch Ziekenhuis te G e l ;  
180 he t  Openbaa r  Rychicitrisch Ziekenhuis  te Rekem.  

Art 2 Voor  het V l a a m s  Commissar iaa t .generaa1 voor Toerisme wordt e r  een tussenoverlegcomite, met als 
gebied he t  gehee l  van d e  d i e n s k n  v a n  he t  Commissariaat-genereal,  e n  volgende b a s i x i ~ e r l e g c o m i ~ s  opgericht : 

lo  e e n  basisoverlegcomite voor he t  hoofdbestuur;  
20 e e n  bas isowrlegcomité  voor d e  bui tendienst  Landcommanderij  Alden Bierefi s. 

Art- 3. Voor de  instell ing Kind e n  Gezin wordt  e r  een  tussenmerlegrornile. met als gebied het  geheel van de  
d i rns t en  van d e  instell ing, e n  volgende basisoverlcgcomitPs opgericht : 

l o  e e n  basisoverlegcomite voor e lke  provincie; 
20 e e n  basisoverlegcomilE voor he t  Cen t rum van Kind en &zin te Kraainern (kinderopvangcentmm e n  

vormingscentrum).  

4.  V w r  het  Vlaams Fonds voor &iale In tegra t ie  van Personen met een Handicap wordt e r  een tussen- 
overlegcomile,  me t  a l s  g e b i d  he t  geheel van d e  diensten van het  fonds,  en volgende besisoverlegcomile~ 
opgericht : 

l o  c t n  bas isover legcomit i  voor he t  hoofdbestuur;  
2 O  e e n  basisoverlegcomitk \ o o r  e lke  provinicie. 

Art .  5. V w r  d e  Vlaamse h l a a ~ s c h a p p i j  voor Watervoorziening wordt e r  een tus .wnore r i rgcomi~ .  met als 
gc'bicd he t  gehee l  van d e  d i e n s k n  van d e  maatschappi],  e n  volgende bas~soverlcgcorniles opgericht : 

1 0  e e n  b a s i s o v e r l ~ g c o m i t i  per gewesteli jke directie; 
2. c f t n  basiwvc.rlegcornilé voor d c  centrale he r sk lue rkp laa l s  voor wntrrmplers; 
J o  c e n  ba~iwvc.rleecomiLé voor h e t  hooldlxs tuur .  
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Art. 6. Voor d e  L l a a r . s e  Dienst voor- Arùeidsbemiddcling en Beroepsopleiding wcrdt er epi) îussencber- 
It~gcomite. m e t  a l s  gebied her geheel van d e  d i e n s u n  i en deze  d!cnst. en \c:gende bas i so \ e r ! egco r r i~s  cpgerichL 

1 9  een basisoverlegcomite per subregionale  tewerks ' s l ! .~g\diens t .  
21een bas iso\er legcorniu  voor he t  hoofdbes tuur  

b. 7. Voor  d e  L l a a m s e  Landmaalschappi j  wordt e r  e e n  tussenaverlegcornile, m e t  als gebied het geheel van 
d e  d iens ten  k a n  d e  maatschappij ,  e n  volgende bas isover legcom~irs  opgericht : 

l0  een  bas isover legcomit i  voor de  cen t r a l e  administratie;  
2 O  een bas isover legcomiu voor d e  Provinciale Directie H e r c n k l s  (p ro~ inc i e  Anwerpen) ;  
3 O  een  bssiso\ .erlegcomit6 voor d e  Pro\.inciale Directlc Diesî (prciqncie Limburg. met inbegrip \.an het 

a r rond i s semen t  Leuven);  
4 O  een basisoceríegcomiti i  voor de  Provinciale Diwche Gen t  (prokmcie Oost-Claanderen,  met inbegrip van het 

a r rond i s semen t  Halle.Vilvoorde; 
50 e e n  bas isover legcomit i  voor de h o v i n c i a l e  Directie Brugge ( p r o t ~ n u e  U'est-Vlaanderen); 

Art. 8. Voor  d e  administratieve d iens ten  van de  .Autoncme Raad voor het  Gemeenschapsonderwijs wordt e r  
e e n  tussenoverlegcomité,  met als gebied h e t  geheel \ a n  d ?  admini-atiwe diens ten  van de Raad. en  volgende 
basisoverlegcomitt!s opgericht : 

10 een  basisoverlegcomite voor de cen t r a l e  diensten te Brussel; 
2~ e e n  bas i sove r l egmmiG voor de  bui tendiens t  A n k e r p e n ;  
30 een  bas isover legcomit i  voor d e  bui tendiens t  Brabant ;  
4' een  bas isover legcomit i  voor de  bui tendiens t  Limburg; 
5 O  een bas isover legcomit i  voor de  bui tendiens t  Oost-Llaanderen; 
60 een  basisoverlegcomitP v w r  de bui tendiens t  W e s t - L l a a n d e ~ n .  

A ~ I  9. H e t  bes lu i t  v a n  d e  t l a a m s e  Executieve van 9 januari  1991 houdende oprichting van basisoverleg- 
comiLes voor sommige  p u b l i e k r ~ h t e l ; j k e  rechlspersonen d:e onder de Vlaamse Gemeenschap enfof het  Llaarnse 
Gewes t  r e s so r t e r en  word t  opgeheven. 

ArL 10. De leden v a n  d e  t 'iaarnse Executieve zijn. ieder wet hem betreft, belast met de u iboer ing van dit 
be s lu i t  

Brussel .  10 juli 1991. 

De Voorzit ter  van d e  L-iaarnse E x ~ , ~ : . r v e .  
G G E E S S  

De CemeenschapsminisLer van Economie, I\l,ddenstand e n  Energie,  
N. DE BXTSELIER 

ik Gemeenschapsminis ter  van Ruimteli jke Ordening en Huisvesting, 
L. W.4LTNIEL 

De Gemeenschapsminis ter  van Welzijn en Gezin. 
J. LESSSENS 

De Gemeenschapsminis ter  van Teu.erkstelling, 
R. DE WULF 

De Gemeenschapsminis ter  van  Leefmilieu, Natuurbehoud en Landinnchbng. 
T. KELCHTERMANS 

h Gemeenschapsminis ter  van Cultuur, 
P. DEU'AEL 

De Gemeenschapsminister van Volksgezondheid en Brusselse Aangelegenheden. 
H N F C K X  

De Gemeenschapsminis ter  van O n d e e j s ,  
D COENS . 

De GerncenschapsminisLer van  Binnenlandse Aangelegenheden e n  Openbaa r  Ambf 
L VAN DEN BOcSCH 

De Ck-meenschapsminister van Openbare  Werken en  Verkeer.  
J. SALWENS 
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Art. 7 .  1.c ~irc;.;crii cir~tli~! ~>rodiii\ scs clICis Ic I er ~;irivicr 1905 cxccl~lC 
I'iirliclc 6 L ~ I I I  c n ~ r c  cn v iguc~r  \ c  loiii d e  sii p i ib l~~i i i i~ i i  ai1 i i í o ~ ~ l f ~ ' ~ l l .  
I > L . / ~ c  

Ari .  H. Noirc Miriisirc Llc' I'tlii1p101 ei dil 'l'riivnil, Niiirc Miiii\irc de 
I'lnl~riciir ci Noirc Miiiisirc dcc Classes Moyciiiics siini cliiirycï. cli;iciiii 
cii cc qui 1c C O I I C ~ ~ I C ,  dc I'cxL:culiun dil 11rC.scnl u ~ T C I L :  

1)oiinC. 5 I)rii~cllcs. 1c 2 3  jiiiii 1995. 

1.c h*firiisirc dcs  CI;i.;.~c.s riio).crirics. 

A l ~ @ ~ l l ~ ~ i l ~ ~ O l S  

Ar1 G. Ilcl ,ifliLcl 20 vaii IicUclfdc khluil. gc\\-?)?igd b11 het 
7 en 23 van LoiiiiiL.lijL. hc~l i i i l  van 24 dcccmbcr 1967. en dc artikclcn 2- 

drii bcsluii \\orden opgclicvcn 

Art. 7. I)il hcsluil hccfl iiii\~crking mcl ingang van I junuan 1995 met 
iiiizoiidcriiig van arlikcl 6 dal iii tvcrliing lrccdi dc dag \isaarop hci in hcl 
Il14g1,~clr .Si~rtrr.~hlnri \\ortli hckciidgcmaakl 

Arr. 8. 0iu.c Minisicr vaii Tcwcrkstclling cn Arbcid. Onzc Minister 
\,ai\ Lliiiiiciilandsc Zakcii cn 0w.c  Minisicr van Middensland zyn, icdcr 
\\;i\ Iiciii bcircll, belas\ met dc uilvocring van dil besluil. 

(ìcccvcn ie llnisscl, 23 jiiiii 1995. 

ALBERT 

Van Koningswcg 

I )e hlini\icr va11 Tcwcrkstclling cn Arbcid. 

Mcvr. M.  SMET 

I)c Minisicr van I3inricnlandsc Zakcn. 

J VANIIL; IANo'ITI: 

\)c Miiiislcr \';in Middcnsland. 

A I3UUItCiI~OIS 

GOUI'EIINIIMENTS DE COMMUNAUTE ET D E  RECION - GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN 

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN 

VIAAMSE GEMEENSCHAP - COMMUNAUTE FLAMANDE 

MINISTERIF: VAN DE V L A A M S E  GEMEENSCHAP 
[S - C - 360631 

23 MEI 1995. - ncsluil van d e  Vlaamse reverin 3 1  tvi'zi ing van hct bcsluii v a p , - d . ~ ~ V l a ~ ~ s c  r c g c r i n ~  van 
10 'u i i  1491  h o u d c n b s _ ~ c h t ~ n ~ ~ ~ ~ P P ~ ~ b a ~ ~ i ~ ~ ~ ~ n ö ~ ~ c r 1 ~ 6 ~ o E i  "oor s o m m i g e  p u ~ ~ c h l e l i j k c  
r e n  n c c Vlaamse C e r n c c n s c h ~ ~ ~  rn /o i  lirl Viaanis Geirci i  rcssarlrrcn 

[)i. Vla;iiii\c. rcgcr i i i~ .  
C;c.lci op iic bil;.ondcrc wet Lfan 8 aiigii\tiis 19UO toi licr\~cirriiiri~; der  iii\tclliii~cii, iii~cindcrheid o p  artikel 87, 5 5, 

iri~:c\,cic-);(I b11 cl? \\!ei \ r , i~i  U a i i~ i i< t \ i s  19UH. 

<;c,lct iip clc. rvi.i var? 19 dccc~riil~cr 197.1 iet rc~);cliii); v,iii iic Li~trckkingeri tLi.;scri d e  overlieicl cn d e  v,lkbondcn vaii 
Ii , i , i r  }icrviiiccl, iii?oridcrlic-id op  d e  ariikclrri 10 c r i  1 1 ,  ~;c~\vij71gii liij d c  rvciicri vali 19 j i i l i  1983 en 6 juli 1989; 

Cclct op Iici kiiriirihlilk bc~li i i t  (,ar1 28 s rp ic~ni t~cr  19W i i i i  iiiiviic~riril; \ , í ~ i i  dta ivci van 19 dcccnibcr 1974 lot regeling 
\ ~ i i i  cll. ti~.irchhiri);cii iii\\cii d e  civcrlii-iil cri tic v,iktioiitlcii vaii Iiaar pc.rsciiircl, inzoridcrlictd op artikel W; 

( ; ~ ~ l t ~ l  c111 Iicl h~,!,liiit v,iii (ie Vl.i;irii.;c risr;crinl; van 10 l i i l i  1991 I~tiiidcndc oprichtinc van basis- en tus~cnovcr1c);- 
~ciiiiiti*\ iloiii \t i i i i i i i i) : i-  ~niblic.hrcrtiic~l~~he rïilii\l->c.r\cirii.ii dii. oridcr Vla;irii<c C;cmcrnschap cii/of het V l ~ a n i s  
( 9 i , i i ' ~ . \ I  ii-sL.cii l l ' r c . r i ,  

( ; r I i~l  iili l i i - t  r i i i . ~  r i ~ c l i ~ r i c ~ i i  ciriikli*c~il ;id\,it,.; \ , , i i i  Iict l loci[: 0i~~rlc~;roriiil; '  Vlaairisc Gc~iicciischap cii Vlaains Gcwcst 
\ ' , ~ i i  1 3  ,iliril 1005, 

\ ~ i i c i r \ t i ~ I  \ , , I I I .  i!<% VI,laiii<i~ ~ i i i i i r \ i ( * r  \ , , i i i  O~i(~iiti;iri* \Vc*rkc,ri, I<i~iniic~lilkc~ C)rdc~liril; cri l31riricnland\c A ~ n g c l c -  
);í~iriii~cli~ri, vaii ilc \Jl,~,irii\c r i i i i i i \ l i . i  v,iii C ' i i l t i i i i i  c11 Ijrii\\i~l\c~ A,ri1~;<'lc);~~iilic(1c11 cri v~iri d c  Vlaaniw niiiiislrr v,In 
O I I ~ I L > I  $vil\ i \ i i  A r ~ i \ i I r i ~ a r c ~ i i / , i k i ~ ~ i ,  

N,i l i~~~,i~iiI~.l, i~;i~i~;, 

l t i ~ \ l i l i (  

,trtiki.l 1. Artikisl 1 vaii 1ii.1 I , i - \ I i i i l  \,,iii iii, Vlaarii\cx rc);vriii); vali 10 l i i l i  l991 Iioiidcntir opric-liling van hasi$- rri 
i i i i ~ i ~ i i i i v i ~ i I i ~ ) ; c t i i i i i t ~ ~  voor .;ciinriiip,i- piil~liekri~riilcli~kc* rrclii\licr\iiric-ri tlic~ ciriclrr (Ic* Vlaarnic C;cnit*cncli.il> cri/cif h1.1 
\ ' I , ~ , I I I I , ~  ; i , \ \ c % t  riS<\iirli*~i-ii \\~ciriIl a , i ~ i ~ ; ~ ~ \ ~ ~ i I i i  i i l ~ ,  \~til);l 

1')" N L' 7i~i~k.iiia.il rbri W;iti-r~;i~lioiiilc-ri C;roiitibi~fii~i~r Vl~iaiilcíc~ri~ri". 
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~ r t .  3. D c  Vlaanise n u i ~ i h l c r  bcvc,~*gd vocir Opciibarc. \\'crhcii, 12iiinilc.lilkc. Ordc iu i ig  ~.ii Giniiciil. i i id\' A~~igi.li.- 
gcnhcdcn e n  de Vlaamsc n i i i i i i l c r  b c \ ~ i w p d  v i i ~ i r  C ~ l l i i t i r  c11 t3rii<(\cI\e A~III;C-I~~CI~IILY~~I~ 11111, ici icr \\';II he111 betreft, 
belast niet iic ui tvocr i i ig  v a n  d i t  b c ~ l i i i l .  

B r i i i i c l ,  21 nic i  1995. 

Dc niir i i \ i~,r-presidcni i f a i i  dc Vla;\iii.;c rcgcri i ig. 
L. V A N  D E N  BRANDE 

I I: 4Vl.Y: 1 I O N  

21 hlA1 1995. - ArrPlé d i i  C ;ouvc rnc i i i rn l  flaniririd n iod i l i a i i t  l 'arr i .1~ d u  Couvc i i i c i i i cn l  flanirind d u  10 j u i l l c l  l991 
por tant  cr6ntion d c  r o n i i t i . ~  dc c o n c e r l ~ l i o n  d c  brisc c l  d c  co i i i i l i . ~  inlcr ini .diaircs dc conccr la l ion p o u r  c c r t ~ i i i c s  
pcrsonnrs nioralcs d c  d r o i l  p u h l i c  qui rcli.\*cni d c  la  Coinni i i i i r iuiE f lamandc c i lou d c  la R6gior i  flaiii,iiidc 

\/[I la Iiii \pCir,ili, dii &i ai i l i l  l9SO (ic. r2íiiri i it.i i i i i l i l i i l i i i i i i i ~~ l I ~~~ ,  ~ i i i f a r i i i i i i * i i l  I ', lri i i lt* S:, 5 i, iii,<.ri. par  la Iiii i111 
ti . i c i i i t  19SH. 

\'LI la lili iiii 19 i iCcc~i i1111~~ I\l?.i i111;,1iii-,iiil \L,\ r i ~ l , ~ I i i i i i \  c i i l rC IC\ , l \ i l i ~ i i IC \  p i i l i l i i ~ i i c ~  L,I !L,\ > y i i i I i ~ , l l ~  i ic \  ,;gi\iil\ 
r ~ ~ l c v a i i l  d c  cc, aiiti>riiCi, ~ i i i i ~ i i i i i i i c ~ i i i  1c.i arliclc.; 10 c l  11, nicidifiCc par 1c.i l o i i  de\  19 juillc.1 lOti3 ct h j i i i l l c l  19b9, 

\ ' t i  I',lrri.lc rii!,,il d11 ?H si.plci i i l i ic~ 19S-I t i i~r l , l i i l  c.xCiiii i i i i i 111, Ia 1111 d u  19 dCicnibrc 1971 i i r p i i i i a i i t  iclaticiii-. 
~>ii i i~. IL., aiitnrii2. t i i i l ~ l i i l u c \  e i  IC\ \y i i i i i i a l \  d c i  agc.iiI\ rcl~.vai i l  i Ic <c\ aul i i r i lC i .  nnlaninici l l  ! 'ar l ic lc 31: 

\'ti I'.irri.lt! iiii (;c>ii\.c.riic.iii~'iII I l , i~i i~i~i~i i111 l 0  ji i i l lt.I l091 t i i i r l , i i l l  i rC, i i i i i i i  ilis iiiiiiil<(\ LIL* c i i ~ i c ~ r l ~ l l i i i i i  ilis L>,I\c iSI  i1c 
i i i i i i i l C \  i i i l c r r i i 2 i i i , ~ 1 r ~  ~ i c  i i i i i cc~ r la l i i i i i  pciiir i C i i . i i i i i ' \  ) i i i \ i i i i i i ~ ~ ~  i i i i i ial i . \  i lc -  i i r i i i l  p i i b l i i  i1 i11 ic . l i . \~ i~ i i t  iii* I,i 
~ - i i l l l l l l i i l 1 a ~ l l ~ ~  ll,l l1l,1lll l~~ ~ ~ l / , > i l  1,) l<~~!;lilii fl,1lll~lll!!i~, 

V i i  I ' , i \ f is  i i i i i t i \ +  d i i  r i i i i i i l i .  zii\i'riciir d c  i i i i i c i . r la l i i i i i  C i i r i i i i i i i i i , l i i i ~  Ilaiii.iiidi. 1.1 I<ï!:itiii I l . i i r i . i i i i 1 ~ ~  iiii 

?S  ril 199T. 

Si ir  1'1 ) x ~ ~ > i i ~ i I i i i i i  i i i i h l i i i i ~ l r ~ ~  tl,iiii,iiic1 I~i.i\,.iii\ t>iil ' l i i\, i l c  1',\iii2ii.i!:~~iiic1il 1111 ' I i~r r i lo i rc .  c.1 t ic \  i\ll.iir~*, 
iiil;'rii'iii.~~\, d i i  h l i i i i \ l r ia  11,iiii,iiiii iii 1.1 C i i l l i i i i  1.1 i1i.i ,+\tt,iiri.\ L i r i iu i l l i , i i~ , i  ca l  iiii k l t i i i \ l r in  Ilaiiiaiii! LIL. 1'11i i~i~i! ; i i i~i i i i1i l  
L*I i I c  la I ' i i i ic~i i i r i  ~> i ib l i i l i i i * .  

A~ir;" ii i~111i21.iIi i i i i. 

A r i i l i  

A r l i c l c  l c r .  I . 'a i l i i - I~*  I i \ r  <li. I'.iiii.tC ilii ( ; i i i i \~ i~ i i i i~ i i i i~ i i I  l l , i i i i . i i i i l  i 111  10 1 i i i I l i l  1<I'Jl 1iiirl.i i i l i i C , i l i i ~ i i  t i i .  i i i i i i i l ? \  i í i .  
r i>i i icr l . i l i i i i i  k>;i\~~ L>I iic. iiiiiiili.\ i i i I i ~ i i i i ? i i i , 1 i r i ~ ~  ~ i i i i c c i  I.iliiiii poiir r i .r l , l i i ic i  I icrL, i i i i i ic i  i i icir.i lci i I c s  iiiiiil } i i ib l i r  i l u i  
ri~l;.\rciii c l i s  la C'ii i i i i i i i i i iaiilC I lai i i , i i iJc~ i . l / c i i i  LIC l u i  I:i.~iiiii I l . iniai i<l~'  c\I ~ ( i i i i p l ~ ~ l i '  i i i i r l i i i i ~  \ i 1 1 1  

"19' 1.1 " N V  Zci~Aaiiaal i ~ r i  \ ~ l ' 8 i l i ~ i l ; i ~ l i i ~ ~ ~ ~ 1 i ~ ~ ~  ( ; i i ~ i i i l l ~ i ~ ~ i ~ ~ i ~ r  V la; i i i ( i i~ i i~ i i "  (1.1 SA i111 ('aii,il i i ia i i l i i i i i -  L-l t i c .  I,i ( ;c\ l i i i i i  
Ii i i i i i isrc c i ~ ' i  V~IL ' \  II;IVI~;,~LII'\ )1iiiir lil I lliiicIri'). 

?U" Ic "\' l. iaiii i C ' c i i i i r i i i i ~ , i r i ~ i , i ( - ( ~ i ~ ~ ~ ~ ~ r ~ i a l  i ' i i i i i  l i i i * r i i i i i i ~ "  (li. ( ~ i i i i i i i i i ~ ~ , ~ r i ; i t  j:i:iii:r,il I l , i i i i . i~ i i l  .iii ~ l ~ i i i r i i i i i i . )  '' 

Art. 2. I."irlii.lc 2 d i i  i i i? i i i is  ,irrCtC {.cl a0rcyC 

Ar l .  3. I.C. hl i i i i i l r c  l l ; i i i ibi i id iliii ,i li3\ li;i\.;iii\ ~ > i i b l i r i .  I 'A i i i i . i iC i~; i~ i i i i~ i i l  ilii ' I c ~ i i i I i i i r i  i.1 li*, / \ i i a i i ~ ~ \  i i i~i: i i i~i i i i~\ rl,iii. 
\i,\ , i t i r i h ~ i i i r i i i ~  cl  li, h4i i i i \ l i i *  I l ~ i i i i a i i i i  LIUI ,i /,i C'u l t i i r i ~  i-I li,\ Alf,iirc\ I ~ i i i \ i ~ I l i i i ~ i ~ i  iI,i i i\ ~ i . 5  ai( i iOi i t ic i i i \  \o111 iliai1;Ci, 
Ll i t ic i l l l  C l 1  cc c 1 i i i  11- i i i l ~ ~ i ~ l l l i ~ ,  l ' i ~ \ ~ ~ ~ l l l l ~ ~ i i  cl11 \ ) iC \ i~ l l l  ,lll~,li: 

lli\i\clll,.., l i ,  ?-l ii1,li 10'1 l 

I  < ,  :\liiii~,lii~ I ' i ~ ~ i l i l i , i i l  iiil ( ~ i ~ ~ l \ ' i ~ i ~ 1 i ~ i i l i ~ l i 1  I l , i l i i . l l l i l ,  

l \)!\t4 111 N l ~ l : ~ ? N l ) l .  
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Bi) ontstentenis van officicn'n uit het b r p s  van de  tandartsen, hei 
Wps van d e  apothckers, het korps van de dieremrtsen of het korps 
in d e  troepen van de medische dienst, die voldoen aan dc eisen om 
15 tijdelijk lid zitting ie hebben, worden oftícieren uit het kor van de 
r n m h e r e n  bij loting aangcwcren on1 hun aantal aan tc v u c n  

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1996. 

Brussel, Z! juli 1996 

J - P  PONCELFT 

Adctnut d'otíiners dil corps d- drntistty, J u  curps dc.s ~hami.lcicii~. 
du cor s des vi.tirirwin% OU du  corps des t r o u p ~  d u  service míWicaì 
rt<pon&nt au* conditions pour stGgcr comme membn. temporairr. dt.s 
olficicrj appartenant au corps dc% iiiidcxii~s sant dccIigii<5 par tirasc. a u  
mrt pcrur parfairc leur nombre. 

Art. 3. Le present arreti. cnirc cii viguciir Ie Ier wptciiibrc 1996 

Bruxc\le~, Ie 77 juillcl 1996. 

1 -P I'ONCELFT 

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN - GOUVERNEMENI'S DE COMMUNAUTE EX' DE REGIQN 

CEMEINSCHAFTj- UND REGIONALREGLERUNGEN 

VIAAMSIS GEMEENSCHAP - COMMUNAUTE I'IAMANI)I< 
- 

MINISI-ERIE \JAN DE Vt.AAh.fSE GEMEENSCHAP 

ti <l[i -- 179:) 

16 JULI 1996. - Besluit van d e  Vlaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse rcgering van 
10 juLi 1991 houdende oprichting van basis- en hissenoverlegcornites voor sommige publiekrechielijkc 
rechtspersonen die onder d e  Vlaamse Gemeenschap en/of het Vlaamse Gewest ressorteren 

Llc Vlaanisc rcgeriiig, 
Gclct op d e  bijzondere wet van 8 augustus 198û tot hervorming der instcllingcn. iwondcrlicid op artikel 87, 55, 

irigci~ocgd bij d e  wet van 8 a u p s l u s  19M; 

Gelet op  d c  wet van 19 dccember 1974 tot regeling van d e  behckliingen tusscn dc ovcrhcid en de  vakbonden van 
haar personeel, irizondcrhcid o p  d c  artikclcn 10 en 11, gewijzigd bij de  wetten van 19 juli 1983 en 6 juli 1989; 

Gelet op  liet koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van dc  wc( van 19 dcccmbcr 1974 tol rcgchiig 
van de betrckkiiigcn tussen d c  overheid en de  vakbonden van haar person~u.1, iwondcrlicid up artikcl 3.1; 

Celet op hct besluit van d c  Vlaamsc regering van 10 juli 1991 houdende oprichting van basis- cn tusse~ioverlcfi- 
comitcs voor sommige publiekrechtelijke rechtspersonen die ondcr de  Vlaamsc Gcniccnschap enlof het Vlaams 
Gcrvcst ressorteren, gewijzigd bil het besluit van de  Vlaamse rcgcring van 24 nici 1995; 

Gciet op hct niet rcdrncn omklccd advics van Iict tloog Or~crlcgcomitC Vlaamsc Ccinccn'clrap cri Vlaams Gctvc.;t 
v,in 4 jitrii 1996; 

Artikel 1.  Artihvl 1 vaii Iict bc lui t  van dc Vlaaiiise rcgcririg vnii 10 j i i l i  1991 \ioiidci~clc oprictiling van basis- cii 
tiiss~~iio:~rrIc~);c~i~~ii~i.s \,oor .;onirriigc publickrcchtclijke rccl~tspcrsonen die ciiidcr d c  Vi.iaiiisc <;cmccnsch;ip cn/of net 
Vl,i.irii+c% í;(.t,.i,\t rcs,íirli-rc.11, );c'rcij/il;tì bij Iict bcsliiit v.in d c  Vlaaiiisc rcjicriii); vali 211 nici 1995 wordt aangcviild al\ 
Vlrl};t 

"!l" rli. L1l,i,iiiiic. Ol i i , r , i "  



29 APRIL  1991. - Beslult  ban d e  Llaarnse Executlc\-e houdende s ~ m c n s i e l l l n g  van d e  ahaardiging M n  d e  
o ~ e r h e l d  In d e  basis- e n  tusseno\rrlegcomiies van sommlge publlrkrechtelljke rechtspersonen die onder d e  
Llaamse Gemeenschap  en lo l  h e t  R a a m s e  Genest  mssorteren - 

De Vlaamse E \ec l~ l i eve .  

Gelet  o p  d e  bijzondere wet v a n  8 augustus 1980 tot henorming  d e r  instellir.gen. inzonderheid op artikel 87. 
$ 5 .  ingevoegd bij  d e  wet  van 8 augus tus  1988; 

Gelet op  de  wet  van 19 december  1974 tot regeling van de  betrekkingen tussen d e  overheid e n  d e  vakbonden 
van h a a r  personeel,  inzonderheid  o p  d e  artikelen 10 e n  l l .  gewijzigd bij d e  wetten i.an I Q  ~ u l i  1983 e n  8 jul1 1988: 

Gele t  o p  he t  koninkli jk besluit  van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot 
regeling van de  bet rekkingen tu s sen  de  overheid en  d e  vakbonden van h a a r  personeel. inzonderheid op artikel 42; 

Gele t  o p  h e t  besluit van d e  L l e a m s e  Execubeve van 10 juli 1991 houdende oprichting van basis- en tussen- 
overlegcomit6s voor sommige publiekrechtelijke rechtspersonen die onder  d e  i l a a m s e  Gemeenschap enfof h e t  
i l a a m s e  Gewes t  ressor ter rn ;  

O p  d e  voordracht van  d e  GemeenschapsminisLer van Economie. hf iddenshnd en  Energie. van d e  
Gemeenschapsminis ter  van RuimWlijke Ordening en  Huisvesling. van d e  Gemeenschapsminister van Welzijn e n  
Gezin. van  d e  Gemeenschapsminis ter  van Tewerkswl l~nq.  van d e  Gemeenschapsminister van Leefmilieu. 
Natuurbehoud e n  Landinrichting,  v a n  d e  Gemeenschapsminister van Cul tuur .  van d e  Cem~enschapsminis ter  van 
Volksgezondheid e n  Bmsse l se  Aangelegenheden, van d e  Cemeenschapsm:nister van Onderwijs, van d e  
Gemeenschapsminis ter  van  Binnenlandse  Aangelegenheden en  Openbaa r  Ambt en  van de Gemeenschaps- 
minister v a n  Openbare  K e r k e n  e n  \'erkeer; 

Na bera ids laging.  

Besluit : 

Artikel 1. H e t  Vwrz iVzr schap  van de basis- e n  tussenover!ejcomitks van d e  publiekrechlelijke 
rechtspersonen die  onder d e  Llaarnse  Gemeenschap enlof het  Vlaamse Gewest ressorteren wordt waargenomen 
door d e  h i e r t w  door het  beheersorgaan.  of bij afuezigheid h i e n a n ,  door de  bevwgde gemeenschapsmjnjster 
aangewezen overheid of overheden.  

Art. 2. 5 l .  Onverminderd  d e  bepalingen van d e  artikelen 42. 5 4, e n  44 van het koninklijk besluit van 28 sep- 
tember 19û4 tot  uitvoering van  d e  w e t  van 19 december 1974 tot regeling \ .an de betrekkingen tussen de overheid 
en  d e  vakbonden van h a a r  personeel.  worden de  leden van de afvaard:ging van d e  overheid i n  de  basis- e n  
tussenoverlegcomitbs door d e  voorzit ter  van het betrokken overlegcomiti voor elke vergadering aangewezen in 
functie van  d e  dagorde.  In hc t  basisoverlegcom~te van d e  .%ciaal.Economische Raad van Vlaanderen dienen 
eveneens  d e  bevoegde gemeenschapsminis ter  en d e  gemeenschapsministers die de  begroting e n  het  openbaar 
ambt  in h u n  bevoegdheid hebben,  vertegenwoordigd te zijn. 

5 2. Onverminderd  h e i  bepaalde  in artikel 1 van dit besluit, neemt d e  voorzitter van he t  beheersorgaan het  
vwrz i t t e r schap  w a a r  ingeval hij d e  vergadering van het overlegcomiti b i jwoont  

5 3.  De voorzitter van  e e n  overlegcomit@ ui js t  zijn p laaWervanger  a a n .  

A r t  3. De leden van d e  Llaarnse  Executieve zijn. ieder wat hem betrek k l a s t  met  de  u ihoer ing vsn dit 
bes lu i t  

Brussel .  29 ap rd  1991. 

De Vwrziî ter  van d e  Vlaamse Executieve, 
G. GEENS 

De Gemeenschapsminis ter  van Economie. hliddecstand en  Energie. 
N .  DE BATCELIER 

De Gemeenschapsminister van Ruimtelijke 0rdenir .g e n  Huisvesling, 
L. WALTNIEL 

De Gemeenschapsminister van Welzijn e n  Gezin. 
J .  LESSSENS 

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, 
R. DE WULF 

De Gemeenschapsmin i sk r  Lan Leefmilieu, Natuurbehoud en  Landinrichting, 
T KELCHTERSLANS 

De Gt.ineenschapsminister van Volksgezondheid en Brusselse Aanzelegenheden. 
H. WECKX 

De Ccrnernxhnpsminister van Cultuur. 
P. Drn 'AEL 

De Gernfenschopsminister vnn Ondenci js ,  
D. COENS 

De G t . m w n s c h a p s r n i n i ~ ~ r  van Rinnenlandse Aangelegenheden en Opcnbaar Ambt, 
L. VAN DEN BOSSCHE 

Dt Gcrncenuhapsminis tcr  von Openbare Werken e n  Verkwr ,  
J.  SALrWENS 
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ALBERT 

Art. 33. 1-'arri.ti' ministeriel du 11 déccmbre 1970 dëteminant Ie 
ri.slt'ment d'ordre interieur du Conseil superieur d e  sécurite, d'hygiene 
ct d'r.mhdlisrment des Iieur de îrauail, miidifii par ISarr~t& ministfriïl 
d u  4 juillet 1975. =t a b r o p  db que Ie Conseil superieur aura etabli un 
noiiVc.au reglement d'or re interieur, approuvk par Ie Ministre. 

Art. 34. Les dispositions des articles l A 30 constituent Ie titre 11, 
chapitre V du Code sur Ie bien-être au travail avec les intitulés 
suivants : 

1' q< Titre ll. - Siructures organisationnelles ,, 
2 Chapitre V. - Conseil supfrieur pour la Pr6vention et la 

Protection au Travail. 

Art. 35. Le résent arrêt6 enhe en vigueur Ie jour de sa publication 
au Moriitrir b~y~e .  

Le Conseil existant continue A exercer ses missions selon les 
dispositions applicables avant I'cntrée en vigueur du prfisent arrêt(. 
jusqu'A ce que les membres effectifs et suppléants d u  nouveau Conseil 
aient 6th nommés. 

Art. 36. Noire Ministre de I'Emploi et du Travail est charge d e  
\'exfcution du present arrête. 

Par Ie Roi : 

La Ministre de I'Emploi et du Travail, 
Mme M. SMET 

Art. 33. Het ministerieel besluit van l1  december 1970 rvaarbij het 
huishoudeli'k reglement van de Hoge Raad voor veiligheid, gezond- 
heid en rer/maiing van de werkplaatsen en van het  ino oer end Bureau 
opgemaakt wordt, gewijzigd b i  het ministerieel besluit van 4 juli 1975. 
wordt opgeheven, van zodra de Hoge Raad een nieuw huishoudelijk 
reglement heeft opgesteld, dat werd goedgekeurd door de Minister. 

Art. 34. De bepalingen van de artikelen 1 tot 30 vormen titel I1 
hoofdstuk V van de codex over het welzijn op het werk met de 
volgende opschriften : 

l' Ttcl 11. - 0rganii;atorische structuren 
2' 11 Hoofdstuk V. - Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op 

het werk. 1, 

Art. 35. Dit besluit treedt in werking d e  dag waarop het in het 
Bt4giscli Stnntsblnd wordt bekendgemaakt. 

De bestaande Raad blijft zijn opdrachten uitoefelien volgens de 
bepalingen die \Ian toepassing waren voor de inwerkingtreding van dit 
besluit totdat de gewone en plaatsvervangende leden van de nieuwe 
Hoge Raad zijn benoemd. 

Art. 36. Onze Minister vanTt.werkstelling en Arbeid is belast met de 
uihtoering van dit besluit. 

Note 
(1) Réferences au Motiiteiir belge : 

Loi d u  4 août 1996, Moniteitr belge d u  18 septembre 1996. 
Loi d u  13 fevrier 1998, Moniteiir brlge d u  19 février 1998. 
Arrêt6 du Regent d u  11 févner 1946, Morriterrr belge des 3 et 

4 avril 1946. 
Arrêt6 du Regent d u  27 septembre 1947, Motriterir brlge des 3 et 

4 octobre 1947. 
ArrCté royal du 21 mars 1958, Moriitcirr b~lse des 30 ct 31 mars 1958. 

Arrfité royal du 31 mars 1960, Morriteiir lielge du 14 avril 1960. 

ALBERT 

Van Koningswege : 

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, 
Mevr. M. SMET 

Nota 

(1) Verwijzingen naar het Belgisclr Stnntsblnd : 
Wet van 4 augustus 1996, Belgiscli Sfnntsblnd van 18 september 1996. 
Wet van 13 februari 1998, Belgiscii Stnntsblnd van 19 febmari 1998. 
Besluit van d e  Regent van 11 februari 1946, Belgisdi Stnntsblnd van 3 

en 4 april 1946. 
Besluit van d e  Regent van 27 september 1947, Belgisch Stnntsblnd van 

3 en 4 oktober 1947. 
Koninklijk Besluit van 21 maart 1958, Belgisclr Stnntsblnd van 30 en 

31 maart 1958. 
Koninklijk Besluit van 31 maart 1960, Belgiscli Stnntsblnd van 

14 aoril 1960. 

. l ArrCté royal d u  9 février 1967, Mo~iiteiir belge d u  3 mars 1967. Koninklijk Besluit van 9 februari 1967, Brlgiscli Stantsblnd van 
3 maart 1967. 

Arrcté royal du 23 juin 1969, Morriteiir belge d u  1" juillet 1969. I Koninklijk Besluit van 23 juni 1969, Belgisclr Stnntsblnd van 1 juli 1969. 
ArrPt6 royal du 11 septembre 1970, Moriitrrir belge du 16 novem- Koninklijk Besluit van 11 september 1970, Belgisclr Stnntsblnd van 

bre 1970. 16 november 1970. 
ArrCtC royal du 24 janvier 1975, Moriiteirr belge d u  7 fevrier 1975. I Ko~nkli jk  Besluit van 24 januari 1975, balg is cl^ Stnntsblnd van 

7 februari 1975. 
ArrCtf royal du 14 juin 1981, Mo~iiteiir belge d u  5 novembre 1981. 

ArrCtC. rnyal du 14 juillet 1981, Morriteiir b~plgr d u  5 novembre 1981. 

Arrfité royal du 27 mars 1998, Moriiterir Iic1,ye du 31 mars 1998. 

Koninklijk Besluit van 14 juni 1981, Bcl~isclr Stnntsblnd van 5 novem- 
ber 1981. 

Koninklijk Besluit van 14 juli 1981, Bcl~iscli Stnntsblod van 5 novem- 
ber 1981. 

Koninklijk Besluit van 27 maart 1998, Bel~iscli Stnntsblnd van 
31 maart 1998. 

1:. 09 -- 2275 [C - 99/12359] 
3 M A 1  1999. - Arr3té royal relatif ilux missions ct au fonc- 

tionnrment dcc comitbs pour la prbvention et la protcction au 
travail ( I )  

AI.BIIR'T' 11, Roi diss Brlgcs, 
A toii5, prcsents et A vcnir, S.iliit. 

Vti 1.1 lcii du 3 .iciiit lL19H relative au bien-ctrc des tra\~,iillciir:. lors dr 
I'c~Cctition cic Ii\tir travnil, notanirncrit les ,irticlcs 4, 65, h7 rt OH; 

3 MEI 1999. - Koninklijk besluit betreffende de opdrachten en de 
werking van de Comités voor preventie cn besclierming op  het 
werk (1) 

AI.BERT 11, Koning der Uclgcn, 
Aan allen die nu zijn cn hicrna wezen ziillcn, Onze (;roet. 

Cvlet op de wet van 4 auguhtiis 19Llh hrtreffcnde het weliiln van de 
wcrkncrncrs bij de uitvocriiig van hun werk, inrondcrhcid dc  artikc- 
Icn 4, 65, h7 en 68; 



Nous avons arrPté et arr0tons : I . Hebben Wij besloten en besluiten Wij : 
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Sertioji P". - Definitions I Afdeling 1. - Definities 

VU Ie Reglement genbral pocr Ia protection du  havail, appmuve par 
les arrêt& du Régent des 11 fevrier 1946 et 27 septembre 1917, 
notamment I'article YpiiaiirR, alinea Z, modihe par I'arrêt myal du  
20 ]"n 1975, I'article 108, 5 1'". modifié par les ar+\& royaux des 
2 août 19ó8,20 mai 1980 et 27 mars 1996, I'article 1470itit~, modifie par 
In arretés myaur des l 6  avrü 1965 et 27 mars 1998, ïarticie 615, inseré 
par I'arrëtb n> al d u  21 mars 1958 et modifit! par l'anetb myal d u  
27 m a n  1998, $artide 836 rnodifié a r  I'anetP myal du B mars 1976 ct 
les articles 637 a 839decier. mo8ifik par les arri.t& m aux d e  
10 mars 1971, 20 juin 1975, 11 m a n  1977, 14 septemgre 1992, 
8 février 1993, 18 juin 1943 ct 7 aoüt 1995; 

VU I'arrëté royal du  27 mars 1998 relatif A la politiquc du bien-@tre des 
travailleurs lors de I'exc'cution de leur travail, nutaniment I'article 29; 

VU I'arrtté royal d u  27 mars 1998 relatif au service interne pour la 
Prévention et la Protection au Travail, notamment les articles 14 et 17; 

VU I'avis du Conseil superieur pour la Prévention ct la Protection au 
Travail, donné Ie 26 fcvrier 1999; 

VU les lois sur Ie Conseil d'Etat, coordomiées Ie 12 janvier 1973, 
notamnicnt I'article 3, s l"', remplac6 par la loi du 4 juiliet 1989 et 
modifik par la loi du 4 août 1996; 

VU I'urgencc; 
Con.id6rant ue, suite aux arretés royaux d11 27 mars 1996 qui 

concernent la pi i t ique du bien-(tre des travailleurs lors de I'exécution 
de  leur travail ainsi que Ie service interne et externe pour la Prévention 
et ia Protection au travaii, les compétences du  Comitb pour la 
Prévention et la Protection au travail doivent Ctre revues, notarnrnent 
en vue de l'exercice d e  ces compéteiices par la dklegation syndicale et 
en vue de I'adaptation de la terminologie; 

Considérant que les r+ les wlatives au fonctionnement du Comité 
pour la Prévention et Ia 8rotection au travail doivent (plcment eire 
precisées, notamment en cc qui concerne les dispositiom minimales 
que Ie reglement d'ordre intérieur doit contenir; 

Considkrant que toutes ces mecures doivent e& prises aussi 
rapidement ue possible et cc, de  toute maniere au cours de I'annee qui 
prkcede les iections sociales, a h  d'assurer la mntinuilé d u  lonction- 
nement des conutes existants et d'eviter que des litiges puissent n a î b  
A I'occasion de I'inctallation des nouveaw comités our la Prévention 
et la Protection au Travail, suite aux flections sociafes precitbes; 

Sur la proposition de  Notre Minictre de 1'Emploi et du Travail, 

Article 1". Pour I'application des dispositions du présent arreté on Artikel 1. Voor de toepassing van d e  bepalingen van dit besluit 
cntend par : I wordt verstaan onder : 

Gelet op het Algemeen Reglement voor de arbeidskherrning. 
goedgekeurd bi' d e  besluiten van de Regent van 11 februari 19% en--  
27 repkmbei 1947, inzonderheid op artikel iioCr8, tweede lid, 
gewijzigd bij het koninkiijk besluit van 20 juni "i3 1 75, artikel 1Q. 5 1, 
gewi'zigd bij de  koninklijke besluiten van 2 augushrc 1965,20 mei 1980 
en d m a a r t  1998. artikel 117ortìt-s, gewijzigd bij de koninkìijke besluiten 
van 16 april 1 9 s  en 27 maart 1998, artikel s)S. ingevoeid bij het 
koninklijk besluit van 21 maart 1958 e n  gewïzi d bij het onddijk 
besluit van 27 maart 1998, artikel 6% gewijzi d bijtel koninkiijk besluit 
van B rnratt 1916 en de artikelen 837 tot g39decies. gewijzigd bij de 
koninklijke besluiten van 10 maart 1971, 20 juni 1975, 11 maart 1977, 
14 september 1992,8 februari 1993,lB juni 1993 en 7 augustus 1995; 

Gelet op het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende het 
beleid inzake het welzijn van de  werknemers bij de uihloering van hun 
werk, inzonderheid op artikel 29; 

Gelet op het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de 
Lnterne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk, inzonder- 
Iieid op de artikelen 14 en 17; 

Gelet o het advies van de Hoge Raad voor Preventie en Becchcr- 
ming op Ret werk, gegeven o p  26 februari 1999; 

Gelet op d e  wetten op de  Raad van State, gecoiirdineerd op 
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,s l, vervangen bij de  wet \'an 
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996; 

Gelet op de  dringende noodzakelijkheid; 
Overwe ende dat ingevol e d e  koninklijke besluiten van 

27 maart 1hB die betrekking hetben o p  het beleid inzake het welzijn 
van de werknemers bi' de uiívwring van hun werk en de  interne en 
externe dienst voor breventie en Bescherming o p  het werk, de  
bevoegdheden van het Cnrnité voor Preventie en Bescherming op het 
werk dienen te worden herzien, inzonderheid met het oo op de 
uitoefening van deze bevoegdheden door de syndicale ahaar&ing en 
met het oog o p  de  aanpassing van de terminologie; 

Overwegende dat eveneens de  regels in verband met de werking van 
het Comite v m r  Preventie en k c h e r m i n  op het werk nader dienen te 
worden bepaald, inzonderheid wat bema de minimumbepalingen die 
het huishoudelijk reglement m w t  bevatten; 

Overwegende dat al deze maatregelen zo snel mogelijk moeten 
worden vastgesteld en dit, aileszins in d e  loop van het jaar dat aan de 
socialeverkiezingenvainfbaat, omdecontinuïteit van d e  werking van 
de  bestaande comités te waarborgen en te vermijden dat er naar 
aanleiding van d e  installatie van nieuwe comite voor Preventie en 
B e x h e m n  o p  het werk, ingevolge d e  voormelde sociale verkiezin- 
gen, g e s d e n  zouden onistaan; 

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, 

l" Service interne : le Scr\fice interne pour la Prevention et la 1" Interne dienst : de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming 
Protection au pavail; I op het werk; 

2" Service externe : Ie s e ~ i c e  externe pour la Prévention et la 2" Externe dienst : de Externe Dienst voor Preventic en Bescherming 
Protection au Travail; I op het werk; 

3" La loi : la loi du  4 août 1996 relative au bien-t?he dec travailleurs 3" de wet : de  wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 
lors dc I'exécution d e  leur travail. I werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

I'our I'application des sections I1 et  111, on entend par comité pour la 
Prbvention et la Protection ai1 travail : Ie comitt! our la Prt5vcntion et la 
i~rotcction au travail, L défaut d'un comitf, de dklbgatioo syndicale, 
et, défaut d'une dklégation syndicale, des travaiiieuts eux-m@mec, 
conform6ment aux dispositions d e  I'article 53 de  la loi. 

Voor de  toepassing van de  afdelingen n en 111 wordt onder comité 
verstaan : het comitb voor Preventie en Bescherming o p  het werk, bij 
ontstentenis van een comitb, de  vakbondsafvaardiging, en, bij onsten. 
tenis van een vakbondsaívaardi g, de  werknemers zelf, overeenkom. 
stig de bepalingen van artikel Ean d e  wet. 

Priur I'application dec sections IV et V, on entend par comité : Ie Voor de  toepassin van de  afdelingen (V en V wordt onder comitf 
cnmité pour la Prévention et la Protection au travail. I verstaan : het comitfvoor Preventie en Bescherming op het werk. 

Sert ir~i i  11. - Miscions d u  comité 1 . Afdeling 11. - Opdrachten van het comité 

Art. 2. En a plication de I'article 65 de la 101, Ie comité a notamment 
peur mission Bemcttre des avis ei de brmuier des pmpositions rur la 
poiihque du bien-8h-e des travailleurs lors de  I'exbcution de leur havaii, 
sur Ie plan global d e  prévention et Ie plan annuel d'action &tablis par 
I'cmployeur, leurs modifications, leur exécution ct leurs résultats. 

1.r comitli est également associf a la gestion ct aux activités du 
dfipartement charge de la surveillance rnédicale du service interne en 
s'iritfiressant a cellesxi au moins deux fois par an avec un intervalle de 
six mois au maximum, sur base d'un ra port qui est rédigé, A cet effet, 
par Ie conseiller en pdvention charg6 8? ia surveillance médicaie. 

Art. 2. In toepassing van artikel 65 van de wet heeft het comiti 
inzonderheid als opdracht adviezen uit te brengen en voorstellen ti 
formuleren omtrent het beleid inzake het welzijn van de  werknemer 
bij de uitvoering van hun werk, omtrent het globaal preventieplan ei 
het jaarlijks actieplan opgesteld door d e  werkgever, de wijzigingen, d 
uitvoering en de  resultaten ervan. 

Het comite wordt tevens betrokken bij het beheer en de  werkzaam 
heden van het departement belast met het medisch toezicht van d 
interne dienst door ten minste tweemaal per jaar, met een tijdsverloo 
van maximaal zes maanden hieraan aandacht te besteden op grond va 
een verslag dat hiertoe door de  preventieadviseur belast met ht 
medisch toezicht wordt opgesteld. 



Art. 4. Lecomiti.donne son accord réalable dun .  les ca5 determines P .  . par les diverses lois ct leurs arrètés d execution. 
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Art. 5. Lr comité est chareé d'élaborer et  de  mettre en aiuvre. dans  

Art. 3. I c ~ . c i r i i i t i .  vriict i i r i  a\ i> ~ r ~ ~ ~ i l ~ ì ~ l e  bur 
1 t i i ~ i \  [ tn< r r<r ] t* t s ,  nica4iirc, t't nioycns j iiic.ltrc cii iisii\rc qiii, 

~Iirvrtcriieiit ori inclircrtc~riicnt, iiii~iirdi~itemt~:it OU a tcrriiv. pciivc-zit 
a \ - ~ i r  dt.5 con~i.tluc*iiccs siir Ir bicn-iatrc des tra\-aillecirs I~irs cicb 
I't.\t.siition dta li-iir tru\fail; 

7 la pl~iriific;itiriri et I'iiitrcidiictilin d e  n»u\.ellcs tccliiiolcigies en cta 
qiii concerne leaconsi-qutmcrr sur I J  htic~irite ct la halitb dra trrl\.aillturs, 
1 iccs ..,. aiix chiiix en nidtiere d'i.qiiipcments, d e  conditiiiiis de  tra\vail et i 
I'inip'ict de3 facttsurs arnhiants .iu travail, A I'exctxpticin des ccinsi.quen- 
cc5 aii~quclles iiiic conventicin collt~cti\,e de  travail prc.\ ciyaiit des 
~ a r a n t i c s  i.qiii\alcntcs est d'application; 

3" Ie choix ou It. rc~i~ipl~iccmcnt d'un service externc poiir 1t.r contriilcs 
techniqtics sur Ie lieu d e  travail ct d'aiitreb institutions ou d'cxperts; 

4" Ie choix ou Ie remplacement des ser\'ices auxqucls i1 c5t fait appel 
en  application des lois sur  les accidents d u  travail; 

5" toiitc niesure cnvisag6e poiir adapter les tcchiiiqiics et Ics 
coniiitionr d<% trarail d I'liomine ct pour prbvenir la faticur proícsriiin- 
ricllc; . .. . 

h" les niesiircs spécifiqucs d'aménagement des liciix de  travail afiride 
tciiir conipte, Ie ras 6clii.ant. des travailleurs handicapeb orcupi.~; 

7" Ie choix, I'achat, l'entreticri et I'utilisation des équipernents d e  
travdil ct des équipenients de  protection individuelle et collecti\,e. 

-. ~ 

les domaines qui lui sont propres, les m o  ens d e  propapnde r t  les 
mcsures coiicernant I'accueil des t ravaikurs ,  i'inf«rmatinn et la 

Art. 3. t-lt.1 cciniitt. brt~ngt ccn \ iitir.iigCiLinil ,id\ IL-s i i i l  o \  t-r 

I alles \~oorstellc~ri. niciatrt~gclt-n t3n tcic te Fasscii rnidiit,lim, dic 
rcctitrvc1;4 01 ciiirechtrtrct~L~, nicttt,c.n of n.i \.t*rltiiip iaii t i l ~ l ,  gv\iiIgcii 
kiiiincii hebben \.oor htkt \vcl~iln \ ,111 dtb t \ .~~rknrmc~rs bil dts i i i t \ . i i c . i . i i i ~ :  

van I i i i i i  tvcrk; 

2" de  planning e n  invorrin van nicuwe tc~chnolirgivcn, \\,,it btati-t.ft di, 
gi.v0Iger1 voor d' vtbilight*ikeii de gezondlicid \,,in dt* ivcrkiit-int-rs. 
\,rrhoridi.ri aan d e  kt,ulc-n iiirake iiitrusting. de  arbt~idonisi.indiI:Ijt-- 
dcn en dc iiivli)i.d op dt, cinigevingrfactorcn op Iict \ \~t~rL, iiitst 

uitzciiidcrin~ \';in dic. gc\,cilgen, waarop een collt~ctievc ~1rht~~dzii\.~~rt*i'i1- 
kcinist \,ar1 tcic.p,irsing is, dit, in grlijka~rciige wa,irborgcri \.oiiri.ii.t; 

3' Jr. ktsiire rif dtb ver\caiigiiig van een extrrne dierist vocir tectinizchc 
controle.; op di* werk plu at^ en andere instcllingt,n eii deskuiidigtbn; 

4' de  kriize of d e  verandering van d e  dicnsten waarop (-c11 bt.rcivp 
rvordt gedaan in toc~passing van de  arbr idsongt~\~al lcn~~~et t t~n;  

5" tslke maatrt,~el dic. over\vcigcsn wordt om de tcchnii-ktm txn tlc ,  
arì~rid*uoiir\raarkn ra" dc niens aan te paaren en oni de  bcriit~psier- 
moeidlicid te vocirkomen; 

h" di, specifieke maatregelen lrcior dc~  inrichting van di, arbridsylcicits 
trnt~indr, in \,»ork<imend geval, rekening te liouden rnttt J e  tc\crrLgc- 
stelde minder-ralide werknemers; 

7" de keuze, d e  aankoop, het ondcrho~id en het gebruik van 
arbeidsmiddelen en perrounlijke en col l~ct ie \~e  besch~rmingriniddelen. 

forrnatioii iì la pri.\rcntion ct la protection au  tra\'ail 

Art. 4. Het comité eeft riln voorafgaand ukkocird in de  gevallcn 
bepaald door d e  versckillendt~ h~ettrii en u i t v o r r i n ~ ~ b ~ s l i i i t ~ n  enfan.  

Art. 5. Het comite is er mee belast in d e  hem ei .en domeintsn de 
propapandamiddelen en de maatregelen in verban8 mrt het onthaal 
van de  tverknemers, de  informatie en de  opleiding op het vlak ttan de 

reventie en bescherming op het werk uit te werken cri in toepcissin}; te 
Erriigcn. 

Art. 6. LcconiitP stirn~ilr les acti\eiti.s dii s r r \~ice  intcnic ct sciit Ie bon Art. 6. Het comite stimulerrt dr. activiteiten van de intrrnc dienst en 
foiictionncmcnt de cc service. volgt de ~vcrking van de  interne dienst cip. 

Art. 7. Le comiti. examine les plaintes formulécs par Ics travailleurs 
en  rnutierc de hien-être a u  travail ainsi qiie les plaintes qui nnt trait i la 
11iani'rr dimt lo rrrviccs auxquels i1 es,t,fait appel cn appliratioii des 
lois su r  les accidcnts dii travai renipli3stnt Icur mission. 

Art. 7. Het comitc onderzoekt de door d e  iverknt.iiicrs gcuitt. 
klachten met betrekking tot liet welriln rip hrt werk, tsven.ils dc 
klachten die betrekking hvbben op de nianier wa~irop de diensten, 
waarop in toe assing van de  arbr idsc inge i~a l lcn~~~t~ t tc i i  t3eii b t ~ i i t ~ p  
wordt gïdaan, %ui  opdracht r~crvullen. 

Art. 8. Lc roniiti. i.l;ib<ire des propositioiis \*:sant ?I cmtiellir les liciix Art. 8. Hrt comité werkt \~ciorstclltm ~ i i t  oiii d r  arbcidspla.its t-n de  
d c  tra\.ail et Icurs abords. omgeving ervan te \'erfraaien. 

Art. 10. [.e comiti. participe ?I I'applicaticin du systi.nie dynarniqiir 
dr. gcstion dcs risquc2s en  délPguant iì cettc tin certains de scs mciribrcs 
cniployt~iirs rt tra\:aillcurs pour effectuer periodiquernent ct au ni<iiiis 
iinc fois p;rr an, avec Ie conseiller en prbvention competent ct Ie niismbre 
d c  I J  ligrie Iiii.rarchiqiic conipctent, une enquetc approfoiidic dans tous 
Ics lioiix d e  tnvail pour Irsquels Ie cuniitt est coinpctriit. 

Art. 9. 1.e comitc pri.tp sa ccillabnrntion aux fonctionnair(3s ch.1rgi.s 
d r  la siir\feillance, sur Iciir deni~ridc. 

Art. 10. Het cornit6 draagt hij tot de  t«epassin7 van het dynarniscli 
risiccibehccrsin ?r*yUec~ii do~ir  sonimige van z i jnkden ti . t~rkgr\~t~rs isn 
werkncnirrs nktc iaardigen i>rn samen mrt  d e  beroc,gde rcifentir- 
advisrur c11 het bevoegde lid van dc  hierarchische lijn, pr r i i>t~ck en ten 
ininste i'cn maal per jaar een grondig »nderzoek in te stellen op  al de 
arbcidsplLicitwn waarvoor het comiti. bevoegd is. 

Art. 9. Het comité verleent, cip vraag van d e  mtst tiet toezicht belaste 
ambtenaren, zijn medewerking aan deze ambtenaren. 

Art. 12. 1.r cciiiiiti. dC\igric iiiio di.li.&,ition poiii. rcliorillrc ,iiix 
foiictiiinii,iirrs chai~iss d e  1'1 siii~vt~il1,ince lor.; d r  Iciiri. v1iitt.s di. 
t-c~iilrcilt'. 

Art. 11. I t. comiti. dcsigrie cinc di.l(*gati<in qcii se  rcrid iriinii.diatc- 
mt'nt sur  place. Iiirrqu'il y a des ristjues gravcs foiir Ii:sqiicls Ir 
donii~i.igt- erf iinminent rt clirqilr fois qu'un acci isnt oii incidcnt 
sCritSiix a Iicii, OU lorsqu'un ticrs ~111 moiris d e  IC> Ji.lCg;ition rirs 
travnillciirs ,iii cciniiti. eii fait la d~~n i~ i i ide .  

Art. 13. I:ii i i ~ i t i - c . ,  11. cliitiiti. r~.iiiplit f t i i i t i - i  li>s , i i i t i . t~~ riiiirioiis L I U I  l i l i  

hoiif coiitii.c~h csi i  \'t,! t i i  clt. tiib)~cisitic,iir hpccifiqiicas. 

Art. l l .  kirt ctiiiiiti. wijst crn afvaardiging aan die zich riiimidcirllijk 
t r r  pl.i.itrc begccft, w.innrcr er ernstige risicci's zijn, waclrbi' di- scliiidr 
drcigciiii is ni tclkrns er een ernstig ongeval of incident gch<>iird is, o f  
rvaiiiic*cr ten ininrtr- eeii derde van de  werknernerraf\f'~ardigin): in hist 
cciiniti. er oni vcrtoekt. 

Art. 12. I-kat cciniitf wijst een afv'~ardiging aan oni dc, iii1.t liet 
tc~c,/ii.lit hi*lcisti\ aiiibtenart>n te rvciord tv s t aa i  bij Iiuii tiiï7iclitsh~~z.oi.- 
l i ~ ' i i .  

Art. 1.7. I lest ccirniti. vci.vult lio\feiidic~i alle antlcrc opdrziclitt~ii dir  
dooi slivc.ifit~ki3 ht'p.ilingi~n ,inn Iicrn ivcirilcri tocvi~rlro~ii.~~tI. 

t .  l .  l . ' i ~ ~ r l ~ i c i ~ r  t t I C  f o i r i i r  t ~ t c  l i ~ i ~ ~ r ~ i i i t i ~ i s  
~ii.i-t*.+i,iirc~i , i i i  c - c i i i i i l t ~ ,  . i f i i i  qu'il 1i11155r i.riictii.c~ ,ii-s ,!\,I.\ i.11 ~i,irl,iili- 
i ~ I I I I , I I \ ' ~ < I I \ C C  LI(' cc~i1stL 

Art. 14. Uc w~c~rkgc~vrr i5 <%r loc. gc.lio~idcri li(-I i.ciiniti.~,illt- iicit1i);c 
~ i ~ f o i i i ~ ~ i t i ~ ~  te vci~~lr t -kkc~~i  cipci~t I i c s t  [lict ~ ~ c ~ l l ~ o i t i t ~ ~ ~  kc\iiriis \'i11 / c~ l , c~ i  
c ~ t l \ ~ i c ~ ~  /oii kiiriiic-ii tiitbreiigcn. 

l 1  r , i~ i i~ in \ j l (~  i ~ i i i -  i l o ~ ~ ~ i i ~ i t ~ i i t ~ ~ t ~ o i i  r ~ ~ l , i I ~ \ ~ l -  S I L I \  i i c < \ t i t i r i . i  (,r1 i~i,iti?rt~ 
Liicii-itrl clei ti.ii.iillc~iirs lori dit I'cs\i.i iitioii i l i t  \c,iir t i . i \ , , i i i .  tl'i~iii~irliii- 
r i i ~ i i i i ~ i i t  iiitt~rrii, c.1 c~kti~riica, rior~t It. cciiitviiii i h t  di*tcriiiirií> por 
I' . i i i iii-\c* I" t i c t  I',irri.iib rciy,il t l i i  27 r i i , i i ,  1008 rt4,itii aii St~rvicc. iiitcriiis 
I i r t ~ ~  t i I ~ o f t i i ~ i  i 1 r 1 I  t t t t l l c c ~  l 
. I I ~ ~ ~ I I . ~ I ~ I ~ I I I  6111 toi11111~ 

f- l i ]  \ t c - l t  ccZn ~ i o c ~ i ~ i ~ i l ~ i i t , ~ t i i ~ s , i n i c ~ ~ i  lictrc-ftcnclc iic \~r'i,ipttihhv~i i~i/,ihc\ 
l i c > t  i . \ ~ i ~ l / i l r ~  \ , , i r i  LIL, t\~t~rkncinc~r\ b11 dl, iiitriicriii~; 1'111 I i i i r !  \\,t.~,l,, I i t - t  

iiiIt,rii c11 cxtcrn nii l~t~ti ,  t\rcicir\r,in dc  iiiliiiiici 15 I)c-p.i~il~i 111 L ~ 1 1 I ~ i ~ : i ~  I <in 
lii 't  hoiiinhlilk besluit v~iii 27 iiia,\rt I'IOX hïtrcffi~iiiic~ Jc, Iiiii~riii~ I ) i i . i i , t  

\eOclr 1'i.i-vi~iitic tbn Desclii~rniin~ cip Iict \,Vt*rh, tsri Iioiiclt L I I . / L -  1i.r 
Iic~zchihhiri~; ~ - . i r i  1ii.t ciirnitc 

A t t ,  L i i ~ c  L 1 i t c  d i t  r ~ ~ i t i i r i i i  t i i c i r  
~ i l i  ~ I I I  I l t l ~ i i t i r n i ~ ~ c i n ,  i i r r t  I I 

I><i.irtot> nicit,ttsn dv Icdt~n VCIII het comitcl 01) iil' h ~ i o ~ t c ~  \\iirilc.ci 
gclir.ie-lil t . i i  kc.nnis kiiiiiicri lirilgen \.in . i l l c s  .i1 ~1,iii i1it.t i l i i i ~ i  c l t .  , i r - l > c . i t l i  

I i l i i t  iiriii~iili. i i i i p ~ i t ' \  O U  iinn [J'W 1,)  ~ c ~ ~ ; l ~ ~ n i i ~ i i t . i l i ~ ~ i ~  dil t i a i \  ,!\I  t r i i  p,ir 01 ~ii~li~~~iri~~lciiicntt~r~n~ cipgc~lt~gdt~ iriIii~litiii~~-n, \ v r ~ l c ~ ~ t ~ r i ,  ,!,l\ i t , / t , i ~  
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.Art. 15. L'employrur fournit au  comité iiiutes les inforniations 
ni.ccssaire~ coiicernant les risques pour la sécurit6 et la santé ainsi que  
Ic!. mesiires d e  protcchon et d e  prévention, tant au niveau d e  
I'organii~tion cn son ensemble qu'aii niveau de chaque roupe d e  
porter de trirail ou de fonchons, ainii que  toiites les informations 
n6ccssaires conrcniant les mesures prises en maticre dc  premiers 
sec-ours. dt* lutte contre I'incendie et  d'6vacuation des: travailleurs. 

I J  ri>~lenitmtation relatirt' ;l I'L,~\-ircirinrmriit qiii sc. r.ippc11 teiit au 
l.lien-i.trï lic.> tr,i\aillciir> liirs de  I't.\Ciiiticin di. Ir*iii t r ~ \ d i l  [ I U  

I't.n\~iri)nncni?iit intcrsc OL\ csterne. 

Ccci s';ippliqiic notantmcnt a u \  infcirrnutiuns, rappiirts, avib et 
doiiqin~-nt> qut- l ' e n t r i ~ r r ~ ~ ~  ini.rne doit fiiiiriiir au* aui~iriteh ou  qu'tcllc 
dciit teiiir d Iïiir dispcisitiiin, en e.\i.ciitii)ii d e  la réglcineiiiutiori relalive 
h i'cri\ iroiiiiernent. 

I1 rn CS! di. mi.inr poiir Ie.; infcirmations, rJpports, ~i;,is rt documents 
c iic li+ eii!rcprizc.s t~<~r i t ' s  iioivent rtmdre piibiirs Iiirs dc Ieui- ~icmaiidc 
i i i r ~ i t ~ i i ~ i  i t d n  i r e  o I ~ ~ i i p l i i r  t r l c i  n 
~lroit ~ i ' r \ ~ i n c n  de ces diiciinients. 

Cvei \'.ippIi~,iit,, cn eiutri,, ruxmndi l ica t i i i~ i~  rpport<rr aur  prnc.dGs 
c l i a  fzihi-ica!ii~ii, aiii . niC!tiotlt-i. dt* travail «LI . i ~ i x  iii+talluticirls lor~qii 'cl l t~s 
5i11it ; ~ . ~ ~ i ~ p t i ? i I ï ~  d'r~ggra\*i,r les risques existants pnur Ir bit~ii-6tri.r dt-s 
ti-.i\.,irllciiri, I '~~r ivi r i inn~~rn~~nt  in\criir OU ekterne ou d'rn cl-éi-r dt. 
i i < i i i \  caiil, ~ i i i i b i  qut3 ~iuris Ic i.15 rit! I A  iiiihc ( P I I V ~ C  011 1.1 1uI'ri~ation 
d ~ .  yrii~liiith riouveiiux. 

L:ii i i i i I i - i .  I'eniployi~iir tient A la di>piisition  LI conliIC Ie bon d e  
coniiii.iii.tt., It.> dociiiiiriit> it. livrais<iri et  Ie rapport de  niist- csii srrvice 
L  li hr r ip(irtïiit iiu cliiiix, A L'dchat ct à l'iitilis<tti~)n des cquipements 
<Ie trav.:t rt rler i*quipcmciits d e  protectiiiii indiridiiellc rt collective ct 
11 sciiiniist ri.~uli+i.cincrit i i i i  rappcut OU uri aperçu au comiti. atin d'cn 
dihcutcr. 

Lii ~ I I ! V I ~ ,  I'rinploycur fournit toutcas les informations nc'cessaiie5 
con~crri~iiit I'6valiiation dcs ris iies ei les mes~ii-es de pr~tectinri, dans Ie 
cadre du systcme iiynrmigur Qe gestiun des risiliics ct du pirii global 
d e  pri5vrii:icin 

cn ~! ,~<i in~~~i i !cr i  d i ï  v~trb.>nd h~iiidcii mt,t h14 \ ~ i - I f ! ~ i i  \ ~ i i i  d e  t\.crkri~ 
iri~,rc bij uit\.ocrin(: \,in huil \ \ i .rL,  het intern ili c \ i ~ ~ n i  rnilicu 

Dit geldt inzonderheid \,exIr d e  inlichtingen, verdagen, adviezt-n r*n 
dtn-urneriten die dc eigen oiidc.rneming in toepassing van d e  niilit-lire- 
~lementering aan de overht-id dicnt ie verschaffen of ter inzage dicnt te 
houden. 

Dit grlilt e\pïnecnb vuor d t ~  iiilichtinscn, vcr.~lzigcn, adviezen c11 
diicuinrritcn die derde oiidcrneiiiingen 1c.r t;cli*gt.nlicid van hiiii 
~irnvraag tloiir een vergunning openbaar dicncn Ie m.>Len, indien e n  
viwr zo r r r  de  werkgever ten opzichte \jali die docuniciiteii cL,n 
iiiragcrc'cht Lan rioen gelden. 

Dit geldt hiircndicn voor d e  ii9ij~iginp,cn arnyhracht  aan d i  
fal~riiiigcproci.~iC;s, de \verkrnt.tliodrs of de  instal aties als ze d t  
bestaande risico's \'oor h1.t ivclziln van de  werkncmcrs, het intern of hc' 
citern nii1it.u kunnen \ccr7\v.ircn of t:r i i i p u ~ v  kiiniic*n \.iirinisii, t~\~i-ii,iI: 
bij d ~ '  i i ~ i n ~ e ~ i ~ t i i i j ;  o1 filbricii~e \'.in nieu\\'c prodiikten. 

Bii\'cndicn houdt de \cc.rkjie\-cr d c  bestelbon, dc levcringsdocunic.~~ 
ten en ht,t indicnststr~llingsv~r.~Iag die betrekking hebben o p  de keiizc 
de aankoop en het gebruik van arbeidsmiddelen en perscwnlijkc csi 
iollectirre heschermirigsmiddslcn ter inzage iran lict comit<. en legt li 
regelmatig ren verslag of nr!erzi~rht ter bespreking voor aan het corniit 

Art. Ib .  L.'eniployeur fournit ai-inuellement lors d'une ri.uiii«n d u  
coiiiitc un coinnicritairc dCtaill6 en ce qui coiicerne la politique 
d'cnviroiiiiement rnenée par I'entrcprise. 

I 1  foiirnit i.golemeiit au comité les informations qii'iin membre du  
cirniilc; .iiirait <Irrnandi.es en ce qui concerne I'environnenicnt exterrie. 

Art. 15. De rverkgciler verstrekt aan het comité alle nodige informz 
tie betreffende d e  risico's voor d e  veiligheid en d e  ezondheid, alsmed 
de bcscherminps- en prcvenhemarbegclen, iowefroi>r  d e  organisati 
in Iiaar geheel als op het niveau van elke groep van wrrkpostcn c 
functies evenals alle nodige informatie betreffende d e  maairegele 
ficiioinen met betrekking tot d e  eerste hulp, de brandbestrilding en d 
evacuatie van werknemers. 

De \\perkgever verstrekt bovendien alle nodige Infiirmatic beirrffi.n<' 
d r  e\,alu;itic van d e  risico's en d e  bcschc.rmcnde maairrgelcn, in 111 

kader Iran htst dynamisch risicobehcersingssysteem en het globa 
preven tieplaii 

Art. 16. De werkgever verzorgt jaarlijks op een vergadering van h 
comité een omstandige toelicliting met bchekking telt het door c 
onderneming gevoerde milieuhclcid. 

Hi' hezorgt aan het comitt? tevens d e  toelichtingen waarnaar een 1 
i a n  bei comité met betrekking tot cxternc milicurrngclegcnhedcn z< 
hebben gevraagd. 

Art. 17. I.'cmploycur doniic la possihilit6 aux niembrixs d11 comité 
ropri.aciitaiit les tra\failleurs d '  a\,oir les coniacts néccssités par 
1 itxcrricc, clc leur mission avec lui-mGme ou ses reprbsentants, ainsi 
L I U : ~ \ C C  les niemhres de la l i p e  hiérarcliique, les conscillers en 
prcvcritioii r t  Ics travaillcurs concern&. 

Art. 19. l.'t~mployriir d o n i i ~  Ie plus ra idement possiblc iine suite 
ciiiifiiriiii- aiix iiiis unanimes d u  comitl. r e i t i l i  aiix risc~iicr graves pour 
It. bicri-i,trc des travailleurs ct pour lesquels Ie dornnlage es! iniininerit 
ct 11 rlonnï Linr suite appropribe dans  Ir ras d'avis divcrgents. 

Art. 17. De werkger'er geeft aan d e  leden van het cnmitc' die I 

iverknemerj vertegenwoordigen d e  mogelijkheid om met hcmzelt, 
zijn afgevaardigdeii alsmede met d e  leden van de hierarchische lijn, I 

reventit.adviseurs en d e  betrokken werknemers alle contacten 
Rebben die nodig zijn voor d e  uitvwring van hun opdracht. 

Art. 18. I.'employeur communiqiie au comité siin poiiit de vue ou, IC 
ras t!chC.aiit, celui d u  ser\fice interne ou  externe, du service crtcrnr pour 
les contriile,~ tt7chniques sur les lieux d e  travail OU d'autres institutions 
ct crpcrt, concrrnk, siir les avis du  comitb relotifs aiix pluintes 
foi-niul6cs prIr les travailleurs e n  matiere d r  bien-Btre au travuil ainsi 
quc SLIC I J  niiiniere dont les services auxquels il est fait appel en  
rpplicnlion d o  lois siir les accident, d u  îmvail cicrcent leur missicin 

I I  cioiiiic siiitt, 3 toiis les aiitreh 'ivi:; dans  10 dClai fixin p'ii Ie, cornitc; oii, 
A dïf,iiit dc  cl6lc3i, dans les six mois ai1 plus tard 

Art. 18. De werkgever deelt zijn standpiint of, in voorkomend gev 
dat van d e  interne of externe dienst, de  externe dienst voor technisc 
controles op  de  werk laats of andere betrokken instellingen 
deskundigen. mede r a n k t  comitb omtrent de adviezen van het com 
inzake d e  door d e  werknemers geuite klachten heheffende het welz 
op het werk en inzake de manier waarop de diensten waaro 
toepassing van d e  arbeidsonge\~allen~vettcn een beroep wordt ge&; 
hun opdracht vervullen. 

I.'cniployt~iir qiri nc s'est pas confnrml. aiix avis. rir leiir a pas doiiii0 
si i i I ix  oii ,i cip':rL' L I I ~  clioix parmi Irs avir divc~rgi-iit.s, c.ii doniit. 1c.s nicitifs 
,iii coniiti.. . 

I I  i~xpIicju<~ i-j:oIt.mt~r~t Ie5 mcssiire\ qiii ont Ct(. prises, t ~ i  cus d'iirjiciirc. 
1u\titii<c, 5 , i i i i  ~.ciiiiiiliation oii \,iris iriforniatioii pi'6a1,ihlv dii c-oinite. 

Arl. 20. I .'i~riiployc'iii. nit'L Irs nioyrns n(.~i>:~h;irrcs A 1.3 iiispositiori tict.; 
nieriiliic-i dil ciiiiiiti. .]fin d r  Iciir pc.rniixttrc di. sigrialcr Ivs dangers t,t 
riw1iii.i c.i)ri\t,iti;i ,iii incnil>rr, 1.1 l i p t .  lii6rarc-hiqiie dircclt~rnc~iit 
cc>rriiii*ti,rit 

l),iris li. i , ~ , l i . t -  ilt- stiii (ilrlig.ition d'infíirniaticin, 11 mtXt i.g,ilcment A 1.1 

~iiipii,i!iiiii dti coinit' iiii pcinnv,iii d'.iffitli.igr oii un aiitic, riii1yt.n (li. 
i i ~ i ! i i i i i i i : i ~  , i t i i i i i  citlcil~tc. pt rmcttant d':~iti.indrc toiis les tr,ivaillcurs. 

Art. 19. De werkgever geeft zo vliig mogeli'k een conform gcvt 
aan d e  met algemene stemmen uitgebrachte adviezen van het com 
met betrekking tot ernstige risico's voor liet welzijn van d e  werknemc 
waarbij d e  schade dreigend is en  geeft er een passend gevolg aan 
geval van uiteenlopende adviezen. 

Hij jjrcft gevolg rali al de  andere adviezen binnen d e  door het rom 
gestel c termijn of, indien geen termijn is bepaald, uiterlijk binnen 
zes niaandcii. 

De wcxrkgever die niet overecnkomsli de adviezen heeft gchande 
er g w n  vvolg  aan Iiceft gegcren of geforcii hccft onder de uittxen 
pende ah iezen ,  deelt de redt~nen hiervan mede aan het comit6. 

I4i' verklcicirt tcvcns de indatrcgrlcn die iii gi*rvcttigd dringend gct, 
rvrrclrn l;rni>mrn r.íint1t.r hrt  riimitC viiiiraf te ra.iclplcgeii o f  
intormeren. 

Art. 20. De rverkjie\~cr strlt d e  nodigc rniclclrlen ter bescliikking 
ric leden van het comitc', waardoor zij de vastgi~strlde Tevaren 
risia>'* kunnrn signalrreii a.in l i d  rechtstrc~i-ks bevoegde \d van 
Iiic~r,irchisch<~ I i i i i .  

In het hadrr van de  informatit.vrrplichting stclt hij tr\lens ( 

iii:lian);bord of ren nndcr gchchi!<t cc~n im~ i i i i c~~~ icn i~dc ie l  wa~irmrc. ; 
wcrknerners kunncn rvortlcn h ~ ~ r r i k t ,  ter brichikkiiig \,an hct comii 



L.'i~inpliiyi~ur vcillc ;i cc 1111' 11% comiti. st. réuni55c au niiiiiis dtbii i  f i i ib  

par m avec un intcr\~allc de  si* mois ai] maximuni ciir les questions qui 
ont halt i Ia s ~ r \ ~ ~ i l l a n c c  niédicalc, Iorsqu'iin dcparti~nient clidrgb d e  la 
survcilidnce nii.ilicalc a étt; créi. a u  sein dii ser\rici. iiiterne. 

Art. 21. L'ciiipluyi-ur \c.illc 'i r e  qiit. 11- ciiinitcsc ri,iiiii\sib ~ i i i  i i i i i t i i >  

lints foi:. par niili>, ainsi qiic Iiirsqii'un hers uu i~ioiiii. dc Iu dclcfi.itiuri 
dil personnïl au corniti. c r i  f.iit la drmande. 

Dv irstsrhgi*vt-r ~ i i rg t  er tevens voor dcit hihl coniiti. tcii iiiiiistr t\vci3 
niual er  jaar i i i i s t  tiisscntijd vaii inaximaal zes ni.ianltt~n \,i*rgadcrt 
i>\ er !c zCikrn dic bctrclking hcbhcn iip Iii ' t  mi,rlibcli tocricht, \\,iiini.i*r 
i3r tvn dcp'irtcnient helast mist htkt iiic~iiscli tcictictit i>  op~o. i i l i t  1'11 'It. 
inlihrnc dirnst .  

Art. 21. L)c tvcrhsc*\cr /ori;t i.i\ iwr ~ l . i t  t i ~ , t  ~ i ~ a i i t c  tc;i i i i i i l - t i ,  L.L,II 
mci.il per rn;i,ind \cr.,idcrt. e\  cii,iI> i\.iniiccr tcn niincti- c ~ ~ i i  J ~ ; ~ l c  \ .i11 

d r  p r r c i i i i c c l n t r ~ i a ~ ~ ~ g ~ n s  i i i  l1t.t i i i t i i i t i  er iim \criiirht. 

Lc coiiiitc se ri.unit aii s1i.g~ d e  I'iiniti. tc.cliniqiic d't-*pIoit.itiiiii. I Hrt ciiiiiitC \tergrdrrt op  de x t c l  van de  tr<hiiirclir bi-dri~frrnil i i~i~i.  

Art. 22. l.'cmployeur nii son di.Iégué uuqucl il transfc\rc siss pciii\.oirs 
tan assure la pr6sidence. 

I1 fixc I'ordre d u  joiir et y imcrit tout point propobi. par uii nicmhrc 
dii coiniti. dix jours au rn«iris a\raiit la ri.iinioii. 

Art. 22. Dc \\,t-rkgt~vc.r of rijn afgeva,irdigdc a ~ i n  wii. I N ]  /i111 

h(~\~orgdhedcri ~verilra~igt,  neeint Iirt viiorzittcrschap LIP L I C I I  

tiij stelt d e  ageiiila op en vermeldt elk piiiit op d.it ttan i i i i i i ~ ~ i ~  tivii 
dagen voor cie vcrpidcring diiiir een licl \ . i i i  1it.t ci~iiiiti, \ \ i . i J  

v~iiirgestcld. 

t l i j  l a c~ t  d e  notiilcn \.an di- vorige \.c~rg,iciïriiil: giictìhciircri 

Art. 23. LL. hecrétariat dil comité est asbure par Ir scr\,ici. i ~ i t ~ r n e ,  
lorsquc I'employeur doit indaurCr tin seul comite. 

Art. 23. Het si~crrtari,i~t vun hrt  ccvnitc iviirdt verzeL.ercl diiilr i I t ,  

iiitern~s diriist, tvannrcr bij d r  n.crhgever ébii ciiniiti. iiiiiet op~,criilit 
wordcn. 

I-orsqu'un eniployeur a pliisieiirs unit& techniques d'exploitation 
pciur lesquelles un comitt; doit ëtre creé, It. secrtitanat d u  comité est 
assiiré par la wction d u  service interne, .st instaurée aupres d e  Tl' I'unitC tccliniqiie d'cxpl(iitati<in pour  Iaqut It Ir ciiniité conrcrné r <.tb 
insti tue. 

W+iinecr een tverhgc\.cr meerder tcclini~che bcdrijf~cciilicdi~n lictalt 
\vaarivoor een comité moet opgericht t\'ordvn, wordt hcbt sccrt,t,iriaai 
van het comité vcrzekcrd dncir d r  afdrlin van de  intcLrnr dic.iict. dic. i: 

opgericht voiir d e  technische hcdri]fscenkeid <uaar\,iior hct dc5hi-trist. 
fende comiti. is opgericht. 

Art. 24. Le secr6tariat est charge des ticlies si1ivante.s : 

1' convoquer a r  &rit chnque rneinbrr effcctif dil comite au  nioiiis 
t i i i i t  jciiirs avant ya rbunion; 

2" transmettrr b chaqiic membre cffectif, qiiinze joiirs au moins avant 
la réunion d e  fbvrier, Ie rapport anniiel d u  service interne, sans 
prejudicc d e  I'obligation de transmethe aux membres effcctifs t,t 
s~ipplCaiits du  comité une copie d e  ce rappnrt dans iin délai d e  trente 
joiirs apres snn btablissement; 

3" transmettre h chaque menibre effectif, un  mois au moins avant la 
ri.uni«n qiii traite des  questions relatives h la sur\,cillance médicale Ie 
rap ort qui a Ct(. redige a cet effet par Ie conseillcr en pré\fention chargé 
d e  k surveillance médicale; 

4" cornmuni uer la date ct L'ordre d u  jour d e  la rcunion a u  conseiller 
en riuentioii a u  service externe qui est désigné en ucrtu d e  I'article I8  
d e  earrfte royal d u  27 mars 1998 relatif aux c i r i c e s  erternes pour la 
prt;vention et la pmtechon au  travail; 

5" afficher en  différents eiidroits apparcnts et accessibles, huit jours 
,i\,ant la ri'union d u  comité, un avis q ~ i i  en  indique la date et I'ordre d u  
jour O U  diffuser cct avis d tous les travailleurs par d'outres moyens dis 
coiiimunicatiiin i.quivaleiits; 

6'' ïtahlir It. proces-verbal de  la réuniiin ct Ie remrttrc, aii moiris huit 
jours avant la réiinion suivante, aux mcmbrcs effectifs ct suppléants 
ainsi i~u'aux conseillcrs en pr6vention d u  service interne at au  conseillcr 
en ri.vention dii service externe qui  est désignc en vertil de  I'articlc. 18 
d i~ , i i rC t t ;  royal d u  27 mars 19YR relatif aux seri~iccs externes puur la 
prCvcnticin ct I,i prc~tection au travail; 

7* afhilii~r, aiix ni6rni.r endroits, dans  Irs liilit i<-rs suivant 1.1 r6iinion. 
les ccinclusiiins ct les dbcisions priscs ciu es diffuser A tous les 
tr;iv~iill(~iirs p.ir ci'aiitrrs irioyeris d e  cornniiiiiic~iti~iii éqiiivalciits; 

H" atftchcr, aiix ini.inc,s riidroits, Ic contcriii dii pl,in ~iiiriiiel d'actiori, 
l i s  rapport ~ n n i i t ~ l  iici scrvicc iiitcrnc, Irs siiitc>s ri.!,ïrvi.es aux 'ivis dil 
coinitc t s t  toiitt. iriforrii.itiiiri poiir laqii(-llr It. coiiiitfi soiihaite i i i i i s  

~iiihlicitC ~),irticiilii'ri-oi~ diffiisc~r ccttr inforni'ition d tciiis Ics travail lr i ir  
p.ir d'ciiiti.i~s nioycns di, conimiiiiication i.qiiivalents; 

0 ' tr.irisriic.tti.c. iirir ciipir tlrs rapports rnciisiirls ~iiix rnc~mbri*~ 
I t I i i n t ,  i n  n i i t r t  r i r 
C I C  I,i il,iti* iriiposïi~ piliir Iviir i.tahli\si-riii*iit, 

I t r ~ t t r  I I s r n i l  t r l  x 
n r  I t t ~ p l i i t s  i n s l  i i r r i s  i C l 
; t l  I l ,  I C r t i t  t c i i  i i 

11,. t r i - i i t i .  l i i i i i ,  .1 ~,,irtii <i(% 1.1 d.i~is i i i i f i i ~ \ ï i ~  poiir Iïiir Ct~iblii~i~riic~rii. 

l 1 I I t \ I ' i l i ~ ?  l l , I I I I  t l ,  i l ,  l ' l i i i i r  
1.1 I'cir,Irï t l i i  Ioiir i.1 t.51 .i~cc~rrip,ignc~t~ iiii ra port nii~ii~iiel dil srri'ic.c 
i t  t I l ~ i t i i r ~ , t i i s  I r t d d r 

Art. 24.  Het srcrctariaut it. helast niet de  volgrndt. t.iktsn . 

1 "  elk gewoon lid van het comité ten minste acht dogen \,iiiir dt  
vergadering sctiriftelijk uitnodigen; 

2" elk gtBwoon lid ten minste vijftit,n dagen viior dt* \,c.rg,id,~ring v.ir 
dc maaiid februari het jaarverslag van d e  interne dienst tiichturïii 
onverminderd de  verplichting qni binnen de  dertig d.igcn na lil. 

opstellen ervan een afschrift tPan hr t  jaar\,erblag toe tv ~cr idei i  ,iari di  
geivone en  ploat~vcnpangende Icdcn van het coinité; 

3' elk gewoon lid tenminste cc.n maaiid voordat d e  vergadering ii\,t%~ 

de zaken in verband inet het mediscli toezicht plaats heeft I i i* t  verslaj 
toesturen dat  in dit verband is opgestrld door de  pr<-\,cnticadvrscii. 
belast met het med i sh  toezicht; 

4' d e  datum en de  agenda van d e  \,ergadering niscdelen aan di 
reventieadvisriir van d e  externe dien51 die krachtens artikel 18 r r i i  li(, 

Poninklijk besluit van 27 maart LYL18 b e t r e l n d c  d e  exteriie dieiisti~i 
voor prevenhe en bescherming o p  het werk, is aangeduid; 

5" o p  verschillende in het oog vallende ei1 toegankelijke plaatscii 
acht d a  en voor de  vergadering van het comité een bericht uanplahkvi 
dat d e  &turn en de  agenda van de  vergaderin mcdcdselt of dit berich 
kenbaar maken aan alle werkiit~mi.rs via a n g r e  gelijkwaardige coin 
municatiekanalen; 

6" d e  notulen van de  vrrgndcring opstellen en zc ten iiiiristc 'iL.Ii 
dagen voor d e  v o l ~ e n d e  vergadering bezorgen aai1 d e  prvont.  ei 
plaatsvervangende beden evenals aan  d e  preventierd\~isciiri itaii t i .  

interne dienst en de  preventieadviseur van de  extcriie dicii>t, di, 
krachtens artikel 18 van liet koninklijk besluit w n  27 ni,iart lC>Lii 
betreffende d e  externe diensten voor preventie en be~cl i~rminy,  o p  Iic 
werk, is aangeduid; 

7' binnen d e  acht d a ~ e n  na d r  vcrgadcriiig. de  ciinciiisics cii LI, 
grnoincn beslissiiigen op dezelfde pla.its aanplakkihn of zc kciill.i,i 
maken a.in alle werknemers via andere gelijkwaardigr comniiiiiic,itiim 
kanult-n; 

H" de inlioud vaii htst jciarlijhs acticpl,iii, hct j'i.ir\~vrslcig van clt. i i i t i s r - r i  

dii*rist, dr ,i,iri de  ailviezcri van hrt  cciniité gegc\lvn gi'\,iil};i-ri isn ( , I I ,  
infor~ii~itir die Iir-t coinitï in het bijzonder wil k ~ ~ i i b ~ i ~ i r  in,iht~ii 01 
dcïelfde pliatseii aanplakken of ,il clei.<, inform,itit. kciihacir in,i!,c-ii ,i,il 
c i l l i~  wcrknemcrs via andcsrc. gcIilkw;iardige corn~niiiiic~itit~h~i~i~ili~~i, 

Y" biiiiic-n dertig dagcn vanaf 1ic.t tijdstip opgrIrgil viioi- I i i s t  ii1ist(,lIi,i 

i'r\l.iii, t ~ ~ i i  .ifschrift viiii dt, m.icind\~t.rslcigi~n toc~zciiili*ii ,iari clc. );isi\,ctir, 
cbn pl.i,it.;vc~r\~angeiidtt I ( d c s r i  v~iii liet comiti.; 

10" biririrn dertig dagt'n vanaf h1.t tijd,tip iipgi.li*xi \,iioi lii, 

o~s te l l i~ i i  ibruan, i,rn afsclirift ir.iii dis rn~ianii- isn I . i . i rn~i~kiRi~i> toix,isii 
dim ,i.iii d e  giLwiint\ di, p l . i~ i t~ver \~an~:cn~l i~  Ii~dt~n \'<in ili. oridi~riii~ 
miiigsra~iil en dct iyiiil~i-~ilt~ L i tva~ i rd~g~ng ,  iiidii*n LIC./(< 111-tc I,iisl I 
Iii.sta.in 

I)(. ciini,iicalii. hhriìcit4d in Iirt i3tLr,tc lid, 1 ', i.c*rnit.l~lt di. pl,i,ii, di  
d,itiini, het iiiir en dt* .igc~nctCi csii \\.ordt \~ergt~zelil \ . ~ i i i  lict rii.i,iiiii\ i~rhl,i, 
v.in di. intcrni- d~cnst  en \,.in .illc iiiidigc- in l~i i i t in~i~i i  nitst I,i~trtkhiiiK t i l  

dii* .ig<,iid.i 
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1" r6digcr Ics avis du comité; I 1" de  adviezen van het comité opstellen; 

Let. tich?'; suivuntcs diiivent, ?n toiit cas, Ctre ~5huri.c.b pur Ie 
conseilltr en ri.i.ention charge dl.  I J  dirtbcti<>n du .ser\.rcc inttxrne »u, Ie 
ras 6chCant. k c~inscillcr en prCrention charge de Ia dircchon de Ia 
st3ction : 

2" ueiller A cc quc les pro~es-\~erbaux des reunions soicnt etablis; I 2" er voor zorgen dat de notulen van de vergaderingen worde 
opgesteld; 

De roll;endr takt~n mrieten, in talk geval. vtbrzekt*rd \\.orden door d 
prt.ventieadviseur die helast is met de  leidin v van de interne dienst 0 1  

ie belast is met de leidin; in v<urkomend geval, de preventieadviseur k 
van de afdeling : 

3" assister aux ré~inions et y fournir les explications nccessaires; l 3" de vergaderingen bijwonen en er de nodige toelichtingen \'erstrel 
ken; 

4" veiller A ce quc les tiiches vis& A I'alinéa 1'" soient exécutees. 4" er voor zorgen dat de  in het eerste lid bedoelde taken wordt 
uitgevoerd. 

Art. 25. Participent kgalement aux rbunions du comité, avec voix Art. 25. Nemen eveneens deel aan de vergaderingen van het comil 
coiisultative : met raadgevende stem : 

1" Ie conseiller en prévention chargé de la suveillance mcdicale, qui 1" de preventieadviseur belast met het medisch toezicht, die d t  
fait partie du service interne; I uitmaakt van de interne dienst; 

2" Ie conseiller en prbvenîion charge de  la direction d u  service 
interne, lorsque Ie service est campos6 de plusieurs sections, chaque 
fois que sa présence est requise, suite aux relations fixées e n k  leservice 
cenhal et les sections en application de I'article 15, alinea 1" d e  I'arrCtb 
royal du 27 mars 1998 relatif au Service interne pour la IWvention et la 
Protection au Travail; 

3" les autres conseillers en rkvention d u  service interne que ceux 
visei au loet 2' et les conseieers en prevention du service externe. 
chaque fois qu'un point de I'ordre du jour traite d'une matiere qui 
releve de leur compbtence spécifique et notamment lors de la discus- 
sion du plan qlobal de prevention, du  plan d'action annuel et du  
rapport medica annuel; 

4" les dél6gués-ouvriers a I'inspection des minieres et des cameres, 
en ce qui conceme les carrieres a ciel ouvert et leurs dépendances. 

2" de  preventieadviseur belast met de  leidin van de  interne dien % wanneer de  dienst uit verschillende afdelingen estaat telkens wanne 
zijn aanwezigheid vereist is ingevol e de verhouding die is vastgesti 
tussen d e  centrale dienst en de afdefintzen in toe~assinrr van artikel ' 
eerste lid van het koninklijk besluit v& 27 maart 1998behffende 
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk; 

3" de andere preventieadviseurs van de interne dienst dan d€ 
bedoeld in 1" en 2", en de preventieadviseurs van d e  externe dier 
telkens wanneer er op de agenda een punt staat dat behoort tot h 
bijzondere bevoegdheid en inzonderheid bij de bes rekmg van I 
globaal preventieplan, het jaarlijks actieplan en het messch  jaarversl 

4" de afgevaardi den werklieden bij het toezicht op d e  graveri.en 
de groeven, wat %e &oeven in open lucht en hun aanhorigLec 
betreft. 

Le secrktariat informe ces personnes de la date et de I'ordre du  jour 
de la rhnion. 

En vue de preparer les réunions, ils pruvent obtenir I'assistance d'un 
représentant permanent de leur organisation syndicale, avec I'accord 
tacite de l'emplc)yeur. 

Het secretariaat stelt deze personen in kennis van d e  datum en 
agenda van de vergadering. 

Art. 26. Les membres representant les travailleurs au comite peu- 
\,ent se faire assister avec I'accord de I'employeur, par un expert de  leur 
choix. 

11s euvent toujours faire appel au fonctionnaire chargé de Ia 
surueiEance. 

Art. 26. De leden vertegenwoordigers van de werknemers in 
comite mogen zich, met de  instemming van d e  werkgever, la 
bijstaan door een deskundige van hun keuze. 

Art. 27. L t s  cornitC donnr soii avis dans les plus Lirefs délais sur 
toiites les matieres poiir lesquelles 11 est oblipt»irement ccinsulté par 
I'rinployeur ainsi que, Ie cas Cchéant, sur les informations qu'il reqoit. 

I.cs avis q ~ i i  ne simt pas rcndus A I'unanirniti. mrntionnent les 
d ~ v ~ r ~ c n c e s ,  

[iii toiit c'is, I',ivis siir Ic plan aiiriucl ci'acti«ri est foiirni nvant la date 
d'rntrre cn vigiic-iir di, cc. pl,in. 

Art. 28. 1.c foiicticiniiairt~ cli.irgi. d' la surveillancr p ~ t  convciquer 
il'i)ffirc, Ie. cciiniti' asiirnrr la prCsiclciicr dr la rCiiriion. 

Met het oog o de voorbereiding van de vergaderingen kunnen 
zich, met het stif>2wijgende akkoord van de werkgever, laten bijst 
door een bestendige afgevaardigde van hun vakvereniging. 

Zij mogen steeds beroep doen o p  de met het toezicht bel, 
ambtenaar. 

Art. 27. Het comité verst~ekt binnen de kortst mogelijke termijn 
advies omtrent elke aangelegenheid waarover het verplicht geri 
pleegd wordt door de werkgever, evenals, in voorkomend geval, 
de informatie die het ontvangt. 

De adviezen die niet met algemene stemmen worden uitgebr, 
vermelden de andersluidende. 

Het advies omtrent het jaarlijks actieplan wordt in elk geval verst 
voor de datum waarop dit plan moet in werking treden. 

Art. 28. De met het toezicht belaste ambtenaar mag ambtshalve 
cnrnité convoceren en het voorzitterschap van de vergadering op 
nemen. 

Art. 29. 11 est intc,rdit aiix rncn~l>r<,a d u  comiti. dc comrniiiiiqiirr A 
iIt<ieitri~r pL5rr<iiincs ou de divul~iicr les rena:ignenieiits gli~biiux ou 
i~idiviclii<~l~, diiiit ils oi~t  connaisrance en raison dvs f<iiictions ciii  

iiiLiiid,its qii'il, c*xcrcriit, si ccla portc. pr6jiidice aux inttr2ts de 
l'c~~iploy~-iir oii cliss tra\fniIlt~urs. 

Art. 29. De leden van het coinitc moven zowel de  globale al 
individuele informatic waarover zij beschkkn i n e v  .e de functii 
mandaten die rij vervullen, niet aan anderen mcdedeben of open 
maken, iridicn dit dc belangen van de werkgever of van de werkncr 
schaad t 

l I I ~ I I I I  i I I I ~  l '  n r l r ~ i ' i t r i r  c r t i n  
I I I I I I ~ I I  t 1 1 c t  t r 1 1  I l o m t C  i 
i i i  i i t r . i i i> i  I r i i  iIreiit d. r'rilrt.*ri~r .i I'einpliiynir i t i i  <.)r 'Ir diifCrend au 
i i ~ \ , t ~ , i i i  c l i i  c - c i i i i i t i .  

De hepaling van htst eerste lid heeft niet tot doel de nori 
Lictrekkin ~ e i i  tiisseri de vakverenigin 'en en de afgevaardigden ir 
iiiinit6 tc8c1cmrneren en dort geen ahreiik aan hiin recht om ricl 
de werkgever te rvcndcn in geval een geschil rijst in liet comité. 

Art. 70. l . ( , \  nic~irilii.t~s i.cy)i-i.st~rit,irit 1i.s tr<i~s,iilli'iir\ ,III ïoniitï ont 
i l i c > i t  .I i i r i ( .  fcirrn,itiiiri aliprciprii*~ 

Art. 30. De Ieden, vertcgenwoordigcrs van de werknemers in 
comiti., ht-hben liet recht op een passende opleiding. 

I I I i ,  ni, ~ ~ i n i i t  ;trr. niisv a lour cii'ir~is ct ctilc sc pa5sr iiiirant It. ttsmps 
( l t .  t r , i \ , i i I  eii i  ci>iif~irnic,rrit~iit ,iiis. r-ciri\c2nticinh <-cillc<-ti\ c.5 dts tr,ivail o i r  

Zij mag niet te hunnen laste komen en wordt gegrven tijden 
rvrrkhjd of ovrrrt~nkornstrg de dt%sbetrrfft-ndc colle~tit~\~e arbcidsc 

l, , , .  , i 1  . ~ . I I I ~ I I ~ \  It~~,!lv\ I J  c-~lni-tsri1,!rlt criikorn5tcn iif wcttclijkt~ ri.g<~lingrn 
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Si'itioii V - Lc ri?glement d'ordw interieur l Afdt.1111~ I' - Het huishoiidclijk reglement 

Art. 31. Sans prbliidire des dispositions d e  la sectirin 111, lt. ri-glt.m~-iit 
d'ordre intCrieur duit ccintenir au moiiis les points sui\cants : 

Art. 31. Onvtmninderd de bepalingt~n \.dn afdeling 111, bevLit lilBi 
hui~houdrlijk reglement ten minste d e  volgendtb punten : 

1- les modaliti.~ conccrnant Ie licu ct Ie moment des mjunionb; l 1" de  nadere regels b ~ t ~ f f e n d t .  de  plaats en  het tijdstip \!;in d e  
vergaderingen; 

3" Ir non1 ct prknom d u  présidci~t ct, Ie tas echéaiit ctn~ix de sen 3" dc  naam en vtx>maanl van de \*ri«rzitter en, in voorkomend ~ c ~ v a l ,  
rernpìci<ant; I van zijn ~Iaatsver\~anger;  

2' Ie5 noms ei prtniinis des membres e f f s t i f s  et  suppl"ints qui 
rt. resentent l'emp oyeur ainsi que les noms et prénonis de, nicmbres 
egctik ct suppIb.ii~ts qui representept leb travailleur~; 

4" les rnoda1iti.s concernaiit la tiche d u  president ct Ics modalitfis 
sclori Icsquelles il peut se  faire rempl,iccr; 

de  naam en voornaam van de p i r u n e  en plaatsirrvanpendr Icden 
die d e  werkgr\-er vertegenwt~~rdigen en d ï  naam voornaam van d e  
gc\\tonc t-n plaats\~ervaiigend~ leden die de  rverkiieiii~~rs \*erttxgen\rocir- 
d ipm.  

4'. dt. nadere regcls betreffende de taak \,,in d e  \.oorzitter en d e  \vilze 
r\'aariip hij zich kan laten \tervangen; 

R' Ie inode d'inscripticin d'un point h I'ordre du jriur; 1 R de  rrfijrc traarop piint kali irordcn ingnrh r r rn i  op d e  agcridi; 

ti' Ic mode d' cc>nvcicaticin de5 mrnihrcs A la réiininn; 

7" le i  iiiodaliti.~ coiiccrnaiit Ie di.riiiilcment des rfi~inicins; 

6 '  les modaliti.~ cuniernant Ie qiiiirum d c ~ r C s c n c e s  rxi@ afin d r  
priiivoir s e  réuiiir valablement ainsi que Ie m o  e d e  constatation qu'un 
dccord a été obtenu; 

9" Ie mode de consultation des rapports, des avis ct d e  tous les autres 
jociiments qiii doivent Ctre tenus A la dispositioii du  coniite par 
'cmploye~ir;  

I O' d e  \\rijre \caarop d e  Iedcn worden opgeroepen voor de vergade- 
I-ing; 

I 7" di. nddcre rcgel5 betrcfieridc het \*erlocip van de vtsrgaderingen; 

ti" dr  nadere regels betreffende Iiet vereiste aunwezi~heidsquorurn 
om rechts eldig te kunnen vergaderen en d e  wijze waarop wordt 
\,astpcstelcfdat er een akkoord is; 

9' de  rvi'ze rifaarop inzage rvorat verleend in d e  verslagen, adviezen 
en alle andere documenten die door de  werkgever moeten worden ter 
beschikking gehouden van het comité; 

11" les modalites concernant la d&ibwation des delégations visees 
iiix articles 10 i 12 et la composition de ces dclégations; 

10" IC mode et Ie delai d e  conservation des  archives d u  cuniité aimi 
1°C Ics modalitts de  consultation de  celles-ci par les membres d u  
'omi té; 

12" la nature des moyens, notamment sous  la forme d'un carnet d e  
irltt.'. oii d'un mciyen d e  rapport équivalent, qui en  application d e  
',irticlc 20 scint mis a la disposition des membres d u  coiniti.; 

10" d e  wijze van bewaring en de  termijn van hervaring van het 
archief van het comitt en de nadere regels bt-treffende de inzage ervan 
door de  leden van het comite; 

1 3 '  Ics n1odaliti.s conceniai~t les contacts vists d I'article 17; 

11" d e  nadere regels betreffcnde de  aanduiding van de afvaardigin- 
gen bedoeld in de  artikelen 10 tot 12 en de  5ameri5tt.lling van die 
af\raardigingeii; 

12' de  aard \,an d e  middelen, inzonderheid onder de vorm van een 
notitieboekje of een gelijkwaardig rapportcriii~smiddel, die in toepas- 
sing van artikel 20 ter beschikking worden gesteld van de leden van het 
comitP; 

13" cle nadere regels betreffende de  contacten bedoeld in artikel 17; 

1 1 '  les mndu1iti.s rclativcs aux rfiiiiiiciiis prcparatoires ct aiix rbiinions 1.1- de  nadere regels bctrcffcnde dc vriorhereidcnde vergaderingeii cn 
iipplérnentaireh; betreftende bijkomendr \feigaderingen; 

I ( >  ' lc, niodc d'information d11 personiiel sur les poiiits i I'cirdrc du  16" de wijze waarop het personeel wordt geinformccrd oirer d e  
~iir  c (  s ~ i r  Ics dCcizions d u  conliti.; ,igeiidapiiiiten <,n de  beslissingen van het cciiniti.; 

15 '  Ir mode de ronvocation des cxpinrts, Ie cas 6chi.aiit; 15' dc wijze waarop, in voorkomend ge\*al, desktindigen w~ordc~ii 
ui tgcnodigd; 

Siv( !/oii V l .  - Dispositions tiiialcs I ,4/rii'liii~ 1'1 - Sloth~bp.ilingt-ri 

17 1'1 pu~cïcliirct dc  rnodification dil ri~glc~riiviit. 

Art. 32.  l . ' c i ~ ~ t ~ c l ~ ~  20 dis I'arrCte royal LILI 27 mars 1998 rcI,itif ;i I J  
ilitiqur dii Iiic-li-Cti-c. dch tra\~.iillc.urs lors d e  1'exi.rutiiin dc. I r~ i r  trav,iil 
, t  aLllilgl-. 

17' dc  procrdiirr tot tvijzigint: van het rcglemisnt 

Art. 33. I.'articlc 1.1, aliriC,i [i clc I',iri.'tï royal dil 27 rn'irs I Y O H  rel,itif 
i Si-rtficc intrrnt. priiir I'i I'rCvt-ntiori 1 s t  Ici Protc,ction .iii 'l'r,ii~;iil, est 
I I I ~ I ~ C C  p i r  l'ciliriC,i s ~ i i \ ~ ~ i n t  : 

( ' I 'c-iiiployc,iir doiinr siiitis A cct avih, cciiilcirriii.nir~nt A I'articlc 19 <ie 
irri.ti. i-oy,iI dii R i i i ' i i  I')')") i.c,latif 'irix riiishioiis ct ~ i i i  fonctioriiii~riiciit 
ah  roiriités l>oiir ia prïvcritiori cXt I'i lirotcclion iiii trnvail l b .  

\ Art. 32. Artikcl 29 vaii Iict koninklijk besluit var1 27 niaart IOLJH 
ht-trc[tcriili~ tict ticleid inz'ike het welzijn v~ in  d e  wi~rknrmc,rs bij de 
iiitvoeriiic v.in I i i i i i  werk wrirdt <ipgrlirb\ftm. 

' Art. 33. i\rtikcl 14, vijfde lid van Iict koninhlijk besluit \.a11 
27 iii,i,irt 1998 brtrt-fft-iidc de Iiiteriic Dienst voor Prcventic cii 
Ui-rclii~rriiiiig op h1.t Werk, wordt vcrvangcn door het volgende lid : 

G .  LI(- ~11crkgcvc.r -reft gevolg aan dit advies overecnk»mstig artikc.1 19 
van lit.! koniriklijkkc~sliiii iran 3 mei 1999 betrcffcnde de opdrachteii ril 
d r  \vrrkirig vaii de coiriitt's vorir preventie en bescherming o p  Iict 
rtrr.rk. 1, 

Art. 34. '.lrticits 17, tj I'", '1lini.a 2, 1111 inïini, arrîati; crt rc~riilil;ici. par 1 Art. 34. Artikel 17, 1, twcrdr* lid, \'ai1 Iirtzt~lfdc hcbsiiiit ivoreit 
1111r<1 5illv,lrlt I vcar\.,irigisii door Iiet \,olgriiclt~ lid : 

Art. 35. l ' c ~ ~ l ~ c l ( ~  F ~ ~ / I I I I ! I , I H ,  ~ i l i r i ï , ~  2,  LI I I  rCgIt-iii~,iit ~<~iiïrcal p~iiii. I A  
l t i , i - i i i i i i  c i i i  t i i < . i i I ,  ap1)roiit.t' p r  1t.r iirritt*i k(i I(Cg<yrit der 
ft,i.ric,r lcl-lii i,! 27 sctptcrnhrc 1947, inodifii. par I'.irrCti. r i~y~il  dii 
l i 1111  lt)7.5 ,iIiro>;C 

1 ' ~ ~ I ? I ~ ~ I o ~ c ~ I I I  cloniir s i i i t t -  <i ctht *>tri \ ,  coriforinCrnt~iit A I''irIic~I(~ 10 (11, 
r i ï lc i.oy.il clii  3 ii1.11 1'100 rcl,itif , i i i x  riii~;siori c-t 'iii toiiiticiiiiii~rnc.nt 
5 t ~ ~ i i i i l t k  \-li)iir 10 ~ > r r \ ' ~ i ~ t i o n  i,t  I J  p~ot~v.tir>ii CILI t r '~ i~~i i l  8 )  

Art. 35. i\rtikcl 54r~i1cili~iti. twrcde lid, traii het algernrcn rrglt-iiicmt 
\,oor dc. arbcidsheschcrming, goedgt~kriird bi) de hcsliiiten van dc 
Rc.gciit \,an 11 frhruari 1946 en 27 sc,ptrmber 1947, gcrvij/igd hij hcst 
hririiiiLlijL lii,4iiit v.in 2(1 juni 1975 wordt opp~ht.vi~ii  

I > ( *  ~\~crkgc\~ci.  p.c.ft k;cvc~lg <i,iri dit r i~ l \~ ie s  o \~~s rcc~ ik~n i s t ig  <lrtihc>l IC) 
v,iri 1ii.t hiinirlhlijk ht,sliiit van 3 inci l11Y9 hrtrcffcndcdt.opdracIitc*n rri 
~ i c  ~ ' (~ rk i r lg  v.in di, cciiiiiti.s voor prcvciiticx cri bt~sc~hc~riiiiiip op  1ii.t 

rvclrk '. 
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Par Ie Roi : 

La Ministre de I'Emploi et du Travail, 
Mme M. SMET 

Art. 36. Carticle 10s. 5 l", du mëme ri?glemt.nt, mod~fit. par Ie5 
arri.ti.5 royaux des 2 aoüt 1968, 20 mai 1980 et 27 mar5 1998, est 
rcmplacé par Ie paragraphe suivant : 

Lj l"'. Le medecin-chef du service redige un rapport ortant sur la '4' période écoulee et notamment concernant les activites u service, les 
prublcmes de  prevention qui retiennent son attention, les resultah qu'il 
a obtenus et les mesures qu'il propose. 

Ce rapport est conforme au modele fix6 par Ie Minish de I'Emploi et 
du Travail, tant en ce qui conceme sa présentation que sim contenu. *I 

Art. 37. Sont ahroges dans Ie mëme reglement : 
1" I'article 1470ctit-s, modifit? par les arretes royaux des 16 avril 1965 

ct 27 mars 1998; 
2" I'article 835, insere par I'arrêté royal du  21 mars 1958 et modifié par 

I'arrëte royal du 27 mars 1998; 
3" I'article 836, modifié par I'arréte royal du 8 mars 1976; 

4" la section 3 du tih-e V, chapitre 11, comprenant les articles 837 A 
83Ydrcirs, modifiee par les arrëtés royaux des 10 mars 1971,20 juin 1975, 
11 mars 1977, 14 septembre 1992, B fevrier 1993, 18 juin 1993 et 
7 aoiit 1995. 

Art. 38. Sont charges de la surveillance du  respect des dispositions 
du present arrëte : 

1" les ingénieurs, ingenieurs indushiels, ingenieurs techniciens et 
controleurs techniques de I'Inspection technique de I'Adminishation 
de. la sécurite du  travail; 

2" les médecins-ins ecteurs d u  havaii et les inspecteurs adjoints 
dvhygi6ne d u  travail Be l'ins ection medicale de I'hdministration de 
Ifhygi$ne et de  Ia medecine travail. 

Art. 39. Les dispositions des articles 1" h 31 constituent Ie Titre 11, 
Chapitre 1V du code sur Ie bien-être au t~avail avec les intitules 
suivants : 

1" c g  Titre 11. - Structures organisationnelles 11 

2" 'c Chapihr IV. -Les comités pour la prévention et la protection au 
travail t, 

Art. 40. Notre Ministre de 1'Emploi et du Travail est charge de 
I'cxecution d u  present arrete. 

Donné A Bruxelles, \e 3 mai 1999. 

Note 

Art. 36. Artihel 10s. 5 1, van hetzelfde rrglcnirnt, gewijzigd hij 
honinhlilhe bcbliiitrn van 2 augustus 1968. 20 mt.i 1960 
27 maart 1998, wordt vervangen door de volgende paragraaf : 

5 1. De geneesheer-diensthoofd stelt een verslag op met behekh 
tot de verstreken tijdspanne en dat betrekking heeft op inzonderheid 
werkzaamheden van de dienst, d e  preventiemaatregelen die 2 
aandacht hebben gewekt, de  resultaten die hij heeft bereikt en 
maatregelen die hij voorstelt. 

Dit verslag stemt overeen met het door de Minister van Tewerks 
ling en Arbeid vastgestelde model, zowel wat de  presentatie als 
inhoud betreft. 

Art. 37. Worden opgeheven in hetzelfde reglement : 

1' artikel 147octies, gewijzigd bij de koninklijke besluiten 
16 april 1965 en 27 maart 1998; 

2" artikel 835, ingevoegd bij het koninklijk besluit van 21 maart 1 
en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 27 maart 1998; 

3" artikel 836, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 8 maart 1' 

4" de afdeling 3 van titel V, hoofdstuk 11, dat de artikelen 837 
839decirs bevat, gewijzi d bij d e  koninklijke besluiten 
10 maart 1971, 20 juni l&, 11 maart 1977, 14 september 1 
8 februari 1993, 18 juni 1993 en 7 augustus 1995. 

Art. 38. Zijn belast met het toezicht op de naleving van de bep 
gen van dit besluit : 

1' de  ingenieurs, industrieel ingenieurs, technische ingenieur 
technische conîroleurs van de  Technische Inspectie van de Admini 
tie van de  arbeidsveiligheid; 

2' d e  geneesheren-arbeidsinspecteurs en de adjunct-inspecti 
arbeidshygiëne van de  Medische Inspectie van de Adminiskatie v; 
arbeidshygiëne en -geneeskunde. 

Art. 39. De bepalingen van d e  artikelen 1 tot 31 vormen Tit 
Hoofdstuk IV van de codex over het welzijn op het werk mc 
volgende opschriften :- 

l "  t< Titel 11. - Organisatorische structuren 

2" <c Hoofdstuk n! - De comikes voor preventie en beschermir 
het werk. )> 

Art. 40. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast n 
uiivoering van dit besluit. 

Gegeven te Brussel, 3 mei 1999. 

(1) RéMrences au Morrrti'irr bclge : 
Loi du 4 atiüt 1996, Moriitioiir bclge du 18 septembre 1996. 
Arreté d u  Regent dil 11 février 1946, Morritrirr bclgc des 3 et 

4 avril 1946. 
ArrCtf- du  Regent du 27 scptembre 1947, Motiitritr be(ye des 3 ct 

4 octobre 1947. 
ArrPté royal du 21 mars 195H, Moriitrirr 6(,Igc des 30 et 31 mars 1958. 

Arrcté roy.11 du 16 avril 1965, Motiitritr l>rl~t> du 4 juin 1965 

Arri.16 royal du 2 aoüt 1968, Motiitcirr brlgr du 24 août 1968. 

Arrc?té royal du 20 juin 197.5, Morritrirr brlc~r du 15 juillet 1975. 
Arrist6 royal du 8 mars 1976, Moiiitriir brlgc du 28 avril 1976. 

ALBERT 

Van Koningswege : 

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, 
Mevr. M. SMET 

Nota 
(1) Verwijzingen naar het Bclgiscli Stnntsblnd : 
Wet van 4 augustus 1996, Bcl~isch Stnntsblnd van 18 septembei 
Besluit van & Regent van 11 februari 1946, Brlgiscli Stnntsblr 

3 en 4 april 1946. 
Besluit van de Regent van 27 september 1947, Bclgisclr Stnntsbli 

3 en 4 oktober 1947. 
Koninklijk besluit van 21 maart 1958, Bcl~iscli Stnntsblnd van 

31 maart 1958. 
Koninklijk besluit van 16 april 1965, B~~l~pisclt Stnntsbln, 

4 iuni 1965. 
Koninklijk besluit van 2 augustus 1968, B~l~isclr Stnntsbln 

24 augustus 1968. 
Koninklijk besluit van 20 juni 1975, Brlgiscli Stnntsblnd van 15 jul 
Koninkli'k besluit van 8 maart 1976, Brl'yiscli Stnntsbln 

28 april 1946. 
Arrc?tC royal dil 11 mars 1977, Motiitrirr brlp du 4 mai 1977. I Koninklijk besluit van I1 maart 1977, C$ircli Stnntsbln 

4 mei 1977. 

ArrCtt rciy'il dil 20 rnai 1980, Mor~itriir lic1,y~ du 7 juin 1980. 
ArrCti. royal dil 14 srptembre 1992, Motritrrrr brlcqr du  30 septem- 

hrc 1092 
:2rri'tC royal dti H fevricr 1993, Mnt~rtritr I>r~l,qr du 4 mars 1993. 

Koninklijk besluit van 20 mei 1980, Bclgisclr Stnntsblnd van 7 jur 
Koninklijk besluit van 14 september 1992, Rrlgisclr Stantsbli 

30 september 1992. 
Koninkli'k besluit van H februari 1993, Brl~iscli Stnntsbl~ 

4 maart 1943. . 
ArrCtl. royal du 18 jiiin 1993, Mo~rrtrirr bclgc dil 8 juillct 1993. 
,\rrEt(. royal Jii 27 mars 199H, Mi~iiitcirr brlp du 31 mars 199R. 

Koninklijk besluit van 18 juni 1993, Urlgiscli Staatsblad van 8 ju 
Koninkli'k besluit van 27 maart 1998, Bclsiscli Stnntsbl~ 

31 maart 1498. . 



.iiOOi;'DCTL'K I -- ALGEMENE BEPALINGEAI 

&Kikel 1.- In dit reglement wordt verstaan onder : 

1" "besluit" : het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van 
de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid 
en de vakbonden van haar personeel zoals het wordt gewijzigd ; 

2" "reglement" : het reglement van orde bedoeld in artikel 32, van het besluit 
dat door artikel 47 van overeenkomstige toepassing is op het overleg ; 

3" "rornlté" : het Overleqcomite ; 

i1° "voorzitter" : dc voorzitter van tict comlté. 

Art. 2.- Luidens art.ikel 32, van het besluit regelt dit: reglement de gevallen 
waarin het besluit niet heeft voorzien. De bepalingen van het besluit hebber) 
echter, steeds voorrang op deze van dit reqlement. 

Art. --P- 3 . -  Dit reglement wordt vastgesteld en kan slechts worden gewijzigd mits 
uitdrukkelijke instemming van de overheidsafvaardiginq en de afvaardigingen van 
de representatieve vakbonden. 

Behoudens uitdrukkelijke andersluidende bepaling treden de wijzigin- 
yen aangebracht. in dit reqlement in werking vanaf de vergadering volqeria op 
deze waarin overeenstemming werd bereikt. 

HOOFDSTUK - I1 - HEPTiL,INGEN MET BETREKKING 'TOT HET OVERLEGCOMITE 

Art. 4 . -  Hct secretariaat van het comité is gevestigd in ( 3 )  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Art. ----p - - Alle briefwisseling uitgaande van de leden van het comité wordt 
gericht aan dc voorzitter, . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( 3  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Art-. . - -. .- 0 . -  - LIP letliiii ~ ; 3 : )  tict coniit.6 cielcri sctirift e l i j k  aan dc voorzit-ter liet- ctdres 
rric?c wadi-n~iai d l L e  voor ticri bcstenide briefwisseling met betrekking tot. het 
c-cin: i t 6 rric>c>t- norclcri cjcstiiiiirc-l. 

1 ri ÏL tw , i c -h t . : r iq  v,iii t i c  iric~tìc<iel i r i q  vciri bcdocl.cl adres of bi . j  oiitstcnt-en is 
cii v;irr rjordt tic. t>r. i c f i ~ i  s s 1  l I J bestemd vooi- tie vakbonden qestiiurd riaar kii.crns 
v o l  qcri:Io citii-(::;sen : 
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r .  7.- Alle stukken met betrekking tot het comité worden in @én exemplaar 
toegezonden aan de leden van de overheidsafvaardiging ; één exemplaar en een 
uarital afschriften aan de vakbonden zoals bepaald werd in artikel 6 en één 
exemplaar aan de preventieadviseur voor die vergaderingen waaraan dit lid 
krdchtens artikel 44 van het besluit deelneemt en aan de arbeidsgeneesheer. 

Eer1  beperkt aantal bi:; koniende exemplaren wordt., ter informat ie, 
qestiiurd naar de vakbonden die er schriftelijk orri verzoeken. [Ieze aanvraag 
wordt aan de voorzitter gericht.. In deze aanvraag wordt het adres verme1.d 
waarnaar deze bijkomende documenten moeten worden verstuurd. 

Art. 8.- Onverminderd het bepaalde in de artikelen 46 en 47, tweede lid van het 
besluit moet bij de schriftelijke vragen van een vakbond tot plaatsing van een 
aanyeleqenheid op de dagorde van het comité de voor het. overleg noodzakelijke 
docurncntatie gevoegd worden. De redenen waarom het comité bevoegd r-iordt geacht 
dienen erin vermeld te worden. 

A r t .  9. $31 De v o o r z i t t e r  s t e l t  de dagorde vast rekening houdend met de bepal in-  
gen van de a r t i k e l e n  4 5 ,  46 en 4 7  van h e t  b e s l u i t .  

52 D e  voorzitter roept  he t  comité b i j e e n  
ontvangst  van de  s c h r i f t e l i j k e  vraag  van de vakbo 
over een aangelegenheid. 

De v o o r z i t t e r  kan om dwingende redenen weig 
t e  p l a a t s e n .  I n  d a t  geval moet hij binnen v 
s t u r e n  van de aanvraag de redenen van zijn 
gen van h e t  comité en van de  betrokken vak 

De v o o r z i t t e r  roep t  het comit6 zo spoedig mogelijk b i j e e n  en uiterlijk 
d e s t i g  dagen na ontvangst  van de s c h r i f t e l i j k e  vraag van de  vakbondkn am een  
aangelegenheid m . b . t .  het welz i jn  op het werk op de dagarde t e  plaatsen. 

Deze termijnen wordt geschorst  t i j d e n s  de vakantiemaand augustus .  

52 De aangelegenheden m e t  betrekking t o t  he t  welzi jn  op het werk worden 
vooraan op de dagorde ingeschreven. 

53 Het comité vergadert  tenminste driemaal per j aa r .  Op de dagorde wordt 
o.m. geagendeerd: de (periodieke)  verslagen van de in t e rne  d i e n s t  voor preven- 
t i e  en bescherming op he t  werk  en van de arbeidsgeneeshker, i n  voorkomend geval  
de arbeidsorigevalleii . . . . 

54 Het comitk duid t  de  leden aan  om a l s  afgevaardigden d e e l  t e  nemen aan 
de (jaarlijkse) rondgang. 

$5 Het comité stelt een afvabrdigirig samen en s t e l t  de procedure v a s t  om 
ter plaatse te gaan wanneer er dringend reden toe  is  en t e lkens  een e r n s t i g  
ongeval, technische incidenten of i n t o x i c a t i e  te vrezen v a l t  of gebeuPd 3s .  



. , At~t . 10. - ~~,:-oi-p ;iiq !I!Q: Jc ci;?c;cl<jr. \:c,rrr.i:~:-il u a g ,  ,d~:. ei: plas: s var: 3e 
v e r g a d e r i n g  var! he: zo!r:irt;, de \ . . o lgo rde  r,laa:-ln d e  p u ~ t e n  o r i o i - r z o c h ~  r s > ~ ! l i n  
worden  e n ,  p e r  punri ,  d e  t e r m i j n  w a a r b i n n e n  h e t  o v e r l e g  niaet  b e e i n d i g d  z i j l ? .  E l k  
p i in t  v a n  d e  d a g o r d e  d r a a g t  eer1 v o l g n ~ m m e r  d a t  o o k  v e r m e l d  w o r d t  op a l l e  
b e t r o k k e n  d o c u m e n t e n .  Deze  d o c u m e n t e n  z e l i  d r a g e n  e e n  r e e k s n u m m e r .  

A r t .  11.- I n  voorkomend  g e v a l  w o r d t  o p  d e  o p r o e p i n g  d e  d a t u m  o f  d a t a ,  h e t  u u r  
o f  u r e n  e n  d e  p l a a t s  o f  p l a a t s e n  v e r m e l d  w a a r o p  h e t  o v e r l e g  b e t r e f f e n d e  éeri o f  
m e e r d e r e  p u n t e n  v a n  d e  d a g o r d e  d e s g e v a l l e n d  z a l  w o r d e n  v e r d e r  g e z e t .  

A r t .  12.- De o p r o e p i n g e n  m e t  d e  d a g o r d e  e n  m e t  d e  v o o r  h e t  o v e r l e g  n o d i g e  
d o c u m e n t a t i e  e n  i n  voorkomend  g e v a l  d e  d o c u m e n t a t i e  m . b . t .  h e t  w e l z i j n  o p  h e t  
werk  w o r d e n  o v e r e e r i k o m s t i q  tie i n  ~ 3 r t : i k c l  2 7  v a n  liet b e s l u i t  b e d o e l d e  t e r m i - j n e r i  
verstuurd. 

Art. 1 3 . -  De p u n t e n  v a n  d e  d a g o r d e  i n z a k e  h e t  o v e r l e g  worden  o n d e r z o c h t  i n  d e  
v o l g o r d e  w a a r o p  z i j  i n  h e t  documen t  voorkomen .  

A r t .  1 4 . -  Voor de v e r g a d e r i n g e n  w a a r i n  a a n g e l e g e n h e d e n  m . b . t .  h e t  w e l z i j n  o p  
het w e r k  worden  b e h a n d e l d  kunnen o ~  d e z e  v e r g a d e r i n g e n  n i e u w e  p u n t e n  op d e  
d a g o r d e  worden t . oegevoegd  i n d i e n  d e  a a n w e z i g e  a f g e v a a r d i g d e n  é é n p a r i g  hun  
a k k o o r d  b e t u i g e n .  I n  d a t  a k k o o r d  w o r d t  ook  d e  p l a a t s  v e r m e l d  w a a r o p  d e z e  p u n t e n  
o p  d e  d a g o r d e  w o r d e n  i n g e s c h r e v e n .  

E l k e  a f i r a a r d i g i n c !  mag v o o r s t e l l e n  om b e p a a l d e  p u n t e n  d i e  o p  h a a r  
i n i t i a t i e f  o p  d e  d a g o r d e  werden g e p l a a t s t ,  v a n  d e  d a g o r d e  t e  s c h r a p p e n  of t e  
v e r d a g e n .  B e h o u d e n s  u i t d r u k k e l i  j k  e n  g e m o t i v e e r d  v e r z e t  v a n  e e n  a n d e r e  a f v a a r -  
d i q i n q ,  g a a t  d e  v o o r z i t t e r  i n  o p  d a t  v e r z o e k .  Geen p u n t  kan v a n  d e  d a g o r d e  
~ j í < j e v o e r d  r*rorden z o n d e r  hct: u i t d r u k k e l . i j k  a k k o o r d  v a n  d e  a f v a a r d i g i n g  d i e  h e t  
initiatief nam om dit p u n t  op d e  d a g o r d e  t e  d o e n  i n s c h r i j v e n .  D e z e  s c h r a p p i n g e n  
e n  v e r d a g i n g e n  w o r d e n ,  n a a s t  h e t  p u n t  i n  k w e s t i e ,  i n  d e  n o t u l e n  opgenomen .  

Art. .-.-p 15.- O p  - ~ - e r z o e k  v a n  d e  s e c r e t a r i s  t - ekenen  d e  l e d e n  v a n  de o v e r h e i d s a f v a a r -  
d i g i n q  e n  v a n  de v a k h o n d s a f v a a r d i g i n g e n ,  d e  p r e v e n t i e a d v i s e u r ,  d e  a r b e i d s g e -  
n e c s h e e r  e n  de t e c h n i c i ,  e e n  a d n w e z i q h e i d s l i j s t .  D e  s e c r e t a r i s  g e e f t  d u i d e l i j k  
d o  h o e d a i i i q h e i t ì  weer w a a r i n  z i j  o p t r e d e n  ( l i d  v a n  d e  o v e r h e i d s a f v a a r d i g i n g ,  
p . i . i d t svc rv ; inqc r  vcin <+cri  l i d  v a n  d i . e  a f v a a r d i g i n g ,  t e c h n i c u s  v a n  d i e  a f v a a r d i -  
i r ,  l i t i  vdli CPII  v r i k t ~ o n d s ~ f v ~ , 3 r d i  q i r i q  of t.cci-ini<:iic e r v a n ,  p r e v e n t i e a d v i s e u r ,  
: i ib<.  i ( isqi-ri 'ri~::s!icic.i-) . 

7 1 J l i r i r i  c i i ~ r ~ ~ c e % ~ ~ j k ~ c :  i d  vc.1-eist i s ,  h l i  jvcri de t-ccliriici op d e  
vc , rqc~cl t? i -  i 1 1 ~ 1 ,  

Ai. t . l . - I ) ( ,  1 p ; '  , 1 1  t ( 1  I I 1 -  t  bci i  i ntìicycn vari h e t  tr>i.erI ei1 kan 
. . - - -  
lrc.i-! iiri:jtl idoi ricyri ~ r i j  I :; l i l !  c i r ~ i i k k c - l  i - I  k ,iP.kooirl v a n  til IC?  aarii~c;7.i c7r a f - v r i a r d i q i . n g c r i .  
! ) i  1 , ~ l ~ : k o o ~ ( d  \&rot l i l  op(jcrlc~lrl[:rÌ i 1 1  d(, iiot ijl (!:I. 

I t . l l . l 1 1 3  i ~ i i i ~ r  ;- i l t t.1 i:,iii, : .<.til , i  t i i j l  i1vc.i i t > c > c i  i rit! I (jtl i :; c , i i  n,] t i r i  vci-:;(-kii l - 
l I [ ~ ( I I ,  , I C I I I \ < I ~ ; :  i cltx , I  f v , i ~ ~ r c i j  1.1 i rlqf:il 111 (-,t ( > v ~ r  ( J ( ~ I - ~ I ~ I ~ ~  l í:c:(~ci t P l)(:L~k~(,ri, ~ C I -  v ! z ~ - r ~ a d c > ~ :  i i ~ q  

1 1 i . l  v o l  l . j c r ~ I i .  rric,c><ic: l c i r i  : 



- de ciatur:~ :i",arop de r t .  .!q, S 2  var: het bcsl.,ìi: bedoelde :ermi jn 
verstrijkt waarover cìe iedeli v a n  de divaardigi:ìg var1 d, overheid, ue v a k -  
bonaen cri, in voorkomend geval, de preventieadviseur en de arbeidsgenees- 
heer beschikken om h u n  opmerkingen inzake liet afschrift van de notulen aan 
de voorzitter nicde'te delen; 

- de datum van de eerstvolgende vergadering waarop deze opmerkingen zullen 
worden onderzocht. 

Art. 18. - De voorzitter kan, op verzoek van een afvaardiging en na raadpleging 
ter vergadering van de andere afvaardigingen, de vergaderingen onderbreken voor 
d? door hem bepaalde duur. 

Art.. 1 9 . -  Op voorstel van éiin of meerdere afvaardigingen, kan het comité 
---.p 

werkgroepen ad hoc oprichten. De voorzitter draagt aan deze werkgroepen 
bepaalde opdrachten op. Deze werkgroepen bestaan enerzijds uit leden van de 
overheidsafvaardiging en anderzijds uit leden van de afvaardigingen van de 
representatieve vakbonden. De voorzitter van het comité duidt de voorzitters 
aan van de werkgroepen. De voorzitter van elke werkgroep regelt de werking van 
elke werkgroep in overleg met de betrokken leden. 

&t. 20. - De vergaderingen van het comité en van de werkgroepen zijn niet 
openbaar. 

Art. 21.- Elke vakbond kan op het secretariaat van het comité inzage nemen van 
de documenten die betrekking hebben op het overleg waartoe ze toegang hebben. 
Deze documenten zijn : de oproepingen met de dagorde en bijbehorende documenta- 
tie, de notulen, met uitsluiting van de documenten en opmerkingen die van de 
overhei.r.3 uitgaan of van een andere vakbond en die niet verstuurd zijn naar alle 
p a r t i j e n  die van het comité deel uitmaken. 

'i'ekst aangenomen irì de vergaderinq van het ....... 

v;in ... .. .... .. ........... ......... .... ................ .' van ................ . .................... ( ' )  . 

DE ALGEMENE CENTRALE DER OPENRAKE DIENSTEN, 

111: I~'I~:C)ERAl'lC, VAi.1 111' CtlRlSTL<I,I JKE SYl\lDTCA'í 'EN 
OPL:N~ARI;:  DIELQS'I'EN, 


