
Hl'lb I LlYHKLIYLHKtiY SC L A>3331Ub 

FIMBTENRRENZRKEN 

NO. YiiO P . L.' 2 1 

SECTORCOMIE ?O/In 
VLAAMSE GEMEENSCKAP EN VLAAMS GEWEST 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDEW 
LINGEN VAN 22 JUNI 1999 DIE GEVOERD WERDEN IN HET 
SECTORCOMITE XWI VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GIYMEST 

pver 
Export Vlaanderen: ontwerp fiuictioneringscriteria 



vervolg protocol nr. 1 3 7.3 67 

door de afiaardiging van de overheid, samengesteld uit : 

1. de heer LUC Van den Brande, minister-president v= de Vlaamse regering m 
Vlaams minister van Buitenlands Beleid. Ewpese Aangelegenheden, W e.:en- 
schap en Technologie, voorzitter ; 

2. de heer Eddy Baldewijns, Vlaams minister van Ondemijs en Ambtemmndcen, 
ondervoorzitter ; 

en de &aardigingen van de twee representatieve vakorganisaties : 3 
- de Aígemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door : 

de heren Richard De Winter 
HiM B e r c h  

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten di e onder 
meer de Christelijke Centrale van de Openbare Diensten en de Christr:ldke 
Vakbond van Conununic8tiemiddelen en Cultuur groepeert, vertegen1 ni -9or- 
digd door : 

mevrouw Ann Vemorgen 

andeni i&, 
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AMBTENRRENZAKEN m o l g  pmmcol nr. 137 -367 3 

Werd een akkoord bedkt over bijgaand ontwerp b c t i o d & a  Export 
Waanderen 

Bijgaand document maakt integrad deel uit van dit protocol. 
W I "1 

1 : 
ì 4.; 

Brussel 22 juni 1999 . 

l !  

l -,'I 
\ .  5 DE AFV&lRDIGING VAN DE DE AFVAARDIGmG VAN DE 

REPRESENTATIEVE VAKORGA- 0- 

Voor de Federatie van de Christelijke 
Sapdicaten der Openbare Diensten 

Luc Van dm Brande 
mbister-presideat van de Vlaimw: 
repering en Vlearos vm 
Buit&& Beleid, Europese Aary ele- 
genheden, Wetenschap en Technc~li ~gie 

Eddy Baldewijns 
Vlaams minister van 
0ndenwi.s en Ambtenarenzaken 
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RMBTENRRENZRKEN 

• i- BIJLAGE Algemene lijst van de functioneringsccntea 

k Teclukhe vaardigheden (kennis en kunde) 

Admipistralef Wcht 
Adminisbraticve etvwing 
Adrninkdratieva kennis 
-natieve i c e d  (m- en regelgeving inzake ovetheidsopdrachten) . . Mmmmatieve kennis (wt- en regewin&) 
Mmjnhtratieve kees en ervaring 
Affiniteit met de sector 

Basiskeunis vm de werking van de juridische structuren 
Ba&bmk van do w e m  m.b.t. de aportùewrtkhg 
Basiskennis van de kame J b g e k  W 
Bz&skeanis Frans, Engels en Dmts 
Ba&kemìs ~ c ~ a p p l i c a à e s  
BasisEiosinis I inzicht h aauleunende regtemenfdq / statuten 
Ehkkennìs van wetgeving en ieglemeaterhg met betdckhg W de secbr 
~ o t i s s  van waking vsn qevendiensh 
b e n  ni meprten kunnen schrijven 
Brom- 

0 Cmtieve en sportieve vaadigkid 

D ~ a ~  competentie 
Didactiek 
Dassihnnis (weten waarover het gaat) 

EHBO 
Elementaire kennis PC 
~ U W U X Û J Z  teehaische kennis (telefoon, walkit talkie, bl-w @dd~k) 
Ervaring in de administratie 
Erwang in de behandeling van dauius van het wedc~tarim 1 de omkadakgsdiemt 
EPV- in het gebruik van iufonnnricn en bmauti~1 
Ervaring mekhet toepassen van de regelg- beneffende wHjn op het wail 
Ervaring met jongeren 

Fysieke conditie 
Fysieke weerbaarheid 

Gedegen kenuk van de meterie van do Administratie 
Gedegen kennis de wet-, decreet- en regelgwing iazake & sxportbevardering 

(3 Goed g&his- en ondeTSCheidingsuenaogen 
Gaede gmndheid hebben 

Handigheid 

In het ambtsgebied d e n  wonen 
Inzicht in de maatschappclj'ke en technoloejscba evoluties en in de verschillende visies ter zake 
Inzicht in de markt en het werkveld 
Inzicht in mechanica, eiektranica, ddrtriciteit, chemie, navigatie 

Juridische bnsiskennis 

Kan do axacts mct hode identificeren 
Ibn op voorhand situaties, gevolgen, gevaren inschatten 
Kcnnis bczitrcn of verwerven van CAD en andere sofiare 
Kennis van boekhouding (overheidsboeWiouding, wetten op Q rijkscomptabiltcit, dubbele bozìd~a~,iding) 
Kennis van de algemene rechtsbeginsden 
Kennis van de eigen orgaojsane (ministerie van de Vlaamse Gemeenschap cn de Vlaamse openban instaflingen) 
Kennis van de organisatie (wie doet wat en wanneer, zichzelf hunnen situeren) 



FIMBTENRRENZAKEN 
&apis van de reg7emeriren 
KcSnis vm de reglememedngai de proceduses op ñwinaed vlak 
Kennis v a  de sociale U i s w ~ e n ,  d i w e n  CO voo*ngni (sociale kaart) 
Ke&s V= de van de overheid 
K e d  van de weriring van de a q p h t i e  
Kennis van BHBO, d c ü n p  en blust&sktn . 
&-&s van Iafomatka (WP, Excd en Pianciee1 Systeem) 
Kmmis van meetmethodes en a d e s  
Kennis  va^ normen, typebestekken, aflevctingen,... 
Kennis van omzendbrieven 
Keonis van PC 
%mis van vreemde ralen: Eugels, Frans, v o d  nautisch Eagels 
K a u ü S ? ' c ! ~ a l  
Kenuis van ~ ~ e v e  en statutaire procedures 
Kennis v a n ~ s t r a t i c v e ~ ~  
Kenniii van aigemeae be@ppen inzake begotinb boekhouding cn overheidsopànichten 
Kenais van de administbcatie a regIem~nterimg 
Kemiicz van de A h h i s t d e  
Kennis van dc basîaande stamdaden en Mnnen 
Ktnnis van de mofie en de QeIsteii&en van de insklihg 
Kenaib van de o r g a n i s a t ì m  
MS van de r e c h e j j k e  smcmen 
Kamis van de-ving 

van de regolmia& beîxeffende welzjn op het werk 
Kennis vau de qdgeving,, regiementering 
&n& van de re@ van de mondelinge en de YhPfdìjke taal 
Kmatr van de reglemmtering (wcgade, scheepmut,...) 
Kannis van de rdtilpendg en de procedptes 
Keimis van de mghmntaOngen 
Kennis van de sector 
mvaridemrjsi\a kaait 
Kedais van de structuren van het ministesie / departement 
Ken& van & shoctaar van de oqpnhtie 
Kmuiis vaa de wetkiag van de argaaisatîe 
Kmnis van de w-ng 
Kepnis van de u&gcUing en haar toepassingen 
Kenuis van gewdQIce pàucten 
Kennis van het (nllme) werkveld / sector 
Ken& m het g e o m &  gebbd M o o r  verantwoordelijk 
Kennis van het voorzieniagennet 
K8nnis  va^ het werken met P.C. 
Kennis van het werkveld in de entiteit 
1Cenr.Ù~ van het werkveld van de interne klant 
Keonis van het werkveld 
&mis wui )niishaudelijk we& 
Kennis uan M o d c a s M e n  en -nonnen 
ICennis van informatietechloogie 
Kenais van ondewïjsregk~mttriag en procedures 
Kennis van ondenvijswetgeving en procedures 
Kennis van protocollaire aspecten. 
Kcmis van sofrplare 
Kennis van de opbouw van de loopbanen 
Kennis van structuur van bet departement / organisati~ 
Kennis van studierichtingen 
Kanais van wetenschappelijke methodieken 
Kunnen omgaan met teken- en grafisch mtericcl 
Kunnen omgaan met PC 
Kunrien raadplegen van alle bronnen 
Kunnen werken met fax, kopieermachine, . . . 
Kunnen werken met PC / tekstverwerker en de bijhorende software 



i Mateden- en techdogtche kennis 
Mamiteìt 
M ~ ~ e i d  
Minimale aigemene kenais (vb. weede bal) 
Mobiliteit 

N~tics van Frans, Engels en I of D& 
Noh ven ~ c h o l o g i e ,  socio10gie en socîaie wetgeviag 
Noties iafamudca! PC Eenninal 

Op de hoogie zi$ van het w a M d  en *n evoluties 
Opieiduig in werktation f nVmng in werhdaüon 

Pame ken& van OndeTWijswetgeVing en p c a h e s  m.b.t. eigen dossias 
Pedagogkhq adduhtdeve en mat&applij?re v- 
Pdag~glscbt en didadk&c b-eden 
Ped~gogisbe en gsychdogishe k d s  
Pmoonl@e hygiëne 
Plannen b e n  l= 
Polyvalentie 
Produres bhen  de dieast k m n  
Psych- aawoelen ( " m ~ n n i s " )  
~o~ cn pedagogische kennis 

SecîmiHe enraring 
SectorHe aanpS(, O+~~ZS,.= 
Speáiielce valcbmk 
Speciñeke tecMsche kenuis (vb. m e m u f )  
Specifiek m k b c m e  kcmis en 
!3p&eke vaktecbnuche kennis. 

T m -  
Taìedemís (voed web) 
Technisch inzicht en kennis a 

TechPiscbeaanleg 
Toehaische eumethodischekeanis 
Tecbniacùekenuis 
Technische kennis; IcePois van de bediening van appataniur,... 
T-&e kennis en ervaring 
Technische kennis de werking vaa apparaten (fax, fomkopieerappaat, PC..) 
Technische kaais van de materie 
Tecbnische vaardigheden 
T*tvw&g 
Twee- of Meertaligheid 

Uithoudingsvermogen 
Univ~ic~itait diploma en / of ruime bemepservanng . 
Vak- m matetiekennis 
Vaidcennís 
VaWceRnis (polyvalentie vs. specialisme) 
Vakkennis en vakbekwaamheid 
Vnktechniscfie kemiis 
Vcrtrouwdheid mct tekstverwerking en informaticatoepassingen 

Werken met PC / bureauticamateriaal 
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B. Persoonlijke vaardieeden (competentis) . 
Alert ujn 
Andyse ai syarhen 
Analyrisch de* 
-yc"h en I of synthetisch derhm 
Analytisch en pmbleemopios~end vermogen 
Analythh en ryrherisoh deaken 
Autonoom b o e n  werken 
Autofiteit. / Leideschap 

Collcghìiteit 
C a d a t i e  
C~\mmuaicatie - openheid 
C a h a t i t i *  en co-~~aardigheid 
~ u n i c a t i e d g h e i d  
Conceptueel denken 
0-8 
Contact- en comm&tievaardigheid 
~onmcwaardi%eid 
Comect en bewuwbaar Pjn 
Cmativiteit 
Creativiteit en wnierrwend denken 

D e o d e h e  iateeteit 
Diplomatie 
Diacretie 
D g w c h l  en methodisch werken en denken 
Doelgericht werken 
DoeigeichbWd 
Dootzicht 
Dynamiek 

I-iOiuGntie 
Eificièntie en praktische ingesteldheid 
EwtÍonele stabilbit 
Empathie 
Empowennent 
Ewg-t 
Engagement en interesse 
Engagment en motimrie 

Flexibiliteit 
Hexi'biliteit / Imprauisatie 

Gezag voeren 
Goed omgaan met mensen 

Impact 
Impact en invloed 
In groep kunnen werken 
Informatieverzamelin g 
Initiahef 
T&iaticf en creativiteit 
Initiatief en verantwoordeli~'kheidsgcvod 
Initiatief nemen 
Inlcvinpermogn 
Integratie van theoric - praktijk 
Inremtei t 
Integriteit en discrctic 
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b t  
Iazet en motivatie 

I c l ~ t h û d  
IClaatvriendeiijkheid 
Kritische bgcste\dbeid 
Kunnen bedssen 
Kunnen leiding geva 
Kumien omgaan met collega's 
Kunnen omgaan met jongeren 
Ibmnen om- met mt?nsen 
Kunnen omgaan met moeilijke mensen 
Ku~aeasaaioowerken 

kzgieigbid 
b@mi.gheid / flexibiliteit 
Leiderschap 
'leidina v e n  
Loyauteit 
Loyauteit en integriteit 
Lri iWereeid 

Methodische aanpak en o & W e p t  
Moed 
Motivaiìe 
Motivatie en beschikbaarheid 
Moti-opdei~. 

Objectktcit 
Omgaan met mensen 
Omgang met mensen 
Ondethand&@ern 
Onderhandd&p=mgen 
Orde 
Orde cn namwgezctbeid 
Orde en nauwkeurigheid 
Orde ea n&id 
Orde en stiptheid 
Orde ca zoxgvddighcid 
Orde, hygihe en veiligheid 3 O~ebetmIdoenheid  
Organisatiebewust handelen 
ûrpnidetalem 
O ~ t i e v e l m o g e a  
Overredkgskracbt 

"Politieke" feeling 

Realiteitszin 
Resuhatgericbtheid 
Rust kunnen bewaren en orde kunnen handhaven 

Samenwerken in groep 
Samenwerken in team 
Samenwerken in teamverband 
Samenwerken met anderen 
Schriftelijke communicatievaardigheid 
Servicegerichtheid 
Sociale en communicatieve vaardigheden 
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RMBTENARENZRKEN 
S&e omgang 
Sociale vaardigheden 
Soepelheid 
stiptheid 
Sûeasbesteudigheid 
Studie en ondeaoekPingeste1dheid 
StuRng 

Teamgees t 
Teamleiderschap 
T e m W  
Teemwerk en callegialifeit 
Teamwerk en samenwerkhg 
Timiag ea stiptheid 

Weerbaarheid 
Werken in team 
Werken m teamvetband 

Ze1fbeheersing 
ZeBeheershg en stressbestendigbeid 
zeubeumst optreden 
ZeEfdiscipIUie 
Zsl&eaais 
Zelfstandig en snel handelen 
= d g  kunnen optreden 
Zeìístandig kunnen werken 
ZeMandig werken 
Zin voor cijfets 
Zia voor dienstvalening 
Zin voor goede diemrlening 
Zia voor gode dienstverlening rekening houdend met de belangen van de r es at ie 
Zin voor initiatief 
Zin voor orde 
Zin voor mganide en ir=sults~~gaichtheid 
Zin voor m m r k i n g  
zìn voor synthese 
Zin voor systematiek en kwaliteit 
Zin voor vquîwoardeiijkheid 


