’ departement Algemene Zaken en Financién
: adwministratie Ambtenavenzaken
afdeling Statutaire Aangelegenheden

SECTORCOMITE XVIII
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 106.280

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE
ONDERHANDELINGEN VAN 20 OKTOBER 1998 DIE GEVOERD WERDEN
IN HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS

GEWEST

over

ontwerp van besluit van de Vlaamse regering houdende organisatie van de Openbare
Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en de regeling van de rechts-
positie van het personeel.
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :
1. de heer Luc Van den Brande, minister-president van de Vlaamse regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese Aangelegenheden, Weten-

schap en Technologie, voorzitter ;

2. de heer Eddy Baldewijns, Vlaams minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
ondervoorzitter ;

3. mevr. Wivina Demeester - De Meyer, Vlaams minister van Financién, Begroting
en Gezondheidsbeleid;

4. de heer Theo Kelchtermans, Vlaams minister van Leefmilieu en Tewerkstelling.

enerzijds,
en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties :
- .de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :

de heren Richard De Winter
Hilaire Berckmans

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die onder
meer de Christelijke Centrale van de Openbare Diensten en de Christelijke
Vakbond van Communicatiemiddelen en Cultuur groepeert, vertegenwoor-
digd door :

mevrouw Ann Vermorgen

anderzijds,

prt106.280



vervolg protocol nr. 106.280

Werd een akkoord bereikt over bijgaand ontwerp van besluit van de Vlaamse re-
gering houdende organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het
Vlaamse Gewest en de regeling van de rechtspositie van het personeel.

Bijgaande tekst maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, Zv -io- 1998

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE VAKORGA- OVERHEID

NISATIES :

Voor de Algemene Centrale der Open-  De Voorzitter,
bare Diensten :

Luc Van den Brande ;
minister-president van de Vlaamse !
regering en Vlaams minister van -
Buitenlands Beleid, Europese Aangele-
genheden, Wetenschap en Technologie

i
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Voor de Federatie van de Christelijke DE ONDERVOORZITTER,
Syndicaten der Openbare Diensten /

Eddy Baldewijns
Vlaams minister van Onderwijs en
Ambtenarenzaken

A yeribicen)

LEDEN

gester - De Meyer
Vlaams minister van Financién,
Begroting en Gezondheidsbeleid

[

Theo Kelchtermans
Vlaams minister van Leefmilieu en
Tewerkstelling

prt106.280



| Bj@c/@wfo(afmz. A6 . Lo

BESLUIT VAN DE VLAAMSE REGERING HOUDENDE ORGANISATIE VAN DE
OPENBARE AFVALSTOFFENMAATSCHAPPIJ VOOR HET VLAAMSE GEWEST
EN DE REGELING VAN DE RECHTSPOSITIE VAN HET PERSONEEL -

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op het decreet van 2 juli 1981 betreffende de voorkoming en het beheer van
afvalstoffen, inzonderheid op artikel 38, gewijzigd bij decreet van 20 april 1994;

Gelet op het advies van de directieraad, gegeven op 8 oktober 1998;

Gelet op het akkoord van de minister bevoegd voor pensioenen, gegeven op 18 november
1994, 29 januari 1998 en 27 augustus 1998;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, gegeven op
12 oktober 1998;

Gelet op het protocol nr. 78 van 12 januari 1995 en nr. 87/5 van 14 maart 1996 van het
gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten;

Gelet op het protocol nr van  van het Sectorcomité XVIII Vlaamse-Gemeenschap —
Vlaamse Gewest;

Gelet op de beraadslaging van de Vlaamse regering, op  betreffende de aanvraag om
advies bij de Raad van State binnen een maand; '

Gelet op het advies van de Raad van State, gegevenop ~ , met toepassing van artikel 84,
* eerste lid, 1°, van de gecobrdineerde wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling;

Na beraadslaging,

BESLUIT:
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DEELL “TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE BEPALINGEN

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied

Artikel I 1. Dit besluit is van toepassing op de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaam-
se Gewest en op het personeel ervan.

Het doet geen afbreuk aan andere wettelijke, decretale of reglementaire bepalingen die op specifieke
categorieén van dit personeel van toepassing zijn.

Hoofdstuk 2. Algemene bepalingen
Art. I2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1°- instelling : de instelling vermeld onder artikel I 1;
2° afdeling : organisatorische eenheid binnen de instelling;
3° de regeling van de rechtspositie : het geheel van bepalingen waardoor de Vlaamse regering :
a) de administratieve en geldelijke rechtstoestand van de ambtenaar en de stagiair vaststelt,
b) de aanwerving en de toelatingsvoorwaarden evenals de arbeidsvoorwaarden van de contrac- -
tuele personeelsleden vaststelt;
4° personeel : de ambtenaren, de stagiairs en de contractuele personeelsleden van de instelling;
5° personeelshd elk lid van het personeel.
Bij verwijzing naar een personeelslid wordt hierna de mannelijke vorm gebruikt;
6° ambtenaar : elk personeelslid dat in vast dienstverband benoemd is;
7° stagiair : elk personeelslid dat toegelaten is tot een proeftijd met het oog op een vaste benoe-
ming;
8° contractueel personeelslid : elk personeelslid dat in dienst genomen is bij arbeidsovereenkomst
. overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten of elke andere
bepaling die deze wet wijzgt;
9°  AP.-K.B. : het koninklijk beshuit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene princi-
pes van het administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op-
het personeel van de diensten van de Gemeenschaps- en de Gewestregeringen en van de Colle-
ges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en van de Franse Gemeen-
schapscommissie alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan athangen;
10° de leidend ambtenaar :-de administrateur-generaal; .
11° de adjunct-leidend ambtenaar : de adjunct-administrateur-generaal;
12° afdelingshoofd : elke ambtenaar van rang A2 die belast is met de leiding van een afdeling;
13° individueel personeelsbeheer : de toepassing van het beleid en van de bepalingen inzake ambte-
narenzaken op het individuele personeelshd,
14° de minister : het lid van de Vlaamse regering dat overeenkomstig de bevoegdhexdsverdehng
~ . binnen deze regering belast is met het beheer van de instelling; : -
15° Vlaams minister bevoegd voor ambtenarenzaken : het lid van de Vlaamse regering dat bevoegd
is voor ambtenarenzaken;
16° raadgever : een ambtenaar, in actieve dienst of gepensioneerd, een advocaat of een afgevaar-
- digde van een erkende vakorganisatie.

1)
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door de ambtenaar die met de waarneming van het ambt van de titularis is belast.

Bij tijdelijke afwezigheid of vefﬁindeﬁng worden de toegewezen bevoegdheden uitgeoefend door
de ambtenaar die de titularis vervangt overeenkomstig Deel I1, Titel 8 van dit besluit.

§ 2. Behoudens andersluidende bepaling kan de leidend ambtenaar de bevoegdheden
- die hem bij dit besluit worden toegewezen, op algemene wijze delegeren aan de adjunct-leidend
ambtenaar en aan de afdelingshoofden. De adjunct-leidend ambtenaar en de afdelingshoofden kun-
nen op hun beurt de hen gedelegeerde of de hen in dit besluit toegewezen bevoegdheden delegeren
aan de onder hun gezag staande ambtenaren van niveau A.

§ 3. De delegaties vermeld in § 2 dienen bekendgemaakt te worden aan de perso-
neelsleden en worden bij wijze van uittreksel gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

Art. 1 4. Aan de personeelsbehoeften van de instelling wordt voldaan door ambtenaren en stagiairs.
Uitzonderlijk en enkel om de redenen, opgesomd in artikel XIV 2 kunnen contractuele personeels-
leden worden ingezet. '

Aan het statutair dienstverband van de ambtenaar kan slechts een einde worden gemaakt in de bij dit
‘besluit bepaalde gevallen. '

Art. I 5. Elke wijziging aan dit besluit wordt onderworpen aan het voorafgaand advies van de di-
rectieraad van de instelling. Het advies moet worden gegeven binnen de 30 kalenderdagen.

(/)
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DEEL II. ORGANISATE EN WERKING VAN DE INSTELLING
TITEL 1. DE DIRECTIERAAD

Hoofdstuk 1. Samenstelling

Artikel IT 1. In de instelling functioneert als bestuursorgaan een directieraad voorgezeten door de
leidend ambtenaar en samengesteld it :

1° deleidend ambtenaar;
2° de adjunct-leidend ambtenaar;
3° de afdelingshoofden.

De werking van de directieraad wordt geregeld in artikel I 3.

Hoofdstuk 2. Bevoegdheden

Art. I1 2. Onverminderd zijn bevoegdheden voortvioeiend uit de regelmg van de rechtspositie, be-
raadslaagt de dtrectleraad over: '

1° beleidsvoorstellen en problemen inzake beleidsuitvoering;
2° bevoegdheidsgeschillen aangaande het bestuur binnen de instelling.

De directieraad kan op eigen initiatief of op verzoek van een lid, ten allen tijde, deskundigen uitno-.

digen met het oog op een technische.of inhoudelijke toelichting bij de bespreking van een specifiek
probleem. -

- Art. 113 § 1. De directieraad stelt een huishoudelijk reglement op dat ten minste bepaalt :

1° de frequentxe van de vergadenngen
2° het vereiste quorum en de vereiste meerderheid voor de geldlghetd van zijn beshssmgen
3° de wijze van stemmen.

§ 2. Het hulshoudehjk reglement van de directieraad wordt ter goedkeunng aan de
minister voorgelegd en bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad

Buiten de gevallen van dringende noodzakehjkhexd die in de notulen worden gemotiveerd, kan de
directieraad slechts geldig beslissen wanneer de meerderheid van zijn leden aanwezig is.

* De voorzitter van de directieraad wijst een ambtenaar van niveau A aan die de functie van secretaris
uitoefent. De secretaris Is niet stemgerechtigd.

Art. II 4. Elke individuele beslissing betreffende personeelsleden wordt genomen bij geheime
- stemming over het gemotiveerd voorstel van de voorzitter, dat geformuleerd wordt na beraadsla-

(1)
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ging in de directieraad.

TITEL 2. DE RAAD VAN BEROEP

Art. I1 5. De raad van beroep die door de Vlaamse regering wordt opgericht voor sommige open-
bare instellingen die onder de Vlaamse Gemeenschap en/of het Viaams Gewest ressorteren, neemt
kennis van alle beroepen die krachtens dit besluit

a) een ambtenaar of een stagiair kan instellen tegen de uitspraak van een tuchtstraf of van de
schorsing in het belang van de dienst.

b) een stagiair kan instellen tegen een voorstel tot negatieve evaluatie van de stage en de ambte-
naar tegen de evaluatie onvoldoende of tegen een vormgebrek tijdens de evaluatieprocedure.

¢) een ambtenaar kan instellen tegen de weigering van het verlof veor verminderde prestaties en
van het gecontingenteerd verlof.

TITEL 3. DE LEIDEND AMBTENAAR EN DE ADJUNCT -LEIDEND
AMBTENAAR

Hoofdstuk 1. Omkadering en bevoegdheden van algemene aard
Art. II 6. De leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar beschikken over een secretariaat.

Art. .1 7. § 1 Onverminderd artikel II 6 kan de leidend ambtenaar bovendien één ambtenaar
van rang A2 belasten met een staffunctie; deze ambtenaar kan niet tezefdertijd afdelingshoofd zijn.

§ 2 Alleende ambtenaren van rang A2 die over de geneneke competenties van staf-
lid beschikken kunnen met een staffunctie worden belast.
De lijst van de generieke competenties wordt vastgesteld door de directieraad. Deze competenties
. kunnen door een test worden beoordeeld. De directieraad bepaalt de voorwaarden waaraan deze
test moet voldoen. .

Art. 118 § 1. De leidend ambtenaar is verantwoordelijk voor en beslist over de organisatie en
het bestuur van de instelling. Hij cotrdineert de werkzaamheden en is belast met het toezicht op de
werking ervan,

Hij draagt zorg voor de codrdinatie en de integratie van het beleid binnen de instelling en voor de
relatie tussen de ambtenaren enerzijds en de minister en andere bevoegde leden van de Vlaamse re-
gering anderzijds. In dit verband :

- leidt en cotrdineert hij het opmaken van de begronngsvoorstellen en ziet hu toe op de uitvoe-
ring ervan;

- codrdineert hij de beleidsvoorbereiding en stimuleert hij daartoe de samenwerkmg van de afde-
lingen met elkaar ;

- legt hij de behandelde zaken voor aan de bevoegde leden van de Vlaamse regering en voegt er
zo nodig zijn opmerkingen aan toe;

(1)
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- zendt hij de dossiers en de instructies van de bevoegde leden van de Vlaamse regering aan de

’ betrokken afdelingen;

- adviseert hij de bevoegde leden van de Vlaamse regering over de wuze waarop en de mate
waarin untvoenng kan worden gegeven aan beleidsvoorstellen en -beslissingen;

- doet hij uit eigen beweging elk nuttig voorstel aan de leden van de Vlaamse regering die be-
voegd zijn voor de materies waarbij de instelling betrokken is;

- waakt hij over de deontologie van zijn ambtenaren, onder meer in het kader van de openbaar-
heid van bestuur ; , _

- waakt hij erover dat de beslissingen van de Viaamse regering die de instelling aanbelangen,
worden uitgevoerd en neemt hij daartoe de nodige initiatieven, met respect voor de vertrou-
welijke aard van de hem toevertrouwde documenten.

De leidend ambtenaar zit de directieraad voor en oordeelt over de opportuniteit van de behandeling
van de in artikel II 2 bedoelde aangelegenheden. Hij oefent gezag uit over het personeel van de in-
stelling en zorgt voor de tucht, de orde en de organisatie van de afdelingen.

Hij neemt de voor de instelling bestemde zendingen in ontvérigst, onverminderd de eventuele dele-
gatle en ondertekent de briefwisseling inzake het functioneren van de mstellmg die de Vlaamse re-
gering of de mlmster niet bindt.

§ 2. Alle bevoegdheden en taken van inwéndige orde en van dagelijks bestuur, met
uitzondering van de hierna opgesomde handelingen, berusten bij de leidend ambtenaar.

§ 3. Volgende handelingen moeten aan de Viaamse minister, ter voorafgaandelijke
goedkeuring of ondertekening worden voorgelegd :

1°  alle briefwisseling met federale ministers of staatssecretarissen en met regionale- of gemeen-
schapsministers;
2° zendingsopdrachten van de leidend ambtenaar van méér dan 3 dagen naar het buitenland.

. Art. 119, § 1. Per afdeling wijst de leidend ambtenaar in overleg met de adjunct-leidend amb-

" tenaar een ambtenaar van rang A2 aan voor de functie van afdelingshoofd. De aanwijzing wordt ter
bekrachtiging voorgelegd aan de minister. De aanwijzing wordt gemotiveerd. De aanwijzing gaat in’
de eerste van de maand volg,end op de bekrachtiging.

De beéindiging van de aanwijzing gebeurt op dezelfde wijze, het at'delmgshoofd gehoord.’

‘ § 2. Alleen de ambtenaren van rang A2 die zowel over de generieke competenties
voor het leiden van een afdeling als over de afdelingsspecifieke competenties beschikken komen in .

aanmerking om tot afdelingshoofd te worden aangewezen.

De lijst van de generieke competenties wordt vastgesteld door de dlrectleraad Deze competentles

kunnen door een test worden beoordeeld. De directieraad bepaalt de voorwaarden waaraan deze

test moet voldoen.

. De afdelmgsspecnﬁeke competenties worden vastgesteld door de leidend ambtenaar, en bekrachtlgd

door de minister.

’

Art, 11 10, De adjunct-leidend ambtenaar is, binnen zijn bevoegdheden, medeverantwoordelijk
voor het bestuur van de instelling. Hij wordt belast met de algemene diensten, waarover hij de be-
voegdheden van een afdelingshoofd uitoefent.

Hij rapporteert periodiek aan de leidend ambtenaar over het gebruik van de aan hem gedelegeerde

/)
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bevoegdheden.

. Art. II 11. Onder voorbehoud van de bepalingen van de artikelen II 8 en II 10 en bij ontstentenis
van bijzondere bepalingen die vastgesteld zijn met betrekking tot een welbepaalde afdeling, is het
afdelingshoofd voor zjn sector de hoogste ambtelijke autoriteit .

In dit verband en onverminderd de bevoegdheden hem toegewezen krachtens artikel 13, §2:

1° draagt hij met betrekking tot de aangelegenheden die eigen zgn aan de hem toevertrouwde af-
deling de volle verantwoordelijkheid voor de adviezen die zij geven en de voorstellen die zj

: doen, alsmede voor de beleidsuitvoering;

2° neemt hij de leiding, de organisatie en de coordinatie van het geheel van de hem toevertrouwde
afdeling op zich, rekening houdend met de voor de instelling vastgestelde regelingen;

3° oefent hij zijn gezag uit over het personee! van zijn afdeling en zorgt hij voor de motivatie van
de ambtenaren en voor orde en tucht;

4° ondertekent hij de briefwisseling inzake de algemene werking van zun afdelmg

Hij is verantwoordelijk voor het dagelijks bestuur in zijn afdeling en signaleert elk probleem met be-
trekking tot het personeel, het functioneren, de organisatie of de huisvesting aan de leidend ambte-

Hij rapporteert periodiek aan de leidend ambtenaar over het gebruik van de aan hem gedelegeerde
bevoegdheden.

Hij is als lid van de directieraad en zonder afbreuk te doen aan de bevoegdheden ter zake van de lei-
dend ambtenaar medeverantwoordelijk voor het bestuur van zijn afdeling. :

Hoofdstuk 2.. Specifieke bevoegdheden van de leidend ambtenaar inzske de algemene wer-
king van de instelling

Art. 1 12. De leidend ambtenaar is bevoegd om, in het kader van de algemene werking van de in-
stelling, bestekken voor werken; leveringen of diensten of de bescheiden die ze vervangen goed te
keuren, de wijze te kiezen waarop de opdrachten worden gegund, opdrachten voor de aanneming
van werken, leveringen of diensten te gunnen en in te staan voor de uitvoering ervan. Deze machti-
ging geldt slechts binnen de perken van de geopende kredieten en van de volgende ramingen of be-

dragen :

1°  maximum 10 miljoen F. in geval van een openbare aﬁnbesteding of een algemene offerteaan-
2° maxxmum 5 miljoen F. in geval van een beperkte aanbesteding of een beperkte offerteaanvraag,
3°  maximum 1,250 miljoen F. in geval van een onderhandse opdracht.

Hij staat bovendien in voor de eenvoudige uitvoering van.de opdrachten voor de aanneming van
werken, leveringen of diensten die in het kader van het functioneren van de instelling werden ge-
gund door de Vlaamse regering of het bevoegde lid ervan. Onder eenvoudige uitvoering dient te
worden verstaan het treffen van alle maatregelen en beslissingen met het oog op de verwezenlijking
van de opdracht binnen de perken van de aanneming, met uitzondering van de maatregelen en be-

(./.)
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slissingen die een beoordéling vanwege de gunnende overheid vereisen.
- Hij is tevens bevoegd om :

1° met betrekking tot de in het eerste lid vermelde opdrachten :
a) gemotiveerde afwijkingen toe te staan op de essentiéle bepalingen en voorwaarden, over-
eenkomstig art. 54 van het koninklijk besluit van 22 april 1977 betreffende de overheldsop-
drachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten;,

b) boeten kwijt te schelden;
2° met betrekking tot de in het eerste en het tweede lid vermelde opdrachten :
a) prijsherzieningen, voortvioeiend uit de betrokken overeenkomsten, goed te keuren zonder
beperking van bedrag;

- b) verrekeningen, andere dan voormelde herzieningen, goed te keuren in zover hieruit geen
bijkomende uitgaven van meer dan 25 % voortvioeien en ze 1,250 miljoen F. niet over-
schrijden;

3° uitgaven voor het functioneren van de instelling goed te keuren, die buiten de toepassing vallen
van de wetgeving op de overheidsopdrachten : onbeperkt voor portkosten, telefoonrekeningen
en voor de levering van water, gas en elektriciteit; beperkt tot een bedrag van maximum 1 mil-
joen F. per beslissing in andere gevallen. Deze bevoegdheid geldt niet voor uitgaven die voort-
vloeien uit vonnissen of arresten, dadingen of schulderkenningen.

De in de vorige leden vermelde bedragen zijn exclusief de belasting over de toegevoegde waarde.
Art. I 13. Het gebruik van de in artike! II 12 bedoelde bevoegdheden wordt, behoudens wanneer

het gaat om uitgaven die met geldvoorschotten worden betaald, trimestriee! aan de minister meege-
deeld, via de directieraad.

TITEL 4. DE TIJDELIJKE VERVANGING

Art. I 14. De leidend ambtenaar die tijdelijk afwezig of verhinderd is, wordt ambtshalve vervangen
door de adjunct-leidend ambtenaar. Wanneer deze tijdelijk afwezig of verhinderd is, dan wordt deze
vervangen door een ambtenaar van rang A2, waarbij de volgende orde van voorrang wordt aange-
houden: .

1° de ambtenaar met de grootste graadanciénniteit;

2°  bij gelijke graadanciénniteit : diegene met de grootste niveauanciénniteit;

3°  bij gelijke nivesuanciénniteit : diegene met de grootste dienstanciénniteit;

4°  bij gelijke dlenstancxenmtext de oudste. '

Art. I1 15. De leidend ambtenaar kan kiezen uit de amtenaren van de mstellmg om in een njdehjke
vervanging te voorzien van de afdelingshoofden.

TITEL5. DE OPDRACHTHOUDERS

Art. II 16. In de instelling kunnen onder de ambtenaren maximum 2 opdrachthouders aangewezen '

(1)
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worden, belast met specxﬁeke opdrachten. Minimum één opdrachthouder wordt aangewezen ten
behoeve van de vorming en/of het human resources management en de organisatieontwikkeling.

Art. IT17.  § 1. De opdrachthouders worden aangewezen door de leidend ambtenaar. De be-
slissing tot aanwuz:ng omvat de omschrijving en de duur van de opdracht en de motivering van de
aanwijzing, De aanwijzing wordt bekrachtigd door de minister.

§ 2. Enkel de ambtenaren van rang A1l met ten minste drie jaar niveauanciénniteit '
kunnen tot opdrachthouder aangewezen worden. Zij worden voor de duur van hun opdracht be-
zoldigd in de salarisschaal die overeenstemt met de bevorderingsgraad in rang A2 van hun graad.

" In afwijking op het eerste lid en in uitzonderlijke gevallen kan mits er een uitdrukkelijke motivering
gegeven wordt, een ambtenaar van rang A2 tot opdrachthouder worden aangewezen.

Art. I118. § 1. De opdrachthouder die aangewezen wordt ten behoeve van de vorming dlem
op het tijdstip van de aanwijzing een geschiktheidsbrevet inzake vorming te bezitten dat wordt toe-
gekend overeenkomsng de bepalingen van § 2. :

De opdrachthouder die aangewezen wordt ten behoeve van het human resources management en de
~ organisatieontwikkeling dient op het tijdstip van zijn aanwijzing houder te zijn van een geschikt-

heidsbrevet inzake human resources management en organisatieontwikkeling, toegekend overeen-
komstig de bepalingen van § 2.

§ 2. De ambtenaar van rang A1 met 2 jaar en 6 maanden niveauanciénniteit kan zich
kandidaat stellen om het geschikheidsbrevet te behalen. De directieraad selecteert de kandidaten
voor deeiname aan een selecneproef die leidt tot een opleiding met het oog op het toekennen van
het gesch:kthexdsbrevet inzake vorming of human resources management en organisatieontwikke-
ling.

De ambtenaren die na deze proef geselecteerd zijn volgen verplicht een opleiding. De selectieproef

en de opleiding worden georganiseerd door de administratie Personeelsonmnkkehng van het minis-

terie van de Viaamse gemeenschap.

Na de vormiingssessie evalueert de leidend ambtenaar van de administratie Personeelsontwikkeling

van het ministerie de kandidaten. Op basis van deze evaluatie doet hij een gemotiveerd voorstel aan
 de directieraad van de mstelhng :

Het voorstel van de leldend ambtenaar van de administratie Personeelsontwikkeling van het minis-

terie aan de directieraad van de instefting wordt meegedeeld aan de betrokken kandidaten.

De kandidaat die zich benadeeld acht kan binnen de 15 kalenderdagen een bezwaarschrift indienen

bij de directieraad.

De directieraad neemt een gemotiveerde beslissing over de toekenning van het brevet. Het brevet

heeft een geldigheidsduur van 8 jaar.

Art. I 19. De opdrachthouders worden voor een termijn van twee jaar aangewezen. Deze termijn
kan verlengd worden met vier jaar. :

De aanwijzing gaat in op de eerste van de maand volgend op de bekrachtiging door de minister.

Art. I 20.  § 1. De opdrachthouder behoudt tijdens de duur van de opdracht zijn dienstaanwij-
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zing, evenals het recht op salarisverhoging of op bevordering tot een hogere graad, op dezelfde wij-
ze als wanneer hij niet met een opdracht was belast.

De beslissing tot loopbaanversnelling of -vertraging wordt voor de opdrachthouder genomen door
de directieraad.

§ 2. De aanwijzing tot opdrachthouder vervalt van rechtswege door het verstrijken
van de duur van het mandaat, na een ononderbroken afwezigheid van vier maanden of op de dag
van de benoeming van de mandaathouder in een graad van rang A2 of hoger.

De aanwijzing lcan, mits er een motivering gegeven wordt, voortijdig beéindigd worden door de de
‘leidend ambtenaar hetzij op eigen initiatief, hetzij op verzoek van de betrokkene zelf. :

TITEL 6. DE AANGESTELDEN VOOR DE DIENST VEILIGHEID, GEZONDHEID
EN VERFRAAIING VAN DE WERKPLAATSEN

Art.II21.  § 1. Voor de instelling is er één enkele dlenst voor Vexhghexd, Gezondheld en Ver-
fraaiing van de werkplaatsen, hierna te noemen VGV. -

§ 2. De dienst VGV i$ samengesteld uit één diensthoofd VGV en eventuele adjunc-

§ 3. De leidend ambtenaar doet met het oog op de aanstelling een oproep tot het
personeel van de instelling. De oproep omvat een functiebeschrijving en het gewenste profiel.

De directieraad draagt voor elk mandaat ten minste twee kandidaten voor aan het bevoegde over-
legcormte van de instelling.

De aanwijzing gebeurt door de leidend ambtenaar na voorafgaand akkoord van het bevoegde over- -
legcomité.

In geval er geen akkoord bereikt wordt in het bevoegde overlegcomité over de voorgestelde kandi-
daten wordt de beslissing genomen door de minister. .

De aanstelling van het diensthoofd VGV en de adjuncten gebeurt op bas:s van een mandaat van vijf
‘jaar. Deze mandaten zijn verlengbaar De aanstelling duidt aan of het over een voltijds of deeltijds
mandaat gaat.

§ 4. De dienst VGV, die volledig onafhankelijk is, wordt geleid door het dnensthoofd
VGV dat rechtstreeks rapporteert aan de leidend ambtenaar.

§5. Ingeval van voltjds mandaat zjn de personeelsieden, aangewezen om deel uit te
maken van de dienst VGV, voor de duur van hun opdracht, niet meer onderworpen aan het hiérar-
chische gezag van het afdehngshoofd waar zij tewerkgesteld waren voor hun aanwijzing.

Ingeval van deeltijds mandaat zijn de personeelsleden aangewezen om deel uit te maken van de
dienst VGV, voor de duur van hun mandaat niet onderworpen aan het hiérarchisch gezag van hun
afdelingshoofd. :
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Art.T122.  § 1. De voornaamste opdrachten van de dxenst VGV inzonderheid van het dienst-
hoofd VGV en-van zjn adjuncten, zijn vastgelegd in de artikelen 54 quater, 835 en 836 van het al-
gemeen reglement voor de arbeidsbescherming (ARAB), goedgekeurd bij de Regentsbeslmten van
11 februari 1946 en van 27 september 1947 en in de wijzigingen ervan.

§ 2. Het diensthoofd VGV leidt de dienst VGV en zal onder meer zorgen voor het
beleid en een gecoordineerd en gelijklopend optreden van de onderscheiden adjuncten.

Zijn taken omvatten onder meer :

1° - het codrdineren, normeren en animeren van de dienst VGV onder meer wat betreft het ad-
vies van de dienst VGV bij inrichting en aanschaf van uitrustingen en bij aankoop van indi-
viduele en collectieve beschermingsmiddelen;

- het veralgemenen van voorkomingsmaatregelen geformuleerd naar aanleiding van arbeids-
~ ongevallenonderzoek;
2°  het uitwerken van voorstellen in verband met het jaaraktieplan in het kader van het veiligheids-
. beleid van de instelling ;
3° het maken van studies en uitvoeren van bszondere technische en fysische metingén al dan niet
in samenwerking met de arbeidsgeneeskundige dienst;
4°  het beheer van de uitgebreide wettelijke verplichte documentatie van de dienst VGV,
5° het opstellen van het jaarversiag.

§ 3. De taken van de adjuncten van het diensthoofd VGV omvatten onder meer :

1° het uitvoeren van veelvuldige onderzoeken evenals van het jaarlijks grondig onderzoek in de
werkplaatsen in aanwezigheid van :
de arbeidsgeneesheer;
de afvaardiging van de werkgroep VGV of het ter zake bevoegde overlegcomxte
het desbetreffend diensthoofd;
.. delokale VGV-verantwoordehjke
2° het uitvoeren van het ongevallen-onderzoek waarbij vooral aandacht geschonken wordt aan de
te nemen voorkommgsmaatregelen ook voor andere gelijkaardige entiteiten - om soortgehjke
toestanden en risico's te vermijden; ‘
3° - -het meewerken aan het geven van advies van VGV bijj inrichting en aanschaf van thrustm—
gen en bij aankoop van individuele en collectieve beschermingsmiddelen;
- het opmaken van de indienststellingsversiagen;
4°  het opstellen van de maandverslagen voor het ter zake bevoegde overlegcomité ;
5° * het meewerken aan het opstellen van het jaarverslag en het jaaraktieplan.

TITEL 7. DE WAARNEM]NG VAN EEN HOGER AMBT
Art. I[23.  § 1. Voor de toepassing van deze titel verstaat men onder hoger ambt, elk ambt dat
overeenstemt met de in de personeelsformatie voorkomende betrekking van een graad van hogere

rang dan waarvan de ambtenaar titularis is.

§ 2. Een ambtenaar kan worden aangesteld in een hoger ambt voor een betrekking
van een graad die tijdelijk of definitief vacant is. '
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Art. 124 §1l Ongeacht het feit of een ambtenaar voldoet aan de statutaire vereisten om te
worden benoemd in de graad die overeenstemt met het hoger ambt, kan de ambtenaar slechts het
hoger ambt verkrijgen in de eerstvolgende rang. '

§ 2. De ambtenaar die een tuchtstraf opgelopen heeft mag niet aangesteld worden
voor het uitoefenen van een hoger ambt vooraleer zijn straf doorgehaald is.

. Art. IT 25. De uitoefening van het hoger ambt wordt toevertrouwd aan de ambtenaar die het meest
geschikt bevonden wordt om in de onmiddellijke dienstbehoeften te voorzien.

Art.I26.  § 1. De Viaamse regering beslist over de tijdelijke aanstelling in een betrekking van
administrateur-generaal en adjunct-administrateur-generaal, op voorstel van de minister.

§ 2. De minister beslist over de tijdelijke aanstellmg in een betreklang van rang A2,
na advies van de leidend ambtenaar.

. § 3. De leidend ambtenaar beslist over de tijdelijke aanstelling in een betrekking van
rang Al en van niveau B, C en D, na advies van de directieraad.

Art. 1 27. § 1. In een tijdelijk vacante betrekking kan de ambtenaar voor de duur van de afe-
zigheid aangesteld worden tot de titularis van de graad opnieuw zijn ambt opneemt.

§ 2. Een definitief vacante betrekking kan slechts voor ten hoogste één jaar via een
tijdelijke aanstelling waargenomen worden op voorwaarde dat de procedure tot definitieve toeken-
ning van die betrekking wordt ingezet.

§ 3. De duur van de aanstelling wordt bepaald volgens de dienstbehoeften.
Indien de inspecteur van financién ongunstig advies uitbrengt, vraagt de bevoegde overheid het ak-
koord van de minister.

§4. De akte tot aanstelling vermeldt :

1° een omschnjvmg van het ambt dat definitief vacant is of dat tijdelijk vacant 1s, zijn laatste of
huidige titularis en de reden van diens vertrek of afwezigheid;

2° een verantwoording van de noodzaak om in de vacature een hoger ambt toe te kennen,

3° een verantwoording van de keuze van de voorgestelde ambtenaar

Art. 1 28. Een ambtenaar dle met een hoger ambt is belast, beschikt over alle aan dat ambt verbon-
den prerogatieven.
TITEL 8. OVERGANGSBEPALINGEN

Art. I 29. In afwijking van art. II 18 moet de opdrachthouder die voor 31 december 1996 wordt
aangewezen ten behoeve van de vorming of ten behoeve van het human resources management en
* organisatieontwikkeling, het geschiktheidsbrevet inzake vorming of inzake human resources ma-
nagement en organisatieontwikkeling behalen binnen de eerste drie jaar na zijn aanwijzing,.
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DEEL IIL RECHTEN EN PLICHTEN

Artikel IIT 1. De ambtenaar heeft het recht op vnjhexd van meningsuiting ten aanzien van de feiten
waarvan hij kennis heeft uit hoofde van zijn ambt.

Het is hem enkel verboden feiten bekend te maken die betrekking hebben op

- de veiligheid van het land;

- de bescherming van de openbare orde;

- de financiéle belangen van de overheid,

- maatregelen ter voorkommg en bestraffing van strafbare feiten,

- het medisch geheim;

- het vertrouwelijk karakter van commerciéle, intellectuele en industriéle gegevens;

- derechten en de vrijheden van de burger, en in het bijzonder het recht op eerbied voor het pri-
vé-leven, tenzij de betrokkene toestemming heeft verleend om op hem betrekking hebbende
gegevens openbaar te maken, omdat het niet in overeenstemming is met artikel 6, § 2, 1° van
de wet van 11 april 1994, in zoverre de uitzonderingsgrond niet wegvalt indien betrokkene

~ heeft ingestemd met de openbaarmaking,
- het intern beraad dat voorafgaat aan elke beslissing.

Dit artikel geldt eveneens voor de ambtenaar die zijn ambt heeft neergelegd.

Art. 2. . §1. De ambtenaar heeft recht op informatie en voortgezette vorming zowel wat alle
aspecten betreft die nuttig zijn voor de taakvervulling. als om te kunnen voldoen aan de evaluatiecri-
teria en bevorderingsvereisten. i

De vorming moet hem worden verstrekt wanneer ze een bevorderingsvoorwaarde is of een onder-
deel van de evaluatiecriteria uitmaakt. ' ‘

De ambtenaar heeft recht op vorming voor persoonlijke vervolmaking voor zover dit kadert in de
globale organisatorische doelstellingen van zijn dienst.

,ﬁ’% ' § 2. De ambtenaar dient zich op de hoogte te houden van de evolutie van de tech-
" nieken, reglementeringen en navorsingen in de materies waarmee hij beroepshalve belast is.

§ 3. De vorming is een plicht wanneer zij noodzakelijk blijkt voor een betere uitoe- '
fening van de functie of het functioneren van een afdeling of wanneer zij een onderdeel uitmaakt van '
een herstructurering, reorgamsane van een afdeling of een implementatie van nieuwe technieken en
infrastructuur.

Voor de ambtenaar van niveau A kan deze vorming plaatsvinden buiten en bovenop de nommle ar-
beidsprestaties, eventueel zonder compensatie.

De onkosten die inherent zijn aan de deelname aan deze vormingsactiviteiten worden gedragen door
de instelling.

Art. II 3. Elke ambtenaar heeft het recht zZijn persoonlijk dossier te raadplegen.
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Het persoonlijk dossier van de ambtenaar bevat ten minste de administratieve stukken zoals bepaald
in bijlage 1 bij dit besluit. _

Aanbevehngen waaruit een levensbeschouwehjke ideologische of politieke overtmgmg blijkt mogen
niet voorkomen in het administratief dossier.

. Art.TII4.  § 1. De ambtenaar oefent zijn ambt op loyale en integere wijze uit onder het gezag
van zjn hiérarchische meerderen die verantwoordelijk zijn voor de gegeven opdrachten. Hij moet

inzonderheid :

1° in zijn handelingen en gedragingen in de uitoefening van zijn taken, de van kracht zijnde wetten,
decreten en reglementeringen, de richtlijnen van de overheid waarvan hij athangt alsmede de

bxllukhelds- en doelmatigheidsaspecten in acht nemen;
2° zjn raadgevingen, adviezen, opties en verslagen formuleren op basis van een precieze, volledi-

ge en praktische voorstelling van de feiten;
3° zorgvuldig, plichtsbewust en met inachtneming van de richtlijnen van de overheid waarvan hij
afhangt, de beslissingen uitvoeren en de desbetreffende programma's verwezenlijken en zelf de

nodlge initiatieven aan de dag leggen;
4° in de omgang met meerderen, collega's of ondergeschikten en in zijn contacten met het publiek,

de persoonlijke waardigheid respecteren.

§ 2. De ambtenaar verleent zijn medewerking aan beleidsvoorbereidend werk en
neemt actief deel aan teamwerk.

§ 3. De ambtenaar vervult zijn ambt met openheid en zonder enige discriminatie te-
genover de gebruikers van zijn dienst.

Art. III 5. § 1. Buiten de uitoefening van zijn ambt moet de ambtenaar elke handelwijze ver-.
mijden die het vertrouwen van het publiek in zijn dienst kan aantasten.

§ 2. Zelfs bunenznjnambtmaarmverband ermee, magdeambtenaarrechtstreeks of
bij tussenpersoon, geen glften, beloningen of enig voordeel vragen, eisen of aannemen.

" Art. II 6. De hoedanigheid van ambtenaar is onverenigbaar met elke activiteit die de ambtenaar
zelf of via een tussenpersoon'verricht en die :

1° verhindert dat hij zijn ambtsplichten vervult;

2° met de waardigheid van het ambt in strijd is;

3° zjn onafhankelijkheid in het gedrang brengt of,
4° een su'ijdigheid van belangen tot gevolg heeft.

De cumulatxe van activiteiten binnen de beperkingen van het eerste lid wordt geregeld overeen-
komstig deel IV van ‘dit besluit.

De personeelsleden van de instelling volgen de deontologische code, zoals vastgesteld bij omzend-
brief voor het personeel van het ministerie van de Vlaamse gemeenschap. De minister kan de deon-
tologische code aanvullen met bepalingen die specifiek zijn voor de instelling.
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Art. III 7. De bep'alingerf van dit deel zijn eveneens van toepassing op de stagiairs.
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DEELIV. CUMULATIE VAN BEROEPSACTIVITEITEN

TITEL 1. DEFINITIES
Artikel IV 1. Voor de toepassing van dit deel wordt verstaan onder :

1° “beroepsactiviteit" :
a) elke bezigheid waarvan de opbrengst als een bedrijfsinkomen belastbaar is overeenkomsng
het wetboek van de Inkomstenbelastingen ;
b) elke, zelfs onbezoldigde, opdracht of dienst in particuliere zaken met mnstoogmerk

In aﬁnijking van sub littera a) wordt een openbaar mandaat van politieke aard niet beschouwd
als een beroepsactiviteit. .

2° "beroepsactiviteit inherent aan de uitoefening van het ambt" :
a) elke opdracht die ingevolge een wettelijke, decretale of reglementaire bepaling verbonden is
aan het ambt dat de ambtenaar uitoefent ; '
' b) elke opdracht waarvoor de ambtenaar wordt aangewezen door de overheid waaronder hij
ressorteert.

3° "diensturen" : de stamtijden, in de diensten waar de variabele werktijd wordt toegepast.

In de andere diensten bepaalt de bevoegde overheid wat onder diensturen moet worden verstaan
Voor de toepassing van dit deel worden de uren van afwmghe:d waarvoor dienstvrijstelling werd
verleend, als diensturen beschouwd.

TI'I'EL 2. ©° CUMULATIE VAN ACTIVITEITEN BUITEN DE DIENSTUREN

" - Ait. IV 2. Onverminderd artikel IIT 6 mag de ambtenaar actmte:ten en beroepsactiviteiten bulten de
diensturen cumuleren met de eigen beroepsacuvnetten :

Art. IV3. § 1. Onverminderd andersluidende reglementaire bepalmgen mag de ambtenaar die
toestemming kreeg zijn ambt met verminderde prestatm uit te oefenen of volledig afwezig te zgn,
- beroepsactiviteiten cumuleren inzover hij tijdens zijn afwezigheid :

1° geen salaris verkrijgt van de overheid waaronder hx) ressorteert en
2° zch in een administratieve toestand bevindt waarin hij geen recht op bevordering en op bevor-
dering tot een hogere salaris kan doen gelden.

§ 2. Indien aan de in § 1, 1° of 2° vermelde voorwaarden niet voldaan is, valt de
cumulatiemachtiging onder de regeling van cumulatie van beroepsactiviteiten binnen de dxensturen
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TITEL3. CUMULATIE VAN BEROEPSACTIVITEITEN BINNEN DE
DIENSTUREN

Art. IV 4. De ambtenaar mag geen beroepsactiviteiten cumuleren binnen de diensturen.

Art. IV 5. Onverminderd andere meer beperkende bepalingen wordt in afwijking van artikel IV 4
de cumulatie van beroepsactiviteiten binnen de diensturen die inherent zijn aan de uitoefening van

‘het ambt, van rechtswege uitgeoefend.

Art. IV 6. § 1. De cumulatie van beroepsactiviteiten binnen de diensturen die niet inherent zijn
aan het ambt, kan, in afwijking van artikel IV 4 en onverminderd artikel IIl 6, toegestaan worden
indien deze activiteiten zonder nadeel voor de dienst of voor het publiek uitgeoefend kunnen wor-

den.

§ 2. De lijst van cumulaties bedoeld in § 1 zal jaarlijks bij omzendbrief bekendge-
maakt worden.

TITEL 4. DE PROCEDURE

Art. IV 7. Om de in artikel IV 6 bedoelde toestemmi:ig tot cumulatie te verkrijgen dient de ambte-

naar aangetekend of tegen ontvangstbewijs een schriftelijke en voorafgaande aanvraag in bij de lei-
dend ambtenaar volgens een modelformulier dat als bijlage 2 bij dit besluit is gevoegd en door zjn

personeelsdienst wordt verstrekt.
Terzeifdertijd bezorgt de ambtenaar een afschrift van de aanvraag aan het afdelingshoofd.

Art. IV 8. De cumulatiemachtiging bedoeld in artikel IV 6 wordt verleend overeenkomstxg de vol-
gende procedure : A

1°  het afdelingshoofd brengt een schriftelijk gemotiveerd advies uit bij de leidend ambtenaar bin-
nen de 15 kalenderdagen na ontvangst van de aanvraag;

2° de leidend ambtenaar geeft toestemming voor cumulatie of weigert dme indien de aanvraag vol-
ledig is, binnen dertig kalenderdagen na de datum van de aanvraag;

3° de ambtenaar wordt binnen dertig kalenderdagen na de datum van zijn aanvraag in kennis ge-
steld van de gemotiveerde beslissing van de leidend ambtenaar tot toestemming of tot weige-
ring. .

Art. IV 9. Onverminderd de bepalingen van dit deel dienen de leidend ambtenaar en de adjunct-
leidend ambtenaar een aanvraag tot cumulatie van ambten in bij de minister; deze laatste staat de
cumulatie toe of weigert binnen de 15 kalenderdagen na ontvangst van de volledige aanvraag.

Art. IV 10. Indien de nodige inlichtingen in het dossier niet voorhanden zijn, wordt hierom ge-
vraagd door de afdeling Personeel binnen een termijn van 15 kalenderdagen die begint op de datum
van het binnenkomen van het dossier.

De ambtenaar verstrekt de gevraagde inlichtingen binnen een termijn van 30 kalenderdagen, zo niet
wordt de aanvraag als vervallen beschouwd. ‘
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De termijnen vermeld in het eerste en tweede lid schorten de in de artikelen IV 8 en IV 9 bepaalde
- termijnen op.

Art. IV 11. De toestemming kan worden herroepen. De beslissing tot toestemming, tot weigering
en tot herroeping wordt met redenen omkleed.

Art. TV12.De personeelsleden van de instelling volgen de deontologische code inzake cumulaties
zoals vastgesteld bjj omzendbnef voor het personeel van het ministerie van de Waamse gemeen-
schap.

De minister kan de deontologische code aanvullen met bepahngen die specifiek zjn voor de instel-
ling,

Art. IV 13. De bepalingen van dit deel zijn eveneens van toepassing op de stagiairs. .
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DEELV  HET DOELTREFFEND INZETTEN VAN HET PERSONEEL

TITEL 1. ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel V1. § 1. Jaarlijks wordt er in de maand januari door de leidend ambtenaar een verslag
opgemaakt over de personeelsbezetting in de instelling. Het verslag wordt voorgelegd aan de direc-
tieraad en wordt toegestuurd aan de minister.

§ 2. Op basis van het in § 1 vermelde verslag stelt de directieraad het tekort aan per-
soneel en het overtallig personeel in de instelling vast en/of raamt het overtollig personeel.

Het personeel is overtallig wanneer de bezetting het formatiecijfer overtreft.

Het personeel is overtollig wanneer er teveel personeel is in relatie tot de behoeften of taken van de
instelling. '

Art. V2. § 1. Onverminderd de mogeh)kheld om de personeelsfonnane aan te passen, wordt
het personeel binnen de instelling in dienst gehouden.

§ 2. Het tekort aan personeel in de instelling wordt opgevuld via aanwervingsplan-
nen opgesteld door de directieraad en goedgekeurd door de minister. =~

Art. V 3. Wanneer op verschillende wijzen in een vacante betrekking kan worden voorzien en er
geen bepaling is die een bepaalde wijze voorschrijft, kiest de benoemende overheid, nl. de minister

. voor betrekkingen van rang A2 en de leidend ambtenaar voor de betrekkingen van rang Al en van
de niveaus B, C, D en E op gemotiveerde wijze hoe zj de betrekkingen in de instelling opvult .

a) door bevordenng van de geslaagden voor de vergelx;kende overgangsexamens na oproep
- gericht tot de geslaagden van de instelling of

b) door aanwerving of}

c) door overplaatsing.

20

a) door een mzrneoproep bg wijze van bevordenn
b) door aanwerving of
¢) door overplaatsing.

Art. V 4. Onverminderd de bepalingen van deze tite} kan de !eldend ambtenaar na advies van de di-
rectieraad en mits motivering de dxenstaanunjzmg wijzigen van personeelsleden van niveau B, C, D
enEen van rang Al
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TITEL2. DE HERPLAATSING .

Hoofdstuk 1. Toepassingsgebied
Art. V 5. Op herplaatsing kunnen, overeenkomstig de bepalingen van deze titel, aanspraak maken :

1° de ambtenaar die wegens enigerlei oorzaak, zoals een terugzetting in graad, het vernietigen of
het intrekken van een bevordering, het vacantverklaren van zijn betrekking tijdens een langdu-
rig verlof, moet worden aangewezen voor een andere dan zijn eigen betrekking;
2° de ambtenaar die door de arbeidsgeneeskundige dienst voor de uitoefening van zijn ambt onge-
- schikt werd bevonden, maar die opnieuw kan geplaatst worden in een andere functie die vere-
nigbaar is met zijn gezondheidstoestand, ongeacht of hij ziek was of het slachtoffer was van een
arbeidsongeval of een beroepsziekte. .

Hoofdstuk 2. Nadere bepalingen inzake herplaatsing .

Art. V 6. De herplaatsing gebeurt met inachtneming van de bijzondere eisen voor het bekleden van,
het ambt, de functiebeschrijving van de vacature en het gewenste profiel van de kandidaat.

- Art. V7. Deﬁerplaatsingvanéenambtenaargeba‘utineenvacanteben'elddnginzijngraad ofin
een graad van dezelfde rang of bij gebrek aan vacatures in overtal op die graad.
Hoe dan ook behoudt de ambtenaar zijn graad en de daaraan verbonden salarisschaal.

Art. V8. Deherplaatsmgvan de ambtenaar om medische redenen, in een andere functie die vere-
nigbaar is met zijn gezondheidstoestand zoals bepaald in artikel V 5 - 2°, gebeurt in een graad van
njnrangofmeenlagererang :

In afwijking van artikel V7 7 heeft deze herplaatsing de benoeming in de nieuwe graad tot gevolg. De
ambtenaar wordt ingeschaald in de nieuwe salarisschaal overeenkomstig artikel XIIT 19 § 2. :

TITEL 3. DE OVERPLAATSING

"Art. V 9. Voor de toepassirig van deze titel wordt onder overplaatsing verstaan de overgang van
een ambtenaar naar de instelling vanuit een andere instelling die over een gelijkaardig personeelssta-
tuut beschikt, zonder dat er een verandering van graad of een verhoging in graad mee gepaard gaat
en nadat er een algemene oproep tot de kandidaten gedaan werd.

Art. V 10, De vacantverklaring van de betrekkingm die bij wijze van overplaatsing opgevﬁlﬂ Wor-
den gebeurt door de benoemende overheid en na advies van de directieraad. :

Art. V11.  § 1. Het bericht dat een betrekking bij wijze van overplaatsing kan begeven worden,
omvat inzake de te verlenen betreklnng

1° de graad;

2° een functieomschrijving;

3° het gewenste profiel.
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§ 2. De kennisgeving van de vacature gebeurt door de pubhcane van de oproep in
het Belgisch Staatsblad. :

§ 3. Om geldig te zijn moet de kandidaatstelling beantwoorden aan de
voorschriften van het vacaturebericht en per aangetekende brief worden verzonden, binnen dertig
kalenderdagen te rekenen vanaf de eerste werkdag na de datum van publicatie van het vacaturebe-

richt in het Belgisch Staatsblad.
Voor de kandidaatstelling geldt de datum van de poststempel als indieningsdatum. De kandidaat-
stelling omvat een uiteenzetting van de aanspraken en wordt ingediend met het modelformuher dat

als bijlage 3 bij dit besluit gevoegd is.

§ 4. De ambtenaar die zich kandidaat stelt voor een overplaatsing zendt een afschrift
van zijn kandidaatstelling aan de leidend ambtenaar van de instelling waar hij is tewerkgesteld.

Art. V12.  § 1. De ambtenaar kan slechts een overplaatsing verkzijgen indien hij :

l° in dienst getreden is via een vergehjkend wervingsexamen georganiseerd door het Vast Wer-
vingssecretariaat of de instelling;

2° titularis is van de graad van de te verlenen betrekking;

3° geen "onvoldoende" voor zjn functioneringsevaluatie heeft;

4° zch in de-administratieve toestand "dienstactiviteit" bevindt;

5° voldoet aan de specificke voorwaarden die overeenkomstig dit besluit voorgeschreven zijn om
dat ambt uit te oefenen.

§ 2. De beslissing tot overplaatsing houdt rekening met :

1° de functiebeschrijving van de vacature en het gewenste profiel van de kandidaat;
2° de functioneringsevaluatie;
3° . de vereiste adviezen bepaald in artikel V 13.

Art. V 13, De overplaatsing naar een betrekking van rang A2, met uitzondering van de betrekking
van adjurict leidend ambtenaar, en lager wordt verleend door de benoemende overheden, na advies
van de directieraad van de ontvangende instelling.

Art. V 14. De overgeplaatste ambtenaar bekomt na zjn overplaatsing nooit een lagere wedde dan

die welke hij op het tijdstip van zijn overplaatsing genoot. Hij behoudt zijn graad-, niveau-, dienst-,
schaal- en geldelijke anciénniteit die hij op het tijdstip van zijn overplaatsing genoot. :
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DEELVL DEAANWERVING |

TITEL1.  DE TOELATINGSVOORWAARDEN

Artikel VI1. § 1. Voor de toegang tot een ambt in de instelling gelden de volgende algemene -
toelatingsvoorwaarden : . _

1° een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking;
2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3° aan de dienstplichtwetten voldoen;

4° de lichamelijke geschiktheid bezitten die vereist is voor het uit te oefenen ambt.

De Sociaal-Medische Rijksdienst controleert de vereiste lichameljke geschiktheid.

Het onderzoek wordt aangevraagd door de Vast Wervingssecretaris indien-de aanwervingsprocedu-
re via hem verloopt, of in het andere geval door de leidend ambtenaar.

§ 2. De ambten waarvoor in de functiebeschrijving en het profiel bepaald wordt dat -
zij een rechtstreekse of onrechtstreekse deelneming aan de uitoefening van het openbaar gezag in-
houden of die werkzaamheden omvatten strekkende tot bescherming van de algemene belangen vah
de Vlaamse Gemeenschap worden voorbehouden voor Belgen.

TITEL2. DE AANWERVING

Hoofdstuk 1. De aanwervingsvoorwaarden

Art. VI2.  § 1. Als ambtenaar kan enkel worden aangeworven wie aan de volgende voorwaar-
den voldoet : : :

1° de leeftijd van 50 jaar niet bereikt hebben; -

2°  in het bezit zijn van een diploma of studiegetuigschrift, dat overeenkomt met het niveau van de
te verlenen graad volgens de bij dit beslit gevoegde tabel als bijlage 4 en behalve de uitzonde-
ringen bepaald door de Vast Wervingssecretaris;
De diploma's of studiegetuigschriften die toegang verlenen tot een bepaald niveau kunnen in
aanmerking worden genomen voor de toelating tot de graden van lagere niveaus voor zover dit
uitdrukkelijk in de functiebeschrijving of het examenreglement wordt bepaald ;

3° slagen voor het vergelijkend aanwervmgsexamen georganiseerd door het Vast Wervingssecre-
tariaat.

§ 2. De Vast Wervingssecretaris stelt bij het organiseren van een vergelijkend aan-
wervingsexamen de datum vast waarop de gegadigden moeten voldoen aan de algemene toelatings-
voorwaarden en de aanwervingsvoorwaarden, onverminderd de toepassing van artikel VI 3 § 2 wat
het bezit van het vereiste diploma betreft. Hij staat in voor de controle van deze vereisten en voor-
waarden met uitzondering van de lichamelijke geschiktheid.
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Art. VI 3. § 1. InaﬁmﬁongvanamkelV‘Iz 1°wordendestagmr de ambtenaar en het con-
tractuele personeelshd van de leeftijdseis vrijgesteld voor zover zij voor de leeftijd van vijftig jaar in

dienst getreden zxjn van de instelling .

§ 2. In afwijking van artikel VI 2 - 2° worden ook de laatstejaarsscholieren tot het
vergelijkend aanwervingsexamen toegelaten. De aldus toegelaten kandidaten kunnen slechts tot de
. stage worden toegelaten vanaf de dag waarop zj aan de Vast Wervingssecretaris het vereiste di-
ploma of studiegetuigschrift hebben voorgelegd.

Art. V14, § 1. In overeenstemming met de aard van het ambt en op basis van de functiebe-
schrijving en het competentieprofiel kunnen na overleg met de Vast Wervingssecretaris, de volgen-
de bijzondere aanwervingsvoorwaarden opgelegd worden :

1° een leeﬂxjdsgrens beneden vijftig jaar en/of een minimumleeftijd;

2° bijzondere eisen inzake beroepsbekwaamheid en/of lichamelijke geschlkthexd

3° het bezt van diploma's of studiegetuigschriften aan te-wijzen onder die welke zijn opgesomd in
de tabel als bijlage 4 bij dit besluit, of van bijzondere studie- of opleidingsdiploma's of getuig-
schriften.

~ § 2. De Vast Wervingssecretaris stelt bij het organiseren van een vergelijkend aan-
wervmgsexamen de datum vast waarop de gegadigden moeten voldoen aan de bijzondere aanwer-
vmgsvoorwaarden
Hij staat in voor de controle van deze vereisten en voorwaarden met mtzondenng van de bijzondere
eisen inzake lichamelijke geschiktheid.

" Hoofdstuk 2. De vergelijkende aanwervingsexamens

Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. VI 5. De Vast Wervingssecretaris organiseert de vergelijkende aanwervingsexamens op aan-
vraag van de leidend ambtenaar van de instelling die hiertoe beshst binnen de perken van het door
" de minister, goedgekeurd aanwervingsplan.

De Vast Wervingssecretaris kondigt elk vergelijkend aanwervingsexamen ten minste aan in het
Belgisch Staatsblad

Art. V16. § 1. De Vast Wervingssecretaris bepaalt de modaliteiten van de vergehjkende aan-
wennngsexamens in overleg met de leidend ambtenaar.

Onder modaliteiten wordt verstaan :

1°  de vaststelling van het huishoudelijk reglement betreﬂ'ende de organisatie van de examens en de
bekendmaking ervan;

2° de vaststelling van het examenreglement waarin '
a) de termijn waarbinnen de inschrijvingen kunnen worden aanvaard, wordt bepaald;
b) het examenprogramma en de deelnemingsvoorwaarden worden vermeld en de datum wordt
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vastgesteld waarop aan deze voorwaarden moet worden voldaan;
¢) het aantal punten wordt bepaald dat aan het volledig examen, aan ieder examengedeelte en
desgevallend aan de onderverdelingen ervan wordt toegekend; :
d) het minimum aantal punten wordt bepaald dat voor het volledig examen, voor ieder exa-
mengedeeite en eventueel voor de onderverdelingen ervan wordt vereist;
3° . de aanwijzing van de leden van de examencommissies;
- 4°  de bepaling van datum en plaats van het examen;,
5° de vaststelling van de lijst van de kandidaten;,
6° de oproeping van de kandidaten;
7° het opmaken van het proces-verbaal dat de rangschikking van de geslaagden vaststelt;
8° de kennisgeving aan de kandidaten van het behaalde resultaat.

§ 2. De Vast Wervingssecretaris bepaalt de samenstelling van de examencommis-
sies. " :

Art. VI 7. § 1. De vergelijkende aanwervingsexamens worden georganiseerd voor benoeming
mdegradenvandelaagsterangvanelkmveaueneventueelmdegradenvandeandererangen, op-
genomen in bijlage 7 bij dit besuit.

. § 2. In afwijking van artikel VI 2, § 1 -2° mogen bij aanwerving in rang A2, met uit-
zondering van de betrekking van adjunct-administrateur-generaal, de ambtenaren van de instelling
van de onrmddelh)k lagere rang meedingen indien geen specifiek universitair diploma vereist wordt
en mits zij voldoen aan de andere gestelde voorwaarden met uitzondering van de leeftijdsvoorwaar-
de.

" Afdeling 2. Het programma

Art. VI 8. De leidend ambtenaar stelt de programma's van de vergelijkende aanwemngsexamens
vast na overieg met de Vast Wervingssecretaris.

De programma's toetsen de vereiste geschiktheid van de kandidaten om de te verlenen functie uit te
oefenen

Voor een zelfde graad kunnen het programma van het vergelijkend aanwervmgsexamen endatvan
- het vergelijkend examen voor overgang naar het andere niveau verschillend zijn.

Art. VI9. De vergelijkende aanwemngsexamens bestaan mt dne gedeelten :

1° een gedeelte dat tot doel heeft de basisvaardigheden voor het mtoefenen van de te verlenen

graad te-evalueren;
2° een gedeelte dat tot doel heeft de vaardigheden tot schriftelijke communicatie te evalueren,

3° een gedeelte bestaande uit een interview dat tot doel heeft na te gaan of het proﬁel van de kan-
didaat overeenstemt met de specifieke vereisten van de functie.

Alleen de kandidaten die geslaagd zijn voor de reeds georganiseerde gedeelten kunnen-tot het vol-
gende gedeelte worden toegelaten.
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Wanneer de aard van de functies het wettigt, kan de leidend ambtenaar in overleg met de Vast
Wervingssecretaris het vergelijkend aanwervingsexamen beperken tot één of twee gedeelten.

Art. VI 10. De Vast Wemngssecretans bepaalt de duur en de volgorde van de verschillende exa-
mengedeelten.

Een mondeling examengedeelte wordt afgenomen in aanwezigheid van ten minste twee bijzitters.

Art. VI 11. Iedere gegadigde die voor een vergelijkend aanwervingsexamen mschn]ft, ontvangt op
aanvraag het reglement.

Afdeling 3. Bijzondere bepalingen

Art. VI 12. De leidend ambtenaar kan rekening houdend met de aanwervingsvooruitzichten gedu-
rende de geldigheidstermijn van het examen, het maximum aantal kardidaten bepalen dat :

- tot een volgend examengedeelte wordt toegelaten;

-~ als geslaagd voor het volledig examen aanvaard kan worden.

Deze bepaling wordt opgenomen in het examenreglement.

Dit maximum wordt verminderd indien niet voldoende kandidaten het vastgestelde minimum aantai

punten hebben behaald.
Het wordt verhoogd indien voor de laatste plaats meerdere kandidaten een gelijk aantal punten heb-

ben behaald.

Art. VI13.  § 1. Indien de mogelijkheid in het examenreglement is voorzien, kan de leidend
ambtenaar na het afsluiten van de inschrijvingen, wanneer hij cordeelt dat het aantal ingeschreven
kandidaten dat rechtvaardigt, aan het programma van het vergelijkend aanwervmgsexamen een
voorselectie toevoegen. : :

§2.De examencommissie stelt op basis van de uitslagen van de voorselectie hét
aantal kandidaten vast dzat tot het vergelijkend aanwervingsexamen kan worden toegelaten.

§ 3. Voor de rangschikking van de geslaagden voor het vergelijkend aanwervings-
examen wordt geen rekening gehouden met het resultaat van de voorselectie.

Art. VI 14. De Vast Wervingssecretars stelt in het proces-verbaal van het examen de lijst van de
geslaagden vast met vermelding van hun rangschikking. De eindrangschikking van het volledxg
examen wordt opgemaakt volgens het totaal aantal behaalde punten. :

De geldigheidsduur van het examen begint te lopen vanaf de datum waarop het proces-verbaal voor
het volledig examen wordt afgesloten. .

De Vast Wervingssecretaris publiceert de uitslag van het vergelijkend aanwervingsexamen in het
Belgisch Staatsblad. .

Art. VI15.  § 1. Voor zover zulks in het examenreglement wordt bepaald, kan de leidend amb-
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tenaar beslissen dat de geslaagde kandidaten worden gerangschikt volgens de door hen behaalde
uitslag in het eerst georganiseerde gedeelte van het examen.

§ 2. Voor het tweede gedeelte worden de geslaagden voor het eerste gedeelte, in de
volgorde van hun rangschikking, opgedeeld in groepen. Het tweede gedeelte wordt dan per groep
afgenomen. De geslaagden behouden voor dit gedeelte de rangschikking die zij behaalden voor het
eerste gedeelte. Alleen de kandidaten die slagen voor de eerste twee gedeelten worden in de aan-

wervingsreserve opgenomen.

§ 3. Een derde gedeelte wordt georganiseerd wanneer een aanwervingsaanvraag
vergezeld is van een functiebeschrijving.

De betrekkingen met ﬁmctiebeschﬁjving worden uitsluitend toegekend aan de kandidaten die na het
derde gedeelte door de examencommissie aanvaard worden en dit in de volgorde van de rang-
schikking verkregen in het eerste gedeelte. Zij die niet aanvaard worden, blijven in de wervingsre-
serve bedoeld bij § 2.

§ 4. Na elk examengedeelte wordt een proc&s-verbaal opgemaakt.

De geldigheidsduur van het examen begint te lopen vanaf de datum waarop het proces-verbaal van
het eerste gedeelte wordt afg&sloten

Art. VI 16. Indien voor een bepaalde betrekking bijzondere bgkomende vereisten worden gesteld,
kunnen de in een bestaande reserve opgenomen kandidaten onderworpen worden aan een bijko-
mende selectietest.

De geslaagden voor deze test worden voor deze betrekking opgenomen in een bijkomende afzon-
derlijke rangschikking in volgorde van de door hen behaalde punten.

Art. VI 17. Wanneer vergelijkende aanwervingsexamens georganiseerd worden voor graden van
. een zelfde rang of van verschillende rangen volgens geheel of gedeeltelijk gelijke examenprogram-
" ma's kan de Vast Wervingssecretaris een aanwervingsexamen organiseren bestaande uit een ge-
meenschappelijk gedeelte en uit afzonderlijke gedeelten voor elk van de betrokken gmden :

Wanneer het programma hetzelfde is voor verschillende graden wordt er - slechts é&én rangsch:ldang
opgesteld.

Art. VI 18. Wanneer de Vast Wervingssecretaris in de loop van een examen vaststelt dat een kan-
didaat niet voldoet of niet zal kunnen voldoen aan één van de voorwaarden om tot een vacante be-
trekking te worden toegelaten, shiit hij hem uit het examen en deelt hij hem zun gemotiveerde be-

slissing mee.

Art. VI 19. Na het afsluiten van het proces-verbaal van het vergelijkend aanwervingsexamen ver-
gewist de Vast Wervingssecretaris zich ervan dat de geslaagden aan de gestelde vereisten voldoen.
Zij die voldoen worden door hem toegelaten verklaard.

Wanneer hij van oordeel is dat een nader onderzoek moet uitmaken of een kandidaat al dan niet een
gedrag heeft dat in overeenstemming is met de eisen van de te verlenen betrekking, wordt de kandi-
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daat hiervan in kennis ge§teld en voorlopig uitgesloten.

* Art. VI 20, Na het afsluiten van het proces-verbaal van het vergelijkend examen worden de ge-
slaagden die aan de gestelde eisen voldoen, in de orde van hun rangschikking, tot de stage toegela-

ten in de graad waarnaar zij hebben meegedongen.

De geslaagden die voorlopig werden geweerd doch naderhand aan de gestelde eisen voldoen, wor-
‘den tot de stage toegelaten in de graad waarvoor zij hebben medegedongen. Zij die aan deze eisen
niet voldoen, worden uitgesloten.

Art. VI 21. De toelaatbaar verklaarde geslaagde mag zijn voorkeur voor een bepaalde dienstaan-
wijzing laten kennen. Met zijn voorkeur wordt volgens de voigorde van zijn rangschikking rekening

gehouden.

Diegene die zijn voorkeur voor één of meer beu'eklnngen laat kennen, verbindt er z:ch toe de be-
trekking die hem wordt toegewezen te aanvaarden. Hij die na deze aanvaarding weigert in dienst te
treden, wordt van de lijst bedoeld in artikel VI 14, eerste lid, geschrapt.

Diegene die wegens persoonlijke redenen uitstel van keuze vraagt, verliest het voordeel van zijn
plaats in de rangschikking. Na het intrekken van zijn uitstel neemt hij zijn oorspronkehjke plaats in
de rangschikking opnieuw in.

Art. VI 22. De geslaagden voor een vergelijkend aanwervingsexamen behouden het voordeel van
hun uitslag gedurende vier jaar te rekenen van de datum van het proces-verbaal van het vergelijkend
examen, tenzij de leidend ambtenaar een andere termijn bepaalt. Een kortere geldigheidsduur wordt
ultdrukkehjk en vooraf vastgesteld-in het examenregiement. De verltmgmg van de wervingsreserve
is mogeh]k om dienstredenen.

Onder geslaagden van twee of meer vergelijkende aanwerwngsexamens wordt voorrang verleend
aan de geslaagden van het vergelijkend examen waarvan het proces-verbaal het vroegst is afgeslo-
ten. :

TITEL 3. DE AANWERVING VAN PERSONEN MET EEN HANDICAP
Art. VI 23. Deze titel stelt de bepalingenvinza'ke aanwerving vast die in afwijking van het statuut
van de ambtenaar worden getroffen om de aanwerving van personen met een handicap bij de instel-

ling te bevorderen.

Het is van toepassing op personen met een handicap die ingeschreven en erkend zjn bij het Vlaams
Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap, hiema te noemen het V.F.S.LP.H.

Art. VI24.  § 1. De gerechtigde op deze titel moet voldoen aan de aanwemngsvoorwaarden
van de ambtenaar.

Evenwel worden bij de organisatie van het vergelijkend aanwervingsexamen in overleg met de Vast

Wervingssecretaris de hinderpalen verbonden aan de handicap zoveel mogehjk weggewerkt door
het aanbneden van aangepaste faciliteiten.
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- § 2. In afwijking van § 1, eerste lid, wordt de ambtenaar die in aanmerkmg komt
* voor een betrekking van niveau D of E vrijgesteld van het vergelijkend aanwervingsexamen.

Art. VI 25. Het contingent personen met een handicap dat prioritair en op basis van de vacatures,
binnen de niveaus D en E werk krijgt, bedraagt 2 procent van het aantal voor deze niveaus voorzie-
ne betreklcngen op de personeelsformatie.

Art. VI26. § 1. Zolang het contingent niet bereikt is, onderzoekt de leidend ambtenaar in over-
leg met het V.F.S.LP.H. en het Vast Wervingssecretariaat en op basis van de functiebeschrijving
van de vacature en de profielvereisten van de kandidaat, welke personen met een handicap in aan-
merking komen voor de vacatures. .

§ 2. De namen van de geselecteerde personen met een handicap worden samen met
een gemotiveerd verslag voor beslissing aan de leidend ambtenaar voorgelegd.

TITEL4  BLIZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE @
AANWERVING VAN DE ADMINISTRATEUR-GENERAALENDE -
ADJUNCT-ADMINISTRATEUR-GENERAAL

Art. VI 27. Als administrateur-generaal en adjunct-administrateur-generaal kan enkel worden aan-
geworven wie aan de volgende voorwaarden voldoet :. .

1° deinartikel VI 1 bepaalde toelanngsvoomaardm vervullen.
In afwijking van § 1 laatste lid van dit artikel wordt het onderzoek naar de hchamelxjke ge-
schiktheid aangevraagd door de minister in het geval van aanwerving van de administrateur-
generaal en door de leidend ambtenaar in het geval van aanwerving van de adjunct-
‘administrateur-generaal. :
2° aande h:ernavolgende bijzondere aanwervingsvoorwaarden voldoen
- in het bezt zijn van een diploma dat toegang verleent tot niveau A volgens de bjj dit beslmt
- gevoegde tabel als bijlage 4
- slagen voor een selectieproef waarbij zal worden nagagaan of de kandidaat over voldoende
leidinggevende capaciteiten beschikt.
Deze voorselectie kan uitgevoerd worden ofwel door een extern advieskantoor, ofwel door
het Vast Wervingssecretariaat. o

Art. VI28.  § 1. De vacantverklaring van de betrekkmgen van admnnstrateur-generaal en ad-
junct-administrateur-generaal gebeurt door de Vlaamse regering.

§ 2. De kennisgeving van de vacature gebeurt via de pubhcatxe van de oproep in het
Belgisch Staatsblad.

§ 3. Het vacaturebericht omvat inzake de te verlenen betrekkingen :
1° detoelatings- en aanwemngsvoorwaarden,
2° een functiebeschrijving;
3° het gewenste profiel;
4° de salarisschalen;
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5° determijnende modaliteiten voor het indienen van de kandidaatstelling, overeenkomstig de
bepalingen van § 4 en in voorkomend geval de voor te leggen stukken.

§ 4. Om geldig te ziin moet de kandidaatstelling beantwoorden aan de voorschrifien
van het vacaturebericht en per aangetekende brief worden ingediend binnen dertig dagen te rekenen
vanaf de eerste werkdag na de datum van publicatie van het vacaturebericht in het Belgisch Staats-

blad.
Voor de kandidaatstelling geldt de datum van de poststempel als mdlemngsdatum De kandidaat-

stelling omvat een uiteenzetting van de aanspraken.

TITELS. OVERGANGSBEPALINGEN

Art. VI 29. De geldigheidsduur van de volgende wervingsreserves van examens die specifiek
voor de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest werden georganiseerd
wordt verlengd met 2 jaar: ingenieur (scheikunde - milieusanering) (AN 90103A); ingenieur
(AN 91099A - D); industrieel ingenieur (chemie - landbouw) (AN 91079 D); industrieel inge-
nieur (mechanica, electromechanica, bouwkunde) (AN 91078 A - D); tekenaar (AN 91077A)".
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DEEL VIL  DE STAGE EN DE BENOEMING TOT AMBTENAAR
TITEL 1. DE STAGE

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Art. VII 1. De geslaagde voor een vergelijkend aanwervingsexamen wordt door de Vast Wervings-
secretaris, na controle van de toelatings- en aanwervmgsvoonwaarden, toegelaten verklaard in de
orde van zijn rangschikking.

Art. VII 2. De leidend ambtenaar

1° laat de toelaatbaar verkiaarde geslaagde voor een vergelijkend aanwervingsexamen tot dé stage
1oe;
2° laatde geslaagde voor een vergelijkend examen voor overgang naar het andere niveau tot de

stage toe in de orde van zijn rangschikking.
De stagiair wordt geacht de graad te bezitten waarvoor hij zich kandidaatv heeft gesteld.
" De leidend ambtenaar geeft de stagiair een vooriopige dienstaanwijzing.

Art. VII 3. jDe geslaagde voor een vergelijkend aanwervingsexamen mag tot de stage toegelaten
worden alvorens zjjn lichamelijke geschiktheid is gecontroleerd.

Als hij nadien aan deze vereiste niet voldoet, wordt hij ambtshalve ontslagen.

Ten laatste op de datum van dit ontslag van ambtswege wordt met dé betrokkene een arbeidsover- -

eenkomst voor een bepaalde duur afgesioten. Deze duur is gelijk aan de minimumduur die in zijn

geval wordt opgelegd om het voordeel van de werkloosheidsuitkeringen te kunnen genieten. Wan-.
neer hij op de datum waarop deze overeenkomst begint te lopen arbeidsongeschikt is of wanneer hij
dat wordt tijderis de uitvoering ervan, wordt hem in het eerste geval een salaris uitbetaald gedurende
zes maanden en in het tweede geval gedurende de periode nodig om de wachttijd te dekken voor de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, sector uitkeringen.

Hoofdstuk 2. Nadere bepalingen

Art. VII 4. Het personeelslid dat gesiaagd is voor een vergehjkend aanwervingsexamen wordt ui~
terlijk op de eerste dag van de derde maand volgend op die waarin de Vast Wervingssecretaris de
geslaagden beschikbaar voor de instelling heeft gesteld, uitgenodigd om in dienst te treden. Hij
wordt aangewezen voor een vacante betrekking op de personeelsformatie.

Wanneer het personeelslid een opzeggingsperiode moet volbrengen in toepassing van de wet van 3

juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, wordt de in het vorig lid vastgestelde termijn ver-
lengd tot de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop de opzegging verstrijkt.
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Voor zover er vacante betrekkingen zijn en de benoemende overheid heeft gekozen voor bevorde-
ring van geslaagden voor een vergelijkend overgangsexamen, wordt het personeelslid dat geslaagd
is voor een vergelijkend overgangsexamen tot de stage toegelaten met ingang van de eerste van de
maand volgend op de datum van het proces-verbaal van het examen.

Indien de vacature of de beslissing respectievelijk later ontstaan of genomen is dan de datum van het
proces-verbaal, wordt het personeelslid tot de stage toegelaten met ingang van de eerste van de -
maand aansluitend bij het ontstaan van de vacature of de beslissing.

Art. VII 5. De stage van de stagiair verloopt onder leiding van de opdrachthouder voor de vor- .

ming.
Bij ontstentenis van een opdrachthouder voor de vorming in de instelling worden de taken die
inzake stagebegeleiding aan de opdrachthouder voor de vorming toevertrouwd zxjn, uitgeoe-

fend door de vormingsverantwoordelijke.
De vomungsverantwoordehjke wordt onder de ambtenaren van de instelling aangeduid door de

leidend ambtenaar.

Art. VII 6. De leidend ambtenaar kan, op eigen initiatief of op voorstel van de dera;hthouder
voor de vorming of de vormingsverantwoordelijke de dienstaanwijzing tijdens de stage wijzigen.
Hoofdstuk 3. Duur van de stage

Art. VII 7. De duurv.an.de stage bedraagt :

- inniveau A : 12 maanden;
- inniveauB : 9 maanden;

- inniveauC : 6 maanden;
- inniveauD : 4 maanden;
" - inniveauE : 4 maanden.

Art.‘ VII 8. § 1. Om de duur van de verrichte stage te berekenen worden alle perioden waarin de
staglan' in actxeve dxenst is in aanmerking genomen.

§ 2. De stagiair beschikt over een bonus aan werkdagen afwezigheid die niet meetelt
bij het berekenen van de duur van de stage zoals hxerna vermeld naast de stageduur :
- 12 maanden : 25 werkdagen;
- 9 maanden : 20 werkdagen;
- 6 maanden: 15 werkdagen;
- 4 maanden : 10 werkdagen.

Deze bonus kan in een keer of gefractioneerd gebruikt worden.
In deze bonus aan werkdagen wordt geen rekening gehouden met de jaarlijkse vakantie.

§3. Afwengheld boven de in § 2 vermelde bonus, zelfs de afwezigheid die met
dxenstactmtext gelijkgesteld wordt, heeft schorsing van de stage tot gevolg.

§ 4. Tijdens de schorsing van de stage behoudt de stagiair zijn hoedanigheid van
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stagiair; zn_;n administratieve toestand wordt vastgesteld overeenkomst|g de bepalingen die op hem
van toepassing zijn tijdens zijn afwezigheid. -

§ 5. Tijdens de periode waarin de einddatum van de stage overschreden wordt, be-
houdt de stagiair zijn hoedanigheid van stagiair.

Hoofdstuk 4. Programma

Afdeling 1. Gemeenschappelijke bepalingen

Art. VII 9. De opdrachthouder voor de vorming of de vormingsverantwoordelijke organiseert bin-
nen de eerste maand na de begmdatum van de stage, met uitzondering van de maand augustus, de
ontvangst voor de stagiairs van alle niveaus; hij bepaalt in overleg met de leidend ambtenaar de in-
houd en de nadere bepalingen van de ontvangst -

Art. VII 10. De vdnningsacﬁviteiten voor de stagiair bestaan uit een verplicht en uit éen vrij gedeel- ’
te.

De verplichte en de vrije activiteiten samen mogen maximum één vierde van de stageduur in beslag

nemen. '

Afdeling 2. Stage niveau A
Art. VII11. §1 Het verplichte vormingsgedeeite voor de stagiair van niveau A omvat :

1° cursussen op het gebied van administratief recht, voornamelijk de rechtspositie van de ambte-
naar, financién en begroting, informatica, communicatievaardigheden en veiligheid op het werk; .
. deze cursussen worden aangepast aan de voorkennis en vooropleiding van de stagiair;
2° een opleudmg in overheidsmanagement,
3° het schrijven van een stagerapport,
4° een introductie in de afdelingen van de instelling ;
5° een introductie in de materie van de instelling .

§ 2. De opdrachthouder voor de vorming of de vohrﬁngsvu*antwoordelijke bepaalt
de nadere bepalingen van het programma bedoeld in § 1, 1° tot en met 5°in overleg met de leidend
ambtenaar

Het afdelingshoofd keurt het onderwerp van het rapport bedoeld in § 1, 3° goed.
Art. VII 12. De opdrachthouder voor de vorming of de vonnmgsvemnwoordeh'ke keurt, in over-

leg met de leidend ambtenaar, het vrije vormingsgedeelte voor de stagiair van niveau A goed na
advies van het afdelingshoofd. .
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Afdeling 3. Stage niveau B,C,DenE

Art. VII 13. De opdrachthouder voor de vorming of de vormingsverantwoordelijke stelt de vor-
mingsactiviteiten vast waaraan de stagiair die onder zijn toezicht staat moet ckelnemen.

Art. VII 14. Het verplichte vormingsgedeelte voor de stagiair van niveau B en C omvat een mini-
. male opleiding in de domeinen vermeld in artikel VII 11, § 1- 1° .

Art. VII 15. Het verplichte vormingsgedeelte voor de stagiair van niveau D-en E omvat een mini-
" male opleiding inzake de rechtspositie van het personeel van de instelling en de velhzherd op het

werk.
Hoofdstuk 5. Evaluatie van de stagiair

Afdeling 1. Evaluatiecriteria

Art. VII 16. Elke stagiair wordt. begeleid door een ambtenaar van zjn afdeling hiema te noemen de
begeleidingsambtenaar.

Art. VII 17. Er wordt maandelijks voor de stagiair van niveau D en E en driemaandelijks voor de
stagiair van niveau A, B en C, door de begeleidingsambtenaar na een gesprek met de stagiair, een
verslag gemaakt van de wijze van fimctioneren volgens het model vastgesteld door de opdracht-
houder voor de vorming of de vormingsverantwoordelijke.

- Het maandelijks en het dnemaandelijks verslag van de stagiair wordt ter kennisgeving toegestuurd
aan de opdrachthouder voor de vorming of de vormingsverantwoordelijke en aan het afdelings-
hoofd, en wat de stagiair van niveau A betreft tevens aan de leidend ambtenaar.

Op het einde van de stage wordt, na een gesprek met de stagiair, een samenvattend eindverslag ge-
maakt door de begeleidingsambtenaar en de opdrachthouder voor de vorming of de vormingsver-
antwoordelijke en voor de stagiair van niveau A tevens door het afdelingshoofd.

~ In dit eindverslag wordt door de in het voorgaande lid vermelde ambtenaren geévalueerd voor wel-
ke vacante betrekking de stagiair op basis van zgn capaciteiten het best wordt aangewezen.

Het eindverslag wordt opgemaakt binnen demg kalenderdagen te rekenen vamf de einddatum van
de stage, zoniet wordt de stage geacht gunstig te zijn.

Dit emdverslag wordt toegestuurd aan de benoemende overheid.
Art. VII 18. Ieder verslag wordt onverwijld ter kennisgeving aan de stagmr toegestuurd die het vi-

seert en er eventueel zjn opmerkingen aan toevoegt. Het wordt in zijn persoonlijk dossier opgeno-
men. : _ .
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Afdeling 2. Ongeschiktheid van de stagiair

Art. VII 19. Indien het eindverslag niet gunstig is of indien de stagiair van niveau A verzuimt een
stagerapport in te diénen, betekent de benoemende overheid aan de stagiair een gemotiveerd voor-
stel naargelang het geval tot afdanking of tot terugplaatsing in de vorige graad en betrekking.

* Art. VII 20. De stagiair kan tegen het voorstel tot negatieve evaluatie van de stage dat afdanking of
terugplaatsing omvat beroep aantekenen bij de Raad van Beroep.

Art. VII 21. De stagiair dient beroep in te stellen bij aangetekend schrijven binnen vijftien kalender-
dagen nadat het voorstel tot afdanking of terugplaatsing in de vorige graad en betrekking hem mee-
gedeeld werd.

Art. VII 22. De Raad van Beroep brengt binnen de dertig kalenderdagen nadat de zaak aanhangig
gemaakt werd een met redenen omkleed advies uit bij de benoemende overheid. -

Indien de raad verzuimt het in het vorige hd bepaalde te respecteren, behandelt men het beroep alsof '

er een gunstig advies werd gegeven.

Art. VII 23. De benoemende overheid beslist binnen de vijftien kalenderdagen na ontvangst van het
advies van de raad.

Art. VII 24. Met ingang van de eerste werkdag volgend op het verstrijken van de termijn voor het
instellen van beroep of op de beslissing tot afdanking of terugplaatsing door de benoemende over-
heid, wordt hetzij met de stagiair een arbeidsovereenkomst voor een bepaalde duur van drie maan-

den afgesloten die overeenstemt met eeh opzeggingstermijn van dezelfde duur of wordt de stagmr

ambtshalve teruggeplaatst in zjn vorige graad en betrekking.

Art. VII25. § 1. Voor elke zware fout begaan tijdens de stage kan de stagiair zonder opzegging

worden afgedankt

Een zware fout moet vastgesteld worden binnen drie werkdagen door een hiérarchische meerdere
~ van mveau A

Deze laatste hoort, samen met de leidend ambtenaar, de stagiair binnen de in het vorige lid vermelde
txjdspanne De stagiair kan zich hierbij laten bijstaan door een raadgever. Van de verklaring van de
stagiair wordt een verslag gemaakt. Behoudens in geval van aanmaning, motiveert de leidend amb-
tenaar binnen drie werkdagen na het horen van de staguur in een aangetekend verzonden brief het
ontslag om dringende redenen. .

§ 2. De afdanking wordt uitgesproken door de benoemende overheid.

TITEL 2. DE BENOEMING TOT AMBTENAAR

Art. VII 26.  § 1. Tot ambtenaar kan enkel worden benoemd wie aan de volgende voorwaarden
voldoet : ‘ ' '
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1° de voor de te verlerien betrekking bepaalde toelaungsvoorwaarden vervullen en aan de aan-
wervingsvoorwaarden voldaan hebben;

2° met goed gevolg de stage volbracht hebben,

3° lichamelijk geschikt bevonden zZijn.

§2.In afwleqng van § 1 kan de stagiair van wie de lichamelijke geschiktheid niet
met zekerheid beoordeeld kon worden tijdens de stage, onder voorbehoud benoemd worden.

De totale duur van benoeming onder voorbehoud kan een termijn van vijf jaar, te rekenen vanaf de
datum van het eerste geneeskundig onderzoek, niet overschrijden.

Gedurende deze periode van vijf jaar is de regeling inzake de lichamelijke ongeschzkthexdsveridanng
tijdens de stage, bedoeld in amkel VII 3 van toepassing.

§ 3. In afwijkking van § 1, 2° doorlopen de administrateur-generaal en de adjunct-
administrateur-generaal geen stage.

Art. VII 27. De tot benoemen bevoegde overheid is de rmmster voor de ambtenaar van rang A2 en
de leidend ambtenaar voor de ambtenaar van rang Al en van de niveaus B, C, D en E.
De leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar worden benoemd door de Vlaamse regering.

Art. VII 28, De bevoegde overheid benoemt de staglalr tot ambtenaar in de graad waarin hij tot de
stage toegelaten werd op basis van het eindverslag bedoeld in artikel VII 17, derde lid of na advies

van de Raad van Beroep.

Art. VII 29. Voor de berekening van Zijn salarisanciénniteit en van de administratieve anciénniteiten
wordt uitgegaan van de dag waarop de stagiair zijn stage is begonnen.

Art. VII 30. De stagiair legt, wanneer hij tot de stage wordt toegeldten, de eed af in handen van de
leidend ambtenaar. De leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar leggen de eed af in de

. handen van de rmmster

Art. VI 31. De eed luidt als volgt : "Ik zweer getrouwheid aan de Komng, gehoorzaamhexd aan de
Grondwet en aan de wetten van het Belgische volk".

Art. VII 32, Indien de stagiair weigert de eed af te leggen is zijn aanstelling als stagiair van rechts-
wege nietig.

. TITEL 3. OVERGANGSBEPALINGEN

Art, VII 33. Het doorlopen van een stage is in afwijking van artikel VII 2, 2° niet van toepassing op
de geslaagde voor een vergelijkend examen voor overgang naar het andere niveau, dat georgani-
seerd werd voor 31 december 1994 en dat afgesloten werd voor 31 december 1995.
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Art. V11 34. De sﬁgiair die tot de stage toegelaten werd voor 1 januari 1995 , zet zijn stage voort
overeenkomstig de reglementaire bepalingen die van kracht waren op de datum van het begin van
~ de stage, uitgezonderd wat betreft de terzake bevoegde organen en de te volgen procedureregels.

(1)



OV AM-30-09-98 37
DEEL VII. DE ADMINISTRATIEVE LOOPBAAN

TITEL 1. DE PERSONEELSFORMATIE EN DE HIERARCHIE VAN DE GRADEN

Artikel VIII 1. De personeelsformatie is de lijst van het aantal betrekkingen die de instelling nodig
heeft om de permanente taken die voortvioeien uit haar opdrachten uit te voeren.

Art. VIIT 2. § 1. De personeelsformatie stelt het aantal betrekkingen vast per niveau en per rang
en de overeenkomstige graadbenamingen. Ze wordt in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.

§ 2. Er wordt voor de mstéllmg een organogram opgemaakt door de directieraad, -
waarover overleg gepleegd wordt in het bevoegde overlegcomlte, en dat door de minister wordt
bekrachtigd. .

Art. VII 3. De hiérarchie van de graden omvat vijf niveaus en tien rangen.

Art. VI 4. De vijf niveaus overeenstemmend met het ernaast vermelde vereiste onderwijsniveau
Zijn :

1° niveau A : universitair onderwijs en hoger onderwus van het lange type gelijkgesteld met uni-
versitair niveau;

2° niveau B : hoger onderwijs van het korte type of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

3° niveau C : secundair onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs;

4° niveau D : geen diploma;

5° niveau E : geen diploma.

De lijst van diploma's die toegang geven tot de verschillende niveaus gaat als bijlage 4 bij dit besluit.
Art. VIII 5. De rang bepaalt de betrekkelijke waarde van een graad binnen zijn niveau.

Elke rang wordt aangedmd met een letter en een cijfer. De letter geeft het mveau aan, het cijfer situ-
eert de rang in zijn niveau.

De vijf niveaus omvatten het volgende aantal rangen :
niveau A : drie rangen, genummerd van Al tot A3
niveau B : twee rangen, genummerd B1 en B2
niveau C : twee rangen, genummerd C1 en C2
niveauD : twee rangen, genummerd D1 en D2
niveauE : éénrang, genummerd als E1.

Binnen elk niveau worden de rangen genummerd volgens hun plaats in de hiérarchie, waarbij de
hoogste rang het hoogste cijfer toegewezen krijgt.

Art. VIII 6. De graad is de titel die de ambtenaar in een rang situeert en hem machtigt tot het be-
kleden van een betrekking die met die graad overeenstemt.
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Art. VIII 7. De graden worden over de verschillende niveaus en rangen verdeeld overeenkomstig

de bijlage 5 bij dit besluit.

TITEL 2. DE FUNCTIONERINGSEVALUATIE

Hoofdstuk 1. Definities en toepassingsgebied

Art. VIII 8.  “§ 1. Voor de toepassing van deze titel en van dit besluit wordt verstaan onder:

1.

de functioneringsevaluatie: het beoordelen van het functioneren van de functlehou-
der in de huidige functie ten opzichte van vooraf bepaalde verwachtingen.

In het begin van de evaluatieperiode worden de verwachtingen ten aanzien van re-
sultaten en functioneren bepaald (de planning). Na afloop van de evaluatieperiode worden -
de resultaten en het functioneren beoordeeld ten opzichte van deze verwachtingen (de

vaststelling van de evaluatie).

de functiebeschrijving: de beschrijving van een aantal relatief permanente aspectén
van een functie zoals het doel van de functie, de resultaatsgebieden en de funcuonenngs-
criteria.

"De resultaatsgebieden zijn de explicitering op welke domeinen welke resultaten
verwacht worden in de functie (het “wat™).

De ﬁmctmnenngscntena zijn de criteria die bepalend zijn voor het goed uitoefenen
van een functie (het “hoe™).

De onderscheiden criteria worden opgenomen in een algemene lijst die als bijlage
14 bij dit besluit wordt gevoegd. )

de lnerarclnsche meerdere: enerzijds de leidend ambtenaar, de adjunct-leidend
ambtenaar en de afdelingshoofden ten overstaan van de onder hun gezag staande perso-
neelsleden en anderzijds de ambtenaar die is aangewezen door het afdelingshoofd, of bij
ontstentenis door de leidend ambtenaar of adjunct-leidend ambtenaar, om gezag uit te oe-
fenen over een aantal personeelsleden met een lagere rang dan de zijne en in u:tzonderhjke

gevallen over personeelsleden van zijn rang.

De aanwijzing als hiérarchische meerdere over personeelsleden met dezelfde rang
dient gemotiveerd te worden en ter bekrachtiging voorgelegd te worden aan de directie-
raad.

De onmiddellijke hiérarchische meerdere is de hiérarchische meerdere die het
dichtst in rang staat tot het onder zijn gezag staand personeel. Hij treedt op als eerste
evaluator.”
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§2.De ﬁ;nctioneringsevaluatie is verplicht voor elke ambtenaar die zich in de ad-
ministratieve toestand dienstactiviteit bevindt.
Hoofdstuk 2. Inhoud van de functioneringsevaluatie
Art. VIII 9. De functxonenngsevaluane dient op een zorgvuldlge wijze te gebeuren.

Art. VIII 10. §.1. Een oplexdmg tot evaluator is verplicht voor alle ambtenaren die met func-
tioneringsevaluatie belast zijn. Alleen de functioneringsevaluaties opgemaakt door ambtenaren
die deze opleiding hebben gevolgd, zjn geldig.

De evaluatoren volgen de opleiding, georganiseerd door de administratie Personeels-
ontwikkeling van het ministerie van de Vlaamse ge'meenschap of een gelijkwaardige opleiding.

§ 2. De evaluatoren worden geévalueerd op de kwaliteit van de functionerings-
evaluanes die zij opmaken. .

§ 3. In het begin van elke evaluatieperiode bespreekt de geévalueerde met een
evaluator de concrete verwachtingen ten aanzien van de resultaten en het functioneren.

De formele vaststelling door de evaluatoren in onderlinge overeenstemming van deze ver-
wachtingen qua resultaten en functioneren dient ook schriftelijk aan de geévalueerde te worden
toegestuurd. ‘

Bij deze planning van de prestaties vertrekken de evaluatoren en de geévalueerde van alle be-
schikbare informatie over de functie, zoals onder meer de resultaatsgebieden en de functione-
ringscriteria, de resultaten van voorbije evaluaties en de doelstellingen van de entiteit.

De geévalueerde krijgt inzage in de functiebeschrijvingen en de doelstelling van de eerste eva-
luator van de naasthogere rang. :

* * § 4. Ingevolge onvoorziene wijzigingen in de doelstellingen of de organisatie van
de werkzaamheden kunnen de verwachtingen qua resultaten en functioneren van de geéva-
lueerde aangepast worden. Deze aanpassing dient op dezelfde zorgvuldige manier te worden

" besproken en toegelicht als bij het begin van de evaluatieperiode. Zij dient ook schriftelijk aan
de geévalueerde te worden toegestuurd.

§ 5. Na afloop van elke evaluatieperiode wordt de geévalueerde uitgenodigd voor
een evaluatiegesprek. Tijdens dit evaluatiegesprek geeft de geévalueerde ook zijn eigen visie
weer op zijn functioneren tijdens de evaluatieperiode.

Het eva_iuatiegesprek wordt gevoerd tussen de geévalueerde en één evaluator. Op verzoek van
de geévalueerde of één van zijn evaluatoren, gebeurt het evaluatiegesprek met de twee evalua-
toren. '

§ 6. Na het evaluatiegesprek wordt het definitieve beschrijvende evaluatieverslag
.opgesteld door de evaluatoren. Het beschrijvend evaluatieversiag omvat geen samenvattende
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waardering of einduitsp}aak over de geévalueerde, behalve indien de evaluatoren oordelen dat
hij de vermelding “onvoldoende” verdient.

De geévalueerde kan zijn opmerkingen toevoegen aan het evaluatieverslag.
Hoofdstuk 3. Het evaluatiedossier

Art. VIII 11. Over elke ambtenaar wordt een jaarlijks individueel evaluatiedossier aangelegd.

Het omvat: _

1. de functiebeschrijving als relatief permanente basis ;

2. de beschrijving van de verwachtingen ten aanzien van resultaten en functioneren in
de evaluatieperiode, zoals geformuleerd in het begin van deze periode, en gedurende de
periode zoals bedoeld in artikel VIII 10 § 4 ;

3. de persoontijke nota's bedoeld in art. VIII 14 en de opmerkingen die de ambtenaar
erbij heeft geformuleerd ;

4, de uitslagen die de belanghebbende ambtenaar tijdens dat jaar heeft behaald in de
loopbaanexamens ;

5. . de definitieve beschnjvende evaluaneverslagen en hun bijlagen zoals bedoeld in art.
VIi27§1,;

6. de beshssmgen in beroep, bedoeld in artikel VIII 28 en VIII 29;

7. de staat van tuchtstraffen uitgesproken in het evaluatiejaar, vermeld in artikel IX

26.

Het evaluatledossner is ter beschikking van alle instanties bevoegd voor het individueel perso—
neelsbeheer.

Art. VI 12. Geen enkel document kan in het evaluatiedossier worden opgenomen zonder dat de
belanghebbende ambtenaar voor kennisneming heeft getekend.

Art. VIII 13. Elke ambtenaar kan op elk ogenblik kenni§ nemen van zijn evaluatiedossier.

Art, VIII 14. De persoonlijke nota’s bedoeld in artikel VIII 11, eerste lid, 3° handelen over de

behaaldé resultaten en/of over het functioneren. Zij handelen eventueel over gebeurtenissen of

gedragingen buiten de dienst die de ambtsuitoefening kunnen beinvioeden of in het gedrang
brengen. .

Deze persoonlijke nota's omvatten een nauwkeurig relaas van alle gunstige of ongunstige feiten
die als evaluatiegrond kunnen dienen. Telkens de evaluatoren dat nodig achten, of op gemoti-
veerd verzoek van de belanghebbende ambtenaar, stellen de evaluatoren een persoonlijke nota
op over feiten die hoogstens één maand voor de ondertekening van de nota plaatshadden. -

Een persoonlijke nota wordt eveneens opgemaakt telkens de ambtenaar, gedurende een door -
de evaluatoren voldoende significant geachte periode ter beschikking wordt gesteld van een
project. De projectleider is verantwoordelijk voor het opstellen van de persoonlijke nota.

Elke persoonlijke nota wordt onmiddellijk aan de belanghebbende ambtenaar voorgelegd. Hij

viseert dit document, krijgt er een afschrift van en beschikt over vijftien kalenderdagen om zijn
.eventuele opmerkingen te formuleren.
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Indien de ambtenaar opmerkingen formuleert, dan worden deze aan de nota toegevoegd en
opgenomen in het evaluatiedossier. :

Hoofdstuk 4. De evaluatieperiode

Art. VIII 15, De functioneringsevaluatie gebeurt jaartijks. Voor elke ambtenaar loopt het evaluatie-
jaar van 1 januari tot en met 31 december.

De ambtenaar die tiidens het jaar slechts een gedeeltelijke periode in dienst is, wordt geévalueerd
voor de duur van deze periode:

De stagiair die in de loop van het jaar benoemd wordt tot ambtenaar, wordt geévalueerd voor de
periode vanaf de vaste benoeming tot het einde van het jaar.

Art. VIIL 16. § 1. De evaluatie over het afgelopen evaluatiejaar heeft plaats in januari en fe-
bruari-van het volgend jaar. Het beschrijvend evaluatieverslag dient uiterlijk op 15 maart aan de
geévalueerde te worden toegestuurd. De planning voor het nieuwe evaluatlejaar dient eveneens
op dat tijdstip te zijn gefinaliseerd.

§ 2. De evaluatie gaat door ook indien tijdens de maanden januari en februar :
1° de geévalueerde niet beschikbaar is;
2° de te bevragen ambtenaren of de minister bedoeld in artikel VIII 18 niet bereikbaar zijn.

Hoofdstuk 5. De instanties bevoegd voor het opmaken van evaluaties en van persoonlijke nota's

Afdeling 1. De instanties bevoegd voor het opmaken van de evaluaties

Art. VIII 17. Met uitzondering van de adjunct leidend ambtenaar worden alle ambtenaren van
rang A2 en lager geévalueerd door minstens twee hiérarchische meerderen. De evaluatoren be-
horen tot minstens twee verschillende rangen. :

Art. VIII 18, De leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar worden geévalueerd door de
Vlaamse regering, op basis van een verslag van een externe evaluatie-instantie die daartoe door haar
wordt aangesteld. Ter voorbereiding van deze functioneringsevaluatie bevraagt deze externe eva-
luatie-instantie de minister. Daarnaast bevraagt zij ook de ambtenaren van rang A2 die onder het
hiérarchisch gezag van de betrokken ambtenaar staan, alsook de leidend ambtenaar voor de evalua-
tie van de adjunct-leidend a.mbtenaar en omgekeerd.

Art. VIII 19. Het afdelingshoofd en het staflid van rang A2 worden geévalueerd door de lei-
dend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar .

Art. Vl]I 20. Behalve in de gevallen bedoeld in artikel VIII 24 worden de andere ambtenaren
van rang A2 en de ambtenaren van rang Al, niveau B, C, D en E geévalueerd door minstens
twee evaluatoren die beantwoorden aan de voorwaarden van artikel VIII 17.
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Art VIII 21. -§ 1. De ambtenaar met verlof voor opdracht zoals bedoeld in Deel XL, titel 8 be-
houdt in afunjlung van artikel VIII 8, § 2 zijn laatste ﬁmcuonenngsevaluatxe die hem in de instelling
gegeven werd voor zijn opdracht.

Indien hij kandidaat is voor een hiérarchische bevordering wordt hem een nieuwe ﬁmcnonenngseva—
luatie toegekend door de leidend ambtenaar en door de hiérarchische chef onder wie hij ressorteert
tijdens zijn opdracht. De betrokken leidend ambtenaar wint daartoe alle nodige inlichtingen in bij de
functioneel bevoegde instanties.

De functioneringsevaluatie betreft in dit geval de wijze van vervulling van de opdracht.

Indien de ambtenaar tijdens zijn opdracht kandidaat is voor een hiérarchische bevordering en hij
over geen functioneringsevaluatie beschikt, wordt hem een functioneringsevaluatie gegeven over-
eenkomstig het tweede lid.

: § 2. De ambtenaar die tijdens een evaluatiejaar met verlof voor loopbaanonderbre-
king gaat, wordt geévalueerd op het eerstvolgende evaluatietijdstip over de periode dat hij effectief Q
in dienst was. In afwijking van artikel VIII 8, § 2 behoudt hij deze evaluatie voor de duur van zijn
loopbaanonderbreking.

§ 3. De ambtenaar die in de loop van de evaluatieperiode of op het evaluatie-
tijdstip.onder het functioneel gezag van een andere hiérarchische meerdere respectievelijk heeft
gestaan of staat dan de hem overeenkomstig zijn affectatie toegewezen evaluatoren wordt geé-
valueerd door deze laatsten rekening houdend met artikel VIII 14, derde lid.

§ 4. De ambtenaar behorend tot het secretariaat van de leidend of de adjunct-leidend
ambtenaar wordt geévalueerd door de leidend ambtenaar respectievelijk de adjunct-leidend ambte-
naar en door de ambtenaar van rang A2 afdelingshoofd bevoegd voor peripneelszaken.

§ 5. Het diensthoofd VGV wordt geévalueerd door de leidend ambtenaar en de ad-
. junct-leidend ambtenaar. De adjunct van het diensthoofd VGV wordt geévalueerd door het dienst-
hoofd VGV en de leidend ambtenaar. ‘

De evaluatie betreft in beide gevallen de wijze van vervulling van de opdrachten hun toegewezen
overeenkomstig artikel IT 22 §§ 2 en 3.

§6.De oﬁdrachthouder, die gedureﬁde de hele evaluatieperiode een mandaat ver-
vuld heeft, wordt geévalueerd door de leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar.

§ 7. De ambtenaar die belast is met emancipatietaken wordt geévalueerd door de’
leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar. X

‘Art. VIIL 22 . Indien op het evaluatietijdstip blijkt dat één van de evaluatoren ontbreekt of nog

geen opleiding opgelegd door artikel VIII 10 gevolgd heeft, wordt hij vervangen door een an-
dere hiérarchische meerdere aangeduid door de evaluatoren van de ontbrekende evaluator”.
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Afdeling 2. De instantie bevoegd voor het opmaken van persoonlijke nota's

 Art. VII 23 . De lnerarchxs;:he meerderen bevoegd voor het opmaken van de persoonlijke nota's
zoals vermeld in artikel VIII 14, zijn degenen die bevoegd zijn voor het opmaken van de evaluatie,

onverminderd het derde lid van voormeld artikel.

Hoofdstuk 6. Procedurevoorschriften

Afdeling 1. Procedurevoorschrifien in verband met de evaluatie

Art. VIII 24 . § 1. Het definitieve beschrijvende evaluatieverslag zoals bedoeld in artikel VIII 10 §
6 wordt door de evaluatoren in onderlinge overeenstemming opgesteld, gedateerd en ondertekend,
en wordt binnen vijftien kalenderdagen na het evaluatiegesprek aan de geévalueerde bezorgd. Indien
in uitzonderlijke gevallen de evaluatoren geen consensus bereiken bezorgen zij terzelfdertijd de
aparte verslagen aan de geévalueerde. De evaluatie op basis waarvan beslissingen genomen worden,
wordt uitgemaakt door het verslag van de evaluator met de hoogste rang. ,

De geévalueerde tekent dit document voor kennisneming en krijgt er een afschrift van, hij voegt
binnen de vijftien kalenderdagen na ontvangst zijn eventuele opmerkingen toe en stuurt die naar de
evaluatoren. ’

De evaluatoren tekenen voor kennisneming en voegen de opmerkingen van de geévalueerde op het
evaluatieverslag aan het evaluatiedossier van de geévalueerde toe. .

Indien het beschrijvend evaluatieversiag wordt besloten met de vermelding "onvoldoende" , dan kan
de geévalueerde daartegen beroep insteilen binnen de vijftien kalenderdagen na het bezorgen van het .
" beschrijvend evaluatieversiag overeenkomstig afdeling 2.

§ 2. Het beroep is opschortend.
" Het beroepschrift wordt aangetekend verstuurd of tegen ontvangstbewijs ingediend.

A fdeliné 2. Beroep tegen de evaluatie

Art, VIII 25 . § 1. Een ambtenaar van rang A2 en lager, die er niet mee kan instemmen dat zijn be-
schrijvend evaluatieverslag wordt besioten met de vermelding "onvoldoende”, kan de zaak binnen

de vijftien kalenderdagen na het bezorgen van het beschrijvend evaluatieversiag aanhanglg maken bij
de Raad van Beroep.

§ 2. De Raad van Beroep kan de betrokken evaluatoren horen en om uitleg vragen.

§3. De Raad van Beroep brengt een met redenen omkleed advies uit binhen dertig
kalenderdagen na ontvangst van het beroepschrift. Indien.er geen advies is binnen de vooropgestel-
de termijn, wordt ket beroep behandeld alsof er een gunstig advies werd gegeven.
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§ 4. Het dossier wordt vervolgens binnen de vijftien kalenderdagen voorgelegd aan
de minister voor de ambtenaar van rang A2 en aan de directieraad voor de ambtenaar van rang Al
en lager die bevoegd zijn voor de definitieve beshssmg over het al dan niet toekennen van de ver-
melding "onvoldoende".

De als evaluator betrokken ambtenaar neemt in dit geval niet aan de beraadslaging deel.
Terzelfdertijd wordt het advies aan de verzoeker gestuurd.

De minister voor de ambtenaar van rang A2 en de directieraad voor de ambtenaar van rang Al en
lager beslist binnen de vijftien kalenderdagen na ontvangst van het advies van de raad; zoniet gaat
men ervan uit dat er een gunstige beslissing is.

Art.. VIII 26 . De leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar, die er niet mee kunnen in-
stemmen dat hun beschrijvend evaluatieverslag wordt besioten met de vermelding "onvoldoende”
kunnen-de zaak binnen de vijftien kalenderdagen na het bezorgen van het beschnjvend evaluatiever-

slagaanhangxgmakenbljdeVlaamseregenng

De Vlaamse regering kan de leidend ambtenaar wat de adjunct-letdend ambtenaar betreﬁ en de ad-
junct-leidend ambtenaar wat de leidend ambtenaar betreft en de externe evaluatie-instantie evenals
de leden en ambtenaren die zij geraadpleegd heeft horen en om uitleg vragen. De minister neemt in
dit geval niet aan de beraadslaging deel.

De beslissing in beroep van de Viaamse regering is bindend.

De Vlaamse regering beslist binnen dertg kalenderdagen; zoniet gaat men ervan uit dat er een
gunstige beslissing is.

Art. VIII 27 . De gemotiveerde beslissing in beroep wordt aan het evaluatiedossier van de geevalu-
eerde toegevoegd.

TITEL3. = ANCIENNITEIT EN RANGSCHIKKING

~ Art. VIII 28.. § 1. In hoofde van een ambtenaar bestaan volgende administratieve anciénniteiten :

1° de graadanciénniteit;
2° de niveananciénniteit;
3° de dienstanciénniteit;
4° de schaalanciénniteit.

§ 2. Voor de toepassing van de reglementaire bepahngen die uitgaan van de anciénni-
teit, wordt-onder de ambtenaren van wie de anciénniteit moet worden vergeleken de voorrang
als volgt bepaald :

1° de ambtenaar met de grootste graadanciénniteit;

2° de ambtenaar met de grootste niveauanciénniteit : bij gelijke graadanciemiteit,
3° de ambtenaar met de grootste dienstanciénniteit : bij gelijke mveauanclenmtext
4° de oudste ambtenaar : bij gelijke dienstanciénniteit.
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Art. VI 29. §1.De graadancnenmtext en de niveauanciénniteit bestaan uit de werkelijke diensten
die de ambtenaar als stagiair en als vastbenoemde heeft verricht als fid van het personeei van de in-
stelling en als titularis van een ambt met volledige prestaties.

§ 2. Voor de graadanciénniteit worden de in aanmerking komende diensten aan-
gerekend vanaf de datum waarop de ambtenaar is benoemd in de graden die door de reglemen-
tering in aanmerking worden genomen voor toegang tot een andere graad. ‘

§ 3. Voor de niveauanciénniteit worden de in aanmerking komende diensten aange-
rekend vanaf de datum waarop de ambtenaar is benoemd in een graad van het betreffende niveau.

Art. VII 30 . De dienstanciénniteit bestaat uit de werkelijke diensten die de ambtenaar in om het.
even welke hoedanigheid heeft verricht als lid van het personeel van de mstelhng en als titularis van
een ambt met volledige prestaties. .

Art. VIII 31 . De schaalanciénniteit bestaat uit de werkelijke dienstea die de ambtenaar als stagiair
en als vastbenoemde heeft verricht in een bepaalde salansschaal als lid van het personeel van de in-
stelling en als titularis van een ambt met volledige prestaties; zij wordt opgebouwd overeenkomstig
artikel VIII 72, § 2. o

Art, VIII 32  § 1. De ambtenaar wordt geacht werkelitke diensten te verrichten, zolang hij zich
bevindt in een administratieve toestand op grond waarvan hij, krachtens dit besluit, zijn salaris of bij
gemis daarvan, zijn aanspraak op bevordering tot een hoger salaris behoudt.

§ 2. Volledig zijn de prestaties die gemiddeld 38 uren per week bedragen.

Art, VIII 33 . De graad-, de niveau-, de dienst- en de schaalanciénniteit worden uitgedrukt in jaren
en volle kalendermaanden. Zij beginnen op de eerste dag van een maand.

De gedeelten van maanden worden weggelaten en de anciénniteiten beginnen i n dat geval op de

. eerste dag van de voigende maand..

‘Art. VIII 34 . Voor de toepassing van artikel VIII 36 op ambtenaren die gemachtigd zijn hun ambt
1r:'ue'c verminderde prestaties uit te oefenen met pro rata non-activiteit voor de duur van de afwezig-
eid :
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1° worden prestaties van 1976 uur deeltijdse arbeid geteld als twaalf volle kalendermaanden,
- 2° worden prestaties van een twaalfde van 1976 uur deeltgdse arbeid geteld als één volle kalen-

dermaand, waarbij elk uurgedeelte vervalt;
3° vervallen de werkelijke diensten die niet de eerste dag van de maand begonnen zijn of die voor
de laatste dag van de maand beéindigd zjn.

TITEL 4. DE HIERARCHISCHE LOOPBAAN VAN DE AMBTENAAR |

Hoofdstuk 1. Definities en algemene bepalingen

Art. VI 35 . § 1. Bevordering is de benoeming van een.ambtenaar tot een graad van een hogere

§ 2. Er zijn twee soorten van bevordering :

1° de bevordering door verhoging in graad binnen een zelfde niveau;
2° de bevordering door overgang naar een ander niveau.

Art. VIII 36 . § 1. De bevordering door verhoging in graad kan afhankelijk worden gesteld van het
slagen voor een vergelijkend examen georganiseerd door het Vast Wervingssecretariaat of voor een
vergelijkende bekwaamheidsproef.

§ 2. De bevordering.door overgang naar een ander niveau wordt verieend bij
wuze van een vergelijkend overgangsexamen georganiseerd door het Vast Wemngssecretan
aat.

Art. Vl]I 37. § 1. De bevordering door verhoging in graad en de bevordering door overgang naar
een ander niveau zun alleen mogelijk wanneer een vaste betrekking van de toe te kennen graad va-

" cant is.
Zij worden verleend volgens de bepalingen vastg&steld in dit beshuit.

De vacamverldanng van de bmldangen gebeurt door de benoemende overheid na advies van de
directieraad.

§ 2. Het vacaturebericht omvat inzake de te verlenen betrekking : -
1° een functiebeschrijving; '
2° het gewenste profiel;
3° de salarisschalen;
4° het adres waar de kandidatuur wordt ingediend.

§ 3. De kennisgeving van de vacatures gebeurt door hetzij een aangetekende brief
tegen ontvangstbewijs aan de in aanmerking komende kandidaten, verzonden naar het door de te-
trokkene laatst opgegeven correspondentieadres; hetzij door afgifte in de dienst tegen ontvangst- -
bewis.
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§ 4. Om geldig te zijn moet de kandidaatstelling beantwoorden aan de voorschriften
van het vacaturebericht en hetzij per aangetekende brief worden verzonden, hetzij door midde! van
~ een afgegeven brief, waarvoor een bewijs van ontvangst wordt overhandigd, worden ingediend bin-
nen vijftien kalenderdagen. Deze termijn van vijftien kalenderdagen gaat in op de eerste werkdag na
de aftekening van het ontvangstbewijs van de kennisgeving van de vacature door de in aanmerking
komende kandidaat.

De kandidaatstelling die door midde! van een afgegeven brief wordt ingediend, dient op de laatste
werkdag van de ontvangende dienst uiterlijk om 16.00 uur te worden overhandigd.

Voor de kandidaatstelling geldt de datum van de poststempel of van het ontvangstbewijs als indie-
ningsdatum. De kandidaatstelling omvat een uiteenzetting van de aanspraken en wordt ingediend .
met het modelformulier dat als bijlage 6 bij dit besluit gevoegd is.

Art. VIII 38 . De ambtenaren mogen vooraf, via een aangetekende brief een veralgemeende kandi-
daatstelling indienen voor alle betrekkingen die tijdens hun afvezigheid vacant zouden worden ver-
klaard. ' .

" De geldigheid van deze kandidaatstelling is bepaald op maximaal dertig kalenderdagen.
De ambtenaar richt zijn kandidaatstelling aan de leidend ambtenaar.

Art. VIII 39.. § 1. Om aan een vergelijkend examen voor verhoging in graad, aan een vergelijken-
de bekwaamheidsproef of aan een vergelijkend examen voor overgang naar een ander niveau deel te
nemen, ‘ : '

1° moet de ambtenaar voldoen aan de anciénniteitsvoorwaarden op de door de Vast Wervingsse-
cretaris bepaalde datum of op de datum vastgesteld door de leidend ambtenaar in geval van een
vergelijkende bekwaambheidsproef; :

2° mag de ambtenaar geen functioneringsevaluatie hebben die besloten werd met "onvoldoende".

 §2. Om eenbevordering te verkrijgen,

1° moet de ambtenaar zich in een administratieve toestand bevinden waarin hij zijn aanspraken op
bevordering kan doen gelden; _ '
2° mag de ambtenaar geen functioneringsevaluatie hebben die besloten werd met "onvoldoende".

- Art. VIII 40 . § 1. De ambtenaar die zich kandidaat heeft gesteld voor bevordering door verhoging
in graad of voor bevordering door overgang naar een ander niveau, en die in een vacante betrekking
bevorderd werd, kan deze bevordering weigeren.

Hij kan nochtans deze bevordering slechts éénmaal weigeren in het geval van bevordering door ver-
hoging in graad na examen of na bekwaambheidsproef of bevordering door overgang naar een ander
niveau; indien hij een tweede maal weigert, verliest hij het voordeel van het slagen voor dit examen
of deze proef.

§ 2. De bevordering door verhoging in graad of door overgang naar een ander ni-
veau wordt ambtshalve ingetrokken indien de ambtenaar de betrekking waarin hij bevorderd werd
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niet opgenomen heeft op -de eerste van de derde maand volgend op de betekening van het bevorde-
ringsbesluit.

Nochtans mag de ambtenaar die op het tijdstip van de bevordering met verlof is gelijkgesteld met
dienstactiviteit, het diensthoofd VGV en de adjuncten van het diensthoofd VGV, respectievelijk zijn
verlof of hun mandaat verderzetten tot de einddatum waarvoor het is toegestaan.

' § 3. De ambtenaar die bevorderd werd door verhoging in graad of door overgang
naar een ander niveau kan om functionele of persoonlijke redenen vragen teruggezet te worden in
zijn vorige rang, graad en salarisschaal.

De diensten gepresteerd in zijn hogere graad worden in voorkomend geval in rekening gebracht bij
de vaststelling van de schaalanciénniteit in zijn vorige rang, graad en salarisschaal waarin hij terug-
gezet wordt. .

Hoofdstuk 2. De vergelijkende examens voor overgang naar een ander niveau en de verge-
lijkende examens voor verhoging in graad :

Afdeling 1. Algemene bepalingen

Art. VIII 41 . De vergelijkende examens voor overgang naar een ander niveau en de vergelijkende
examens voor verhoging in graad worden loopbaanexamens genoemd.

Art. VIII 42 . De Vast Wervingssecretaris organiseert de loopbaanexamens Op aanvraag van de
leidend ambtenaar voor de graden door hem aangewezen.

Deze laatste beslist hiertoe op basis van de bestaande of in het volgende jaar te verwachten vacatu-
res. :

Binnen de perken van het \;rorige lid worden de vergelijkexide examens VOOT OVErgang naar een an-
der niveau en de vergelijkende examens voor verhoging in graad ten minste om de twee jaar geor-

ganiseerd.

Art. VHI 43 . De Vast Wervingssecretaris stelt de nadere bepalingen van de loopbaanexamens en
de samenstelling van de examencommissies vast.

Art. VIII 44 . De leidend ambtenaar stelt de programmas van de loopbaanexmnens vast na overleg
met de Vast Wervmgssecretans :

Art. VIII 45 . Indien een loopbaanexamen uit een algemeen en één of meer bijzondere gedeelten
bestaat, worden de ambtenaren die geélaagd Zijn voor het algemeen gedeeite op hun verzoek van dit
gedeelte vrijgesteld wanneer zij later opnieuw deelnemen aan één of meer examens voor dezelfde of
een gelijkwaardige graad, of voor een lagere graad van hetzelfde niveau.

Art. VIIT 46-. § 1. De ambtenaar die het minimum der puntenheeﬁ behaald, wordt geslaagd ver-
klaard.
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- § 2. De geslaagde behoudt onbeperkt het voordeel van zijn uitslag,.

_ Afdeling 2. De vergelijkende examens voor overgang naar een ander niveau

Art. VIIL47 . Dé vergelijkende examens voor overgang naar een ander niveau worden georgani-
seerd voor bevordering door overgang naar graden vanrang D1, C1, Bl en Al.-

Art. VIII 48 . Het vergelijkend examen voor overgang naar een ander niveau staat open :

" 1° voor bevordering tot een graad vanrang Al :
2)- voor alle ambtenaren van niveau C van de instelling die ten mmste vier Jaar anciénniteit tel-
len in dat niveai;
b) voor alle ambtenaren van niveau B van de instelling die ten minste drie jaar anciénniteit tel-
len in dat niveau;
2° voorbevordermgtot een graad van B1, voordeambtenarenvanmveau C.van demstellmg die
in het bezit zijn van het vereiste diploma;
3° voor bevordering tot een graad van rang C1, voor alle ambtenaren van niveau D van demstel _
ling die ten minste twee jaar anciénniteit tellen in dat niveau;
4° voor bevordering tot een graad van rang D1, voor alle ambtenaren van niveau E van de instel-
ling. :

Art. VIII 49 . De Vast Wervingssecretaris bepaalt de dammwaaropaan de deelnemingsvoorwaar-
den moet worden voldaan.

Art. VIII 50 . De vergelijkende examens voorovergangnaargradenvan mveaqumvatten de
volgende gedeeiten :

1° een eerste gedeelte dat schrifteliik wordt afgenomen en dat bestaat uit het samenvatten en het

. commentariéren van een tekst. Alleen de kandidaten die geslaagd zjn voor het eerste gedeelte

worden tot het tweede gedeelte toegelaten,
2° een tweede gedeelte dat bestaat uit een ondavragmg over vier door de leidend ambtenaar vast
. te stellen vakken;

~ 3° een derde gedeelte dat bestaat uit een praktische oefening, namelgkeenscln‘tﬁehjkverslagen
een interview over een aangelegenheid die verband houdt met de functie.
Alleen de kandidaten die voor de vier vakken zijn gesiaagd, worden tot de praktische oefening
toegelaten.

Art. VIII 51 . § 1. Om te slagen voor het eerste gedeelte van een vergelijkcend examen voor over-
gangnaareengmadvanrangAl nnetdekandidmtmnﬁnsteWAvandepmnenbehalen.

De kandidaat die geslaagd is voor het eerste gedeelte geniet het voordeel van de bepahngen van ar-
tikel VI 45

§ 2. Om te slagen voor het tweede gedeelte van het in § 1 vermelde examen moet de

kandidaat voor elk van de vier vakken ten minste 50% van de punten behalen en 60% over het ge-
heel
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De kandidaat die geslaagd is voor het tweede gedeelte van dit examen wordt op zijn aanvraag van
dit gedeelte vrijgesteld voor de volgende examens in dezelfde graad waaraan hij deelneemt.

De kandidaat die geen 60% van de punten over het geheel behaalt, wordt voor de volgende drie
examens in dezelfde graad waaraan hij deelneemt vrijgesteld van de vakken waarvoor hij ten minste
65% van de punten heeft behaald.

§ 3. De kandidaat die geslaagd is voor het tweede gedeelte van het examen wordt
tot de praktische oefening toegelaten waarvoor hij eveneens ten minste 60% van de punten moet
behalen. :

.De geslaagden worden gerangschikt volgens de voor de praktische oefening behaalde punten.

Art. VIII 52 . De vergelijkende examens voor overgang naar graden van niveau B en C bestaan uit
twee examengedeelten, namelijk een algemeen examen en een bijzonder examen. Alleen de kandida-
ten die geslaagd zijn voor het algemeen gedeelte worden tot het bijzondere gedeelte toegelaten. '

Het algemene gedeelte bestaat uit het samenvatten en commentariéren van een tékst, of uit het op-
stellen van een verslag over een aangelegenheid die verband houdt met de functie.

Het bijzondere gedeelte heeft tot doel te toetsen : hetzij de algemene vorming van de kandidaat,
. hetzij zijn kennis van bepaalde vakken, hetzij de vaardigheden vereist voor het uitoefenen van de
functie, hetzij verschillende van deze elementen samen.

Art. VIII 53 . De vergelijkende examens voor overgang naar graden van niveau D bestaan uit één
ondervraging. De programma's zijn hooftdzakelijk afgestemd op de aard van de te verienen graad.

Voor de technische of gespecialiseerde betrekkingen kan het examen nochtans uit meer dan één ge-
deelte bestaan. .

Art. VIII 54 . De geslaagden worden gerangschikt volgens de behaalde punten. Ingeval het examen
is opgesplitst, worden zij gerangschikt volgens de punten behaald in de bijzondere gedeelten.
Afdeling 3. De vergelijkende-examens voor verhoging in graad

Art. VIII S5 . § 1. Aan een vergelijkend examen voor verhoging in graad mag de ambtenaar deel-
nemen van de onmiddellijk lagere rang met ten minste twee jaar graadanciénniteit.

- § 2. De vergelijkende examens voor verhoging in graad bestaan uit een ondervra
ging over administratieve of techmsche kennis overeenstemmend met de te verlenen graad.
Hoofdstul.c 3. De vergelijkende bekwaamheidsproef
Art. VIII 56 . § 1. Voor de organisatie van de vergehjkende bekwaamheidsproef bedoeld in artikel

VII 36, § 1 en van de vergelijkende bekwaamheidsproeven bedoeld in artikel VIII 69, § 3 worden-
in de instelling één of meer commissies opgericht die belast zijn met de organisatie van de be-
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kwaamheidsproeven.

De leidend ambtenaar regelt de organisatie van de proef, stelt het programma vast en bepaalt de sa-
menstelling van de commissie.

§ 2. De proef heeft betrekking op de theoretische en/of praktische kennis, evenals
op de bekwaamheden en geschiktheden, vereist voor de uitoefening van de functie.

§ 3. De geslaagde voor één van de verg&ijkende bekWaamhei.dsproeven be-
doeld in § 1, eerste lid behoudt onbeperkt het voordeel van zijn uitslag tenzij het examenregle-
ment het anders bepaalit.

: Hoofdstuk 4. De hiérarchische bevordering

Afdeling 1. Bevoegde aver;heid en pracedurevoorsélv'iften

Art. VIII 57. De bevordering tot eengraadvanrangA2metmtzondenngvandegraadvanad-
junct-adrmmsu'ateur-generaal wordt toegekend door de minister na gemotiveerd voorstel van de di-

rectieraad.

Art. VIII 58. De bevordering tot een graad van rang Al wordt toegekend door de leidend ambte-
naar.

Art. VIIL 59. § 1. De bevordering tot eengraadmgedeeldm de niveaus B, C en D wordt toege-
kend door de leidend ambtenaar.

§ 2. Voar de bevordering door verhoging in graad binnen deze niveaus wordt een
gemouveerd voorstel gedaan door de directieraad.

Art. VIII 60. § 1 Van de voorstellen van de directieraad wordt kennis gegeven aan de ambtenaren
die zich kandidaat hebben gesteld.

§ 2. De ambtenaar die zich benadeeld acht, kan binnen vijftien kalenderdagen na de .
kennisgeving bezwaar indienen bij de directieraad.
- Hij wordt, op zijn verzoek, gehoord.

Afdeling 2. Bevordering door overgang naar een ander niveau

Art. VIII 61. § 1. De geslaagden worden in de volgorde van hun rangschikking bevorderd tot de
graad waarnaar zij hebben meegedongen en worden voor een vacante. betrekking van die graad

aangewezen

§ 2. Wanneer de geslaagden van verschillénde éxamens kandidaat zijn voor dezelfde
bevordering, worden zij gerangschikt volgens de datum van de processen-verbaal van afsluiting van -
de vergehjkende examens, te beginnen met het eerst afgesloten proces-verbaal, en, voor elk verge-
hjkend examen, in de volgorde van hun rangschikking.
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. § 3. De dienstaanwijzing van de geslaagden die voor bevordering in aanmerking
komen gebeurt binnen de perken van de vacatures en van het vergelijkend karakter van het examen
op basis van de functiebeschrijving en het profiel van degeslaagde.

Afdeling 3. Bevordering door verhoging in graad

Onderafdeling 1. . Volgorde van de bevorderingen met examen of bekwaamheidsproef

Art. VIII 62 . De bevordering door verhoging in graad in een zelfde niveau waarvoor een examen
of bekwaamhexdsproef is voorg&schreven, wordt verleend in deze volgorde :

1° aan de geslaagde voor het verelste examen of bekwaamhexdspro& waarvan het proces-verbaal
het eerst werd afgesloten;
2° onder de geslaagden voor een zelfde examen of bekwaamheldsproeﬂ in volgorde van de uit-

slag.
De dienstaanwijzing van de geslaagden die voor bevordering in aanmerking komen gebeurt binnen
de perken van de vacatures en van het vergelijkend karakter van het examen of de proef op basis
van de functiebeschrijving en het profiel van de geslaagde. -
Onderafdeling 2. Volgorde van de bevord&inéén zonder examen

Art. VIII 63. De bevordering door verhoging in graad binnen alle niveaus, waarvoor géen examen'
is voorgeschreven, wordt verleend aan de voor een bepaalde betrekking meest geschikte kandidaat.

Deze geschiktheid vordt vastgesteld aan de hand van-het profiel van de kandidaat ten overstaan van
de profielvereisten en rekening houdend met de functiebeschrijving. : :

.De in aanmerking komende kandidaten worden onderling vergeleken onder meer op basis van hun
functioneringsevaluatie en kandidaatstelling. '

De directieraad draagt de in aanmerking komende kandidaten via een gemotiveerd voorstel in orde
~ van hun geschiktheid aan de benoemende overheid voor.

De benoemende-overheid benoemt uit de door de directieraad voorgedragen kandidaten of benoemt
niet. : . \
Onderafdeling 3. Voorwaarden van bevordering

Art. VIII 64. Tot een graad van rang A2 kan worden bevorderd de ambtenaar met een graad van

rang Al die de tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze rang bereikt heeft en ten,
minste zes jaar graadanciénnitet telt.
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De voorwaarde van het bereiken van de tweede salarisschaal in de functionele loopbgan gesteld in
het eerste lid, geldt niet voor de graden waaraan slechts één salarisschaal gekoppeld is.

Art. VIII 65. Tot een graad van rang B2 kan worden bevorderd de ambtenaar met een graad van
rang B1 die de tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze rang bereikt heeft.

Art. VII 66. Tot een graad van rang C2 kan worden bevorderd de ambtenaar met een graad van
rang C1 die de tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze rang bereikt heef.

Art. VIII 67. Tot een graad van rang D2 kan worden bevorderd de ambtenaar met een graad van
rang D1 die de tweede salarisschaal in de functionele loopbaan van deze rang bereikt heeft.

Onderafdeling 4. Quota voor bevordering

Art. VIII 68. § 1.

Rang B2 omvat 20% van het aantal betrekkingen van niveau B.

Rang C2 omvat 20% van het aantal betrekkingen van niveau C.

Rang D2 omvat 36% van het aantal betrekkingen van niveau D.

Indien het resultaat geen geheel getal uitmaakt wordt het afgerond naar de naasthogere eenheid.

§ 2. Op basis van de functionele organisatie van de instelling kan van de percentages
vastgesteld in § 1 afgeweken worden. '

TITEL S. DE FUNCTIONELE LOOPBAAN VAN DE AMBTENAAR

Art. VIII 69  § 1. De functionele loopbaan bestaat in de opeenvolgende toekenning aan een amb-
tenaar van een steeds hogere salarisschaal binnen een zelfde rang op basis van schaalanciénniteit en

zonder wijziging van graadbenaming.

§ 2. De schaalanciénniteit wordt jaarlijks opgebouwd op basis van de ﬂmctionering-
sevaluatie :
1°  hetzij met normale snelheid, waarbij de i in aanmerking komende diensten gehjk Zijn aan de wer-
kelijke diensten; -
2° hetzij versneld, waarbij de in aanmerking komende diensten gehjk zijn aan tweemaal de werke-
lijke diensten;
3° hetzj vertmagd, waarbij de in aanmerkmg komende diensten
a) gelijk zijn aan de helft van de werkelijke diensten;
b) vervallen indien de functioneringsevaluatie met "onvoldoende" besloten wordt.

§ 3. De toekenning van de hogere salarisschaal in de functionele loopbaan of van
een andere functie kan afhankelijk worden gesteld van het behalen van brevetten of getuigschriften
of van het slagen voor een vergelijkende bekwaamhexdsproef zoals bepaald in de functiebeschrij-
ving.

§ 4. In afwijking van § 2 kan de ambtenaar
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1° a) met verlof voor opdracht

~b) met militaire dienst of burgerdienst
c¢) met vakbondsverlof als vaste afgevaardigde, zgn schaalanciénniteit enkel aan normale snel-

heid opbouwen.

In afwijking van wat bepaald is in sub 1° a), is tot 1 januari 1997 § 2 van toepassing op de
ambtenaar van de instelling met verlof om een ambt uit te oefenen bij een kabinet van een mi-
nister van de Viaamse regering. :

- 2° a) ‘met verlof voor loopbaanonderbreking

© b) met voltijds politiek verlof

c) tijdens een periode van tuchtschorsing bedoeld in artikel IX 7

d) tijdens de periode van veriof voor verminderde prestaties gelijkgesteld met non-activiteit

bedoeld in artikel XI 40, § 2 geen schaalanciénniteit opbouwen.

Art. VIII 70 . De beslissing tot loopbaanversnelling of loopbaanvertraging wordt genomen

voor 1 juli van het jaar volgend op het evaluatiejaar bedoeld in artikel VIII 15; zij heeft uitwerking
op 1 juli van het jaar volgend op het evaluatiejaar en heeft effect op de daaropvolgende twaalf -
maanden.

De ambtenaar die meent dat zijn evaluatie kan aanleiding geven tot loopbaanvertraging wordt door
de directieraad op zijn vraag gehoord vooraleer deze een beslissing neemt over de loopbaansnel-
heid.

De beslissing van de directieraad tot vertraagde opbouw van de schaalancnenmtett wordt gemoti-
veerd.

Van 1 juli tot 30 juni wordt overeenkomstig de beslissing van het eerste lid voor elke maand
één maand bijgevoegd, een halve maand of een hele maand afgetrokken.

Indien de ambtenaar tussen 1 juli en 30 juni overgaat naar een volg-de salarisschaal in de functio-
nele loopbaan of naar een hogere hiérarchische graad, verkrijgt hij in zijn nieuwe salarisschaal of
graad de normale loopbaansnelheid voor de resterende periode tot 30 juni.

Art.t VI 71 §1.Er wordt een functionele loopbaan ingesteld binnen de hierna vermelde rangen |

voor overgang tussen de daaronder opgesomde salarisschalen en na het aantal jaren schaalanciénni-
teit dat ernaast vermeld wordt.

1°inrang Al
a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 6 jaar
van - A-H1 naar All12 '
Al21 - Al122
b) van de tweedenaarde derde salarisschaal na 12 Jaar
van ~A112 naar = A1ll3
Al22 Al23
2° inrang A2 '
van de eerste naar de tweede salarisschaal na 10 jaar
~van 'A211 naar A212
A 221 A222

3° in rang B1
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a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 8 jaar
van - B11l1 naar B 112
B 121 -B122
b) van de tweede naar de derde salarisschaal na 10 jaar
van B112 naar B113
B 122 B 123
4° in rang B2
van de eerste naar de tweede salarisschaal na 10 jaar
van B21l naar B2i2
B 221 B222

5° in rang C1
a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 8 jaar
. van C 111 naar c112
C121 Cl122
b) van de tweede naar de derde salarisschaal na 10 jaar
van C112 naar C113
ci122 C123
6° in rang C2
van de eerstenaarde tweede salarisschaal na 10 jaar
van C211 naar C212
C221 C222
7° in rang D1
van de eerste naar de tweede salarisschaal na 8 jaar
van - D111 naar D112
D 121 D122
D 131 D 132
8° in rang D2
' vandeeerstenaardetweedesalansschaalnalOJaar
van D211 naar + D212
D 221 D222
. D231 D232
9° in rang E1
a) van de eerste naar de tweede salarisschaal na 8 jaar -
van E11]1 naar E 112
' E 121 E 122
b) van de tweede naar de derde salarisschaal na 10 jaar
van E 112 naar - E 113
- E122 E 123

§ 2. In afwijking van artikel VIII 69 § 2, 2° kan op de anciénniteitsvoorwaarde van
10 jaar gesteld in artikel VIIT 71 § 1, 2° geen versnelling toegepast worden voor de ambtenaar van
rang A2 die afdelingshoofd is of een staffunctie heeft overeenkomstig artikel 17 § 1.

 Art. VIII 72. De leidend ambtenaar kan na advies van de directieraad aan een ambtenaar van rang
Al die onder hem ressorteert en vier jaar werkelijke prestaties in de salarisschaal A 113 of A 123
telt, op basis van zijn functioneringsevaluatie respecuevehjk de salarisschaal A 114 of A 124 toe-
kennen
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Art. VIII 73. De leidend ambtenaar kan na advies van de directieraad aan de ambtenaar van rang
A2, met uitzondering van de adjunct-leidend-ambtenaar, die onder hem ressorteert en vier jaar wer-
kelijke prestaties in de salarisschaal A 212 telt, op basis van zijn functioneringsevaluatie de salaris-
schaal A 213 toekennen.

Art. VIII 74. De ambtenaar van rang A2 die met toepassing van artikel I 7 een staffunctie heeft,
kan bij zijn salaris jaarlijks een staﬁoelage ontvangen tussen 0 en 20 % van zjn salarisschaal wan-
neer hij de concrete doelstellingen voor zijn functie die hem bij het begin van de evaluatieperiode
waren opgelegd, heeft bereikt en wanneer uit zijn functioneringsevaluatie blijkt dat hij tijdens de
evaluatieperiode beter heeft gepresteerd in zijn functie dan normaliter kan worden verwacht.

Art. VIII 75. De leidend ambtenaar, de adjunct-leidend ambtenaar, en het afdelingshoofd van rang
A2 kunnen bovenop hun salaris per jaar een managementstoelage ontvangen tussen 0 en 20 % van
deze salarisschaal wanneer zij de concrete korte-termijndoelstellingen die hun bij het begin van de
evaluatiepeﬁode waren opgelegd, hebben bereikt, en wanneer uit hun functioneringsevaluatie blijkt
dat zij tijdens de evaluatieperiode beter hebben gepresteerd in hun functie dan normaliter kon wor-
den verwacht. .

Art. VIII 76. De staftoelage en de managementstoelage worden uitbetaald voor 1 juli van het j _]aar
volgend op het evaluatiejaar. -

De minister stelt jaarlijks het beschikbare bedrag vast voor de toekenning van de managementstoe-
lage voor de leidend ambtenaar, de adjunct-leidend ambtenaar en de afdelingshoofden. De minister
stelt tevens het totaal beschikbare bedrag vast voor de toekenning van de managementstoelage voor
de afdelingshoofden van rang A2 en de staftoelage voor de ambtenaren die een staffunctie hebben.
Deze bedragen mogen nooit hoger zijn dan de helft van het bedrag dat verkregen wordt indien alle

" betrokkenen van de onderscheiden groepen de managementstoelage of de staftoelage van 20 %
zouden verkrijgen.

Het percentage aan managementstoelage dat elke ambtenaar krijgt, wordt bepaald door de Viaamse
regering voor de leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar en door de minister, op voor-
stel van de leidend ambtenaar, voor het afdelingshoofd van rang A2.

Het percentage van staftoelage dat elke ambtenaar krijgt, wordt bepaald door de directieraad.

De toekenning van een managementstoelage of een staftoelage is mogelijk gedurende zes jaar vanaf
de datum van mwerkmgtredmg van de invoering van deze toelage. Deze periode kan verlengd
worden. '

Art. VI 77. §1.De minister stelt jaarlijks het beschikbare bedrag vast dat kan worden aange-
wend voor de versnelling van de ambtenaar in zijn functionele loopbaan.
Hierbij wordt een-enderscheid gemaakt tussen een bedrag bestemd voor de ambtenaren van de in-
stelling enerzijds en tot de instelling behorende ambtenaren met verlof voor opdracht bij de kabmet
ten van de Vlaamse regering anderzijds.

. § 2. De directieraad beslist aan welke ambtenaren voér dat jaar een versnelling of |
vertraging in de functionele loopbaan toegekend wordt behalve voor de ambtenaren van rang A2
die afdelingshoofd zijn en de ambtenaar in staf die de begmsalansschaal van de functionele loopbaan
heeft.

Voor de ambtenaar van rang A2 die afdelingshoofd is en voor de ambtenaar in staf die de beginsa-
larisschaal van de functionele loopbaan heeft, wordt de beslissing tot vertraging genomen door de
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minister, op voorstel van de leidend ambtenaar.

- Art. Vl]I 78. De hogere salarisschaal binnen de funct:onele loopbaan wordt toegekend door de lei-
dend ambtenaar.

TITEL 6. BLIZONDERE BEPALINGEN MET BETREKKING TOT DE
ADMINISTRATIEVE LOOPBAAN :

Art. VIII 79. Onverminderd de bepahngen van dit besluit inzake rang en anciénniteit wordt in bijla-

ge 7 bij dit besluit voor alle graden de wijze vastgesteld waarop deze graden worden begeven met
eventuele aanduiding van de aanvullende en bijzondere voorwaarden inzake beroepskwalificatie

alsmede voor elke bevordenngsgraad de lijst van graden die er toegang toe verienen.

TITEL 7. FUNCTIEWIIZIGING

Art. VIII 80 . De Vlaamse regering kan aan de leidend ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar,
en met zijn instemming, met behoud van de organieke salarisschaal, binnen de instelling een andere
gelijkwaardige betrekking aanbieden al dan niet in de vorm van een opdracht.

De minister kan aan de ambtenaar van rang A2, behoudens de adjunct-leidend ambtenaar, en met
zijn instemming, met behoud van de organieke salarisschaal, binnen de instelling een andere gelijk-
waardige betrekking aanbieden al dan niet in de vorm van een opdracht.

TITEL 8. NAAMLIJST

Art. VllI 81 . Jaarlijks en mterh]k op 1 september wordt een naamlijst van de ambtenaren gepubli-

. ceerd, ingedeeld per graad met vermelding van :

de universitaire of gelijkgestelde diploma's, wat de ambtenaar van niveau A betreft, of bij ont-

: stentenis het hoogste diploma;

- de diploma's van het hoger ondexw;s van het korte type of gehjkgestelde diploma's en de hoge-
re diploma's wat de ambtenaar van niveau B betreft, of bij ontstentenis het hoogste diploma;

- deleeftijd;

- de salarisschaal;

- de graad-, niveau-, dxenst- en schaalanciénniteit op 1 Juh van dat jaar.

TITELY9. - OVERGANGS-EN OPEEF'FEGSBEPALINGF.N

Hoofdstuk 1. De functioneringsevaluatie
Art. VIII 82 De ambtenaar behoudt voor de periode tussen 1 januari 1995 en de datum van toe-

kenning van de eerste functioneringsevaluatie bedoeld in artikel VIII 15, zijn beoordeling die hem
gegeven werd krachtens het koninkijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en
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loopbaan. Voor deze periode wordt de beoordeling slecht, toegekend krachtens voormeld konink-
lijk besluit, gelijkgesteld met de functioneringsevaluatie onvoldoende vermeld in dit bestuit.

De eeréte functioneringsevaluatie wordt op het voorziene tijdstip eveneens toegekend aan de afwe-
zige ambtenaar die zich in de administratieve toestand non-activiteit of disponibiliteit bevindt.

Hoofdstuk 2. Anciénniteit en rangschikking

Art. VIII 83. De anciénniteit die de ambtenaar van de instelling verworven heeft op de datum van
inwerkingtreding van dit besluit, krachtens een reglementaire bepaling die op hem van toepassing
was, blijft behouden.

Hoofdstuk 3. De hiérarchische loopbaan van de ambtenaar

Art. VIII 84 . §1. Deambtenaardieop 1 januari 1995 of na deze datum wat betreft de examens

gestart voor 1j januari 1995 ooit werd vrijgesteld van een examengedeelte voor overgang naar een
hoger niveau, behoudt op zjn aanvraag deze vrijstelling voor de twee eerstvolgende vergelxjkende
examens voor overgang naar hetzelfde niveau, waaraan hij deelneemt en die starten na 1 januari -

1995.

§ 2. De ambtenaar die op 1 januari 1995 of na deze datum wat betreft de examens
gestart voor 1 januari 1995 bij een vergelijkend examen voor overgang naar een graad van niveau 1
ten minste 60% van de punten heeft behaald in één of meer van de vakken bedoeld in artikel VIII 50
wordt op zijn aanvraag van deze vakken vrijgesteld voor de twee eerstvolgende vergelijkende exa-
mens voor dezelfde graad waaraan hij deelneemt en die starten na 1 januari 1995 .

Art. VIII 85 . De programmeurs 2e klasse die op 1 januari 1995 in dienst waren bij de instelling en |
ambtshalve benoemd zijn in de graad van technicus kunnen mits zij slagen voor een bijzonder ver-
gelijkend overgangsexamen, waaraan zj tweemaal mogen deelnemen, benoemd worden in de graad

van programmeur

Art. VIII 86.. Het bijzonder vergelijkend overgangsexamen bedoeld in artikel VIII 85 bestaat vt
twee examengedeelten, namelijk een algemeen examen en een bijzonder examen. Alleen de kandida-
ten die geslaagd zijn voor het algemene gedeelte worden tot het bijzondere gedeelte toegelaten.

Het algemene gedeelte bestaat uit het samenvatten en commentariéren van een tekst, of uit het op-
stellen van een verslag over een aangelegenhexd die verband houdt met de functie."

Het bijzondere gedeelte heéft tot doel te toetsen : hetzij de algemene vorming van de kandidaat,
hetzij zijn kennis van bepaalde vakken, hetzij de vaardigheden vereist voor het uitoefenen van de
functie, hetzij verschillende van deze elementen samen.

Art. VIII 87 . De ambtenaren met de vroegere graad van bestuursdirecteur en inspecteur-generaal
mogen de titel bestuursdirecteur of inspecteur-generaal blijven dragen.
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~ Art. VIII 88 . De benoemings- en bevorderingsprocedures die in uitvoering zijn op de datum van
het inwerkingtreden van dit besluit worden voortgezet en afgehandeld overeenkomstig de van
kracht zijnde bepalingen bij de vacantverklaring, uitgezonderd wat betreft de terzake bevoegde or-
ganen en de te volgen procedureregels. _
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DEELIX. .TUCHTREGELING

TITEL 1. TUCHTSTRAFFEN
. Artikel IX 1. De ambtenaar kan onderworpen worden aan een tuchtprocedure

1°  bij tekortkoming aan zijn plichten bepaald in deel III;
2° bij inbreuken op de bepalingen van deel IV - Cumulatie van activiteiten;
3° na strafrechtelijke veroordeling.

Art. IX 2. De volgende tuchtstraffen kunnen worden uitgesproken :

1° blaam;

2° inhouding van salaris;
3° tuchtschorsing;

4° terugzetting in graad;
5° afzetting,

Art. IX 3. De inhouding van salaris wordt toegepast gedurende ten hoogste drie maanden en mag
niet meer dan één vijffde van de nettobezoldiging bedragen zoals bepaald in artikel 23, tweede lid
van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers.

Art. IX 4. § 1. De tuchtschorsing wordt uitgesproken ten hoogste voor drie maanden en kan
aanleiding geven tot een inhouding van salaris die niet hoger mag liggen dan één vijfde van de net-
tobezoldiging zoals bedoeld is bij artikel 23, tweede lid van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers. .

§ 2. Tijdens de tuchtschorsing bevindt de ambtenadr zich in de administratieve toe-
stand non-activiteit; hij heeft geen recht op bevordering in graad en op verhogmg in salaris en sala-
risschaal. .

: Art.lXS Detemgzettingingaadbestaatindetoekennhgvanemgmadvaneenlagererangdie
binnen hetzelfde of binnen een lager niveau is mgedeeld of van een lagere salarisschaal binnen de-

zelfde graad.

De terugzetting in graad heeft tot gevolg dat de salarisschaal wordt toegekend die verbonden is aan -
het ambt dat definitief wordt toegewezen door de terugzetting.

De ambtenaar neemt in de nieuwe graad of salarisschaal rang in op de datum waarop de in het eer-
ste lid bedoelde toekenning van een graad of salarisschaal uitwerking heeft. :

Art, IX 6. In geval v'an afzetting wordt de ambtenaar onmiddellijk, zonder opzeggingstermijn en
zonder verbrekingsvergoeding ontslagen.

Voor zover aan de voorwaarden van de desbetreffende reglementering is voldaan, stort de instelling
in dit geval bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de werkgevers- en werknemersbijdragen die
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verschuldigd zijn voor de opname van de afgezette ambtenaar in het stelsel van de werkloosheid. de
nelaeverzekenng sector uitkeringen - en de moederschapsverzekering.

TITEL 2. DE TUCHTPROCEDURE

Hoofdstuk 1. De bevoegde overheid

Art. IX 7. De overheid die de tuchtstraf voorstelt of uitspreekt zoals bepaald in de artikelen IX 8,
IX 9 en IX 10, kan deze bevoegdheid niet delegeren. . '

De overheid die de tuchtstraf uitspreekt, mag niet dezelfde Zijn als die welke haar voorstelt.
Art. IX 8. De tuchtstraf wordt voorgesteid

1° voor de ambtenaar tot en met rang A2 uitgezonderd de. adjunct-le:dend ambtenaar, door een
hiérarchische meerdere van niveau A van de ambtenaar, -
2° voor de leidend ambtenaar en voor de adjunct-leidend ambtenaar, door de minister.

Art. IX 9. De tuchtstraf wordt uitgesproken

- door de leidend ambtenaar voor de ambtenaar tot en met rang Al,
2° ‘door de minister voor de ambtenaar van rang A2 en voor de ambtenaar voor wie de leidend
ambtenaar de eerste hiérarchische meerdere is en voor wie hij zelf het voorstel heeft gedaan en
3°  door de Vlaamse regering voor de leidend ambtenaar en voor de adjtmct-leldend ambtenaar.

Art. IX 10. Indien beroep mgesteld wordt bij de Raad van Beroep wordt de tuchtstraf, na het ad-
vies van de Raad van Beroep, definitief uitgesproken : :

1° door de directieraad voor de ambtenaar tot en met rang Al,

2° door de Vlaamse regering voor de ambtenaar van rang A2 en voor de ambtenaar voor wie de
_ leidend ambtenaar de eerste hiérarchische meerdere is,

3° en opnieuw door de Viaamse regering, voor de leidend ambtenaar en voor de adjunct-leldend

ambtenaar.
De leidend ambtenaar of de minister die de tuchtstraf in eerste instantie uitspreekt zoals vermeld in
artikel IX 9, neemt geen deel aan de beraadslaging over de definitieve uitspraak door de directie-
raad, respectievelijk de Viaamse regering vermeld in het vorige lid. '

De notulen vermelden de naleving van het principe opgenomen in het tweede lid.
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Hoofdstuk 2. Het voorstel en de uitspraak

Art. IX 11 Hét voorstel dat ertoe strekt een tuchtstraf op te leggen wordt schriftelijk geformuleerd,
met redenen omkleed en meegedeeld aan de betrokken ambtenaar die een-afschrift ontvangt.

De ambtenaar die bevoegd 1s om het voorstel te doen, stuurt terzelfder tjd het voorstel aan de be-
voegde overheid voor uitspraak. :

Art. IX 12. De overheid die bevoegd is voor het uitspreken van de tuchtstraf roept, binnen vijftien
kalenderdagen volgend op de datum van het voorstel, de ambtenaar op om gehoord te worden in
zijn verdediging,

Art. IX 13.  § 1. De oproeping van de ambtenaar om in zijn verdediging gehoord te worden, ‘
wordt meegedeeld via een aangetekende brief.

De oproeping dient melding te maken van :

1° de ten laste gelegde feiten;
2° het feit dat een tuchtstraf wordt gevraagd;
3° de plaats, de dag en het uur van het verhoor;
4° het recht van de betrokkene om zich te laten bijstaan door een raadgever of zich te laten verte-
: genwoordigen door een raadgever bij gewettigde verhindering;

5° de plaats waar en de termijn waarbinnen het tuchtdossier kan worden ingezien en het recht om
gratis fotokopieén te maken.

§ 2. De belanghebbende en zijn raadgever mogen het tuchtdossier op hun verzoek
raadplegen voordat de verdediging plaats heeft. Zij beschikken voor de inzage van het dossier over
een termijn van ten minste vijftien kalenderdagen na ontvangst van de oproepingsbrief.

Art. IX 14. Van de zitting wordt er een proces-verbeal gemaakt waarvan de betrokkene of de
raadgever een kopie kan krijgen. De ambtenaar of de raadgever kan op straf van nietigheid binnen
" . twee werkdagen na de mondelinge verdediging schriftelijk de middelen ter verdediging uiteenzetten.
‘Het verweerschrift wordt bij het dossier gevoegd .

Art. IX 15. De overheid spreekt de tuchtstraf uit binnen vijftien kalenderdagen na het horen van de
ambtenaar in zjn verdediging. :

De beslissing waa.rbij de tuchtstraf wordt opgelegd, wordt met redenen omkleed.

De tuchtstraf wordt aangezegd bij aangetekend schrijven binnen twee werkdagen na de uitspraak,
en gaat in op de derde werkdag volgend op de datum van het aangetekengl schrijven.

Art. IX 16. De tuchtstraf'is definitief de dag na het verstrijken van de termijn voor instelling van het

beroep of nadat de bevoegde overheid na advies van de Raad van Beroep haar beslissing heeft mee-
gedeeld via een aangetekende brief.
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Hoofdsthk 3. Het beroep en de deﬁnitieve uitspraak

Art. IX 17. De ambtenaar tegen wie een tuchtstraf uitgesproken wordt, kan hiertegen gemouveerd
beroep instellen bu de Raad van Beroep binnen vijftien kalenderdagen, ingaande de dag volgend op

de mededeling via een aangetekende brief van de uitspraak.
De zaak wordt bij de Raad van Beroep aanhangig gemaakt door de griffier.

Art. IX 18. De Raad van Beroep beraadslaagt binnen de dertig kalenderdagen na ontvangst van het
beroepschrift.

Bij afiwezigheid van beraadslaging binnen de vastgestelde termijn behandelt men het beroep alsof er
een gunstig advies werd gegeven. \

Art. IX 19. Binnen vijftien kalenderdagen na het mtbrengen van het gemotiveerd advies stuurt de
Raad van Beroep het dossier aan de overheid bevoegd voor het definitief uitspreken van de tucht-
straf Hij vermeldt met hoeveel stemmen voor of tegen de stemming over het advies werd verkre-

gen. De stemming is geheim. 7
Terzelfder tijd wordt het advies aan de verzoeker betekend.

Art. IX 20. De bevoegde overheid voor de definitieve uitspraak neemt binnen vijftien kalenderda- -
gen na ontvangst van het advies van de Raad van Beroep éen gemotiveerde beslissing.

Zij kan geen andere feiten ter sprake brengen dan de feiten die als motief gediend hebben voor het
advies van de Raad van Beroep. ,

De beslissing van de bevoegde overheid wordt binnen twee werkdagen aangetekend verstuurd aan
de betrokken ambtenaar en meegedeeld ter informatie aan de griffier van de Raad van Beroep.

Hoofdstuk 4. Algemene kenmerken van de tuchtprocedure

Art. IX 21. Warneer meer dan één feit ten laste van de ambtenaar gelegd wordt, kan dit niettemin
slechts aanleiding geven tot één procedure en tot het uitspreken van één wchtstraf,

‘Wanneer in de loop van een tuchtprocedure een nieuw feit ten laste van de ambtenaar wordt gelegd,
kan dit tot een nieuwe procedure aanlexdmg geven zonder dat de lopende procedure onderbroken
wordt.

Art. IX 22. Behoudens nieuwe elementen die de heropening van het dossier rechtvaardigen, kan
niemand het voorwerp zijn van een tuchtvordering voor reeds gesanctioneerde feiten.

Art. IX 23. De tuchtoverheid kan geen zwaardere tuchtstraf uitspreken dan de straf die uitgespro-
ken is voor beroep.

Zij mag slechts de feiten in aanmerking nemen die de tuchtprocedure gerechtvaardigd hebben.

Een tuchtstraf kan geeh uitwerking hebben over een periode voor de uitspraak.
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Art. IX 24. De strafvordering schorst de tuchtprocedure en de tuchtuitspraak.

Ongeacht het resultaat van de strafvordering oordeelt alleen de administratieve overheid of in voor-
komend geval de minister of de Vlaamse regering over de gepastheid om een tuchtstraf uit te spre-
ken. :

. Art. IX 25. De tuchtvordering mag alleen betrekking hebben op feiten die werden vastgesteld bin-
nen een termijn van zes maanden voorafgaande aan de datum waarop de vordering wordt ingesteid.

Bij de beoordeling van de strafmaat mogen evenwel relevante vermeldingen die in het persoonlijk
dossier opgetekend werden, in aanmerking genomen worden.

In geval van strafrechtelijke vervolging voor dezelfde feiten, begint deze termijn te lopen de dag dat
de tuchtoverheid door de gerechtelijke overheid ervan in kennis wordt gesteld dat er een onherroe-
pelijke beslissing uitgesproken is of dat de strafrechtelijke procedure niet wordt voortgezet.

Art. IX 26. Elke tuchtstraf wordt vermeld op een in het evaluatiedossier te voegen staat en wordt in
het personeelsdossier opgenomen. - : _

Art. IX 27. De in deze titel vastgestelde termijnen worden opgeschort in de maand augustus.

TITEL3. - DE DOORHALING VAN DE TUCHTSTRAFFEN

Art. IX 28.  § 1. Elke tuchtstraf behalve de afzetting wordt in het persoonlijk dossier van de
ambtenaar doorgehaald onder de in § 2 bepaalde voorwaarden en uit het personeelsdossier verwij-
derd.

Onverminderd de uitvoering van de straf heeft de doorhaling tot gevolg dat met de doorgehaalde
tuchtstraf op geen enkele wijze meer rekening mag worden gehouden.

§ 2. De doorhaling van de tuchtstraffen gebeurt van rechtswege na een termijn
waarvan de duur is vastgesteld op : '

- ¢één jaar voor de blaam;

- vier jaar voor de inhouding van salaris;

- zes jaar'voor de tuchtschorsing;

- acht jaar-voor-de terugzetting in graad. -

De termijn loopt vanaf de datum van de eindbeslissing in de tuchtprocedure. -

Art, IX 29. Dit deel is tevens van toepassing op de stagiairs.
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DEELX.  DE SCHORSING IN HET BELANG VAN DE DIENST |

TITEL1.  DE PROCEDURE

Artikel X 1. De ambtenaar in effectieve dienst kan onder de in dit deel bepaalde voorwaarden in

. zijn ambt worden geschorst, wanneer het belang van de dienst dat vereist.

Art. X 2. § 1. De schorsing in het belang van de dienst wordt uitgesproken door de overheid
die bevoegd is voor het uitspreken van de tuchtstraffen zoals bepaald in artikel IX 9 eventueel op
voorstel van de overheid die bevoegd is om deze tuchtstraffen voor te stellen.

§2. Dein § 1 bedoelde overheid kan deze bevoegdheid niet delegeren.

Indien er een voorstel is mag de overheid, die de schorsing in het belang van de d:enst uitspreekt,
niet dezelfde Zijn als-die welke haar voorstelt. , ,

Art. X 3. De overheid bevoegd voor het uitspreken van de schorsing in het belang van de dienst
kan aan de in artikel X 1 bedoelde ambtenaar het recht ontzeggen om zijn aanspraken op bevorde-
nng en op verhoging in salaris en salansschaal te doen gelden en zijn salaris kan worden verxmnderd

in de volgende gevallen :

1° wanneer hij strafrechtelijk vervolgd wordt;
2° wanneer hij tuchtrechtelijk vervolgd wordt wegens een ernstig vergrijp waarbij hij op heterdaad
is betrapt of waarvoor er afdoende aanwijzingen zijn.

De inhouding van salaris mag niet meer bedragen dan één vijfde van de nettobezoldiging zoals be-
paald in artikel 23, tweede lid van de wet van 12 april 1965 betreﬂ'ende de beschemnng van het loon
der werknemers.

Art. X 4. De ambtenaar wordt vooraf in zijn verdediging gehoord over de feiten die hem ten laste
worden gelegd .en hij mag zich laten bijstaan door een persoon naar eigen keuze, raadgever te noe-
men. '

De redenen om over te gaan tot schorsing in het belang van de dienst worden ten laatste drie werk-

dagen voorafgaand aan het verhoor schriftelijk meegedeeld aan de ambtenaar.

De ambtenaar wordt verzocht de voorstellen en beslissingen tot schorsing in het belang van de
dienst te viseren: Weigert de ambtenaar dit te doen, dan wordt daarvan ter plaatse prows-verbaal
opgemaakt door de overheid die de tuchtstraf uitspreekt.

De schorsing in het bela.ng van de dienst wordt aan de ambtenaar meegedeeld via een aangetekende
brief; zij gaat in de dag na het aanbieden van die aangetekende brief bij de post.

Art. X 5. De ambtenaar kan na 15 kalenderdagen sedert de dag dat de schorsing in het belang van
de dienst uitwerking gekregen heeft, beroep instellen bij de Raad van Beroep.

Indien de Raad van Beroep ongunstig advies uitbrengt over de opheffing van de schorsing, wordt
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de schorsing in het belang van de dienst gehandhaafd.

Indien de Raad van Beroep gunstig advies uitbrengt over de opheffing van de schorsing beslist de
overheid die bevoegd is om de tuchtstraffen definitief uit te spreken, zoals bepaald in artikel IX 10.

Art. X 6. De ambtenaar kan, op voorwaarde dat hij nieuwe feiten inroept, beroep instellen na tel-
kens drie maanden nadat een beslissing tot handhavmg van de schorsing in het belang van de dienst
is genomen. :

Art. X 7. Behoudens onderzoek door het Hoog Comité van Toezicht, strafrechtelijk onderzoek of
strafrechtelijke vervolging mag de schorsing in het belang van de dienst ten hoogste zes maanden

bedragen.

Bij onderzoek door het Hoog Comité van Toezicht; su'aﬁ'echteiijk onderzoek en/of strafrechtelijke
vervolging mag de schorsing in het belang van de dienst maximum voor de duur van het onderzoek
en/of de vervolging gelden.

Art. X 8. Indien de overheid in kennis wordt gesteld van de strafrechtelijke uitspraak, de minnelijke
schikking of seponering, beslist zij om de schorsing in het belang van de dienst op te heffen of te be-
houden voor de duur van de tuchtprocedure.

Art. X 9. Aan de schorsing in het belang van de dienst komt van rechtswege een einde bij het defi-
nitief worden van de tuchtrechtelijke uitspraak over dezelfde feiten waarvoor het personeelslid in
het belang van de dienst werd geschorst, behalve in geval van afzetting.

Art. X 10. Indien de ambtenaar buiten vervolging wordt gesteld, zijn dossier geseponeerd wordt of
" wanneer een strafrechtelijke of tuchtrechtelijke vrijspraak volgt die kracht van gewijsde gekregen
heeft, worden de beslissingen genomen krachtens artikel X 3 inzake inhouding van salaris en ont-
zeggen van de aanspraken op verhoging in salaris en salarisschaal, ongedaan gemaakt. -

Art. X 11. De beslissing waarbij de ambtenaar geschorst wordt in het belang van de dienst kan geen *

uitwerking hebben over een periode voor de datum waarop de schorsing is uitgesproken.

Art. X 12. Indien de ambtenaar na afloop van het tuchtonderzoek een schorsing.als tuchtstraf wordt
opgelegd, vindt die schorsing plaats met terugwerkende kracht in afwijking van de bepaling dat een
- straf geen gevolg heeft dat voorafgaat aan het uitspreken ervan, maar gaat niet verder terug dan de
dag waarop de bij toepassing van artikel X 3 getroffen maatregelen vitwerking hebben gehad.

In dit geval wordt-de duur van de schorsing in het belang van de dienst, tot de nodige termijn, op de
duur-van de tuchtschorsing aangerekend

Art. X 13. Dit deel is tevens van toepassing op de stagiairs.
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DEELXL _ HET VERLOF EN DE ADMINISTRATIEVE TOESTAND TLIDENS
VERLOF

" TITEL1. ~ ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel XI 1. De ambtenaar bevindt zich geheel of gedeeltelijk in een van de volgende administra-
tleve toestanden : ‘

1° dienstactiviteit;
2° non-activiteit.

Art. XI 2. De ambtenaar in dienstactiviteit heeft recht op bevordering in graad, in salarisschaal en in '
lasis. . .

Hij heeft recht op salaris tenzij andm's bepaald.

. Art. XI 3. § 1. De ambtenaar in non-activiteit heeﬁ geen recht op salaris, onder voorbehoud

van wat bepaald is inzake tuchtschorsing.
Hij heeft evenmin recht op bevordering in graad, salarisschaal en salaris tenzij anders bepaald.

_ §2. De ambtenaar kan niet in non-activiteit gesteld of gehouden worden als hij aan
de voorwaarden voldoet om gepensioneerd te worden.

Art. XI 4. De ambtenaar wordt voor de vaststelling van zijn administratieve toestand altijd geacht in
dienstactiviteit te zijn behoudens uitdrukkelijke bepaling die hem van rechtswege of bij beslissing
van de bevoegde overheid in non-activiteit plaatst.

Art. XI 5. Voor de toepassing van dit deel betekent : -

. = "werkdag" : de dag waarop de ambtenaar verplicht is te werken ingevolge de arbeidsregefing
. die.op hem van toepassmg is;
- "vakantiedag" : de vrije dag waarop de ambtenaar aan geen enkele dlenstverphchung is onder-

worpen;
- "verlof' : het recht van de ambtenaar om voor een welbepaalde reden de actieve dlenst te on-

. derbreken;
- "dienstvrijstelling" : de toestemrmng van de bevoegde overheid aan de ambtenaar om ujdens de
diensturen-afiwézig te zijn gedurende een vooraf bepaalde tijd, met behoud van alle rechten.

Art. XI 6. De ambtenaar mag niet afwezig zijn zonder verlof, vakantie of dlenstvnjstellmg te hebben
gekregen,

Onverminderd de eventuele toepassing van een tuchtsn'af of van een administratieve maatregel, is de
ambtenaar die zonder toestemming afwezig is, in non-activiteit tenzij in geval van overmacht.
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Art. XI 7. In afwijking van artikel X1 6 is de ambtenaar die deeineemt aan een georganiseerde
werkonderbreking in dienstactiviteit en verliest hij zijn salaris enkel voor de duur van de afwe-
zigheid.

Art. XTI 8. Deze titel is tevens van toepassing op de stagiairs.

TITEL 2. JAARLIJKSE VAKANTIEDAGEN EN FEESTDAGEN

Art. X1 9. § 1. De ambtenaar heeft jaarlijks recht op 35 werkdagen vakantie waarvan 10 werk-
dagen opeenvolgend genomen dienen te worden.

§ 2. Onverminderd § 1 worden de vakantiedagen genomen naar keiize van de amb-
tenaar doch met inachtneming van de behoeften van de dienst onder verantwoordelijkheid van de
leidéend ambtenaar of het afdelingshoofd.

In afwijking van het vorig lid heeft de ambtenaar evenwel het recht om binnen het aantal van 35
werkdagen, 4 werkdagen vakantieverlof te nemen zonder dat het dienstbelang daar tegenover kan
gesteld worden en mits voorlegging van een medisch attest dat de dwingende afwezigheid van de
ambtenaar staaft.

§3.De jaarlijkse vakantie wordt opgenomen binnen het kalenderjaar.

In uitzonderlijke gevallen kan om dienstredenen aan de ambtenaar toegestaan worden om vijf werk-
dagen over te dragen naar het volgende jaar, die dan moeten opgenomen worden voor het einde van
de paasvakantie.

Art. XTI 10. In de instelling geldt een standaardwerktijdregeling met onderscheid tussen stamtqden,
glijtijden en bereikbaarheid van de dienst.

In afiwijking van deze standaardwerktijdregeling kan de leidend ambtenaar voor specifieke organisa-
torische eenheden en/of werkzaamheden een bijzondere werktijdregeling vaststellen.

De aanwezigheid van de ambtenaar die onderworpen is aan het prikldolc_reglemem wordt 's mor-
gens, 's middags en 's avonds. geregistreerd. De gepresteerde uren in meer op maandbasis kunnen
enkel gerecupereerd worden op de glijtijd van de volgende maand.

In afwijking van het vorig lid kan het afdélingshoofd in uitzonderlijke omstandigheden, inzonderheid
in piekperiodes, toestaan om teveel gepresteerde uren toch te recupereren in verlof. Indien de amb-
tenaar in de onmogehjkhe:d verkeert om het teveel aan gepresteerde uren te recupereren in veriof
binnen de periode van vier maanden, worden deze uren geldelijk gecompenseerd overeenkomsng
dit besluit.

:Art. XI 11. Elke periode van dienstactiviteit geeft recht op jaarlijkse vékantiedagen.

Wanneer een ambtenaar in de loop van het jaar in dienst treedt of zijn ambt definitief neerlegt, wordt
zijn vakantieverlof in evenredige mate verminderd tijdens het lopende jaar. :
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Het aantal vakantiedagen wordt in evenredige mate verminderd met het aantal onbezoldigde veriof-
. dagen tijdens het lopende jaar en, indien niet meer mogelijk, tijdens het daaropvolgende jaar.

Het aantal aldus berekende vakantiedagen bedraagt steeds een halve of een volledige dag. De af-
ronding gebeurt naar de hogere halve of hele dag. : ,

Art. XI12. §1.De ambtenaar heeft vakantie op de wettelijke en decretale feestdagen en op
2 en 15 november en 26 december.

§ 2. Ter vervanging van de in § 1 vermelde vakantiedagen die samenvallen met een za-
terdag of zondag, heeft de ambtenaar die niet in een continuregeling tewerkgesteld wordt, va-
kantie gedurende de periode tussen kerstmis en nieuwjaar.

De ambtenaar die verplicht is om op één van de in § 1 vermelde dagen of in de periode tussen
Kerstmis en nieuwjaar te werken ten gevolge van behoeften van de dienst, krijgt in evenredige
mate vervangende vakantiedagen die onder dezelfde voorwaardep als de jaarlijkse vakantieda-
gen kunnen worden genomen. - '

§ 3. De ambtenaar tewerkgesteld in continudienst die werkt ofinrustisopdein§ 1
vermelde dagen krijgt hiervoor vervangende vakantiedagen die onder dezelfde voorwaarden als
de jaarlijkse vakantiedagen kunnen genomen worden.

Art. XTI 13. De in deze titel bepaalde vakantiedagen worden met een periode van dienstactiviteit .
gelijkgesteld. Zij worden niet opgeschort bij ziekte doch wel bij hospitalisatie van de ambtenaar.

Art. XTI 14. Deze titel is tevens van toepassing op de stagiair.
TITEL3.  BEVALLINGSVERLOF EN OPVANGVERLOF

Hoofdstuk 1. Bevallmgsverlof

Art. XI 15 Het bevallingsverlof bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart 1971 wordt
gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

De dagen van afwezigheid wegens ziekte gedurende de periode van zeven weken die de werkelijke
beva]lxngsdatum voorafgaat, worden beschouwd als bevallingsveriof

Deze periode wordt, bij vroeggeboorte, verminderd met de dagen waarop arbexd verricht werd t!}-
dens de periode van zeven dagen die de bevalling voorafgaat

Art. XI 16. De periode van bezoldiging voor bevallingsverlof mag niet meer dan vijftien weken be-
dragen.

Art. XI 17. De artikelen XI 15 en X1 16 zijn niet van toepassing in geval van miskraam voor de
181e dag van de zwangerschap.
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Hoofdstuk 2. Opvangveriof

~ Art. XI 18. De ambtenaar krijgt op zijn aanvraag een opvangverlof wanneer een kind beneden tien
jaar in zijn gezin wordt opgenomen met het oog op adoptie of pleegvoogdij.

Het verlof bedraagt ten hoogste zes of ten hoogste vier weken naar gelang het opgenomen kind de
leeftijd van drie jaar nog niet heeft bereikt of reeds bereikt heeft.

De maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeld wanneer het opgenomen kind minder-
valide is en aan de voorwaarden voldoet om kinderbijslag te genieten overeenkomstig artikel 47 van
de gecodrdineerde wetten betreffende de kinderbijslag van de loonarbeiders of artikel 26 van het
koninklijk besluit van 8 april 1976 houdende regelmg van de gezinsbijslag ten voordele van de zelf-
standigen. _

Indien slechts één van de samenwonende partners adopteert, kan alleen die persoon het verlof ge-
nieten. ‘

Art. XI 19. Dit verlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Art. XI 20. Deze titel is tevens van toepassing op de stagiair.

TITEL 4. ° OUDERSCHAPSVERLOF

Art. XI 21. De ambtenaar die zich in de administratieve toestand dienstactiviteit bevindt kan blj de
geboorte van een kind een aanvraag indienen om ouderschapsverlof te krijgen.

De duur van dit veriof bedraagt drie maanden; het moet genomen worden binnen het jaar na de ge-
boorte van het kind.

Het ohde’rschapsverlof wordt niet bezoldigd. Het wordt voor het overige gelijkgesteld met de ad-
ministratieve toestand dienstactiviteit.

Het verlof wordt aangevraagd en toegestaan overeenkomstxg de procedure bepaald in amkel X136
§§ 1,2 en 3.
TITELS. - -ZEEKTEVERLOF
Art. X122. § 1. De ambtenaar die afwezig is wegens zekte, heeft ziekteveriof.
§ 2.-Het ziekteverlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Art. XI 23. Het ziekteverlof maakt geen einde aan het stelsel van verlof voor vemﬁndérde presta-
ties. '

Art. XI24.  § 1. De wegens ziekte afwezige ambtenaar staat onder het geneeskundig toezicht
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van het geneeskundig controleorgaan aangewezen door de minister en overeenkomstig de door

deze vastgestelde nadere bepalingen.

§ 2. De controlearts die van oordeel is dat de ambtenaar het werk dient te hervatten,
neemt contact op met de behandelende arts vooraleer een beslissing tot werkhervatnng te nemen en

deelt hem dit voornemen mee.

Indien de behandelende arts niet akkoord gaat met de diagnose van de controlerende arts neemt hij
binnen de 24 uur contact op met deze laatste. Indien beide artsen geen overeenstemming bereiken

over de uiteindelijke beslissing stellen zj in gemeen overleg een arbitrerende arts aan. De beslissing
.van deze laatste is bindend. \

Art. XI 25. § 1. Indien de ambtenaar tijdens zjn loopbaan 666 wérkdagen afwezig geweest is
wegens ziekte, kan het in artikel XI 24 bedoelde geneeskundig controleorgaan een voorstel formu-
leren aan de Administratieve Gezondheidsdienst tot definitieve ongeschiktverklaring van de ambte-

Van de dagen afiezigheid wegens ziekte worden enkel de werkdagen aangerekend op hetin het
eerste lid vermelde aantal.

: § 2. De beslissing van de Administratieve Gezondheidsdienst tot voortijdige pensio-

nering wegens definitieve arbeidsongeschiktheid zal voor de ambtenaar die in toepassing van artikel
14 § 1 van het koninklijk beshit van 1 juni 1964 betreffende sommige verioven toegestaan aan per-
soneelsleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegen-
heden of van elke andere bepaling die het mocht wijzigen, een ziektekrediet van meer dan 666
werkdagen opbouwt, ten vroegste uitwerking hebben na het aantal werkdagen afwezigheid wegens
ziekte overeenstemmend met dit krediet.

Art. XI 26. De ambtenaar die tijdens een opdracht bij een buitenlandse regering, een buitenlands
openbaar bestuur of een intemationale instelling, op pensioen wordt gesteld wegens invaliditeit en
een pensioen van die overheid of instelling ontvangt, kan voor het verstrijken van de termijn van
666 werkdagen bedoeld in artikel XTI 25, eerste lid definitief ongeschikt verklaard worden.

~ Art. XT 27. Indien het geneeskundig controleorgaan een wegens ziekte afwezige ambtenaar ge-
schikt acht om zijn ambt terug op te nemen met halftijdse prestaties dan geeft hij daarvan kennis aan
de leidend ambtenaar en aan de ambtenaar zelf. ,

Art. X1 28. De wegens ziekte afezige ambtenaar kan zelf vragen zijn ambt terug te mogen opne-
men met halftijdse prestaties. Tot staving van die aanvraag legt hij een geneeskundig attest voor. .
Indien het geneeskundig controleorgaan oordeelt dat de lichaamstoestand van de betrokkene dat
toelaat, geeft hij kennis van deze beslissing aan de leidend ambtenaar en aan de ambtenaar zeif.

Art. XTI 29. De arts die door het geneeskundig controleorgaan is aangewezen om de ambtenaar te
onderzoeken, spreekt zich uit over de lichamelijke geschiktheid om zijn ambt met halftijdse presta-
ties terug op te nemen na voorafgaande raadpleging van de behandelende arts. Bij betwisting is de
procedure van artikel XI 24, § 2 van toepassing.
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Art. XI 30. Het geneeslumdxg controleorgaan staat halftijdse prestaties toe voor een penode van
maximum dertig kalenderdagen.

Nochtans worden voor ten hoogste dezelfde periode verlengingen toegestaan indien het genees-
kundig controleorgaan bij een nieuw onderzoek oordeelt dat de lichamelijke toestand van de ambte-
naar dat wettigt.

Art. XI 31. In een periode van tien jaar dienstactiviteit mag de ambtenaar zijn ambt in totaal niet
meer dan negentig kalenderdagen lang in halftijdse prestaties wegens ziekte uitoefenen.

Art. X1 32. Als ziekteverlof worden ook beschouwd de halve of hele werkdagen afwezigheid van
een ambtenaar tijdens een periode van halftijdse prestaties wegens ziekte die hij verricht bij toepas-
sing van de artikelen XI 27 tot XI 31.

Zij worden pro rata aangerekend op het aantal dagen vermeld in artikel X1 25.

Art. XI33.  §1. Ziekteverlof wordt toegestaan voor de duur van de afwezigheid naar aanleiding
van ; . g '

1° een arbeidsongeval;

2° een ongeval op weg naar en van het werk;

3° een beroepsziekte. '

4° de vrijstelling van arbeid van de zwangere ambtenaar die werkt in een schadelijk ar-
beidsmilieu, nadat is vastgesteld dat geen aangepaste of andere arbeldsplaats mogelijk is;

Deze dagen afwwghexd worden niet aangerekend op het cormngent van 666 werkdagen vermeld in
artikel XI 25.

_ § 2. Is de afwezigheid te wijten aan dein § 1, eerste lid, 1° tot en met 3° vermelde
redenen of aan een ongeval, veroorzaakt door de schuld van een derde dan ontvangt de ambtenaar
zijn salaris alleen als voorschot dat betaald wordt op de door de derde versclnﬂdngde vergoeding en -

~ - dat op de derde te verhalen is.

De mstelhng treedt in het in het vong lid bedoelde geval van rechtswege in alle rechten; vordexmgm
en rechtsmiddelen die de getroffene mocht kunnen doen gelden tegen de persoon die verantwoor-
delijk is voor het ongeval tot het bedrag van het salaris.

§ 3. De leidend ambtenaar neemt de juridische beslissing met betrekking tot de er-
kenning van arbeidsongevallen, van ongevallen op weg naar en van het werk en van beroepsziekten
en de toekenning van schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en
van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.

Art. XTI 34. Deze titel is tevens van toepassing op de stagiair.

TITEL 6. VERLOF VOOR VERMINDERDE PRESTATIES

* Art. XTI 35. De periodes van afwezigheid wegens vermindering van prestaties overeenkomstig dit
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hoofdstuk worden beschouwd als verlof.
Dit verlof wordt niet vergoed.
Het verlof is een gunst, afhankelijk van de goede werking van de dienst.

Art. XI36.  § 1. Het afdelingshoofd kan de ambtenaar die onder hem ressorteert toestaan om
zijn ambt uit te oefenen met verminderde prestaties. Voor de ambtenaar behorend tot het secretari-
aat van de leidend ambtenaar of de adjunct-leidend ambtenaar, wordt de toestemming gegeven res-
pectievelijk door de leidend ambtenaar of de adjunct-leidend ambtenaar.

§ 2. De ambtenaar dient zijn aanvraag in ten minste één maand voor de aanvang van
het verlof. : :

§ 3. Dein § 1 bedoelde ambtenaren beoordelen of het geven van de toestemming
verenigbaar is met de goede werking van de dienst; zij maken hun beslissing bekend aan de ambte-
naar binnen een maand te rekenen vanaf de ontvangst van de aanvraag, zoniet wordt ervan uitge-
gaan dat er een gunstige beslissing is; wanneer de aanvraag niet of slechts gedeeltehjk wordt inge-
willigd, wordt de beslissing gemotiveerd.

De ambtenaar kan beroep indienen bij de Raad van Beroep binnen vijftien kalenderdagen vanaf de - .
kennisgeving van de beslissing van de bevoegde ambtenaar.

Na het advies van de Raad van Beroep wordt de beslissing definitief genomen door de leidend
ambtenaar, en voor het secretariaatspersoneel van de leidend ambtenaar en van de adjunct-leidend
ambtenaar door de directieraad. De leidend respectievelijk adjunct-leidend ambtenaar nemen niet
deel aan de beraadslaging door de-directieraad. De leidend ambtenaar en de directieraad nemen
een beslissing binnen de 15 kalenderdagen na ontvangst van het advies van de raad van beroep,
zoniet wordt de beslissing geacht gunstig te zijn voor de betrokkene.

" § 4. De ambtenaar die de in § 1 vermelde toestemming krijgt, dient ofwel 50 pro-
cent, ofwel 80 procent ofwel 90 procent van de duur der prestaties die hem normaal worden opge-
legd te volbrengen. Deze prestaties worden in principe ofwel elke dag ofwel volgens een andere
vaste verdeling over de week of over de maand verricht, met dien verstande dat de vermindering
van de prestaties steeds ten minste een halve dag bedraagt. '

Bij het werken a rato van 80 procent of 90 procent van de normale arbeidsduur kan de verminde-
ring van de arbe:dst:)d evenwel ook in uren volgens een vaste verdeling genomen worden.

De verminderde prestaties dienen steeds in te gaan bij het begin van de maand.

§ 5. De in § 1 bedoelde machtiging mag niet worden toegekend aan een ambtenaar
die een graad heeft van rang A2 en hoger die belast is met de leiding van een organisatorische een-
heid.

Art. X1 37. De toestemming om met verminderde prestaties te werken wordt gegeven voor een
periode van ten minste drie en ten hoogste twaalf maanden.
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Verlengingen van ten minste drie en ten hoogste twaalf maanden kunnen echter worden toegestaan
indien de maatregel te verzoenen valt met de eisen van de goede werking van de dienst.

Voor elke verlenging wordt een aanvraag van de betrokken ambtenaar vereist. Zij moet ten minste
een maand voor het verstrijken van het lopende verlof worden ingediend.

De toestemming wordt verleend overeenkomstig de procedure bepaald bij artikel XI 36, § 3.

Art. XI 38. Het verlof voor verminderde prestaties wordt opgeschort zodra de ambtenaar verlof
krijgt

1° voor bevalling, adoptie en pleegvoogdij, ouderschap en het voorbereiden van zijn kandldatuur
voor de wetgevende en provmcxale verkiezingen;

2° voor het verrichten van sommige militaire prestaties in vredestijd en van diensten bij de civiele
bescherming of van taken van openbaar nut op grond van de wetten houdende het statuut van
de gewetensbezwaarden, gecotrdineerd op 20 februari 1980. '

Art. XI 39. Op initiatief hetzij van de bevoegde overheid, hetzij van de betrokken ambtenaar en
mits er een opzegtermijn van een maand is herneemt de ambtenaar zijn voltijds ambt, voordat de
periode verstrijkt waarvoor hij toestemming kreeg zijn ambt met verminderde prestaties uit te oefe-
nen.

Tegen de krachtens dit artikel genomen beslissingen kan het bij artikel XI 36, § 3, 2de lid vermelde
beroep worden aangetekend.

Art. X140. § 1. Het verlof voor verminderde prestanes wordt voor een periode van viif jaar ge-
lijkgesteld met dienstactiviteit. .

Wat betreft de vijf jaar die voor het geheel van de loopbaan de totale duur omvat van de periodes
aan verlof voor verminderde prestaties die aan de ambtenaar worden toegekend, wordt gerekend -
vanaf 1 juli 1982.

§ 2. Na hef-versuijken van de termijn van vijf jaar is de ambtenaar die verlof voor
verminderde prestaties geniet tijdens de duur van de afwezigheid met non-activiteit. Hij kan niette-
min zijn aanspraken op bevordering door verhoging in graad doen gelden.

De bevordering tot een hogere graad maakt een einde aan de toestemming tot het uitoefenen van

- zijn ambt met vermmderde prestaties.

Art. X141 § 1. De ambtenaar die de leeftijd van vijftig jaar heeft bereikt en de ambtenaar die
ten minste twee kinderen ten laste heeft die nog niet de leeftijd van vijftien jaar bereikt hebben, mag
wanneer hij erom vraagt zijn ambt uitoefenen met verminderde prestaties.

In afwijking van het eerste lid geldt dit recht op verlof nochtans niet voor de ambtenaar van niveau
A die de leeftijd van vijftig jaar heeft bereikt en voor de ambtenaar van rang A2 en hoger die twee
kinderen heeft die nog niet de leeftijd van 15 jaar bereikt hebben.

§ 2. De artikelen XI 35 eerste en tweede lid, XI 36 § 1, § 2, § 4, XI 38 en X140 zijn -
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van toepassing op de in §71 bedoelde ambtenaren.

Artikel XI 37 eerste, tweede en derde lid is eveneens van toepassing zonder dat de aanvraag tot
verlenging kan tegengesteld worden aan de goede werking van de dienst. :

§ 3. Op initiatief van de ambtenaar en met opzegging van €€n maand, kan voor het
. verstrijken ervan een einde worden gemaakt aan een lopend verlof, tenzij de bevoegde overheid, op
verzoek van de ambtenaar, een kortere opzeggingstermijn aanvaardt.

Art. XI 42. De ambtenaren met verlof voor verminderde prestaties bedoeld in artikel 41 ,§ 1 worden
door contractuele personeelsleden vervangen a rato van het aantal halftijdse of voltijdse equivalen-
ten van afwezigheid. ~

TITEL7.  VERLOF VOOR LOOPBAANONDERBREKING

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen

Art. X143.  § 1. De ambtenaar kan zijn loopbaan voltijds of halftijds onderbreken met al dan niet
opeenvolgende periodes van ten minste zes maanden en ten hoogste twaalf maanden.

In afwijking van de minimumduur bepaald in het vorige lid, kan de ambtenaar de loopbaan voltijds
onderbreken voor ten minste drie maanden als hij de onderbreking aanvraagt naar aanleiding van de
geboorte of adoptxe vaneenkind. :

Wanneer de ambtenaar de onderbreking aanvraagt naar aanleiding van de geboorte van een

kind dient de loopbaanonderbreking :

- onmiddellijk aan te sluiten op de periodes bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet van
16 maart 1971 indien het een vrouwelijke ambtenaar betreft ;

- ten laatste een aanvang te nemen op de eerste dag die volgt op de periode van acht we-
ken vanaf de geboorte van het kind, indien het een mannelijke ambtenaar betreft.

De mannelijke ambtenaar kar van de bepalingen van het derde lid, tweede streepje genieten in

- zoverre de afstamming van het kind te zijnen opzichte vaststaat.

In afwijking van het eerste lid, kan de ambtenaar zijn loopbaan voltijds of halftijds onderbreken
voor een periode van €én maand, eventueel veriengbaar met één maand, teneinde palliatieve
verzorging te verstrekken aan een persoon krachtens de bepalingen van artikel 100 bis en 102
bis van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen.

De ambtenaar kan zijn loopbaan in totaal tweeénzeventig maanden voltijds en tweeenzeventlg
maanden halftijds onderbreken.

§2. Bij halftijdse loopb,aanonderbreldng worden de prestaties in principe ofwel elke dag, ofwel
volgens een andere vaste verdeling over de week of over de maand verricht.

Tijdens een periode van halftijdse loopbaanonderbreking kan de ambtenaar geen verlof voor
verminderde prestaties bekomen.
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§3. De ambtenaar die zijn loopbaan wenst te onderbreken bij toepassing van § 1,
eerste en tweede lid, deelt aan de leidend ambtenaar de datum mee waarop de onderbreking van zijn
loopbaan zal beginnen en de duur ervan, en hij voegt bij die mededeling het formulier voor de aan-
vraag voor uitkeringen bedoeld in artikel XT 58. ‘

Die mededeling gebeurt schriftelijk minstens drie maanden voér de aanvang van de onderbreking,
tenzij de leidend ambtenaar op verzoek van de betrokkene een kortere termijn aanvaardt.

De loopbaanonderbreking dient steeds in te gaan bij het begin van de maand behalve indien zij aan-
sluit bij een periode van bevallingsverlof. .

§4. In afwijking van de vorige paragraaf brengt de ambtenaar die zijn loopbaan wil
onderbreken om palliatieve verzorging te verstrekken de leidend ambtenaar hiervan op de hoogte.
Hij voegt bij die mededeling het formulier bedoeld in-artikel XI 58, alsmede een attest afgeleverd
door de behandelende geneesheer van de persoon die palliatieve verzorging behoeft en waaruit blijkt
dat de ambtenaar zich bereid heeft verklaard deze palliatieve verzorging te verlenen. De identiteit
van de patiént wordt hierbij niet vermeld. o

De ondefbreking begint de eerste dag van de week volgend op die gedurende dewelke de voormel-
de mededeling gebeurd is.

§ 5. De overheid vult het in artikel XI 58 vermelde formulier in en geeft het af aan
de ambtenaar samen met een kopie van het attest bedoeld in art. XI 58 derde lid en, zonodig, een
kopie van de vervangingsovereenkomst zoals bedoeld in het derde lid van het genoemd artikel.

Art. XI 44. De ambtenaar met verlof voor loopbaanonderbreking bevindt zich in de admini-
stratieve toestand dienstactiviteit, maar heeft geen recht op salaris. Bij voltijdse loopbaanon-
derbreking heeft hij bovendien geen recht op bevordering in salarisschaal.

"Art. XI145. §1.De leidinggevende ambtenaar van rang A2 en hoger en de ambtenaar van rang -
Al in een buitendienst die een diensthoofdentoelage krijgt, zijn uitgesloten van het voordeel
van de loopbaanonderbreking.

Voor de niet-leidinggevende ambtenaar van rang A2 en hoger is het verlof voor loopbaanon- -
derbreking een gunst, afhankelijk van de goede werking van de dienst.

§2. In afwijking van §1 hebben de ambtenaar van rang A2 en hoger en de ambte-
naar van rang Al in een buitendienst die een diensthoofdentoelage krijgt, recht op :
1° loopbaanonderbreking om palliatieve verzorging te verstrekken ;
2° voltijdse loopbaanonderbreking van 3 maanden naar aanleiding van de geboorte of
adoptie van een kind. .

Art. XI 46. Aan de ambtenaar die zijn loopbaan overeenkomstig artikel XI 43 onderbreekt, wordt
een mazndelijkse uitkering toegekend overeenkomstig de federale bepalingen ter zake.

Art. XI 47. De cumulatie van onderbrekingsuitkeringen met de inkomsten die voortvloeien uit het

uitoefenen van een politiek mandaat, of uit een extra activiteit als loontrekkende of uit de uitoefe-
ning van een zelfstandige activiteit evenals de procedure en voorwaarden worden geregeld overeen-
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komstig de federale bepaiingen ter zake.

~ Art. XI 48. Indien de ambtenaar geen recht heeft op onderbrekingsuitkeringen als gevolg van een
beslissing van de directeur van het werkloosheidsbureau bedoeld n artikel XI 57 of afziet van deze
uitkeringen, wordt de loopbaanonderbreking omgezet in non-activiteit, behoudens de uitzondenn-
gen bepaald door de federale overheid.

Art. X1 49. Afwezigheid wegens mekte of ongeval maakt geen emde aan de loopbaanonder-
breking.

Art. XI150.  § 1. Met een opzegging van twee maanden via een aangetekende brief gericht aan
de leidend ambtenaar kan de ambtenaar die zijn loopbaan onderbroken heeft zijn ambt opnieuw op-
nemen nog voordat de periode van onderbreking van zijn beroepsloopbaan verlopen is.

§ 2. De onderbrekingsuitkeringen die oﬁtvangen werden voor een periode die
minder bedraagt dan de minimumtermijnen voorzien in artikel XI 43 dienen te worden terugbe—
taald.

De in het eerste lid bedoelde terugbetaling wordt niet gevorderd wanneer de periode van onderbre-
king onmiddellijk volgt op een andere periode van loopbaanonderbreking.

§ 3. De administrateur-generaal van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening of het -
door deze laatste aangewezen personeelslid kan afzien van de terugvordering bedoeld in § 1 in geval
van een werkhervatting gemotiveerd door uitzonderlijke omstandigheden ten aanzien van de ambte-
naar als de ambtenaar daartoe een verzoekschrift, eventueel vergezeld van de nodige bewijsstukken,
heeft ingediend. Dit verzoekschrift wordt door de ambtenaar of zijn nabestaanden ingediend bij de
directeur van het werkloosheidsbureau bedoeld in artikel XI 57 die het aan de administrateur-
‘generaal doet toekomen.

Art. XI 51. De ambtenaar die recht heeft op onderbrekingsuitkeringen mag zxch naar het buitenland
begeven op voorwaarde dat hij zijn woonplaats in Belgié behoudt.

De onderbrekingsuitkeringen worden echter slechts in Belgié vitbetaald.

Hoofdstuk 2. Vervanging

* Art. X1 52. De ambtenaar dient gedurende zijn loopbaanonderbreking te worden vervangen over-
eenkomstig de federale bepalingen ter zake.

Art. XI 53. Dein artikel XI 52 bepaalde vervanger dient uiterlijk de zestiende dag na het begin vah
de onderbreking bij arbeidsovereenkomst aangeworven te worden, volgens de regels bepaald bij de -
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeldsovereenkomsten of elke andere bepaling die deze wet
wijzigt.

Art. XI 54, Ingeval er een einde gemaakt wordt aan de arbeidsovereenkomst van de vervanger, be-

schikt de overheid over een termijn van 30 kalenderdagen, te rekenen vanaf het einde van deze ar-
beidsovereenkomst, om een nieuwe vervanger aan te stellen.
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De periode van de vervanging door één of meer contractuelen mag in geen geval de duur van de
loopbaanonderbreking overtreffen.

Art. XI 55. Voor de periodes waarin de ambtenaar niet werkelijk vervangen wordt volgens de be-
palingen voorzien in artikel X1 52, vraagt de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aan de overheid -
waaronder de ambtenaar ressorteert, de terugbetaling van de onderbrekingsuitkering.

Art. XI 56. Wanneer de ambtenaar die zijn loopbaan onderbreekt een betrekking heeft waarin met
toepassing van de statutaire regels niet via aanwerving kan worden voorzien, kan de leidend amb-
tenaar een ambtenaar aanwijzen om het aan die betrekking verbonden ambt uit te oefenen, overeen-
komstig de reglementering betreffende de unoefemng van een hoger ambt. Deze bepalmg doet geen.
afbreuk aan de verplichting tot vervanging voorzien in artikel XI 52.

Hoofdstuk 3. Aanvraag vande onderbreldngsuitkéxing en procedure -

Art -XI 57. De ambtenaar die een onderbrekingsuitkering wenst te genieten, dxent via een aangete-
kende brief een aanvraag in bij het gewestelijk werkloosheidsbureau van de Rijksdienst voor Ar-
beidsvoorziening bevoegd voor het ambtsgebied waarin hij verbhjﬂ Er wordt van uitgegaan dat de
aanvraag ontvangen is op de derde werkdag na de afgifte ervan ter post. '

Art. XI 58. De aanvraag dient te gebeuren door middel van het formulier waarvan het model en de
inhoud vastgesteld worden door het beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening,
mits zij worden goedgekeurd door de minister die bevoegd is voor Tewerkstelling en Arbeid.

De minister die bevoegd is voor Tewerkstelling en Arbeid bepaalt welke bewijsstukken de ambte-
naar bij zijn aanvraag dient te voegen, alsmede de termijnen waarbinnen deze bewijsstukken dienen
ingediend te worden.

De aanvraag omvat met name het eigenlijke aanvraagformulier, alsmede een attest afgeleverd door
de gewestelijke werkloosheidsinspecteur in wiens ambtsgebied de vervanger woont waaruit blijkt
dat de vervanger aan de voorwaarden van artikel XI 52 voidoet. In geval van vervanging-door een
contractueel die voorheen reeds een personeelslid in loopbaanonderbreking verving, dient een af-
schrift van de oorspronkelijke vervangingsovereenkomst te worden bijgevoegd.

De aanvraagformulieren kunnen worden verkregen. op het werldoosheidsbureau'.

Art. XI 59, Elke verlenging of nieuwe aanvraag dient te worden ingediend met machtname van de-
zelfde formaliteiten en termijnen als een eerste aanvraag.

Art. XI 60. Het recht op uitkeringen gaat in op. de dag vermeld in de aanvraag om uitkeringen,
wanneer het aanvraagformulier behoorlijk en volledig ingevuld op het gewestelijk werkloosheidsbu-

' reau aankomt binnen de termijn van één maand, die ingaat op de dag die volgt op de dag die ver-
meld is in de aanvraag en die berekend wordt van datum tot datum.

Wanneer dit document behoorlijk en volledig ingevuld ontvangen wordt na die termijn, gaat het '
recht op uitkeringen pas in op de dag van de ontvangst ervan.
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Indien het recht op uitkeringen op een latere datum ingaat overeenkomstig de bepalingen van het
. tweede lid, wordt de betrokkene toch geacht in loopbaanonderbreking te zijn vanaf de dag die op

het aanvraagformulier is aangegeven.

Art. XI 61. De bevoegde directeur van het werkloosheidsbureau neemt alle beslissingen inzake toe-

kenning of ontzegging van het recht op onderbrekingsuitkeﬁngen na het nodige onderzoek en na-
vorsingen te hebben verricht of laten verrichten. Hij noteert zijn beslissing op een onderbrekingsuit-
keringskaart waarvan het model en de inhoud worden vastgesteld door de Rijksdienst voor Ar-
beidsvoorziening. De directeur stuurt een exemplaar van deze onderbrelungsmtkenngskm aan de

ambtenaar.

Art. XI162. § 1. Alvorens een beslissing te nemen waarbij het recht op uitkeringen wordt gewei-
gerd, roept de directeur van het gewestelijke werklooshetdsbureau de ambtenaar op om hem te ho-

ren.

Indien de ambtenaar op de dag van de oproeping verhinderd is, mag hij vragen het verhoor te ver-
dagen tot een latere datum die niet later mag vallen dan vijftien dagen na de datum die voor het
eerste verhoor was vastgesteld. Behoudens gevallen van overmacht wordt het uitstel maar éénmaal

verleend.
De ambtenaar kan zich laten vertegenwoordigen of bijstaan door een persoon van zijn keuze.

§ 2. Indien de directeur van het werkloosheidsbureau een beslissing neemt tot wei-
gering van het recht op uitkeringen, dient hij deze beslissing via een aangetekende brief aan de
ambtenaar mee te delen. Deze brief wordt geacht aangekomen te zijn op de derde werkdag nade
afgifte ervan ter post.

De directeur van het gewestelijk werkloosheidsbureau zendt een afschrift van deze beshssmg aande
'leidend ambtenaar van de instelling.

Hoofdstuk 4. Toezicht

Art. XI 63. Onverminderd de plichten van de officieren van gerechtelijke politie, worden de perso-
neelsleden van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening aangewezen overeenkomstig artikel 22 van
de wet van 14 februari 1961 houdende economische expansie, sociale vooruitgang en ﬁnancneel
herstel, belast met het toezicht op de naleving van de bepalingen van deze ntel

TITEL 8. VERLOF VOOR OPDRACHT

Hoofdstuk 1. Verlof om een ambt uit te oefenen bij een ministerieel kabinet
Art. XI 64. De ambtenaar van de instelling krijgt verlof wanneer hij door een minister, staats-

secretaris of een lid van de regering van een gemeenschap, gewest of een gouverneur van een
Vlaamse provincie of de gouverneur of vice-gouverneur van het administratief arrondissement
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Brussel-hoofdstad aangewezen wordt om een ambt uit te oefenen op zijn kabinet.

De aanwijzing gebeurt na akkoord van de minister.

Art. XI 65. Dit verlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Art. X1 66. Bij het einde van zijn aanwijzing en tenzij hij naar een ander kabinet overgaat, krijgt de
ambtenaar, per maand activiteit in een kabinet, één dag verlof met een minimum van drie werkdagen
en een maximum van vijftien werkdagen.

Hoofdstuk 2. Verlof voor opdracht van algemeen belang

Art. X.I 67. De ambtenaar krijgt verlof voor de mtoefemng van een opdracht waarvan het algemeen
belang erkend wordt.

Art. X168.  § 1. Het verlofis onbezoldigd en wordt.met een periode van dienstactiviteit gelijk-
gesteld. '

Het verlof wordt evenwel bezoldigd wanneer de ambtenaar wordt aangewezen als nationale des-
kundige krachtens het besluit van 26 juli 1988 van de Commissie van de Europese Gemeenschap-
pen. ' '

§2.De minister kan beslissen het salaris van de ambtenaar voor de duur van de op-
dracht door te betalen aan de ambtenaar en terug te vorderen van de instantie waarbij de opdracht
wordt vervuld of geheel of gedeeltelijk door te betalen zonder terugvordering.

Art. XI 69. Onder opdracht wordt verstaan :

1° de uitoefening van de nationale en internationale opdrachten aangebodendoor een binnenland-
se of buitenlandse regering of openbaar bestuur of een internationale instelling;

2° de internationale opdrachten in het raam van onmnkkelmgssamenwerlang, wetenschappeluk
onderzoek of humamtaxre hulp.

Art. XI 70. § 1. Het karakter van algemeen belang wordt van rechtswege erkend voor de op-
drachten in een ontwikkelingsland en voor de opdrachten die de als nationale deskundige aangewe-
zen ambtenaar uitvoert ingevolge het besluit van 26 juli 1988 van de Commissie van de Europese
Gemeenschappen.—

§ 2. Het karakter van algemeen belang wordt voor de overige opdrachten erkend
door de minister en voor de leidend ambtenaar en de adjunct-lexdend ambtenaar door de Viaamse
regering.

De toestemmmg VOOT: n de opdracht wordt gegeven indien de opdracht geacht wordt van overwe--
gend belang te zijn voor het land, de Vlaamse regering of de Vlaamse adminjstratie.

§ 3. In afwijking van de §§ 1 en 2 van dit artikel, verliest iedere opdracht van
rechtswege haar karakter van algemeen belang vanaf de eerste dag van de maand die volgt op die
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waarin de ambtenaar een dienstanciénniteit heeft bereikt die volstaat om aanspraak té kunnen maken
op het bekomen van een onmiddellijk ingaand of uitgesteld pensioen ten laste van de buitenlandse
regering, het buitenlands openbaar bestuur of de inter-nationale instelling voor wie de opdracht
werd vervuld.

Art. XI71. § 1. Op vraag van iedere Viaamse minister kan de minister, met mstermmng van de
betrokkene, een ambtenaar van de instelling, met de uxtvoermg van een opdracht belasten.

Eveneens kan iedere ambtenaar, met akkoord van de minister de uitvoering van een opdracht aan-

vaarden.

.In beide gevallen wordt het advies ingewonnen van de leidend ambtenaar.

§ 2. Met het oog op de toepassing van het besluit van-26 juli 1988 van de Commis-
sie van de Europese Gemeenschappen tot vaststelling van de regeling van toepassing op de bij de
diensten van de Commissie gedetacheerde nationale deskundigen, maakt de Vlaamse minister be-
voegd voor externe betrekkingen in het Belgisch Staatsblad een oproep bekend waarin duidelijk
wordt uiteengezet welke bekwaamheid, geschiktheid en beroepservaring van de gegadigden ge-
vraagd worden alsook hoe lang de opdracht duurt en onder welke voorwaarden die wordt uitgeoe- -
fend.

. De ambtenaar richt binnen vijftien kalenderdagen na de datum van de bekendmaking van de in het

eerste lid bedoelde oproep via de hiérarchische weg zijn kandidatuur aan de leidend ambtenaar.
Laatstgenoemde stuurt, wanneer hij meent zich met de uitoefening van de opdracht akkoord te
kunnen verklaren, de kandidatuur met het akkoord van de minister en met uitsluiting van elk ander
element, binnen vijftien kalenderdagen na ontvangst door ndar de Vlaarnse minister bevoegd voor
externe betrekkingen.

De Viaamse minister bevoegd voor externe betrekkingen legt de kandldatuur voor beslissing voor
aan de Commissie van de Europese Gemeenschappen,

Art. XI72.  §1. Aan de ambtenaar met veriof wegens een internationale opdracht die hem door
de Vlaamse regering werd toevertrouwd, kan een vergoeding worden toegekend onder de voor-
waarden en voor het bedrag bepaald door de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken.

‘De vergoeding wordt vastgesteld rekening houdend eensdeels met de bezoldiging aan de ambtenaar

toegekend ter uitvoering van zijn opdracht en anderdeels, met de duur van de opdracht, de kosten
van levensonderhoud in het land waar de ambtenaar zijn opdracht uitvoert, met de sociale rang die
met deze opdracht-overeenstemt en de tengevolge van zijn vertrek uit de woonplaats verhoogde
gezinslasten. :

§ 2. De in dit artikel bedoelde vergoeding mag niet worden toegekend aan de met -
een opdracht belaste ambtenaar die hetzij krachtens andere wets- of verordeningsbepalingen, hetzij
wegens de vervulling van zijn opdracht, voordelen geniet die ten minste gelijkwaardig zijn aan het
salaris dat hij zou gekregen hebben indien hij in dienst was gebleven.

Art. XI 73. Met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden en ten
hoogste zes maanden, kan de minister op ieder ogenblik een eind maken aan de opdracht waarmede
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de ambtenaar is belast tijaens de vervulling ervan.

Art. X1 74. De ambtenaar wiens opdracht verstreken is-of bij ministeriéle beslissing van de Com-
missie van de Europese Gemeenschappen of bij beslissing van de ambtenaar zelf onderbroken
wordt, stelt zich opnieuw ter beschikking van de instelling.

Indien hij zonder geldige reden weigert of nalaat dit te doen, wordt h.lj, na tien daszen af\wez:n:,hexd,
als ontslagnemend beschouwd. :

Hoofdstuk 3. Verlof wegens terbeschikkingstelling van de Koning, een Prins of een Prinses
van Belgié

Art. XI75.  § 1. De ambtenaar wordt door de minister ter beschikking van de Koning, een Prin§
of een Prinses van Belgié gesteld, op hun verzoek.

§ 2. Voor detijd dat de ambtenaar ter beschikking var: de Koning, een Prins of een
Prinses van Belgié¢ wordt gesteld, krijgt hij verlof. Dit verlof wordt gelijkgesteld met een periode
van dienstactiviteit.

Hoofdstuk 4. Verlof voor het uitoefenen van een ambt bij een erkende politieke grbep

" Art. XI 76. Onder "erkende politieke groep" wordt verstaan de politieke groep die erkend is over-
eenkomstig het reglement van elk van de wetgevende vergaderingen van de federale overheid of
van de gemeenschappen en de gewesten.

“Art. XI77.  § 1. Op verzoek van de voorzitter van een erkende politieke groep krijgt de ambte-
naar in een rang lager dan A2, met zijn instemming en voor zover het belang van de dienst zich er
niet tegen verzet, verlof om een ambt uit te oefenen bij een erkende politieke groep in de wetgeven-
de vergaderingen van een federale overheid of van de gemeenschappen en de gewesten, of bij de
voorzitter van één van die groepen.

- Het verlof wordt gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

§ 2. Binnen de perken van de reglementering of het reglement van de betrokken
wetgevende vergadering wordt het verlof dat is toegestaan aan de ambtenaar die een ambt uit-
oefent bij een erkende politieke groep of bij de voorzitter van één van die groepen ofwel be-
zoldigd door de instelling met doorbetaling van het salaris en terugvordering ofwel niet bezol-
digd door de instelingen wordt het salaris stopgezet indien de betrokken wetgevende vergade-
ring of de erkende politieke groep een salaris betaalt. :

Art. X1 78. Het verlof wordt toegekend door de minister. Deze kan om dienstredenen het verlof
beéindigen mits er een opzeggingstermijn van een maand gerespecteerd wordt.

Het besluit vermeldt de identiteit (naam, voornamen en graad) van de ambtenaar, de duur van het

toegekende verlof, alsmede de politieke groep of de voorzitter van de groep waarbij of bij wie de
ambtenaar een ambt uitoefent.
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Arf. X1 79. Het totale bédrag van de bezoldigingen die jaariijks verschuldigd zijn aan ambtenaren
met verlof bij een erkende politieke groep of bij de voorzitter ervan, mag niet hoger zijn dan het to-
tale bedrag van de subsidie die de groep of de voorzitter uit de begroting der dotaties ontvangt.

Dit artikel vindt geen toepassing op ambtenaren die rechtstreeks bezoldigd worden door de
betrokken wetgevende vergadering. : :

Art. XJ 80. De erkende politieke groepen of hun voorzitter storten elk kwartaal aan de instelling .
een som die gelijk is aan het totale bedrag van de salarissen, vergoedingen en toelagen die tijdens
het vorige kwartaal zijn betaald aan ambtenaren met verlof om bij die politieke groepen of bjj de
voorzitter ervan werkzaam te zijn.

. Wanneer bij het verstrijken van een kwartaal een politieke groep of de voorzitter ervin de bedoelde
stortingen niet heeft verricht, wordt er een eind gemaakt aan het verlof van de ambtenaar waarover
aj beschikken.

Dit artikel vindt geen toepassing op ambtenaren die rechtstreeks bezoldxgd worden door de
betrokken wetgevende vergadering.
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Hoofdstuk 5. Gemeenschappelu ke bepalingen

Art. XI81. § 1. De tot benoemen bevoegde overheid onder wie de met een verlof voor op-
dracht belaste ambtenaar ressorteert, beslist volgens de behoeften van de dienst of de betrekking
waarvan de betrokkene titularis is, als vacant moet worden-beschouwd.

Zij kan die beslissing nemen zodra de ambtenaar vier jaar afwezig is.

In afwijking van het eerste en tweede lid geldt deze mogelijkheid niet voor de betrekking van de
ambtenaar met veriof om een ambt uit te oefenen bij een ministerieel kabinet.

§ 2. Aan de in § 1 bedoelde beslissing moet het advies voorafgaan van de leidend
ambtenaar indien de benoemende overheid de minister is, en het advies van het afdelingshoofd in-
dien de benoemende overheid de leidend ambtenaar is.

Indien de adviserende instantie van mening is dat de betrekking niet als vacant moet worden be-
schouwd, kan de benoemende overheid deze niettemin vacantverklaren na adwes van de directie-
raad.

TITEL 9. VORM]NGSVERLOF EN DIENSTVRIJSTELLING VOOR VORMING

Art. XI 82. Vorming is elke activiteit die bijdraagt tot het ontwikkelen van de capaciteiten, kennis,
vaardigheden en attitudes van de ambtenaar met het oog op een verbeterde werkmg van de instel-
ling inzake efficiéntie en effectiviteit van de dienstverlening aan de burger.

Art. XI83.  § 1.-Voor opleidingen die georganiseerd worden in het raam van het vormingsbeleid
door de instelling of voor vormingsactiviteiten die goedgekeurd worden door de opdrachthouder
voor de vorming of de vormingsverantwoordelijke van de instelling wordt dienstvrijstelling ver-
leend. Deze periodes van afwezigheid worden gelijkgesteld met dienstactivitéit.

De dienstvrijstelling kan geweigerd worden indien dezelfde activiteit reeds werd gevolgd.

§2.De ambtenaar heeft recht op een voorbereiding voor examens of bekwaam-
heidsproeven. De voorbereiding bestaat uit voorbereidende opleidingen georganiseerd door of
namens de instelling. .

Indien de ambtenaar deze voorberetdmg een tweede maal wil volgen binnen een penode van vijf
jaar, kan het afdehngshoofd deze toestemming weigeren.

De periodes van afwezigheid voor deze voorbereiding worden gehjkgesteld met dienstactiviteit.

Art. X184  §1. Voor beroepsopleidingen die op eigeninitiatief gevolgd worden en die georga—
niseerd worden door het departement Onderwijs van het ministerie van de Viaamse Gemeenschap
of georganiseerd, gesubsidieerd of erkend door de Vlaamse Gemeenschap 'in het kader van regel-
geving inzake onderwijs en die 's avonds of in het weekeinde worden gegeven, kan de ambtenaar

~ vormingsverlof verkrijgen.

De periodes van afwezigheid voor vormingsverlof worden gelijkgesteld met dienstactiviteit.
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-§ 2. Onder beroepsopleiding worden enkel die opleidingen verstaan die in verband
staan met het uitgeoefende ambt. _

§ 3. Het vormingsverlof wordt aangevmagd bij het afdelingshoofd die, na het advies
te hebben i ingewonnen van de opdrachthouder vorming of de vormingsverantwoordelijke , oordeelt
. of de aanvraag in verband staat met het uitgeoefende ambt en of het vormingsverlof verenigbaar is

met de belangen van de dienst.

De opleidingen bedoeld in § 1 die voorbereiden op overgangs- en bevorderingsexamens voor de
betrokken ambtenaar worden in elk geval beschouwd als in verband staande met het uitgeoefende
ambt. Het dienstbelang kan slechts éénmaal ingeroepen worden om deze opleidingen te weigeren.

. § 4. Het vormmgsverlof is gelijk aan het aantal uren van de ople:dmg, zonder even-
wel per jaar meer dan 120 uur te mogen bedragen.

Voor de berekening van het aantal uren vomungsverlof wordt rekening gehouden met de geleverde
prestaties en wel volgens de regels van toepassing voor de berekening van de jaarlijkse vakantie -
voor het jaar waarin de opleiding begint.

" § 5. Het vormingsverlof kan slechts éénmaal worden toegekend voor eenzelfde op-
leiding. ’ '

§ 6. Het Qormingsverlof wordt geschorst indien blijkt dat de ambtenaar niet regel-
matig de opleiding volgt.

§ 7. De nadere bepalingen inzake de toekenning van het vormingsverlof, de controle
op de mschrijvingen en op de regelmatige deelname aan de opleiding worden vastgesteld door de
leidend ambtenaar op voorstel van de opdrachthouder vorming of de vormingsverantwoordelijke.

Art. X1 85. Artikel X1 83, § 1 is van toepassing op de stagiair.

TITEL10. OMSTANDIGHEIDSVERLOF

Art. XI'86.  § 1. Aan de ambtenaar wordt omstandigheidsverlof toegekend naar aanleiding van
de gebeurtenissen en binnen de perken zoals hierna vermeld :

1° huwelijk-van-de ambtenaar : 4 werkdagen
2° bevalling van de echtgenote of samenwonende partner : ' 4 werkdagen
3° overlijden van de echtgeno(o)t(e) of samenwonende parmer :

een bloed- of aanverwant in de eerste graad : 4 werkdagen
4° huwelijk van een kind : ' - 2 werkdagen
5° overlijden van eep bloed- of aanverwant : in om het even welke _

graad maar onder eenzelfde dak wonend als de ambtenaar 2 werkdagen
6° overlijden van een bloed- of aanverwant : in de tweede graad

maar niet onder eenzelfde dak wonend als de ambtenaar 1 werkdagen
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§2.De ai'wezigheden wegens omstandigheidsverlof worden gelijkgesteld met een
periode van dienstactiviteit.

§ 3. Dit verlof is tevens van toepassing op de stagiair.

TITEL11. GECONTINGENTEERD VERLOF

Art. X1 87. Onverminderd de in de titels 2 tot en met 10 bepaa]de verloven kan de ambtenaar in de
toestand dienstactiviteit aanspraak maken op de volgende contingenten verloven :

1° 20 werkdagen per jaar te nemen in volledige dagen en al dan niet aaneensiuitende periodes ; dit
verlof wordt niet bezoldigd.

2° een eenmalig contingent tijdens de loopbaan a rato van de duur om een stage of proefperiode in
een andere betrekking bij een overheidsdienst of in de privé-sector door te maken, dit verlof
wordt niet bezoldigd.
Bovenop dit contingent krijgt de ambtenaar van de instelling die geslaagd is voor een vergelij-
kend examen voor overgang naar een ander niveau ambtshalve verlof in zijn oude graad voor
de duur van zijn stage in zijn nieuwe graad. ' -

3° één maand per verkiezing om zijn kandidatuur voor wetgevende en provinciale verkiezingen
voor te bereiden; dit verlof wordt niet bezoldigd.

Art. XI 88. Onverminderd het in titel 6 bepaalde verlofstelsel kan de ambtenaar aanspraak maken
op een contingent verlof van 5 jaar gedurende zijn loopbaan, te nemen in periodes van minimum 1
jaar. Dit contingent wordt gelijkgesteld met de administratieve toestand non-activiteit.

" Het verlof kan niet gebruikt worden voor het uitoefenen van een winstgevende betrekking bij een
andere werkgever of als zelfstandige.

Art. XI 89. Het gecontingenteerd verlof wordt aangevraagd en toegestaan overeenkomstig de pro-
cedure bepaald in artikel XI 36, §§ 1, 2 en 3.

TITEL12. VERLOF KRACHTENS NATIONALE BEPALINGEN OF
VERPLICHT]N GEN

Art. X190. § 1. De ambtenaar en de stagiair'van de instelling die hun militaire dienst of bur-
gerdienst volbrengen, vallen onder toepassing van :

- het koninklijk besluit van 1 juni 1964 tot vaststelling van de administratieve stand van sommige
ambtenaren van de rijksbesturen die in vredestijd militaire prestaties verrichten of diensten vol-
brengen ter uitvoering van de wet van 3 juni 1964 houdende het statuut van de gewetensbe-
zwaarden, ' .

- het koninklijk besluit van 10 september 1981 tot vaststelling van de administratieve stand van
sommige ambtenaren van de rijksbesturen welke van de militaire dienst vrijgesteld zijn bij toe-
passing van artikel 16 van die dienstplichtwetten, geco6rdineerd op 30 april 1962.

Deze bepalingen gelden in afwachting dat de Koning, na advies van de Vlaamse regering, krachtens
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artikel 43 van het A P.-K B. de administratieve toestand en de gevolgen voor het recht op salaris,
op bevordering tot een hoger salaris, voor administratieve anciénniteit of voor de loopbaanaanspra-
ken bepaalt van de verplichtingen die door de nationale overheid opgelegd zijn.

§ 2. De leidend ambtenaar neemt het besluit houdende ambtshalve verlof en vast-
stelling van de administratieve toestand.

Art. XI191.  § 1. De ambtenaar en de stagiair van de instelling die verlof krijgen om in vredestijd
als vrijwilliger prestaties te-verrichten bij het korps voor burgeriijke veiligheid vallen onder de toe-
passing van artikel 13 van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven toe- -
gestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoon-
lijke aangelegenheid zoals het zal gewijzigd of vervangen worden. ~

§ 2. De leidend ambtenaar staat het verlof toe.

Art. XTI 92. De ambtenaar en de stagiair van de instelling hebben rechit op voorbehoedend verlof
wanneer een inwonend familielid aangetast is door een besmettelijke ziekte, in de omstandigheden
en volgens de nadere bepalingen die vastgesteld worden door het Algemeen Reglement van de
Administratieve Gezondheidsdienst.

Art. XI93.  § 1. De ambtenaar en de stagiair van de instelling krijgen vakbondsverlof overeen-
komstig de wettelijke en reglementaire bepalingen van het syndicaal statuut zoals bepaald in de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel en het koninklijk besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19
december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar per-
soneel

§ 2. De leidend ambtenaar erkent een personeelslid als vaste afgevaardigde op aan-
vraag van een verantwoordelijk leider van zijn vakorganisatie. '

§ 3. Detot benoemen bevoegde overheid onder wie de ambtenaar met vakbondsver- -

~ - lofressorteert, beslist volgens de behoeften van de dienst of de betrekking waarvan de betrokkene

titularis is, als vacant moet worden beschouwd.
Zij kan die beslissing nemen zodra de ambtenaar vier jaar afwezg is.

§4. Aandein§ 3 bedoelde b&shésmg moeét het advies vocrafgaan van de leidend
ambtenaar indien de benoemende overheid de minister is en het advies van het afdelingshoofd indien
de benoemende-overheid de leidend ambtenaar is. '

Indien deze van mening is dat de betrekking niet als vacant moet worden beschouwd, kan de be- |
noemende overheid deze niettemin vacantverldaren na advies van de directieraad.

Art. X1 94. De ambtenaar en de stagiair van de mstellmg hebben recht op ziekte- of gebrekkig-
heidsverlof bij een arbeidsongeval, een ongeval op de weg naar en van het werk of een beroepsznek—
te, overeenkomstig artikel 15 van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verlo-
ven toegestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens
persoonlijke aangelegenheid, zoals het zal gewijzigd of vervangen worden.
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Inzake de algemene regeling van schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevalien op de
weg naar en van het werk en voor beroepsziekten valt de ambtenaar van de instelling onder de toe-
passing van navolgende wettelijke en reglementaire bepalingen, zoals z1j zullen worden gewijzigd of
vervangen door de nationale overheid :

- de wet van 3 juli 1967 betreffende de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongeval-
len op de weg naar en van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector;

-~ het koninklijk besluit van 12 juni 1970 betreffende de schadevergoeding ten gunste van de per-
soneelsleden der instellingen van openbaar nut, voor arbeidsongevallen en voor ongevallen op

de weg naar en van het werk;
- het koninklijk besluit van 5 januari 1971 betreffende de schadevergoedmg voor beroepsznekten
in de overheidssector. )

TITEL13. VERLOF KRACHTENS DECRETALE BEPALINGEN

Art.XI95.  §1. De ambtenaar en de stagiair van de instelling die een politiek mandaat of een
ambt dat ermee kan worden gelijkgesteld, uitoefenen, hebben recht op politiek verlof onder de
voorwaarden bepaald door het decreet van 30 november 1988 tot instelling van het politiek verlof

voor de personeelsieden van de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die van hét

Vlaamse Gewest afhangen, gewijzigd bij het decreet van 31 juli 1990, zoals het zal gewijzigd of
vervangen worden.

§ 2. De tot benoemen bevoegde overheid beslist volgens de behoeften van de dienst
of de betrekking waarvan de ambtenaar met voltijds politiek verlof titularis is, als vacant moet wor-

den beschouwd.
Zij kan die beslissing nemen zodra de ambtenaar vier jaar afwezig is.

§ 3. Aan de in § 2 bedoelde beslissing moet het advies voorafgaan van de leidend
ambtenaar indien de benoemende overheid de minister is en het advies van het afdelingshoofd indien
de benoemende overheid de leidend ambtenaar is.

Indien deze van mening is dat de betrekking niet als vacant moet worden beschouwd kan de be-
noemende overheid deze niettemin vacantverklaren na advies van de directieraad.

TITEL 14. OVERGANGSBEPALINGEN

Art. XI 96. De ambtenaar aan wie een verlof was toegekend overeenkomstig de reglementering die
van kracht was voér de datum van de inwerkingtreding van dit besluit, geniet dit verlof'tot het einde
van de periode waarvoor het was toegestaan.

'Art. XI 97. De stand van het ziektekrediet dat de ambtenaar vo6r de dafum van inWerldngtreding
van dit besluit opgebouwd heeft overeenkomstig de reglementering van kracht voor deze datum
blijft behouden.
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.DEEL X1 VERLIES VAN DE HOEDANIGHEID VAN AMBTENAAR EN
' "DEFINITIEVE AMBTSNEERLEGGING

TITEL 1. DE REDENEN

Art. XII 1. Niemand kan zijn hoedanigheid van ambtenaar verliezen voor de normale leeftijd van de
pensionering, behalve in de gevallen bepaald door de pensioenwetgeving of door dit besiuit.

Art. XII2.  § 1. Ambtshalve en zonder opzegging verliest de hoedanigheid van ambtenaar :

1° de ambtenaar van wie de benoeming onregeimatig bevonden wordt binnen de termijn voor be-
roep tot nietigverklaring bij de Raad van State ; die termijn geldt niet in geval van arghst of be-
drog van de ambtenaar,

2° de ambtenaar die niet langer zijn burgerlijke en politieke rechten gemet die niet meer voldoet

aan de dienstplichtwetten of wiens lichamelijke ongeschiktheid werd vastgesteld,

3° onverminderd de toepassing van artikel X1 6, tweede lid en artikel XI 7 de ambtenaar die zon-
der geldige reden zijn post verlaat en meer dan tien opeenvolgende kalenderdagen afiezig
bljjft; :

4° de ambtenaar die zich in een geval bevindt waann de toepassing van de burgerlijke wetten en
van de strafwetten de ambtsneerlegging ten gevolge heeft;

5° de ambtenaar die wordt afgezet; -

6° de ambtenaar die niet meer beantwoordt aan de nationaliteitsvereiste.

§ 2. Voor zover aan de voorwaarden van de desbetreffende reglementering is vol-
daan, stort de instelling bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de werkgevers- en werknemers-
bijdragen die verschuldigd zijn voor de opname van de ambtenaar in het stelsel van de werkloos-
heid, de ziekteverzekering - sector uitkeringen - en de moederschapsverzekering in de gevallen
vermeld in § 1, sub 1°, behalve bij arglist of bedrog van de ambtenaar, sub 2°, 4° en 5°. -

§ 3. Het ontslag van de ambtenaar wordt in de gevallen die opgesomd zijn als reden
in § 1, sub 1°, 2°, 4° en 5° ondertekend door de leidend ambtenaar en in het geva] dat als reden ge-
noemd is sub 3° door de benoemende overheid.

Het ontslag van de leidend ambtenaar en de adjunct-lendend ambtenaar wordt ondertekend door de
benoemende overheid.

§ 4. Dit artikel geldt tevens voor de stagla.lrs
Art. XII 3. Tot ambtsneerlegging geven aanleiding .
1°  het vrijwillig ontslag;
2° de pensionering;
3° de definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid.
De bepaling onder 1° van dit artikel geldt tevens voor de stagiair.

Art. XII 4. In geval van vrijwillig ontslag mag de ambtenaar slechfs na toestemming en na een op-
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'zeggingstennijn van ten minste dertig dagen, zijn dienst verlaten. Indien de bevoegde overheid bin-
nen een termyjn van dertig kalenderdagen na de aanvraag van de ambtenaar niet geantwoord heeft,
wordt de toestemming geacht gegeven te zijn. :

Nochtans kan in afwijking van het eerste lid in onderling akkoord tussen de ambténaar en de be-
voegde overheid de opzeggingstermijn ingekort worden.

Een benoeming bij een andere overheid die definitief geworden is, wordt geh)kgesteld met vrijwillig
ontslag.

Art. XII5.  § 1. De ambtenaar die 60 jaar geworden is, wordt ambtshalve gepensioneerd op de
eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin hij, zonder dat hij definitief ongeschikt is be-
vonden, komt tot een totaal van 365 kalenderdagen afwezigheid wegens ziekte te rekenen vanaf de
leeftijd van 60 jaar. Voor het berekenen van deze 365 kalenderdagen komen de periodes van afive-
zZigheid te wijten aan een arbeidsongeval, een ongeval op de weg naar en van het werk of een be-
roepsziekte, niet in'aanmerking. : :

§ 2. Wegens uitzonderlijke redenen, kan een ambtenaar boven de leeftijd van 65 jaar
in dienst gehouden worden, indien de instelling er bijzonder belang bij zou hebben nog enige tijd ge-
bruik te maken van zijn diensten voor zijn vervanging.

Het indiensthouden boven de leeftijdsgrens kan slechts voor maximaal zes maanden toegestaan
worden zonder mogelijkheid tot verlenging.

De beslissing wordt gemotiveerd; ze wordt genomen door de Vlaamse regering voor de leidend
ambtenaar en de adjunct-leidend ambtenaar en door de minister op voorstel van de leidend ambte-
naar voor de andere ambtenaren.

Art. X1I 6. Het vrijwillig ontslag en de pensnonermg wordt toegestaan, respectievelijk ondertekend
door de benoemende overheid.

. Art. XII7.  § 1. De ambtenaar wordt definitief ongeschikt verklaard wegens beroepsredenen
indien hij gedurende twee opeenvolgende jaren de evaluatie "onvoldoende" gekregen heeft.

Het voorstel "onvoldoende” dat de tweede opeenvolgende maal geformuleerd wordt, wordt gelijk-
gesteld met een voorstel tot afdanking wegens beroepsongeschiktheid waartegen beroep mogelijk is
bij de Raad van Beroep.

§2.De afdankmg wegens beroepsongeschiktheid wordt mtgesproken door de be-
noemende overheld

§ 3. Voor zover aan de voorwaarden van de desbetreffende reglementering is vol-
daan, stort de instelling bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de werkgevers- en werknemers-
bijdragen die verschuldigd zijn voor de opname van de ambtenaar in het stelsel van de werkloos-
heid, de ziekteverzekering - sector uitkeringen - en de moederschapsverzekenng.
Art. X1I 8. De benoemende overheid kan aan de pensioengerechtigde ambtenaar toestaan de ereti-
tel van het door hem laatst werkelijk waargenomen ambt te blijven dragen. -

Art. XTI 9. De toestemming tot het voeren van de onder artikel XII 8 beoogde eretitel wordt enkel
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aan ambtenaren verleend die geen functioneringsevaluatie "onvoldoende” kregen en die ten minste
20 jaar werkelijke dienst hebben op het ogenblik van hun pensionering, behoudens in geval van
vroegtijdige pensionering ten gevolge van letsels opgedaan of van ongevallen overkomen tijdens de
uitoefening van of in verband met hun ambt. '
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DEEL XII. GELDELIJK STATUUT
TITEL1. BEZOLDIGINGSREGELING

Hoofdstuk 1. De salarisschalen

Artikel XIIT 1. Het jaarsalaris, hierna salaris genoemd, van de ambtenaar wordt vastgesteld in de
salarisschalen bestaande uit :

- een mini laris; _ ,
- salanstrappen die het resultaat zijn van de periodieke salarisverhogingen;
- een maximumsalaris, ' _

Geen enkele salarisschaal mag zich over meer dan 31 jaar ontwikkelen.

Het salaris en de periodieke salarisverhogingen worden ungedrukt in een aantal munteenheden, dat
met hun jaarbedrag overeenstemt.

Het salaris, verhoogd met de eventuele haard- of standplaatstoelage ligt nooit beneden de gewaar-
borgde minimumbezoldiging.

Art. XTI 2. De salarisschaal wordt vastgesteld met inachtneming van de rang, van de graad en van
* de belangrijkheid van de functie die er mee overeenstemt.

Aan elke graad worden één of meer salarisschalen verbonden.

Wanneer meerdere salarisschalen aan één graad worden verbonden, kunnen de hogere salansschalen
alleen verleend worden volgens de i in dit besluit bepaalde criteria. '

- Art.XII3. § 1. Elke salarisschaal behoort tot een van de vijf niveaus aangeduid met de letters
‘A, B, C, D en E. De salarisschaal wordt verder aangeduid met cijfers. Het eerste cijfer geeft derang
aan, het tweede cijfer de loopbaan binnen de rang. Het laatste cijfer geeft de plaats aan van de sala-
risschaal met betrekking tot de andere salarisschalen die binnen dezelfde loopbaan bestaan.

§ 2. Elke salarisschaal wordt aarigegeven door de lettercijfercode die in de bij dit
besluit gevoegde tabel (bijlage 10) boven de salansschaal is opgenomen.

Hoofdstuk 2. . Vaststelling van het salaris

Art. XIIT 4. Bjj iedere wijziging in de Bezoldigingsregeling van een graad wordt elk salaris dat werd
vastgesteld met machmemmg van die graad opnieuw vastgesteld volgens de nieuwe bezoldigingsre-
geling.

Indien het aldus opnieuw vastgestelde salaris lager is dan het salaris dat de ambtenaar in zijn graad
genoot bij de inwerkingtreding van het wijzigingsbesluit, blijft hij in die graad het hoogste salaris
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genieten totdat hij een ten minste gelijk salaris ontvangt.

Art. XHI S. Het salaris van elke ambtenaar wordt vastgesteld in de} salarisschaal of in één van de
salarisschalen, verbonden aan zijn graad, behoudens uitzonderingen bepaald in dit besluit.

Art, X111 6. De gerechtigde in een schaal ontvangt te allen ﬁjde het salaris overeenstemmend met
zijn anciénniteit die het totaal van de in aanmerking komende diensten uitmaakt.

Art. X1 7. Voor het bepalen van de leeftijd van de ambtenaar wordt, met het oog op de vaststel-
ling van zijn salaris, de verjaardag die niet op de eerste van de maand valt, steeds verschoven naar
de eerste van de volgende maand.

Hoofdstuk 3. In aanmerking komende diensten voor de vaststelling van het salaris

Afdeling 1. Aanrekening van voltijdse diensten
Art. X111 8. Voor de toepassing van dit deel verstaat men onder :

1° dienst van de Verenigde Naties, de Europese Unie, een lidstaat van de Europese Unie, de Bel- °
gische staat, dienst van de gemeenschappen en/of de gewesten : elke niet-rechtspersoonlijke
dienst die afhangt van de wetgevende macht, de uitvoerende macht of de rechterlijke macht van
die overheden;

2° dienst van Afrika : elke niet-rechtspersoonlijke dienst die afhing van het gouvernement van -
Belgisch-Congo of van het gouvernement van Ruanda-Urundi;

3° andere openbare diensten dan de diensten van de Verenigde Naties, de Europese Unie, een lid-
staat van de Europese Unie, de Belgische staat, de gemeenschappen en/of de gewesten en de
diensten van Afrika :

a) elke rechtspersoonlijke dienst die afhangt van de uitvoerende macht;

b) elke rechtspersoonlijke dienst die afhing van het gouvernement-van Belgtsch—Congo. of van
het gouvernement van Ruanda-Urundi,

c) elke dienst die afhangt van een regionaal of lokaal bestuur, een provincie, een gemeente, een
vereniging van gemeenten, een agglomeratie of een federatie van gemeenten, een openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn alsook elke dienst dne afhangt van een aan een pro-
vincie of gemeente ondergeschikte instelling;

d) elke andere instelling onder het recht van een EU-lidstaat of Belgisch recht die voldoet aan
collectieve behoeften van lokaal of algemeen belang, en in de oprichting waarvan of de bij-
zondere leiding waarvan de openbare overheid klaarblijkelijk een overwegend aandee! heeft,
alsook elke andere instelling van koloniaal recht die beantwoordde aan dezelfde voorwaar-
den. :

4°  beroepsmilitair :

a) de beroepsofficieren, de toegevoegde officieren en de hulpofficieren;

~ b) de reserveofficieren die vnijlhge prestaties verrichten met uitsluiting van oefeningspresta-
ties;

c) de beroepsonderofficieren, de tijdelijke onderofficieren en de toegevoegde onderofficieren;

d) de militairen met een lagere graad dan de graad van officier, die dienen op grond van een
dienstneming of van een wederdienstneming;
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e) de aalmoezeniersvan het actieve kader en de reserve-aalmoezeniers die in vredestijd in
- dienst worden gehouden om het tijdelijk kader van de aalmoezeniersdienst te vormen.

Art. XIII9. § 1. Met werkelijke diensten, zoals bedoeld in artikel VIII 35, worden gelijkgesteld,
voor zover zij deel uitma(a)k(t)en van een periode van voltijds contractueel dienstverband :

1° de carensdag en ook de periodes van afwezigheid wegens ziekte die binnen een periode vielen
waarin de werkgever verplicht was gewaarborgd loon en/of een aanvullende vergoeding te be-
talen;
2° de periodes van afwezigheid wegens arbeidsongeval, ongeval naar of van het werk of beroeps-
ziekte wanneer de ambtenaar tijdens zijn vorige prestaties als contractueel personeelslid, onder
de wet viel van 3 juli 1967 betreffende de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor on-
gevallen naar of van het werk en voor beroepsziekten in de overheidssector; ‘
3° de eerste 30 kalenderdagen afwezigheid ten gevolge van een arbeidsongeval, wanneer het con-
tractueel personeelslid onder de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 viel;
4°  de periodes van verlof wegens bevallingsrust bedoeld in artikel 39 van de arbeidswet van 16
maart 1971, aldaar "moederschapsrust" genoemd;
5° de periodes van militaire dienstplicht of dlenst als gewetensbezwaarde;
6° de periodes van afivezigheid :
. om dwingende redenen of wegens gecontingenteerd verlof;
wegens beroepsloopbaanonderbreking of loopbaanhalvering;
wegens politiek verlof,
wegens vakantiewerkloosheid.

§ 2. Niet gelijkgesteld met werkelijke diensten worden :

1° wat de diensten betreft gepresteerd als tijdelijk personeelslid aangeworven krachtens het besluit
van de Regent van 30 april 1947 houdende vaststelling van het statuut van het tijdelijk perso- -
neel of krachtens het besluit van de Regent van 10 april 1948 houdende statuut van het tudeluk
werkliedenpersoneel : :

- de periodes van dxenstschorsmg wegens ziekte of gebreklugheld die naargelang het aantal
dienstjaren .

- de 30 dagen te boven gaan voor personeelsleden met minder dan 2 jaar dienst;

- de 60 dagen te boven gaan voor personeelsleden met 2 en minder dan 4 jaar dienst;

- de 90 dagen te boven gaan voor personeelsleden met 4 en meer dan 4 jaar dienst.

2° wat de diensten betreft gepresteerd als bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeels-
lid de periodes-van schorsing die niet bezoldigd zun en niet voor salarisverhoging in aanmer-
king komen; .
3° de periodes van ongewetﬁgde afwezigheid,

4°  de periodes van vrijstelling van stempelcontrole.

*Art. XIOI 10. § 1. Voor de toekenning van de salarisverhogingen komen in aanmerking de wer-
kelijke diensten met volledige prestaties die de ambtenaar heeft verricht :
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"1° Terwijl hij behoorde tot :.
a) de diensten van de Verenigde Naties, van de Europese Gemeenschap, van een lidstaat van

de Europese Gemeenschap, van de Belgische staat, van de gemeenschappen en/of de ge-
westen, of van Afrika of tot de andere openbare diensten, hetzij als beroepsmilitair, hetzij als
. titularis van een bezoldigd ambt;
b) de gesubsidieerde vrije onderwijsinstellingen als titularis van een ambt, dat rechtstreeks door
middel van een weddetoelage bezoldigd wordt;
c) de vrije gesubsidieerde psycho-medische sociale centra als titularis van een ambt, dat recht-
streeks door middel van een weddetoelage bezoldigd wordt.

2° In de hoedanigheid van :

a) vastbenoemd personeelslid of stagiair,

b). personeelslid, dat geen deel uitmaakt van het personeel van de ministeries, de regeringen
van gemeenschappen en gewesten of een openbare instelling en dat aangewezen werd om
_deel uit te maken van een ministerieel kabinet of een kabinet van een lid van een regering
.van een gemeenschap of van een gewest,

c) tijdelijke, benoemd overeenkomstig de bepalingen van het Besluit van de Regent van 30
april 1947 houdende vaststelling van het statuut van het tijdelijk personeel;

d) tijdelijke, benoemd overeenkomstig de bepalingen van het Besluit van de Regent van 10
april 1548 houdende statuut van het tijdelijk werkliedenpersoneel;

e) tijdelijke, benoemd in een betrekking van dé personeelsformatie van de tijdelijke dienst die
bij het ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening

- werd opgericht bij artikel 212 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budgettalre
voorstellen 1979-1980;

f) werknemer in het bijzonder tijdelijk kader;

g) werknemer in het derde arbeidscircuit;

h) stagiair in het raam van de stage van de jongeren;

i) werknemer ten laste van het Interdepartementaal Begrotingsfonds;

j) gesubsidieerd contractueel; '

k) contractueel wanneer het dienstverband bij arbeidsovereenkomst niet valt onder ftot en
metj; .

1) bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeelslid op grond van artikel 10 van de wet
.van 26 juni 1963 betreffende de aanmoediging van de lichamelijke opvoeding, de sport en
het openluchtleven en het toezicht op de ondernemmgen, die wedsm_]den van weddmg—
schappen op sportuitslagen inrichten, tot een maximum van tien jaar,

m) occasioneel medewerker;

n) tewerkgestelde werkloze. Voor de volledige en werkeh)ke prestaties als tewerkgestelde
werkloze werden ook de periodes van afwezigheid meegerekend, die overeenstemmen met
de administratieve toestand dienstactiviteit waarin een ambtenaar zijn aanspraak op salaris-
verhoging behoudt, volgens het statuut dat van toepassing is in de instelling. '

§2. Kg.)men eveneens in aanmerking voor de toekenning van salarisverhogingen :
1° de voltijdse prestaties die de ambtenaar heeft bij :

a) de publiekrechtelijke en vrije universiteiten als titularis van een bezoldigd ambt, ongeacht de

financieringsbron;
b) het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek (NFWO), Instituut voor Weten-
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schappelijk Onderzoek in Nijverheid en Landbouw (IWONL), het Viaams Instinuut

voor de bevordering van het Wetenschappeh]k-'l'echnologxsche onderzoek in de industrie
(IWT) als mandaathouder.
2° in afwijking van artikel XIII 9, § 1, de periodes van non-activiteit na het verstrijken van de vijf
jaar in het geval van verlof voor verminderde prestaties overeenkomstig artikel XI 40.
3° de onvolledige prestaties aan 80 % die overeenkomstig het koninklijk besluit nr. 259 van31
december 1983 betreffende de duur der prestaties van de personeelsieden tijdens het eerste jaar
van de indiensttreding als volledige prestaties beschouwd worden.

Art. XII 11. § 1. De vorige voltijdse beroepsbednijvigheid in de privé-sector wordt als voorgaan-
. de diensten voor de betrokken ambtenaar aanvaard, op voorwaarde dat het bezit van nuttige erva-
ring in de privé-sector formeel als voorwaarde gesteld werd voor de aanwerving,. ‘

§ 2. Bij het aanvaarden van de voorgaande diensten worden de periodes van afwe-
zigheid wegens ziekte, arbeidsongeval of beroepsziekte, die de periodes van gewaarborgd of aanvul-
lend loon te boven gaan, alsmede van tijdelijke werkloosheid niet in aanmerking genomen.

Art. XIIT 12. De duur van de in aanmerking komende diensten die de ambtenaar in het onderwijs
ad interim of als tijdelijk personeelslid heeft verricht, wordt door de leidend ambtenaar vastgesteld
aan de hand van het attest afgegeven door de bevoegde autoriteiten en opgesteld overeenkomstig
het als bijlage 11 bij dit besluit gevoegde model. .

De op dit attest vermelde volledige prestaties, waarvoor de betaling in tienden gebeurde, en die per
schooljaar geen volledig jaar werkelijke diensten vertegenwoordigen, worden dag per dag samenge-
teld. Het totale aantal aldus gewerkte dagen met volledige prestaties wordt vermenigvuldigd met
'1,2. Het totaal van deze rekenkundige bewerking wordt vervolgens gedeeld door 30. Het quotiént
geeft het aantal in aanmerking te nemen maanden; met de rest wordt er geen rekening gehouden.

De op hetzelfde attest vermelde volledige prestaties, die bewijzen dat het personeelslid een volledig
schooljaar heeft gewerkt, gelden voor een totaal van 300 dagen en leveren één )aar in aanmerking te
nemen dlensten op.

Afdeling 2. Aanrekening van deeltijdse diensten

Art. XIII 13. Voor zover zij ten minste de helft van een normale beroepsbezigheid in beslag nemen,
worden de vanaf 1 januari 1994 door een ambtenaar deeltijds verrichte diensten in een in artikel
XMI 10 bedoelde instelling als volgt in aanmerking genomen :

- voor 50% : de prestaties met een arbeidsduur gehjk aan of meer dan 50% van een voltijdse ar-
" beidsduur en minder dan 80%;
- voor 80% : de prestaties met een arbeidsduur gelijk aan of meer dan 80% van een voltque ar-
beidsduur en minder dan 90%;
- voor 90% : de prestaties met een arbeidsduur gelijk aan of meer dan 90% van een voltijdse ar-
beidsduur en minder dan 100%. :
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Afdeling'3.  ~Nadere algemene bepalingen voor het aanrekenen van vorige diensten en het bere-
kenen van het salaris

Art. XTI 14. De duur van de in aanmerking komende diensten die de ambtenaar heeft mag nooit de
werkelijke duur van de door deze diensten gedekte periodes overschrijden.

Art. XIII 15. Voor de ambtenaar die bevordert naar niveau A, wordt de geldeh]ke anciénniteit die
hij heeft verworven aangerekend vanaf de leeftijd van 23 jaar.

Art. XIII 16. De ambtenaar die wordt herplaatst behoudt de geldelijke anciénniteit die hij in zijn
dienst van herkomst heeft verworven, ook al werden daarbij andere dan in artikel XIII 10 bedoelde
diensten in aanmerking genomen.

Art. XIII 17. Dein aamnerkmg komende diensten wordeh berekend per kalendermaand; die Welke
geen volle maand bedragen worden niet meegeteld.

Art. XIII 18. Voor de vaststelling van het salaris en het bepél'en van het tijdstip van de periodieke
salarisverhoging wordt er alleen rekening gehouden met de nuttige anciénmiteit.-

De nuttige anciénniteit is het kleinste aantal jaren van de totale geldelijke anciénniteit van een amb-
tenaar, vastgesteld overeenkomstig de artikelen XIII 10, XIJT 11, XTI 12 en XTI 15 en XTII 14, dat
hem recht geeft op een periodieke salarisverhoging.

Art. XIIT 19. § 1. De ambtenaar die werd bevorderd in graad of in salarisschaal, heeft in zijn
nieuwe graad of salarisschaal nooit een lager salaris dan hij in zijn vorige graad of salarisschaal zou
hebben genoten volgens de bezoldigingsregeling die van toepassing was op het ogenblik van de be-
vordering.

§ 2. De ambtenaar die werd herplaatst overeenkomstig artikel V 17 en die in een
graad van een lagere rang benoemd wordt, wordt ingeschaald in de hoogste salarisschaal van zijn

" nieuwe graad

§ 3. Indien de herplaatste ambtenaar in zijxi nieuwe graad een lager salaris zou ont-
vangen dan het salaris dat hij op het moment van de herplaatsing in zijn vroegere graad genoot, dan
behoudt hij dat salanis tot hij in zijn nieuwe salarisschaal een salaris verkrijgt dat ten minste daaraan
. geljkis.

~ §4-Wanneer een hoger salaris of hogere salarisschaal verbonden is aan het bekleden
van een bepaald ambt, dan verliest de ambtenaar het recht op dit salaris en deze salarisschaal in ge-
val van wijziging van dienstaanwijzing.

Hoofdstuk 4. EValuatie onvoldoende

i

Art. XTI 20. Voor de ambtenaar die de functioneringsevaluatie "onvoldoende" heeft gelcregén,
wordt de eerstvolgende salarisverhoging, volgend op de dag waarop deze functioneringsevaluatie
werd toegekend, gedurende zes maanden uitgesteld.
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Hoofdstuk 5. Uitbetaling van het salaris
Art. XTIT 21. § 1. Het maandsalaris is gelijk aan 1/12 van het jaarsalaris.

Wanneer de ambtenaar op een andere datum dan de eerste van een maand wordt benoemd in een
nieuwe graad die geen basisgraad is blijft het salaris voor de lopende maand ongewijzigd.

De basisgraad van een ambtenaar is de eerste graad waarin hij tot stagiair of in vast verband wordt
benoemd, in een dienst waarvan het personeel aan de bepalingen van dit deel is onderworpen.

Vanaf de dag echter waarop de ambtenaar volgens een benoemingswijze waarbij zijn vroegere hoe-
danigheid van vast ambtenaar of stagiair buiten beschouwing gelaten wordt, in vast verband of als
stagiair in de nieuwe graad wordt benoemd, is die nieuwe graad zijn basxsgraad voor de toepassing
van het eerste lid.

§ 2. Wanneer de ambtenaar op pensioen wordt gesteld of overhjdt wordt het volle
maandsalaris betaald aan betrokkene of aan zijn rechthebbenden, naar gelang van het geval.

§ 3. Het salaris wordt na het verlopen van de termijn betaald, met dien verstande dat
het op de rekening van de ambtenaar bijgeschreven wordt uiterlijk de laatste werkdag van de
maand. Het salaris van de maand december wordt op de rekening van de ambtenaar geboekt uiter-
lijk de eerste werkdag van de maand januari. Het salaris wordt overgemaakt via overschrijving,

§ 4. Wanneer het maandsalaris niet volledig verschuldigd is, wordt het bedrag van
het salaris bepaald aan de hand van de volgende bewerking :

Het volledige maandsalaris wordt vermenigvuldigd met de volgende breuk :
a) _indien het aantal gepresteerde werkdagen van die maand kleiner is dan of gelijk is aan 10 :

het aantal gepresteerde werkdagen x 1.4
' 30

b) indien het aantal gepresteerde werkdageh van die maand groter is dan 10

30 - (het aantal niet-gepresteerde werkdagen x 1.4)

30

Met gepresteerde werkdagen worden gelijkgesteld de niet gepresteerde werkdagen waarop volgens
deel XI van dit bestuit : "Het verlof en de administratieve toestand tijdens verlof" het salans wordt
doorbetaald, onverminderd de artikelen XX 4 en X 3.
Het rekenkundig resultaat van de bewerking wordt vervangen door:
1° 15 dertigsten wanneer in een maand van:
- 20 werkdagen, het aantal gepresteerde werkdagen gelijk is aan 10;
- 22 of 23 werkdagen het aantal gepresteerde werkdagen gelijk is aan 11,
2° 15,5 dertigsten, wanneer in een maand van 23 werkdagen het aantal gepres-
teerde werkdagen gelijk is aan 12.”
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§5. Aan de ambtenaar die in dienst is getreden bij de instelling wordt, in zoverre niet

onmiddellijk het juiste salaris kan worden uitbetaald, vanaf de eerste maand een maandelijks voor-

~ schot uitgekeerd dat gelijk is aan het beginsalaris van zijn graad. De uitbetaling van dit voorschot is
niet onderworpen aan het visum van de Inspectie van Financién. Wanneer het aangeworven perso-
neelslid op het einde van de tweede maand na de datum vani indiensttreding nog steeds geen salaris
heeft ontvangen door een fout van de overheid die hem heeft aangeworven ontvangt hij ambtshalve
nalatigheidsintresten berekend op het beginsalaris. Deze nalatigheidsintresten worden aangerekend
‘vanaf de maand die volgt op de datum van indiensttreding.

Art. XIII 22. Het maandsalaris volgt de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen,
overeenkomstig de bepalingen voorgeschreven door de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting
van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consump-
tieprijzen van het rijk worden gekoppeld, gewuzgd bij koninklijk besluit nr. 178 van 30 december
1982.

Het ma_andsahn's tegen 100% wordt gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01 (102,02).

Hoofdstuk 6. Berekening van het salaris in geval van deeltijdse prestaties en aanpassing van-
de gewaarborgde minimumbezoldiging

Art. XTI 23. In afwijking van artikel XTII 1, laatste lid, wordt voor het geval dat de ambtenaar van
de verlofregeling voor verminderde prestaties geniet of deeltijdse diensten verricht, de gewaarborg-
de minimumbezoldiging berekend naar rata van de werkelijke prestaties.

Art. XIII 24. " § 1. In afwijking van artikel XTII 21 ,§ 1, eerste lid wordt bij deeltijdse diensten of
verlof voor verminderde prestaties het maandsalaris of het gedeelte van het maandsalaris berekend
naar rata van de werkeh)ke prestaties en overeenkomstig de volgende berekeningswijze :

- voorde prestanes met een arbexdsduur gelijk aan 50% wordt het maandsalans voor vol)edlge
prestaties gedeeld door 2;

- voor de prestaties met een arbeidsduur gelijk aan 80% wordt het maandsalans voor volledige
prestaties vermenigvuldigd met 4/5;

- voor de prestaties met een arbeidsduur gelijk aan 90% wordt het maandsalaris voor volledlge
prestaties vermenigvuldigd met 9/10.

§ 2. De ambtenaar bedoeld in artikel XI 41, § 1 geniet het salaris dat verschuldigd is
voor verlof voor verminderde prestaties zoals bepaald in § 1 vermeerderd met een vijfde van het.
salaris dat verschuldigd zou zijn voor de prestaties die niet worden verstrekt.

Hoofdstuk 7. Gewaarborgde minimumbezoldiging
Art. XTI 25. § 1. Voor de toepassing van navolgende bepalingen, vermeld onder dit hoofdstuk,

moet men verstaan onder volledige prestaties : de prestaties waarvan het dienstrooster een normale
beroepsactiviteit volledig in beslag neemt.
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§ 2. Voor de toepassing van navolgende bepalingen, vermeld onder dit hoofdstuk,
moet men verstaan onder bezoldxgmg het salaris vermeerderd met de haardtoelage of met de
standplaatstoelage. :

Art. XIII 26. De jaarlijkse bezoldiging van de ambtenaar die 21 jaar oud is, bedraagt voor volledige
prestaties, nooit minder dan 489.139 fr. (100 %).

Art. XIII 27. Het verschil tussen de in artikel XTII 26 bedoelde jaarlijkse bezoldiging en deze waar-
op de ambtenaar normaal zou recht hebben, wordt hem toegekend in de vorm van een bijslag en in
zZijn salaris opgenomen.

Art. XIII 28. Wanneer de ambtenaar onvolledige prestaties verricht dan wordt hem de overeen-
komstig artikel XIII 26 vastgestelde bezoldiging toegekend overeenkomstlg de artikelen XTI 21 en
XIII 24.

Art. XIII 29. Voor de ambtenaar die aangewezen is voor een hoger ambt dan dat van zijn graad,
wordt de bijslag waarvan sprake in artikel XIII 27 niet in aanmerking genomen voor de berekening
van de toelage. '

In al de gevallen wordt het niet geindexeerde bedrag van de toelage voor de uitoefening van een
hoger ambt verminderd met het bedrag van voormelde bijslag.

Art. XTI 30. De regeling inzake de indexkoppeling van de salarissen zoals voorzien in artikel XIII
22 geldt ook voor de jaarlijkse bezoldiging bedoeld in artikel XIII 26.

Art. XTI 31. Deze titel is van toepassing op de stagiair, behalve het hoofdstuk 4.
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TITEL2.  VASTSTELLING VAN DE SALARISSCHALEN
Hoofdstuk 1. Organieke regeling

Art. XIII 32. § 1. Aan de hiemna vermelde graden worden, onverminderd artikel VIII 72, § 3, de
salarisscha(a)l(en) verbonden die overeenkom(t)(en) met de ernaast vermelde lettercijfercode(s). -

§ 2. De salarisschalen zijn opgenomen als bijlage 10 bij dit besluit.

Administrateur-generaal : A 31l
Adjunct-administrateur-generaal A216
Directeur-ingenieur, Directeur-informaticus, A 221
na 10 jaar schaalanciénniteit in A 221 A222
Directeur ' - A2l1]
na 10 jaar schaalanciénniteit in A 211 A212
krachtens artikel VIII 76 A2l3
Ingenieur, informaticus en geoloog A12]
na 6 jaar schaalanciénniteit in A 121 Al22
na 12 jaar schaalanciénniteit in A 122 Al23
krachtens artikel VIII 75 Al24
Adjunct van de directeur ' Alll
na 6 jaar schaalanciénniteit in A 111 All2
na 12 jaar schaalanciénniteit in A 112 All3
krachiens artikel VIII 75 All4
Hobfdprogrammeur _ B 221
na 10 jaar schaalanciénniteit in B221 B 222
Hoofddeskundige ‘ B 211
na 10 jaar schaalanciénniteit in B 211 : B 212
Programmeur : B 121
na 8 jaar schaalanciénniteit in B 121 B 122
na 10 jaar schaalanciénniteit in B 122 B 123
Deskundige B 111
na 8 jaar schaalanciénniteit in B 111 B112
na 10 jaar schaalanciénniteit in B 112 B113
Hoofdtechnicus . C221
na 10 jaar schaalanciénniteit in C 221 C222
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Hoofdmedewerker i C211
" na 10 jaar schaalanciénniteit in C 211 C212
Techmcus ' C121
na 8 jaar schaalanciénniteit in C 121 ‘ c122
na 10 jaar schaalanciénniteit in C 122 C125
- Medewerker C11l
" na 8 jaar schaalanciénniteit in C 111 Cli12
na 10 jaar schaalanciénniteit in C 112 Cl113
Speciaal hoofdassistent . D231
na 10 jaar schaalanciénniteit in D231 D 232
Technisch hoofdassistent _ D221
na 10 jaar schaalanciénniteit in D221 D222
Hoofdassistent D211
na 10 jaar schaalanciénniteit in D 211 D212 -
Speciaal assistent D 131
na 8 jaar schaalanciénniteit in D 131 D 132
Technisch assistent . D 121
na 8 jaar schaalanciénniteit in D 131 D122
Assistent | D 111
na 8 jaar schaalanciénniteitin D 111 D112
Technisch beambte E 121
na 8 jaar schaalanciénniteit in E 121 E 122
na 10 jaar schaalanciénniteit in E 122 E 123
Beambte E 111
na 8 jaar schaalanciénniteit in E 111 E112

na 10 jaar schaalanciénniteit in E 112 E 113

Hoofdstuk 2. Overgangsregeling
Art. XTIT 33. Degene die op datum van inwerkingtreding van dit besluit een overgangssalarisschaal
geniet zoals vastgesteld is in kolom 3 van bijlage 8 bij dit besluit, geniet deze salarisschaal tot een

organieke salarisschaal hem voordeliger wordt.

In het geval dat de in het eerste lid bedoelde ambtenaar bevordert in graad of in salarisschaal is arti-
kel XIII 19, § 1 van toepassing.
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Art. XTI 34. Deze titel is van toepassing op de stagiair.
TITEL 3. TOELAGEN

Hoofdstuk 1. Algemene bepalingen en definities

Art. XIII 35. Het verrichten van extra-prestaties of van prestaties die niet als normaal kunnen wor-
den beschouwd, kan aanleiding geven tot de toekenning van een toelage. De toelage kan individueel
toegekend worden of aan een groep van ambtenaren die in teamverband (een) extra-prestatie(s)
hebben geleverd.

Art. XI]I 36 §1. Behoudens andersluidende bepaling is de toelage niet verschuldngd
- in het geval geen salaris wordt betaald; of ‘
- in het geval van een afwezigheid die langer dan 35 werkdagen duurt.
§2. §1. geldt niet voor de toelagen bedoeld in de hoofdstukken 5, 7 en 8 van
deze titel.”

Art. XTI 37. Als een ambtenaar zitting heeft in examencommissies, comités, raden of commissies
die ressorteren onder het ministerie of de instelling geeft dat feit geen aanleiding tot toekenning van
een bijzondere toelage.

Het verlenen van toelagen kan echter uitzonderingen bevatten op de regel van het eerste lid, als zit-
ting hebben geregeld drukke bezigheden met zich meebrengt die directe bijkomende prestaties ver-
gen die buiten het kader vallen van de normale werkzaamheden van de ambtenaar.

Art. XIH 38. Voor de toekenning van een toelage verstaat men onder administratieve standplaats
de plaats waar de ambtenaar zijn ambt uitoefent of een zo centraal mogelijk bepaalde plaats in zijn
ambtsgebied.

- Indien de administratieve standplaats om dienstredenen niet samenvalt met de plaats waar de de in-
stelling gevestigd is, wordt zij schriftelijk bepaald door de leidend ambtenaar.

Art. XTI 39. De als toelagen verschuldigde bedragen worden uitgekeerd afgerond op een hele
frank. :

Hoofdstuk 2. Toekenning van een toelage voor het uitoefenen van een hoger ambt

Art. X1II 40. § 1. Aan de ambtenaar die een hoger ambt uitoefent, wordt er een toelage toege-
kend. N

§ 2. Deze toelage wordt aan de ambtenaar verleend voor zover hij het hoger ambt
ononderbroken uitgeoefend heeft gedurende ten minste dertig kalenderdagen. '
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Art. X111 41 § 1. De toel-age wordt vastgesteld op het verschil tussen de bezoldiging die de ambte—.
naar zou genieten in de graad van het tudehjk uitgeoefend ambt en de bezoldiging die hij geniet in
zjn werkelijke graad.

De bezoldiging waarvan sprake is in het voorgaande lid omvat :

1° het salaris of in voorkomend geval, het salans met bx)slag en/of het salanscomplement
2° eventueel de haard- of standplaatstoelage.

Het salaris dat de ambtenaar in de graad van het tijdelijk uitgeoefend ambt zou genieten, is het sala-
ris dat hij op datum van zijn laatste nuttige anciénniteit in zijn werkelijke graad, zou ontvangen in-
- dien hij op die datum bevorderd zou worden in de graad van de vacante betrekking.

De toelage wordt maandehjks na vervallen termijn betaald

| § 2. De maandtoelage is gelijk aan één twaalfde van de jaarlijkse toelage. In geval de
maandtoelage niet volledig verschuldigd is, wordt zij bepaald overeenkomstlg de artikelen XIII 21
en X1 24, § 1.

§ 3. De toelage volgt de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen,
overeenkomstig de bepalingen van aftikel XTIT 22.

Art. XIII 42. Een eensluidend verklaard afschrift van de aanstellingsakte, alsook van de vereiste
adviezen, wordt aan de betalingsdienst overgelegd tot staving van de vereffening van de toelage.

_' Art. XIII 43. Bij de eerste betaling van de toelage vergewist de betalingsdienst zich ervan dat voor
iedere aanstellingsperiode de in artikel XIII 43 42 bedoelde documenten zijn voorgelegd.

Indien dat niet het geval is, verzoekt hyj de voor de aanstelling bevoegde overheid ze hem te bezor- -
gen en houdt hij de uitbetaling van de toelage in totdat het dossier is aangevuld.

Hoofdstuk 3. Toelage voor het presteren van overuren

Art. XIII 44. Aan de ambtenaar die voltijds in dienst is en bij vitzondering verplicht wordt tot het

- presteren van overuren woidt voor elk uur extra-prestatie een toelage toegekend van 1/1850 van de
jaarlijkse totale brutobezoldiging.

Onder ]aarhjkse brutobezoldiging wordt verstaan het salaris, in voorkomend geval verhoogd
met: T .

de bijslag in geval van gewaarborgde minimumbezoldiging;

- de haard{ en standplaatstoelage;

de toelage voor hoger ambt; :

het geldelijk voordeel voor geslaagden voor overgangsexamens naar het andere niveau.

Art. XTII 45. § 1. De leidend ambtenaar beslist; op advies van het afdelmgshoofd in hoever het
nodig is dat bezoldlgde overuren worden vernicht.

§ 2. Het betrokken afdelingshoofd beslist, rekening houdend met :
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- de dienstmoodwendigheden
- het contingent te bezoldigen uren dat hem is toegewezen in welke mate de betrokken ambte-
naar de keuzemogelijkheid krijgt tussen compensatieverlof of bezoldigipg van overuren.

De compensatie moet evenwel binnen de vier maanden worden genomen.
Wanneer dit niet kan gebeuren worden in dit geval de overuren ambtshalve bezoldigd.

§ 3. De compensatie is gelijk aan het aantal overuren.

§ 4. De continu-diensten of diensten met een beurtrol-systeem, waar nu een andere
regeling bestaat behouden deze regeling.

Art. XII 46. § 1. Wanneer de ambtenaar, ten gevolge van niet te voorziene omstandigheden niet
voor het begin van zijn normale diensttijd op de hoogte gebracht kon worden van de prestaties die

- hij zonder onderbreking zal moeten leveren, wordt de in art. XIII 45- 44bepaalde bezoldiging ver-
hoogd met 25 % indien de extra-prestatie ten minste één uur in beslag neemt. De in art. XI1I 45
44bepaalde bezoldiging wordt met 50 % verhoogd wanneer de extra-prestaties tussen 22 uur en 7
uur worden geleverd.

§ 2. De ambtenaar die bij uitzondering buiten zijn dienstverplichtingen of permanen-
tieplicht opgeroepen wordt om deel te nemen aan een onvoorzien en dringend werk, ontvangt een
toelage die gelijk is aan de waarde van 4/1850 van de jaarlijkse gezamenlijke brutobezoldiging, zoals
deze bepaald is in art. XIII 45 44. Deze toelage staat los van de betaling van de gemaakte overuren.

Art. XIII 47 De ambtenaar of de stagiair van niveau A kan geen aanspraak maken op het voordeel
van de toelagen bedoeld in de artikelen XUI 45 44en XTI 47 46.

Hoofdstuk 4. Toelage voor nacht-, zaterdag- en zondagswerk

Art. XII148. § 1. Nachtprestatiesizijn prestaties die tussen 22.00 uur en 06.00 uur worden ver-

- richt, evenals tussen 18.00 uur en 08.00 uur op voorwaarde dat deze prestaties eindigen op of na

22.00 uur en beginnen op of voér 06.00 uur.

§ 2. Zaterdagprestaties zijn prestaties die op een zaterdag worden verricht tussen
00.00 uur en 24.00 uur.

§ 3. Zondagsprestaties zijn prestaties die op een zondag of een wettelijke, decretale
of erkende feestdag overeenkomstig artikel XI 12 tussen 00.00 uur en 24.00 uur worden verricht.

Art. XIII 49. § 1. De ambtenaar die genoopt wordt tot nachtprestaties wordt een toelage voor on-
regelmatige prestaties vitgekeerd ten bedrage van 38,5 fr. (100 %) per uur.

§ 2. De ambtenaar die genoopt wordt tot iaterdagprestaties wordt een toelage voor
onregelmatige prestaties uitgekeerd ten bedrage van 38,5 fr. (100 %) per uur.

§ 3. Het uurbedrag van de toelage voor zondagprestaties wordt vastgesteld op
1/1850 van het salaris vermeerderd met de haard- of standplaatstoelage en/of de toelage voor het
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uitoefenen van een hoger ambt.

§ 4. Indien voor enige toelage een uurdeler van toepassing zou zijn, dan wordt hy)
opgetrokken tot 1/1850 van het salaris zoals bepaald in § 3 van dit artikel, tenzij een reeds gunstiger
uurdeler geldt.

Art. XTI 50. § 1. De toelagen voor nachtprestaties verricht op zaterdagen, zondagen en wettelijke,
decretale of erkende feestdagen overeenkomstig artikel XI 12 mogen samengevoegd worden met
de toelagen voor zaterdag- en zondagprestaties.

§ 2. De toelagen venﬁeld in artikel XIII 56 49 mogen niet samengevoegd worden
met de toelagen bedoeld in artikel XIII 47 46, § 1 in hoofdstuk 3 "Toelage voor het presteren van
overuren". De betrokken ambtenaar geniet van het gunstigste stelsel. '

Art. XIII 51. § 1. De leidend ambtenaar beslist, op advies van het afdelingshoofd, in hoever het
nodig is dat bezoldigde nacht-, zaterdag- of zondagprestaties worden verricht.

§ 2. Het betrokken afdelingshoofd beslist, rekening houdend met :
- de dienstnoodwendigheden
- het contingent te bezoldigen uren dat hem is toegewezen in welke mate de betrokken ambte-
naar de keuzemogelijkheid krijgt tussen compensatieverlof of bezoldiging van zondagpresta- -
ties.

De comperisatie moet evenwel binnen de vier maanden worden genomen.
Wanneer dit niet kan gebeuren, worden in dit geval de extra-prestaties ambtshalve bezoldlgd

§ 3. De compensatie voor nacht- en zaterdagprestaties is gelijk aan het aantal te be-
talen uren indien het overuren zijn. Nacht- of zaterdagprestaties worden steeds betaald, maar alleen
gecompenseerd als het overuren zijn.

De compensatie voor zondagprestaties is gelijk aan het dubbel van het aantal te betalen uren, indien
het overuren zijn. Indien het geen overuren zijn, is de compensatie gelijk aan het aantal te betalen

uren.

§ 4. De continu-diensten of diensten met een beurtrol-systeem, waar nu een andere
regeling bestaat voor zaterdag-, zondags- en nachtprestaties behouden deze regeling.

Art. XTI 52. De bedoelde toelagen zijn niet samen te voegen met toelagen die krachtens andere
re,lementennven voor nacht, zaterdag- of zondagprestaties worden toegekend; in dat geval wordt
het meest gunstige stelsel toegepast.

Art. XIII 53. De toelagen worden maandelijks en na vervallen termijn vitgekeerd.

‘Indien een prestatie een gedeelte van een uur omvat, wordt dat gedeelte afgerond tot een vol uur
indien het gelijk is aan of meer dan 30 minuten beloopt; het valt weg indien het deze duur niet be-

reikt.

Art. XITI 54. De bovenvermelde forfaitaire bedragen volgen de evolutie van het indexcijfer van de
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consumptieprijzen overeenkomstig de bepalingen van artikel XTII 22.
Art. XIII 55. § 1. De ambtenaar die een ambt uitoefent :

- waarvoor het leveren van zaterdag-, zondag- of nachtprestaties of het werken in een stelsel met
wisselende diensten of continu-diensten onafscheidelijk verbonden is met de functie en
- daarvoor van compenserende voordelen geniet,

kan geen aanspraak maken op de in artikel XTI 49 vermelde toelagen voor nacht-, zaterdag- of
zondagprestaties.

§ 2. De ambtenaar of de stagiair van niveau A kan geen aanspraak maken op het
voordeel van de toelagen bedoeld in artikel XIII 49. )

- Hoofdstuk 5. Toelagen aan specifieke categorieén van personeel

Art. XITI 56. § 1. Van de toezichthoudende ambtenaren aangesteld in uitvoening van het besluit van
de Vlaamse regering van 9 oktober 1991 houdende aanduiding van de ambtenaren van de Openbare
Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest, belast met het toezicht en de controle voort-
vioeiend uit het decreet van 2 juli 1981 betreffende het beheer van afvaistoffen, kan ge€ist worden
dat zij :

1° permanent beschikbaar zijn voor het uitvoeren van opgevorderde controles of voor het geven
van gevolg aan dringende oproepen,
2°  de geplande controles buiten de normale diensturen uitvoeren die ook kunnen bestaan uit

nachtwerk of uit werk op een zaterdag, een zondag of een feestdag, zoals bepaald overeen-
komstig art. X1 12.

§ 2. 1° Iedere toezichthoudende ambtenaar van niveau B, C en A tot en met de rang
Al kan er aldus toe gehouden zijn per kwartaal deel te nemen aan minimum 21 opgevorderde en/of
geplande controles buiten de normale diensturen en als volgt verdeeld :

6 controles tussen 00.00 uur en 08.00 uur;

12 controles tussen 17.00 uur en 01.00 uur;
3 controles op zaterdagen, zondagen of feestdagen.

~=2° Van de toezichthoudende ambtenaren van rang A2 die als begeleider en co-
ordinator werken in een systeem van permanente beschikbaarheid moeten bovendien per kwartaal

deelnemen aan mintmum 7 opgevorderde en/of geplande controles buiten de normale diensturen en
als voigt verdeeld :

2 controles tussen 00.00 uur en 08.00 uur,
4 controles tussen 17.00 uur en 01.00 uur;
1 controle op zaterdagen, zondagen en feestdagen.

§ 3. 1° De hiervoor vermelde toezichthoudende ambtenaren ontvangen voor de in §
1, 1° en 2° bedoelde opdrachten een buitengewone toelage.
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2° Dein 1° bedoelde toelage bedraagt 17.417 fr. (100 %) per maand voor de
toezichthoudende ambtenaren van niveau B, van niveau C en van niveau A tot en met de rang Al
en 8.708 fr. (100 %) per maand voor de toezichthoudende ambtenaren van rang A2. Ze worden
maandelijks tegelijkertijd met het salans uitgekeerd.

" De staat met vermelding van de verrichte prestaties wordt per kwartaal voorgelegd en gecontro-
leerd door de bevoegde hiérarchische meerdere.

§ 4. 1° Ingeval het aantal vereiste controleopdrachten, zoals vermeld in § 2 niet
wordt bereikt wegens jaarlijkse vakantie, voor zover die een aaneengesloten periode van minstens 2
weken omvat, ziekte, gewettigde afwezigheid of verminderde prestaties, wordt de toelage voor de
betrokken periode pro rata van de prestaties vitbetaald.

2° In alle andere gevallen dat het aantal vereiste controleopdrachten zoals ge-
steld in § 2 niet wordt bereikt, dient het tekort gecompenseerd te worden in het volgende kwartaal.

3° Indien het aantal vereiste controleopdrachten zoals gesteld in § 2 om andere
redenen dan vermeld onder 1° en 2° niet wordt bereikt, wordt de.toelage van het betrokken kwar-
taal in mindering gebracht op de toelage van de volgende kwartalen of teruggevorderd.

§ 5. Deze toelage is niet samen te voegen met andere toelagen voor overuren en
zaterdag-, zondags— en nachtwerk en/of met toelagen voor gevaarlijk, ongezond en hinderlijk werk,
waarop sommige van deze personeelsleden aanspraak zouden kunnen maken.

§ 6. Deze toelage volgt de evolutie van het indexcijfer der consumptieprijzen, over-
eenkomstig de bepalingen van artikel XIII 22.
Hoofdstuk 6. Geldelijk voordeel voor geslaagden voor een vergelijkend examen voor over-
gang naar het andere niveau
Art. XTII 57. De ambtenaar die geslaagd is voor een vergelijkend examen voor overgang naar het
. andere niveau en die na verloop van twee jaar te rekenen van de datum van het proces-verbaal van
dat examen niet benoemd is in de graad waarvoor hij het examen heeft afgelegd, krijgt een jaarlijkse
toelage waarvan het bedrag als volgt wordt vastgesteld :
45.000 fr. voor de vergehjkende examens die toegang verlenen tot een graad van niveau A,
20.000 fr. voor de vergehjkende examens die toegang verlenen tot een graad van niveau B;
20.000 fr. voor de vergelijkende examens die toegang verlenen tot een graad van niveau C,

15.000 fr. voor de vergelijkende examens die toegang verlenen tot een graad van niveau D.

Art. XIII 58. § 1. De toelage wordt in maandelijkse schijven na het vervallen van de termijn be-
taald; zij wordt betaald pro rata van het salanis van de maand waarop zj betrekking heeft.
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§ 2. Deze toelage volgt in dezelfde mate als het salaris de evolutie van het indexcijfer
van de consumptieprijzen, overeenkomstig art. XIII 22.

Art. XIII 59. De toekenning van de toelage mag nooit tot gevolg hebben dat de bezoldiging van de
ambtenaar hoger ligt dan het bedrag dat hij zou hebben verkregen indien hij benoemd was geweest
in de graad waarvoor hij het vergelijkend examen heeft afgelegd.

Voor het bepalen van die bezoldiging moet er eventueel rekening worden gehouden met de haard-
of standplaatstoelage, de toelage voor het uitoefenen van een hoger ambt, alsmede elke andere toe-
lage die inherent is aan het uitoefenen van het amb.

- Art. XIII 60. De ambtenaar die de bevordering weigert waarop hij ten gevoige van zijn slagen voor
het vergelijkend examen aanspraak kan maken, verliest onmiddellijk vanaf de datum van wenoenng
het voordeel van de toelage ingesteld bjj artikel X111 58.

Hoofdstuk 7. De haard- of standplaatstoelage

Art. Xl]I 61. § 1. Een haardtoelage wordt toegekend :

1° aan de gehuwde, niet van tafel en bed gescheiden ambtenaar, behalve wanneer de toelage aan
zijn echtgeno(o)te wordt toegekend;

2°  aan de andere ambtenaren die één of meer kinderen ten laste hebben voor wie hun kinderbijsla-
gen toegekend en uitbetaald worden, behalve als zj samenwonen met een personeelslid van het
andere geslacht dat de haardtoelage geniet.

§ 2. Als beide echtgenoten personeelslid zijn van een openbare dienst, wordt de
haardtoelage toegekend aan degene die het laagste salaris geniet. Om dit salaris te bepalen moet een-
vergelijking worden gemaakt tussen de toegekende jaarbedragen (100 %) die voorkomen in de uit-
gewerkte salarisschalen, zoals deze zijn vastgesteld voor volledige prestaties.

Bj) gelijke jaarbedragen kunnen de echtgenoten met wederzjds akkoord bepalen wie van beiden be-
gunstigde zal zijn van de haardtoelage

- De vereffening van de haardtoelage is in beide gevallen athankelijk van een verklaring op erewoord

opgesteld door de ambtenaar volgens het als bijlage 12 bij dit besluit gevoegd model en toegestuurd
aan de personeelsdienst.

De bepahngen van deze paragraaf z1jn eveneens van toepassing op de ambtenaar die samenwoont
en die voldoet aan de voorwaarden vermeld in § 1, 2°, van dit artikel.

§ 3. Een standplaatstoelage wordt toegekend aan de ambtenaar die geen haardtoela-
“ge knjgt.

§ 4. De in non-activiteit gestelde ambtenaar ontvangt noch de haardtoelage, noch de
standplaatstoela:,e
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Art. XIII 62. Het jaarlijks bedrag van de haardtoelage of van de standplaatstoelage wordt vastge-
steld als volgt :

1° salarissen die het grensbedrag van 621.035 fr. niet te boven gaan :
Haardtoelage Standplaatstoelage
29.040 14.520

2° salarissen die hoger liggen dan het grensbedrag van 621.035 fr. doch het grensbedrag van
710.081 fr. niet te boven gaan : _
Haardtoelage Standplaatstoelage
14.520 7.260

De bezoldiging van de ambtenaar wiens salaris hoger is dan 621.035 fr., mag niet kleiner zijn dan de
bezoldiging die hij zou hebben indien zijn salaris gelijk zou zijn aan dit bedrag. In dit geval wordt het
verschil hem toegekend in de vorm van een gedeeltelijke haardtoelage of van een gedeeltelijke
standplaatstoelage.

De bezoldiging van de ambtenaar wiens salaris hoger is dan 710.081 £ , mag niet klemer zijndan de
bezoldiging die hij zou hebben indien zijn salaris gelijk zou zijn aan dit bedrag. In dit geval wordt het
verschil hem toegekend in de vorm van een gedeeltelijke haardtoelage of van een gedeeltehjke
standplaatstoelage.

Onder bezoldiging moet in dit geval worden verstaan het salaris verhoogd met de volledige of ge-
deeltelijke haardtoelage of de volledige of gedeeltelijke standplaatstoelage, verminderd met de in-
houding voor de samenstelling van het overlevingspensioen.

Art. XIII 63. De haard- of standplaatstoelage en de grensbedragen vastgeételd voor de toekenning

ervan volgt de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen, overeenkomsng artikel XTII
22.

Art. XIII 64. De haardtoelage of de standplaatstoelage wordt toegekend aan de ambtenaar met.on-
- volledige dienstprestaties overeenkomstig de artikelen XII1 21 en XII1 24, § 1.

Art. X1 65. De haardtoelage of de standplaatstoelage wordt terzelfdertijd betaald als het salaris
van de maand waarop zij betrekking heeft. Zij wordt betaald overeenkomstig artikel XTI 21, § 4.

~ Wanneer zch in de loop van een maand een feit voordoet dat het recht op de haard- of stand-

plaatstoelage wijzigt, zoals het bepaald is bij artikel XIII 63 62, past men voor de volle maand het
voordeligste stelsel-toe.

Hoofdstuk 8. Vakantiegeld en eindejaarstoelage
Afdeling 1. Gemeenschappelijke bepalingen

Art. XIII 66. Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder :
1°  verloning :
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a) het salaris, verhoogd met de eventuele haard- of standplaatstoelage
b) of ieder loon of iedere in de plaats van de bmto;aarbezoldxmng gestelde vergoeding of toela-
ge;
zonder de aanpassing aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen,
2° jaarbezoldiging : het salaris, sub 1° a, verhoogd met de eventuele haard-of standplaatstoelage,
en zonder de aanpassing aan de evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen overeen-
komstig artikel XTI 22;
3° brutojaarbezoldiging : da jaarbezoldiging sub 2°, aangepast aan de evolutie van het xndexcufer
" van de consumptieprijzen overeenkomstig artikel XTII 22.

Art. XIII 67. Voor de berekening van het bedrag van het vakantiegeld en de eindejaarstoelage,
hierna vermeld respectievelijk in afdeling 2 en 3 van dit hoofdstuk neemt men de perioden in aan-
merking gedurende welke de ambtenaar, tijdens het referentiejaar voor het vakantiegeld, of de refe-
rentieperiode voor de eindejaarstoelage :

1° het jaarsalaris geheel of gedeeltelijk heeft genoten, -

2° niet in dienst is kunnen treden of zijn ambtsverrichtingen heeft geschorst wegens verplichtingen
die op hem rusten krachtens de dienstplichtwetten, gecoordineerd op 30 april 1962, of krach-
tens de wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecodrdineerd op 20 febru-
ari 1980, met uitsluiting in beide gevallen van de wederoproeping om tuchtredenen;

3° afwezig was wegens bevallingsrust, toegekend door artikel 39 van de arbeidswet van 16 maart
1971, aldaar "moederschapsrust” genoemd,

4°  afwezig was wegens ouderschapsverlof.

Art. XIII 68. Onverminderd artikel XIII 67 , 2°, 3° en 4° en artikel XTII 73 wordt, wanneer niet tij-

dens het ganse referentiejaar of de referentieperiode volledige prestaties werden

verricht, het bedrag van het vakantiegeld en/of de eindejaarstoelage, naar gelang van het geval :

a) bepaald op een twaalfde of een negende van het maandbedrag voor elke prestatieperiode die
een ganse maand beslaat ;

b) aangepast overeenkomstig artikel XIII 21, § 4 en artikel XTI 24.

Afdeling 2. Vakantiegeld

Art. XTI 69. Voor de toepassing van de hieravolgende bepalingen, vervat in deze afdeling, ver-
staat men onder :

"referentiejaar” : het kalenderjaar dat aan het jaar voorafgaat tijdens hetwelk de vakantie moet wor-
den toegestaan. '

" Art. XTI 70. Het vakantiegeld bestaat uit een forfaitair gedeelite en een veranderlijk gedeelte.

Art. XTI 71. Voor volledige prestaties die verricht werden gedurende het ganse referentiejaar, be-
rekent men het vakantiegeld als volgt :

1°  het forfaitaire gedeelte voor het jaar 1993 bedraagt 31.589 fr.

Dit bedrag wordt elk jaar aangepast door vermenigvuldiging met een coéfficiént die men laygt
door de deling waarbi; :
- het indexcijfer van de consumptieprijzen van de maand januari van het vakantiejaar het
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deeltal is;
-~ en het indexcijfer van de maand januan van het referentigjaar de deler.
Het quotiént, zijnde de voormelde coéfficiént, berekent men tot op vier decimalen.
Het geindexeerde fofaitaire bedrag wordt afgerond tot op de naasthogere eenheid;
2°  het veranderlijk gedeelte bedraagt 1 % van de jaarbezoldiging aangepast aan het verhogings-
percentage van de maand maart van het vakantigjaar, zoals dit percentage is gekoppeld aan de
evolutie van de index van de consumptieprijzen overeenkomstig artikel XTI 22.

Dit percentage berekent men op basis van het brutobedrag dat verschuldigd zou zijn voor de be-
schouwde maand, wanneer de ambtenaar voor die maand geen of slechts een gedeeltelijke salaris
heeft ontvangen.

Art. XIII 72. Voor de berekening van het vakahtiegeld neemt men eveneens in aanmerking de peri-
ode vanaf 1 januari van het referentiejaar zoals bedoeld in artikel XIII 79 69 tot de dag voor de da-
tum waarop de ambtenaar tot de stage werd toegelaten, op voorwaarde dat hij :

1° minder dan 25 jaar oud is op het einde van het referentiejaar;
2° uiterlijk in dienst is getreden op de laatste werkdag van de vier maanden volgend op :

a) hetzj de datum waarop hij de inrichting heeft verlaten waarin hij zijn studie heeft gedaan
onder de voorwaarden bepaald in artikel 62 van de gecotrdineerde wetten betreffende de
kinderbijslag voor loonarbeiders; '

b) het;.ij de datum waarop aan de leerovereenkomst een einde is gekomen.

De ambtenaar moet het bewjs leveren dat hij aan de gestelde voorwaarden voldoet. Dit bewijs kan
door alle rechtsmiddelen worden geleverd, getuigen inbegrepen.

Art. XTI 73. De perioden gedurende welke de ambtenaar verlof voor opdracht van algemeen be-
lang heeft gekregen, neemt men - in afwijking van artikel XIII 68 67- niet in aanmerking voor de be-
rekening van het vakantiegeld.

Art. XIII 74. § 1. Het vakantiegeld wordt betaald in de loop van de maand met van het jaar gedu-
rende hetwelk de vakantie moet worden toegekend.

§ 2. In afwijking van de in de vorige paragraaf omschreven regel, wordt het vakan-
tiegeld urtbetaald tijdens de maand volgend op de datum waarop de ambtenaar de leeftijdsgrens be-
reikt, of volgend op de datum van zijn overlijden, van zijn ontslagneming, van zijn afdanking of van
Zijn afzetting.- - — '

Voor de toepassing van het vorige lid wordt het vakantiegeld berekend, waarbij er rekening gehou-
den wordt met het forfaitaire bedrag, het percentage en de eventuele inhouding welke op de be-
schouwde datum gelden; het percentage wordt toegepast op de jaarbezoldiging die als basis dient
voor de berekening van de bezoldiging die de ambtenaar op die datum geniet.

Wanneer hi) op die datum geen bezoldiging of een verminderde bezoldiging geniet, wordt het per-
centage berekend op de bezoldiging die hem dan verschuldigd geweest zou zijn.
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Art. XTI 75. Op het for&na:r en het veranderlijk gedeelte van het vakantiegeld wordt 13,07 % in-
gehouden.

Afdeling 3. Eindejaarstoelage

. Art. XXII 76. Voor de toepassing van de hiernavolgende bepalingen vervat in deze afdeling 3,
wordt verstaan onder :

referentieperiode : de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking geno-
men jaar.

Art. XIII 77. Aan de bepalingen van deze afdeling 3 is onderworpen de ambtenaar, ongeacht zijn
activiteit of zijn graad, die tijdens de gehele referentieperiode of een gedeelte ervan heeft behoord
tot de instelling,

Art. XIII 78.. De ambtenaar ontvangt het volledig bedrag van de in artikel XIII 80 79 bepaalde
toelage, indien hij als titularis van een ambt met volledige prestaties zijn verloning volledig heeft
ontvangen tijdens de hele duur van de referentieperiode.

Art. XIII 79. § 1. De eindejaarstoelage bestaat uit een forfaitair gedeelte en een veranderlijk gedeel-
te.

§ 2. Deze eindejaarstoelage berekent men als volgt :

1° Het forfaitair gedeelte voor het jaar 1992 bedraagt 9.149 fr.
Dit bedrag wordt elk jaar opnieuw aangepast door vermenigvuldiging met een coéfficiént dle
wordt verkregen door een deling waarbi; :

- het indexcijfer van de consumptieprijzen van de maand oktober van het uitbetalingsjaar het
.deeltal is;

- en het indexcijfer van de maand oktober van het vorige jaar de deler.

Het quotiént, zijnde de voormelde coéfficiént, wordt berekend tot op vier decimalen.
Het geindexeerde forfaitaire bedrag wordt afgerond tot op de naasthogere eenheid.

2° het veranderlijk gedeelte is gelijk aan 2,5 % van de jaarbezoldiging aangepast aan het verho-
gingspercentage van de maand oktober van het uitbetalingsjaar, zoals dit percentage is gekop-
peld aan de evolutie van de index van de consumptieprijzen overeenkomstig artikel XIII 22.

§ 3. Wanneer de ambtenaar zjn bezoldiging niet heeft ontvangen voor de maand
oktober van het uitbetalingsjaar, komt voor de berekening van het veranderhjk deel van de toelage,
die brutojaarbezoldiging in aanmerking, dat als basis voor de berekening van zijn brutobezoldiging
voor deze maand zou hebben gediend, indien deze brutobezolding verschuldigd was geweest.

Art. XIII 80. De eindejaarstbelage wordt in een keer uitbetaald tijdens de maand december van het
in aanmerking genomen jaar.

)



OVAM-30-09-98 114

Art. X1II 81. Voor de vereffening en de betaling van de eindejaarstoelage moet de instelling in-
staan, indien zij belast was of belast geweest zou zijn met het vereffenen en het betalen van de ver-
loning aan de gerechtigde :

- hetzj voor de laatste maand van de referentiepenode,
- hetzj voor het eerste deel van die maand indien deze twee of meer voor de begronngsaanre' .
kening van dle verloning verschillende perioden omvat.

Hoofdstuk 9. Toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk
- werk. :

Art. XTIT 82. Aan de ambtenaar die gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk verricht, wordt
een toelage uitbetaald, hierna te noemen “toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderhjk
werk”.

Art. XIII 83. De lijst van werken die als gevaarlijk, ongezond of hinderlijk worden beschouwd
wordt vastgesteld in bijlage 13 bjj dit besluit.

Art. XIII 84. De toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk bedraagt:
44 frank per uur (100%), wanneer een ambtenaar gedurende een maand ten hoogste 6 uur één
of meer van de werken bedoeld in artikel XIII 82 ter heeft verricht ;

48 frank per uur (100%), wanneer een ambtenaar gedurende een maand meer dan 6 uur en
hoogstens 25 uur één of meer van de werken bedoeld in artikel XIII 82 ter heeft verricht ;

50 frank per uur (100%), wanneer een ambtenaar gedurende een maand meer dan 25 uur één
of meer van de werken bedoeld in artikel XIII 83 heeft verricht ;

Art. XIII 85. Voor de berekening van de totale duur tijdens dewelke een ambtenaar gedurende -
de maand gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk heeft verricht, wordt de duur van de verschil-

- lende periodes waarin hij één of meer werken bedoeld in artikel XTII 83 heeft verricht, samen-
geteld. -

Wanneer deze totale duur een gedeelte van een uur beslaat, of naast volledige uren ook een
gedeelte van een uur omvat, wordt dit gedeelte afgerond naar een vol uur wanneer het mini-

mum 30 minuten bedraagt. Indien het minder dan 30 minuten bedraagt, valt het weg.

Wanneer 2 of meer werken bedoeld in artikel XIII 81 ter gelijktijdig worden verricht, wordt de
duur ervan slechts éénmaal in aanmerking genomen. '

Art. XIII 86. § 1. Een ambtenaar van niveau A heeft geen recht op een toelage voor gevaar-
lijk, ongezond of hinderlijk werk.
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§.2. Deze toelage kan niet worden gecumuleerd met de toelage vermeld
in het artikel XIII 57 56.

Art. XIII 87. § 1. De toelage voor gevaarlijk, ongezond of hinderlijk werk wordt maandelijks
na vervallen termijn uitbetaald.

§ 2. Deze toelage volgt de evolutie van het mdexcxjfer van de consump-
tieprijzen overeenkomstig de regeling vastgesteld in artikel XIIT 22."

Hoofdstuk 10. Toepassing
Art. XIII 88. § 1. Behalve hoofdstuk 2 is deze titel eveneens van toepassing op de ‘stagiair.

§ 2. De hoofdstukken 3 , 4 en 9 zijn evenwel niet van toepassing op de stagiair van
niveau A.

TITEL 4. VERGOEDINGEN

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen en definities

Art. XIII 89. Een vergoeding wordt verleend aan de ambtenaar die verplicht wordt werkelijke las-
ten te dragen die niet normaal zijn en niet onafscheidelijk met het ambt verbonden zijn.

Art. XIII 90. Wanneer de toestand die aanleiding geeft tot de toekenning van een vergoeding zich
herhaaldelijk kan voordoen, kan het bedrag van deze vergoeding forfaitair vastgesteld worden.

- Art. XIII 91. De onderbreking van de ambtsuitoefening waaraan een forfaitaire vergoeding is ver-
bonden brengt voor de ambtenaar de schorsing mee van de betaling van bedoelde vergoeding voor -
zover de lasten niet meer worden gedragen.

Art. XIII 92. De vergoedingen worden vastgesteld onverminderd de bepalingen betreffende de
administratieve en begrotingscontrole.

Art. XTIT 93. Voor de toekenning van een vergoeding verstaat men onder administratieve stand- .
plaats de plaats waar het personeelslid zijn ambt uitoefent of een zo centraal mogelijk bepaalde
plaats in zijn ambtsgebied.

Indien de administratieve standplaats om dienstredenen niet samenvalt met de plaats waar de admi-
nistratie gevestigd is, wordt zij schriftelijk bepaald door dg leidend ambtenaar.

De administratieve standplaats wordt zo vastgesteld dat de reis- en verblijfkosten of dienstverplaat- -
singen zoveel mogelijk worden beperkt.
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De verplaatsing naar de administratieve standplaats mag geen aanleiding geven tot het toekennen
van een vergoeding.

Wanneer evenwel de kortste afstand naar de plaats waarheen de ambtenaar zich moet begeven niet
over de administratieve standplaats loopt, dan wordt de ambtenaar vergoed voor de verplaatsing
vanaf zijn woonplaats.

" Art. X1 94. De voor vergoedingen verschuldigde sommen worden uitgekeerd afgerond op een
hele frank.

Hoofdstuk 2. Vergoeding voor begrafeniskosten

Art. XIII 95. In geval van overlijden van een ambtenaar wordt ten bate van zijn niet uit de echt ge-
scheiden noch van tafel en bed gescheiden echtgeno(o)t(e), of bij diens ontstentenis van zijn erfge-
namen in rechte lijn, als compensatie voor de begrafeniskosten een vergoeding uitgekeerd die over-
eenstemt met het maandelijks bedrag van de laatste bruto-activiteitsbezoldiging van de ambtenaar.
Deze bezoldiging omvat, in voorkomend geval, de salariscomplementen en de toelagen die bij het
salaris behoren. .

De vergoeding mag het twaalfde niet overschrijden van het bedrag vastgesteld bij toepassing van
artikel 39, eerste, derde en vierde lid van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971.

Art. XIII 96. Bij ontstentenis van de in art. XIII 95 bedoelde rechthebbenden, mag de vergoeding
worden uitgekeerd ten bate van elke natuurlijke persoon of rechtspersoon die bewijst dat hij de be-
grafeniskosten heeft gedragen. In dit geval is de vergoeding gelijk aan de werkelijk gemaakte kosten
zonder dat z1j evenwel meer mag belopen dan het hierboven vermelde bedrag ten gunste van de .
echtgeno(o)t(e) of van de erfgenamen in rechte lijn bepaald.

Art. XIII 97. Wegens het gedrag van de gerechtigde ten opzichte van de overledene, kan de minis-
ter, in uitzonderingsgevallen beslissen de vergoeding niet uit te keren of ze ten bate van een of meer
gerechtigden uit te keren.

Art. XIII 98. De hierboven bepaalde vergoeding mag met soortgelijke krachtens andere bepalingen
toegekende vergoedingen, slechts ten belope van het byj art. XIII 96 bedoelde bedrag worden sa-
mengevoegd.

Art. XIIT 99. Deze titel is eveneens van toepassing op de stagiair.

TITELS. DE HUISBEWAARDERS

Hoofdstuk 1. Aanstelling van huisbewaarders
Art. XIII 100. De leidend ambtenaar wijst alle gebouwen of complexen aan die betrokken zijn door

of ter beschikking staan van de instelling en waarvoor een huisbewaarder dient te worden aange-
steld.
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Art. XIII 101. § 1. De voorstellen tot aanstelling van huisbewaarders worden opgemaakt en voor-
+ gelegd aan de leidend ambtenaar die de beslissingsbevoegdheid bezt.

§ 2. Als huisbewaarder kunnen enkel worden aangesteld de ambtenaren die de hier-
na volgende voorwaarden vervullen :
1°  bij voorkeur werken in het gebouw, waarvoor een huisbewaarder gezocht wordt,
'2°  bij voorkeur behoren tot de niveaus D of E;
3° op de dag van de kandidatenvoordracht niet de evaluatie onvoldoende hebben.

§ 3. De oproep tot kandidaten wordt gericht tot de ambtenaren van de instelling.

§ 4. Bij ontstentenis van kandldaten als bedoeld in § 3 kan de taak toevertrouwd
worden aan een lid van het contractuele personeel.

. § 5. Bij ontstentenis van kandidaten kan een persoon contractueel aangesteld wor-
den die niet tot de instelling behoort.

Hoofdstuk 2. Opdrachten en plichten van de huisbewaarders

Art. XTI 102. § 1. De leidend ambtenaar geeft aan de huisbewaarders de nodige opdrachten en
richtlijnen in verband met de veiligheid, de hygiéne en de bewaking van de gebouwen.

§ 2. De leidend ambtenaar legt daarenboven de specifieke verplichtingen op, die
aangepast zijn aan de activiteiten die in ieder gebouw worden uitgeoefend.

Art. XIII 103. Onverminderd de bepalingen van deel III is de hu1sbewaarder onderworpen aan de
volgende verplichtingen :

1°  de huisbewaarder mag in het gebouw geen enkele commerciéle activiteit uitoefenen;

2° de huisbewaarder bewoont met zijn gezin alleen het gedeelte dat hem is toegewezen in het
gebouw waarvan hij de bewaking heeft. De lokalen die ter beschikking van de huisbewaarder
zijn gesteld, moeten altijd proper zijn. Deze lokalen worden op kosten van de overheid in
goede staat gebracht, op het ogenblik dat de huisbewaarder in dienst treedt. De huisbewaarder
ondertekent een verklaring over de goede staat van de hem toevertrouwde woonvertrekken.
Normaal opfrissings- en onderhoudswerk dat nodig mocht blijken bij het bewonen van de
lokalen, moet geregeld door en op kosten van de huisbewaarder uitgevoerd worden;

3° de instelling betaalt evenwel het herstellingswerk veroorzaakt door werkzaamheden die ze
heeft bevolen en die schade hebben toegebracht aan de lokalen van de huisbewaarderswoning.
Hetzelfde geldt voor de herstelling van toevallige schade in genoemde lokalen en die niet kan
worden toegeschreven aan een verzuim van de huisbewaarder,

4°  de huisbewaarder mag het meubilair, het materiaal en de uitrusting van de diensten van de in-
stelling, die niet tot zijn woning behoren, niet aanwenden voor persoonlijk gebruik;

5° de huisbewaarder is verplicht een brandverzekering te onderschrijven wat de huurrisico's en het
verhaal van buren betreft.

Art. XIIT 104. § 1. Het gebouw mag buiten de diensturen in geen geval zonder toezicht worden
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gelaten.

§ 2. Bij een vakantieverlof van ten minste één week wordt bij de vakantieaanvraag
een nota gevoegd waarin de aanstelling van de eventuele plaatsvervanger wordt voorgesteld.

De plaatsvervanger vervult de voorwaarden die de huisbewaarder moet vervullen.

De volledige identiteit en het juiste adres van die persoon moeten worden opgegeven. De aanvraag
moet minstens vijftien dagen voor de aanvangsdatum van de vakantie worden ingediend bij de lei-
dend ambtenaar.

Art. XIII 105. De verhuiskosten van het eigen meubilair komen altijd ten laste van de huisbewaar-
der, behalve wanneer de diensten zelf hun lokalen verlaten en zich vestigen in een nieuw dienstge-
bouw waar de betrokkene weer als huisbewaarder wordt aangesteld:

Hoofdstuk 3. Voordelen en rechten toegekend aan de huisbewaarders

Art. XIII 106. § 1. Als vergoeding voor de plichten, heeft de huisbewaarder alleen voordelen in
natura : nl. kosteloze huisvesting, verwarming en verlichting in een woning, cie aan de hedendaagse
comfortnormen voldoet. ‘

§ 2. Indien de huisbewaarder, zowel inzake lokalen als inzake energie, wijzigingen
wenst aan te brengen, moet hij vooraf de toestemming krijgen van de leidend ambtenaar.

§ 3. De leidend ambtenaar ziet erop toe dat misbruiken in het verbruik vermeden
worden, zodat de overheid alleen de kosten draagt eigen aan een normaal gezinsleven. In geval van
niet verantwoord gebruik, komen de bijkomende kosten voor rekening van de huisbewaarder.

Hoofdstuk 4. Toelage voor de vervanging van de huisbewaarder tijdens het vakantieverlof

Art. XIT¥ 107. § 1. Er wordt een toelage toegekend aan de persoon vreemd aan de administratie die
- bij beslissing van de leidend ambtenaar de huisbewaarder vervangt tijdens diens vakantieverlof van
tenminste één week.

§ 2. Per dag prestatie ontvangt hij een toelage van 7/1976 van het geindexeerd mi-
nimumbedrag van de salanisschaal van beambte (E 111) in de instelling.

Hoofdstuk 5, Begindiging van de functie van de huisbewaarder

Art. XIIT 108. § 1. Wanneer.de aanstelling van de huisbewaarder eindigt :
1° by zijn pensionering;
2° als hij ontslag neemt;

3° indien de bevoegde overheid deze functie van huisbewaarder afschaft;
4°  bij het overlijden van de huisbewaarder,
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krijgt de belanghebbende, of, bij overlijden, de echtgeno(o)t(e), of indien hij/zi) weduw(e)(naar) is,
de nabestaanden die onder hetzelfde dak wonen, zes maanden de tijd om een andere woning te zoe-
ken. De leidend ambtenaar waarschuwt de betrokkene bij aangetekend schrjven.

Wanneer de aanstelling van de huisbewaarder begindigd wordt in geval van tekortkomingen die van
aard zijn dat het noodzakelijk is dat hij als huisbewaarder wordt ontslagen, knjgt belanghebbende .
drie maanden de tijd om een andere woning te zoeken.

In geval van :
- aﬁetnnc

.- of ontslag om dringende redenen door de werkgever of de werknemer,
wordt deze termujn ingekort tot 1 maand.

De tekortkoming wordt vastgesteld door de leidend ambtenaar. De beslissing tot ontslag wordt ge-
nomen door de leidend ambtenaar. '

§ 2. De huisbewaarder die zjn functie wenst te beéindigen, moet de leidend ambte-
naar hiervan ten minste drie maanden van te voren bij aangetekend schrijven in kennis stellen, behal--
ve in geval van overmacht.

Art. XIII 109. Deze titel is eveneens van toepassing op de stagiair.

TITEL 6. OVERGANGS-, OPHEFFINGS- EN SLOTBEPALINGEN

Art. XTI 110 § 1. Tot op het ogenblik dat hij kan genieten van een gunstiger sectorale program-
matie in de instelling, behoudt de ambtenaar, die vanuit een andere instelling is overgegaan naar de

instelling, de voordelen van de sectorale programmatie van zijn dlenst van oorsprong, onder de vol- -
gende voorwaarden :

1° ingeval het sectoraal voordeel de toekenning van een gunstiger salarisschaal inhoudt, blijft de
salarisschaal beperkt tot die salarisschaal waarop de ambtenaar recht had volgens de bestaande
reglementering op het ogenblik van zjn overplaatsing en in de graad die hij op dat ogenblik
bekleedde; de latere wijzigingen aan deze reglementering zijn op hem niet meer van toepassing;
-2° ingeval dit sectoraal voordeel de uitkering van een toelage, vergoeding of sociaal voordeel in-
houdt, behoudt hij die slechts inzover de voorwaarden voor de toekenning ervan verder blijven
bestaan in de instelling waar hij in terechtkomt.

§ 2. Onder reglementering bedoeld in § 1, 1° dient minstens een ministerieel besluit
te worden verstaan.

§ 3. In geen geval kunnen de sectorale voordelen van de dienst van oorsprong wor-

den samengevoegd met deze in de instelling. De gunstigste regeling is van toepassing op de ambte-
naar. '

Art. XIII 111 De ambtenaar van rang Al of A2 die in december 1993 het salariscomplement ge-
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-noot bedoeld in artikel 13 van het besluit van de Viaamse regering van 14 oktober 1992 tot vast-
stelling van de weddeschalen van het ministerie van de Viaamse Gemeenschap, ontvangt een toela-
ge van 20 % van het geindexeerd salaris voor zover hij de taken van informaticus daadwerkelijk en
uitsluitend in een informaticadienst blijft uitoefenen. '

Het recht op deze toelage vervait zo de ambtenaar bevordert in rang of in salarisschaal. Desgeval-
lend wordt voor de toepassing van artikel XTI 19, § 1 dit salariscomplement samen met het salans
in de berekening opgenomen.

De toelage wordt maandelijks en na verlopen termijn betaald; eventueel wordt zij verminderd over-
eenkomstig de bepalingen van de artikelen XTI 21 en X1II 24, § 1.

Art. XIIT 112. § 1. De ambtenaren voor wie in kolom 6 van bijlage 8 van dit besluit de rang 15 is
vermeld, worden voor de toepassing van de reglementering inzake reis- en verblijfkosten gelijkge-
steld met een ambtenaar van rang AS.

§ 2. De volgende tabel regelt voor de toepassing van de reglementering inzake reis-
en verblijfkosten de gelijkwaardigheid tussen de in die reglementering vermelde rangen en de rangen

die in dit besluit worden vermeld :

rang/graad  reglementering reis- en verblijfkosten

A3 15tot 17
A2 ( enkel schaal A 214 of A 216)

A2 (met uitzondering 10 tot 14
van schaal A 214 en A 216)

Al
alle rangen van niveau Ben C 20 tot 25
alle rangen van niveau D 30tot 35
alle rangen van niveau E 40 tot 44
= § 3—Voor de reglementering voor reiskosten, meer bepaald het gebruik in Belgié

van de gemeenschappehjke vervoermiddelen die verscheidene klassen omvatten, worden gelijkge-
steld :

nieuwe rang/graad reglementering reis- en verblijfkosten

alle rangen van niveau A 10tot 17
alle rangen van niveau B 22 tot 25
alle salarisschalen C2 22 tot 25
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en de salarisschalen C1

die eindigen op het cijfer 3

D2 34tot35

Art. XIII 113. Artikel 14 van het komnklijk besluit van 29jum 1973 houdende bezoldigingsregeling

van het personeel der ministeries zoals het werd gewijzigd door het koninklijk besluit van 18 no-
vember 1991, wordt van toepassing verklaard op de instelling.

Art. XIII 114 De informaticus in dienst op 31 mei 1995, en die in toepassing van kolom 3 van bij-
lage 8 de overgangssalarisschaal A 131 of A 132 geniet, bekomt bij bevordering in salarisschaal de .
overgangssalarisschalen A 125 en A 126, respectievelijk A 127. '
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* DEEL XIV. DE RECHTSPOSITIE VAN HET CONTRACTUELE PERSONEELSLID
VAN DE INSTELLING

TITEL 1. TOEPASSINGSGEBIED

Artikel XTIV 1. Dit deel is van toepassing op het personeelslid dat bij de instelling bij arbeidsover-

eenkomst in dienst genomen wordt overeenkomstig de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten, hiemna genoemd "het contractuele personeelslid”.

TITEL 2. DE AANWERVING EN DE TOELATINGSVOORWAARDEN

Hoodetuk 1. De aanwerving

Afdeling 1. Organieke regeling
Art. XIV 2. Contractuele indienstnemingen zijn uitsluitend toegestaan om :

1° aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te voldoen;
2° ambtenaren te vervangen die hun betrekking niet of slechts deeltuds bekleden;,

-

3° bijkomende of specifieke opdrachten te vervullen.
Afdeling 2. Uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften

Art. XIV 3. § 1. Contractuele indienstnemingen om te voldoen aan tijdelijke en uitzonderlijke
personeelsbehoeften kunnen alleen maar plaatsvinden voor beperkte duur.

§ 2. De minister bepaalt. het aantal, de duur en de soort van betrekkingen waarin

. personeel met een contract in dienst genomen wordt om te voldoen aan tijdelijke en uitzonderlijke
personeelsbehoeften, op voorstel van de leidend ambtenaar.

Afdeling 3. Vervangz‘ngsopdrachten

Art. XIV 4. Het contractuele personeelslid dat een vervangingsopdracht verricht, wordt in dienst

genomen in de wervingsgraad die overeenstemt met de graad van de ambtenaar of het contractuele
personeelslid die hij vervangt, of in een graad die lager is dan deze wervingsgraad.

Afdeling 4. Bijkomende of specifieke opdrachten

Art. XXV 5. § 1. De aanvragen voor het in dienst nemen van contractueel personeel om bijko-
mende of specifieke opdrachten te vervullen moeten bij de Viaamse regering worden ingediend met -
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venneldmg van het aanta.l, de duur en de soort van betrekkingen die contractueel moeten worden
opgevuld. ’

§ 2. Bijkomende of specifieke opdrachten zijn de functies verbonden aan :

- - de betrekkingen van het schoonmaak-, restaurant- en keukenpersonee! en van onthaaibe-
- ambtes die contractueel werden aangeworven,

§ 3. De arbeidsovereenkomsten van de in § 2 bedoelde personeelsleden worden ge-
sloten voor onbepaalde duur.

Afdeling 5. Gemeenschappelijke bepalingen

Art. XIV 6. De contractuele personeelsleden die een functie uitoefenen, die kan beschouwd
worden als een functie van rang A2 worden aangesteld door de minister. De ovenge contrac-
tuele personeelisieden worden aangesteld door de leidend ambtenaar .

Hoofdstuk 2. De toelatingsvoorwaarden

Art. XIV 7. Onverminderd de voorwaarden voor indienstneming van gesubsidieerde contractuelen
zoals deze door de Vlaamse regering worden vastgesteld of bijkomende vereisten die voor de in-
dienstneming van een personeelslid in een bepaalde fiunctie worden gesteld, moeten de personen die
bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen worden, voldoen aan de hiernavermelde toelatings-
voorwaarden :

1°  een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de eisen van het beoogde ambt;

2° de burgerlijke en politieke rechten genieten;

3° aan de dienstplichtwetten voldoen;,

4°  lichamelijk geschikt zijn;

5° een diploma of studiegetuigschrift bezitten dat overeenstemt met het niveau van de te begeven
betrekking en dat eventueel in de functiebeschrijving nader wordt bepaald;

6° Belg zijn voor contractuele betrekkingen die een rechtstreekse deelname aan de uitoefening van
het openbaar gezag inhouden of die werkzaamheden omvatten strekkende tot bescherming van
de algemene belar,gen van de Vlaamse Gemeenschap of andere openbare lichamen.

(/)



OVAM-30-09-98 124

TITEL3. ARBEIDSVOORWAARDEN

Hoofdstuk 1. Algemene regelingen

Afdeling 1 . Soort van arbeidsovereenkomst

Art. XIV 8 Elke arbeidsovereenkomst wordt aangegaan hetzj voor bepaalde of onbepaalde duur,
hetzij als vervangingsovereenkomst.

Afdeling 2. Schriftelijke vaststelling van de arbeidsovereenkomst
Art. XIV 9. Elke arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk afgesloten. |

Art. XIV 10. De leidend ambtenaar ondertekent de arbeidsovereenkomst van dit personeelslid.
A fde)ing 3. Proeftijd - Beoordeling

Onderafdel;‘ng /. Proettijd
Art. XIV 11. Het contractuele personeelsiid wordt onderworpen aan een proeftijd.
Art. XIV 12. Deze proeftijd bedraagt voor een arbeider 14 dagen en voor een bediende 1 maand.

Art. XIV 13. Een proeftijd wordt niet meer opgelegd wanneer de beroepsgeschiktheid van het
contractuele personeelslid uit voorgaande prestaties bij de instelling kan worden afgeleid.

Onderafdeling 2. Beoordeling

"Art. XTIV 14. Na de proeftijd wordt het contractuele personeelslid met een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde duur of een bepaalde duur van meer dan 1 jaar jaarlijks door zijn hiérarchische
meerderen beoordeeld.
Wanneer deze beoordeling negatief is, wordt dit aan de leidend ambtenaar meegedeeld, die tot het
ontslag van het betrokken contractuele personeeislid kan overgaan.

A fdeling'-f . Plaats van tewerk.ﬁelling

Art. XIV 15. De leidend ambtenaar wijst de plaats van tewerkstelling aan van het contractuele per-
soneelsld. '
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Deze plaats van tewerkstelling wordt in de schriftelijke arbeidsovereenkomst vermeld. Elke wijzi-
ging van standplaats wordt als addendum aan de schriftelijke overeenkomst toegevoegd.
Afdeling 5. Detachering

Art. XIV 16. Het contractuele personeelslid kan worden gedetacheerd.

Afdeling 6. Werktijdregeling en arbeidsdiur

Art. XIV 17. Het contractuele versoneelslid wordt in dienst genomen met dezelfde werktijdregeling
als de ambtenaar.

Art. XIV 18. Het contractuele personeelslid wordt in dienst genomen met een voltijdse of met een
deeltijdse arbeidsduur. '

Een voltijdse arbeidsduur omvat voor het contractuele persoﬁeelslid hetzelfde aantal arbeidsuren als
voor de ambtenaar.

Een deeltijdse arbeidsduur omvat 50 %, 80 % of 90 % van een volledige arbeidsduur.
Art. XIV 19. Wanneer op verzoek van het contractuele personeelslid het overeengekomen arbeids-
regimé wordt gewijzigd, geldt deze wijziging voor onbepaalde duur of tot het einde van de arbeids-

overeenkomst.

Het contractuele personeelslid kan in dit geval alleen maar de arbéidsprestaties volgens de oor-
spronkelijke arbeidsduur hememen op verzoek van de instelling. )

Afdeling 7. Medische controle

Art. XIV 20. De regeling inzake medische controle die voor de ambtenaar werd vastgesteld in arti--
kel XI 24 geldt ook voor het contractuele personeelslid. '

Afdeling 8. Bevoegdheid, rechten en plichten

Onderafdeling l1. ~ Bevoegdheid

Art. XIV 21. Het contractuele personeelslid heeft een functionele, maar geen hiérarchische be-
voegdheid.

Onderafdeling 2. Rechten

Art. XIV 22. Het contractuele personeelslid heeft recht op informatie over alle aspecten van de
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taakuitoefening.

In die context kan aan het contractuele personeelslid worden toegestaan deel te nemen aan vor-
mingsactiviteiten.

Art. XIV 23. Het contractuele personeelslid heeft het recht dm zijn persoontijk dossier te raadple- ‘
gen. -

Onderafdeling 3. Plichten

Art. XIV 24 De phchten van de ambtenaar zijn op overeenkomstige wijze van toepassmg op het
contractuele personeelslid.

Ondezrafdeling 4. Onverenigbaarheden - Cumnulatie van beroepsactiviteiten

Art. XIV 25. Voor het contractuele personeelslid gelden dezelfde onverenigbaarheden als voor de
ambtenaar. '

Art. XIV 26. De cumulatieregeling die geldt voor de ambtenaar, is ook van toepassing op het con- .
tractuele personeelslid.

Hoofdstuk 2. Verloven

Art. XTV 27. Buiten het bevallings- en het ziekteverlof kan het contractuele personeelslid geen an-
der verlof opnemen dan het verlof dat in dit hoofdstuk wordt vermeld.

Art. XIV 28. De leidend ambtenaar staat dit verlof toe. Hij ondertekent in dit kader de addenda of
schriftelijke toestemmingen waarbij de uitvoering van de arbeidsovereenkomst wordt geschorst.

Afdeling 1. Jaarlijkse vakantiedagen en feestdagen

Art. XIV 29. § 1. Het contractuele personeelslid heeft recht op hetzeifde aantal jaarlijkse vakan-
tiedagen als de ambtenaar. Deze jaarlijkse vakantiedagen moeten worden opgenomen onder dezelf-
de voorwaarden als die welke gelden voor de ambtenaar.

§ 2. Wanneer het contractuele personeelslid deeltijds werkt of in de loop van het jaar
in of uit dienst treedt, wordt het aantal jaarlijkse vakantiedagen waarop het recht heeft, tijdens het -
lopende jaar in evenredige mate verminderd.

§ 3. Het aantal dagen jaarlijkse vakantie wordt in evenredigé mate verminderd met
het aantal dagen waarop het contractuele personeelslid in de loop van het jaar om één van de vol-
gende redenen van het werk afwezig was en geen bezoldiging of aanvullend loon van de instelling
ontving

(/)




OVAM-30-09-98 127

- gecontingenteerd verlof,

- loopbaanonderbreking,

" - facultatief politiek verlof of politiek verlof van ambtswege;

- militieverplichtingen (voor zover het volledige kalendermaanden betreft);
- ouderschapsverlof. '

Wanneer deze vermindering tijdens het lopende jaar niet meer mogelijk is, vindt zij plaats het daar-
opvolgende jaar.

§ 4. Het aantal vakantiedagen wordt steeds uitgedrukt in volledige en halve dagen.

Art. XTIV 30. Buiten de dagen jaarlijkse vakantie is het contractuele personeelslid op dezelfde dagen
met vakantie als de ambtenaar.

Art. XIV 31. Voor het contractuele personeelslid geldt dezelfde compehsatieregeling inzake va-
kantiedagen die samenvallen met een niet-werkdag als voor de ambtenaar.
Afdeling 2. Omstandigheidsverlof

Art. XIV 32. De regeling inzake omstandigheidsveriof die voor de ambtenaar werd vastgesteld in
artikel XTI 86, geldt ook voor het contractuele personeelslid.

Afdeling 3. Opvangverlof
Art. XTIV 33. De regeling inzake opvangverlof die voor de ambtenaar werd vermeld in artikel XI
18, geldt ook voor het contractuele personeelslid.
Afdeling 4. Ouderschapsverlof
Art. XTV 34. Voor het contractuele personeelslid is dezelfde regeling inzake ouderschapsverlof van
toepassing als voor de ambtenaar.
Afdeling 5. Loopbaanonderbreking

" Art. XTIV 35. Het contractuele personeelslid kan loopbaanonderbreking luijgeh volgens de regle-
mentering die geldt in de privé-sector. .
Art. XIV 36. Het conti'actuele personeelslid heeft het recht om gedurende 3 maanden voltijdse
loopbaanonderbreking te nemen naar aanleiding van de geboorte of adoptie van een kind.
Wanneer het contractuele personeelslid de onderbreking aanvraagt naar aanleiding van de ge-

boorte van een kind, dient de loopbaanonderbreking :
- onmiddellijk aan te sluiten op het bevallingsverlof, als het een vrouwelijk personeelslid =
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is; . , ,
- uiterlijk een aanvang te nemen op de eerste dag die volgt op de periode van 8 weken
vanaf de geboorte van het kind, als het een mannelijk personeelslid is.

Afdeling 6. Gecontingenteerd verlof

Art. X1V 37 Inzake het gecontingenteerd verlof kan het contractuele personeelslid aanspraak ma-
ken op het onbezoldigd verlof vermeld in het artikel XI 87.

Afdeling 7. Voorbehoedend verlof

Art. XIV 38. Het contractuele personeelslid heeft dezelfde regelingin'zake voorbehoedend verlof
als de ambtenaar. :

Afdeling 8. Verlof wegens een arbe/dsongeval een ongeval op de weg naar en van het werk of een
beroepszickie

Art. X1V 39. De verlofregeling die bij arbeidsongeval, ongeval op de weg naar en van het werk of
berocpsziekte van toepassing is voor de ambtenaar, geldt ook voor het contractuele personeelslid.-

Inzake de algemene regeling van schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen op de
weg naar en van het werk en voor beroepsziekten, g.,eldt voor het contractuele personeelslid dezelf-
de regeling als voor de ambtenaar.

Afdeling 9. Politick verlof

Art. X1V 40. Het contractuele personeelslid geniet dezelfde regeling inzake politiek verlof als de
ambtenaar.

Afdeling 10. Ferlof na dclaclwl"_'ing.

Art. XIV 41. Inzake het verlof na detachering geldt voor het contractueel personeelslid de-
zelfde regeling als voor de ambtenaar, zoals vermeld in het artikel XI 66.

Hoofdstuk 3. Begindiging van de arbeidsovereenkomst
Art. X1V 42. De leidend ambtenaar :

- aanvaardt het ontslag, wanneer het contractuele personeelslid d|t zelf heeft ingediend;

- neemt de beslissing tot ‘eenzijdige be€indiging van de arbeidsovereenkomst wanneer het initia-
tief hiertoe uitgaat van de werkgever,

- verleent het ontslag om dringende redenen.
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Hoofdstuk 4. Geldeljjk-e regeling

Afdeling 1. Salarisschaal

Art. XIV 43, Het contractuele personeelslid geniet de beginsalarisschaal van de ambtenaar met de-
zelfde functie. ' :

Art. XIV 44. Het contractuele hulppersoneel wordt bezoldigd overeenkomstig de salarisschaal E
111

* Deze bezoldiging wordt uitbetaald op basis van een maandloon.

Art. XIV 45_§ 1. De regelingen vermeld in titel 1 van deel XIII zijn van toepassing op het contrac-
tuele personeelslid met uitzondering van de hoofdstukken 4 en 6 en de artikelen XTIT 4, XTI 16,
XM 19, XM 21, § 1 tweede, derde en vierde lid, XIII 21, § 2 en XIII 26.

§ 2. Voor het contractuele personeelslid gelden als "voor salarisverhoging in aan

merking komende diensten" de diensten die het heeft gepresteerd als personeelslid van het onder-
wijs, tijdelijk personeelslid, stagiair, ambtenaar of contractueel personeelslid, zoals ze in aanmerking
genomen worden voor de vaststelling van het salaris van een ambtenaar.

§ 3. Wat het contractuele personeeislid betreft, moet onder de term "gepresteerde

dagen" die voorkomt in het artikel XTI 21, § 4, vierde lid de dagen begrepen worden die in aan-
“merking worden genomen voor de vaststelling van de salarisverhogingen, met uitzondering van :

- de bevallingsrust;

- het ouderschapsveriof;

- het gecontingenteerd verlof;

- deloopbaanonderbreking;

- het facultatief politiek verlof en het politiek verlof van ambtswege;

- de afwezigheid wegens militieverplichtingen of burgerdienst;

- de afwezigheid wegens georganiseerde werkonderbreking;

- de carensdag. '

§ 4. Het contractuele personeelslid met een arbeidsovereenkomst voor deeltijdse ‘
prestaties wordt bezoldigd naar rato van deze deeltijdse prestaties.

Afdeling 2. Gewaarborgde minimumbezoldiging

Art. XIV-46. De jaarlijkse bezoldiging van het contractuele personeelslid dat 21 jaar oud is, be-
draagt voor volledige prestaties, nooit minder dan 498.381 fr. (100 %).

Afdeling 3. Haard- of standplaatstoelage

Art. XIV 47. Het contractuele personeelslid heeft recht op een haard- of standplaatstoelage over-
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eenkomsp'g de ;’egelixlg die geldt voor de ahbtm.

Afdeling 4. Vakantiegeld

Art. XIV 48. Het contractuele personeelslid ontvangt een vakantiegeld volgens dezelfde regeling
als de ambtenaar.

Afdeling 5. Eindejaarstoelage

Art. XIV 49. De regeling inzake eindejaarstoelage die geldt voor de ambtenaar, is ook van toepas--
sing voor het contractuele personeelslid.

Op de eindejaarstoelage van het contractuele personeelslid worden evenwel bijdragen voor de socia-
le zekerheid ingehouden.

Afdeling 6. Vergoedingen en toelagen

Art. XIV-50. Het contractuele personeelslid heeft recht op dezelfde vergoedingen en toelagen als
de ambtenaar die dezelfde functie uitoefent, met uitzondering van de vergoeding wegens begrafe-
niskosten. .

TITEL 4. OVERGANGS- EN OPHEFFINGSBEPALINGEN -

Hoofdstuk 1. Overgangsbepalingen

Art. XIV 51. §1. De benamingen van de betrekkingen van het contractuele personeel vermeld in
" kolom 3 van bijlage 9 bij dit besluit, worden gewijzigd in de benamingen vermeld in kolom 1 van
deze bijlage.

-§ 2. De benamingen van de contractuele betrekkingen die in kolom 3 van laatstver-
melde bijlage niet worden vermeld, worden gewijzigd zoals de benamingen van de statutaire be-
trekkingen.

Art. XIV 52.§ 1. Het contractuele personeelslid dat een betrekking uitoefent waarvan de benarning

overeenkomstig hogervermelde bijlage 9 wordt gewijzigd, wordt bezoldigd overeenkomstig kolom
2 van deze bijlage. :

Indien in laatstvermelde kolom geen salarisschaal wordt vermeld, vindt de bezoldiging plaats vol-
gens de beginsalarisschaal van de betrekking vermeld in kolom 1 van voormelde bijlage.

§ 2. Het contractuele personeelslid van wie de betrekking niet in kolom 3 van bijlage
9 bij dit besluit wordt vermeld, wordt in zijn nieuwe betrekking bezoldigd overeenkomstig artikel
XIV 42.
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Art. XIV-53. Indien de bezoldiging van het contractuele personeelslid na vaststelling overeenkom-
stig de bepalingen vermeld in dit besluit lager is dan de bezoldiging dat het contractueel personeels-
lid voor de wijziging van de benaming van zijn functie genoot, blijft de oorspronkelijk contractueel

overeengekomen bezoldigingsregeling van toepassing.

Art. XIV 54. De aan de instelling overgedragen personeelslieden behouden hun geldelijke anciénni-
teit. ' '
Zij behouden ook de toelagen, vergoedingen en premies en andere voordelen waarop zij in het mi-
nisterie of de instelling van herkomst aanspraak konden maken overeenkomstig de reglementering
die op hen van toepassing was. Zij behouden de voordelen verbonden aan een functie slechts in zo-
verre de voorwaarden voor toekenning ervan blijven bestaan. ‘

Art. XIV 55 Voor het contractuele hulppersoneelslid dat uiterlijk op 31 december 1988 werkte met
een arbeidsduur van zeveneneenhalf uur per dag en vijf dagen per week, worden de diensten gepres-

- teerd overeenkomstig laatstvermelde arbeidsduur, gelijkgesteld met volledige prestaties voor de
toexenning van de salarisverhogingen.

Art. XTIV 56. Voor de toekenning van de salanisverhoging worden de werkelijke en volledige pres-
taties die het contractuele personeelslid als tewerkgestelde werkloze heeft verricht ten belope van -
maximmaal 6 jaar mee in aanmerking genomen.

De perioden van afwezigheid gedurende een tewerkstelling als tewerkgesteide werkloze die over-

eenstemmen met de administratieve toestand dienstactiviteit waarin een ambtenaar zijn aanspraak
op salarisverhoging behoudt, worden eveneens als werkelijke en volledige prestaties beschouwd.
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DEEL XV. . ALGEMENE OPHEFFINGS-, OVERGANGS- EN SLOTBEPALINGEN

Hoofdstuk 1. Algemene opheffingsbepaling

Art. XV 1. Het besluit van de Vlaamse regering van 12 juni 1995 houdende organisatie van de
- Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en de regeling van de rechtspositie

van het personeel, gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse regering van 23 juli 1998 wordt opgehe-
ven. '

Hoofdstuk 2. Inwerkingtreding

Art. XV 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1996 met uitzondering van de

hierna vermelde delen, titels, hoofdstukken of artikelen die in werking tfeden op de ernaast vermel-
de datum :

Deel I1 - Organisatie en werking van de instelling

Titel 8 : Overgangsbepalingen .
Artikel 11 29 1 januan 1995

Deel VI - De Aanwerving
Titel 2 : De Aanwerving

Artikel VI 22, eerste lid 1 juli 1996
Deel VII - De stage en de benoeming tot ambtenaar
Titel 1 : De stage , .
Artikel V11 5, artikel VII 6, artikel VII 9, artikel VII 11, §2, artikel VII 12 tot VII 13,
artikel VII 17 1 januari 1995
Deel VIII - De administratieve loopbaan

Titel 2 : De evaluatie

Artikel VIII 8 tot VIII 11, artikel VIII 14, artikel VIII 16 tot VIII 20, o
artikel VIII 21, §§ 4 en $, artikel VIII 22 tot VIII 24 1 juli 1996

Artikel VIII 15 - het eerste evaluatiejaar loopt van 1 juli 1996 tot 31 december 1996

Titel 4 : De hiérarchische loopbaan van de ambtenaar _
Artikel VIII 56, §3 : 1 januari 1995

Titel 5 : De functionele loopbaan van de ambtenaar.

Artikel VIIT 70 : 1 juli 1997
Artikel VIII 74 : 1 januan 1998
Artikel VIII 75 : 1 januan 1998
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Deel X - Het verlof en de administratieve toestand tijdens verlof

Titel 1 : Algemene bepalingen

Deel XIII - Geldelijk statuut
Titel 1 : Bezold-igingsregeling :
| Artikel XTI 26 : 1 januari 1993
Titel 3 : Toelagen :

Artikel XTII 56 : 1 januan 1997
Artikel XTII 62 I'januari 1993 -

Hoofdstuk 9 : Gevaarlijk-, ongezond- en hinderlijk werk : 1 Januan 1997

Titel 6 : Overgangsbepalingen :
Artikel XIII 113 : 1 januari 1992

Artikel XTI 7 1 januan 1995
. Titel 2 : Jaarlijkse vakantiedagen en feestdagen

Artikel X1 10 1 januari 1995

Artikel XTI 12 1 januari 1995

Titel 5 : Ziekteverlof

Artikel XI 33, §1, eerste lid, wat betreft 4° 1 januari 19935

Titel 6 : Verlof voor verminderde prestaties

Artikel XTI 36, §3, derde lid, laatste zin 1 juli 1996

Titel 7 : Verlof voor loopbaanonderbreking

Artikel XI 43, §§1, 2 en 3, eerste lid wat betreft de

halftijdse loopbaanonderbreking 1 april 1997

Titel 8 : Verlof voor opdracht

Artikel XTI 64 1 januari 1995

Artikel XI 77, §2 1 januari 1995

Artikel XI 79, tweede lid 1 januari 1995

Artikel X1 80, derde lid 1 januari 1995 -

Titel 9 : Vormingsverlof en dienstvrijstelling voor vorming

Artikel XTI 83 : 1 januari 1995

(V3]

Deel XIV - De rechtsppsitie van het contractuele personeelslid van de instelling :
Artikel XTIV 17 - derde lid : voor de indienstnemingen vanaf 1 januan 1994

Artikel XIV 36  1april 1997
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Artikelen XTV 43:

- voor een betrekking van niveau D of E  : 1 januari 1994
- voor een betrekking van niveau C - 1juli 1994

- voor een betrekking van niveau B . 1 januari 1995
- voor een betrekking van niveau A : 1 jum 1995

Artikel XTIV 44 - eerste lid : 1 januari 1994
- tweede lid : ] januan 1995

Artikel XTIV 46 : 1 januari 1993

Artikel XTIV 51:

- voor een betrekking van niveau D of E  : 1 januari 1994
- voor een betrekking van niveau C - 1juli 1994

- voor een betrekking van niveau B : 1 januari 1995
- voor een betrekking van niveau A - 1juni 1995 -

Artikel XIV 55: 1 januari 1994
Artikel XTIV 56: 1 januari 1991

Bijlage 13 _ 1 januari 1997
Bijlage 14 1 juli 1996

Art. XV 6. De Vlaamse minister, bevoegd voor Leefmilieu, is belast met de uitvoering van dit be-
sluit. '

Brussel,

De munister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE
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De Vlaamse minster van Leefmilieu en'l'ewerkstelling,v

Theo KELCHTERMANS

(¥}
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1/1

- | Bijlage 1/1

SAMENSTELLING PERSOONLIJK DOSSIER

I. Administratieve loopbaan

A) Stage
- stageverslagen + eindverslag
- stagerapport (Niveau A) :
titelblad
cijfer
- gegevens i.v.m. het stageverioop : cursussen

B) Aanwervingsdossier
- geneeskundig onderzoek
- fiche met de persoonlijke gegevens
- dossier Vast Wervingssecretariaat :
examendossier '
persoonlijke _gegevens (diploma's, strafblad, geboorteakte,
militiegetuigschrift) '

C) Besluiten (stage, vaste benoeming, verlof, overplaatsing, dienstaanwijzing, hoger
ambt, bevordering) :

D) Allerlei
- overleggingsnota's
- brieven van de betrokkene
- proces-verbaal van de eedaflegging
- geneeskundig(e) onderzoek(en)

. Geldelijke loopbaan

- salarisfiches ,
- besluiten i.v.m. salarisvaststelling, salarisverhogingen
- voorgaande diensten

- ziekte-attesten
- formulieren inzake arbeidsongevallen



IV. Evaluatie -

- evaluatiestaat
- persoonlijke fiche

- V. Tuchtstraffen

VI. Vorming

VII. Pensioen

- uittreksel geboorteakte
- 1dent1ﬁcanegegevens
- diploma's o
- uittreksel uit het stamboek i.v.m. de militaire diensten ‘ o
(vervangende militaire diensten)
- militiegetuigschrift
- loopbaanoverzcht :
- benoemingsbesluiten
- besluiten 1.v.m. de administratieve toestand (verminderde prestaties, ...)
- ontslagbesiuit
- pensioneringsbesluit
- salanisvaststelling :
- salarisfiches (geldelijke anciénniteit)
- indicién van de salarisschalen
- salarisopgave van de laatste 5 jaar
- cumulatieverklaring
- overzicht van de studies vanaf de leeftijd van 19 jaar

Gezien om te worden gevoegd bij het besiuit van de Vlaamse regering van ............. houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling
van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE



- De Viaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS
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- At TV 7,

OPENBARE 'AFVALSTOFFENMAATSCHAPPI) VOOR  HET
VLAAMSE GEWEST |

Aanvraag voor cumulatie van beroepsactiviteiten
Verklaring
Ondergetekende (invullen in hoofdletters)
naam voomaam
graad

afdeling

telefoonnummer
personeelsnummer

1° Verbindt er zch toe tijdens de uitoefening van de hierna omschreven cumulatie-activiteit
waarvoor hij/zij een toestemming heeft aangevraagd, zich te onthouden van elke
aangelegenheid die rechtstreeks of onrechtstreeks verband kan houden met zjn/haar functie bij
de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest.

Geef een nadere beschrijving van uw activiteit :

2°  Verklaart op erewoord de verbintenis na te leven.

?

plaats , datum

N | | handtekening



2/2

Aanvraag voor een toestemming tot cumnulatie
binnen de diensturen

Persoonlijke gegevens van de aanvrager (invullen 'in hoofdletters)

naam voornaam
straat nummer

ostcode emeente
|%

geboorteplaats en -datum

Welke diploma's of studiegetuigschriften hebt U behaald ?

Administratieve gegevens over uw functie binnen de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor
het Vlaamse Gewest

afdeling

adres straat nummer
postcode gemeente

telefoonnummer

graad

In welke administratieye toestand bevindt U zch?
Geef aan met een kruis

__ vast

__ contractueel

__ stagiair

Hebt U een voltijdse functie ?

—ja

__ neen

Zo neen, hoeveel uur per week werkt U? ___ uur



Geef een beknopte beschrijving van uw activiteiten :

Gegevens over de cumulactiviteit die de aanvrager wenst uit te oefenen

Hoe is de naam en het adres van het bestuur, de mstelhng of het bedrijf waar U uw activiteit wenst
uit te oefenen ?

(Dit gedeelte van de aanvraag telkens op hetzelfde document invullen als U om een toestemming

tot cumulatie vraagt)

naam | ’ voornaam
straat _ - nummer
postcode 1 gemeenfe

In welke soort instelling oefent U uw cumulatie uit ?
cen insteliing van het Rijk/Gemeenschap/Gewest
een nltcllmg van een provincie

cen insteiling van de privé-sector

Geef een nadere beschrijving van uw activiteit :

Hoeveel bedraagt uw bruto-jaarlijks beroepsinkomen eventueel na bcrekemng van de verhogmgen
die voortvloeien uit het indexcijfer van de consumptieprijzen .

.

Tk verklaar op mijn erewoord een juist antwoord te hebben verstrekt op de gestelde vragen.

handtekening



T 2/4

- Vak bestemd voor de administratie

Voor advies :

Het afdelingshoofd,

handtekening

datum

Beslissing en eventueel de termijn vastgesteld om een einde te stellen aan de activiteit (artikel IV 11).

. De administrateur-generaal, De minister,
‘handtekening - ' handtekening
~ datum datum

Datum van de eventuele beéindiging van de toestemming tot cumulatie :



2/5
Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Viaamse regenng van .......... houdende organisatie
van de -Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling van de
rechtspositie van het personeel. '

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS



Bijlage 3/1

Aanvraag voor een overplaatsing

Kenmerk van de vacante betrekkingen :

Ondergetekende (invullen in hoofdletters)

naam : _ voornaam
Privé-adres ‘
straat . nummer
bostcode gemeente
o instelling (naamr+adres)
graad
afdeling
"""" directie/dienst '
telefoonnummer
personeelsnummer
dient, overeenkomstig artikel V 11 van het besluit van de Viaamse regering van ............ houdende

organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en de regeling van de
rechtspositie van het personeel, een aanvraag voor een: overplaatsing in en stelt zich kandidaat voor de
hiemavolgende betrekking(en) :

Geef aan met X indien U kandidaat bent voor de betrekking die overeenstemt met het vacaturenummer.

Wanneer U zich kandidaat stelt voor meerdere betrekkingen, kan U de eventuele voorkeur aanduiden met
1,2,3.. .



©3/2

Vacaturenr. Kandidaat | Voorkeur | Vacaturenr. Kandidaat | Voorkeur W

‘Welke diploma's en getuigschriften hebt u behaald ?
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.......................................................................................
..............................................................................

....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

plaats , datum

" handtekening

‘De overplaatsingsaanvraag vervalt na afloop van de overplaatsingsprocedure.
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Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Viaamse regering van ... houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling van de
rechtspositie van het personeel. '

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS




Bijlage 4/1

1. De volgende diploma's of getuigschriften worden, naar gelang van het niveau, in aanmerking
genomen bij de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest :

Niveau A :

a)

b)

diploma’s van licentiaat, doctor, apotheker, geaggregeerde, burgerlijk ingenieur,
landbouwkundig ingenieur, ingenieur voor de scheikunde en de landbouwindustrieén,
handelsingenieur, burgerlijk ingenieur-architect, bio-ingenieur, arts, tandarts of dierenarts,
uitgereikt door de Belgische universiteiten met inbegrip van de aan die umiversiteiten verbon-
den scholen, of door de bij de wet of bij decreet daarmee gelijkgestelde instellingen, indien de
studies ten minste vier jaar hebben omvat, zelfs als een gedeelte van die studies niet in een van
de voormelde onderwijsinstellingen werd volbracht of door een door de Staat of een van de
Gemeenschappen ingestelde examencommuissie; :

diplomas van licentiaat in de handelswetenschappen, met of zonder bijkomende kwalificatie,
van geaggregeerde voor het hoger secundair onderwijs in de handelswetenschappen, van
handelsingenieur, van licentiaat in de bestuurswetenschappen, van licentiaat-vertaler, van licen-
tiaat-tolk, van licentiaat in de nautische wetenschappen, van industrieel ingenieur, van arthitect.
of van licentiaat in de toegepaste communicatie, uitgereikt door een door de Staat of door een
van de Gemeenschappen opgerichte, gesubsidieerde of erkende instelling voor hoger onder-
wijs van het lange type of door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen inge-
stelde examencommissie;

getuigschriften uitgereikt aan degenen die geslaagd zjn voor de studies aan de polytechnische
afdeling of aan de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire School en die krachtens
de wet van 11 september 1933 op de bescherming van de titels van het hoger onderwijs ge-
rechtigd zijn tot het voeren van de titel van burgerlijk ingenieur of van licentiaat, met de door
de Koning bepaalde kwalificatie.

Niveau A (Overgangsmaatregel) :

a)

b)

diploma van licentiaat in de politieke wetenschappen, de sociale wetenschappen, de
bestuurswetenschappen en de handelswetenschappen ter bekroning van studies die voor 1
oktober 1943 werden aangevangen en die ten minste een cyclus van drie jaar hebben omvat;

diploma uitgereikt door de Koloniale Hogeschool van Belgié te Antwerpen of licentiaats-
diploma uitgereikt door het Universitair Instituut voor Overzeese Gebieden te Antwerpen
indien de studies ten minste vier jaar hebben omvat;

diploma van licentiaat in de handelswetenschappen, van handelsingenieur, van geaggregeerde -
voor het hoger secundair onderwijs in de handelswetenschapper, van licentiaat-vertaler of van
licentiaat-tolk, uitgereikt door instellingen van hoger technisch onderwijs van de derde graad
of door instellingen van technisch onderwijs - gerangschikt als handelshogescholen categorie
AS - of door een door de Staat ingestelde examehcommissie; '



d)
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diploma of eindgetuigschift uitgereit na een cyclus van vijf jaar door de afdeling
bestuurswetenschappen van het "Institut d'enseignement supérieur Lucien Cooremans” te
Brussel of door het Hoger Instituut voor Bestuurs- en Handelswetenschappen te Elsene of
door het Provinciaal Hoger Instituut voor Bestuurswetenschappen te Antwerpen.

Niveau B :

a)
b)
c)

d)

g)

h)

getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere cyclus;

diploma van meetkundig schatter van onroerende goederen;

diploma van mijnmeter;

diploma van het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan, uitgereikt door de
instellingen opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Gemeen- |
schappen of door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde
examencommissie;

kandidaatsdiploma of -getuigschrift uitgereikt na een cycius van ten minste twee jaar studie
ofivel ‘door de Belgische universiteiten met inbegrip van de aan die universiteiten verbonden
scholen, de bij de wet ermee gelijkgestelde instellingen of de instellingen voor hoger onderwijs
van het lange type, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Ge-
meenschappen ofwel door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen ingestelde -
examencomumissie; )

diploma van technisch ingenieur uitgereikt na hogere technische leergangen van de tweede
graad,

diploma van een afdeling ingedeeld in het hoger onderwijs van het korte type en voor sociale
promotie, uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of
door een van de Gemeenschappen;

getuigschrift na het slagen voor de eerste twee studiejaren van de polytechnische afdeling of
van de afdeling "Alle Wapens" van de Koninklijke Militaire School,

diploma van hoger kunst- of technisch onderwijs van de 3e, 2e of le graad uitgereikt door een
instelling opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een der Gemeenschappen.

!
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Niveau B (Qvergangsmaatregel) :

a)

b)

g

h)

diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie, door de Koloniale Hoge-
school van Belgié te Antwerpen of kandidaatsdipioma uitgereikt door het Universitair Instituut
voor Overzeese Gebieden te Antwerpen;

kandidaatsdiploma uitgereikt na een cyclus van ten minste twee jaar studie door een instelling
van hoger technisch onderwijs van de derde graad of door een instelling van technisch
onderwijs, gerangschikt als handelshogescholen in de categorie AS;

diploma van burgerlijk conducteur, uitgereikt door een Beigische universiteit;

diploma van technisch ingenieur afgeleverd door een hogere technische school van de twwde
graad,

dxploma van geaggregeerde voor het lager secundair onderwijs, van lager onderwuzer lagere -
onderwijzeres of bewaarschoolonderwuzeres

diploma van gegradueerde in de landbouwwetenschappen, uitgereikt overeenkomstig de
bepalingen van artikel 8 van het koninkiijk besluit van 31 oktober 1934 tot vaststelling van de
voorwaarden voor het toekennen der diplomas van landbouwkundig ingenieur, van
scheikundig landbouwmgemeur van ingenieur voor waters en bossen, van koloniaal
landbouwkund:g ingenieur, van tuinbouwkundig ingenieur, van boerderjbouwkundig inge-
nieur, van ingenieur der landbouwbedrijven, zoals het werd gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 16 juli 1936;

diploma uitgereikt door een instelling voor het hoger technisch onderwijs van de eerste graad
met volledig leerplan opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van
regeringswege samengestelde examencommissie;

diploma uitgereikt door een mstelhng voor hoger technisch onderwijs, opgencht, gesubsndleerd

of erkend door de Staat of door een van regeringswege samengestelde examencommissie en

gerangschikt in een van navolgende categorieén : Al, A6/Al, A7/Al, C1/Al, A8/Al, A1/D,
A2/An, C1/D, C5/C1D, CV/An of door een van regeringswege samengestelde examen-
commissie;

diploma gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van ten minste zeven-
honderdvijftig lestijden door een instelling voor technisch onderwijs opgericht, gesubsidieerd
of erkend door de Staat en die, bij de toelating, een diploma eist van volledige hogere secun-
daire studies of het welslagen voor een daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen of een
diploma van een afdeling gerangschikt in de categorie B3/B2, uitgereikt door een instelling
voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de toela-
ting een dxploma eist van lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmede ge-
lijkgesteld toelatingsexamen. ‘
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Niveau C : -

b)

d)

Niveau C (Overgangsmaatregelen) :

a)

b)

gehomologeerd of ‘door de examencommissie van de Staat of van een . van de
Gemeenschappen voor het secundair onderwijs uitgereikt getuigschrift van hoger secundair
onderwijs;

gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de Gemeenschap-
pen voor het secundair onderwijs uitgereikt bekwaamheidsdiploma dat toegang verleent tot
het hoger onderwijs;

diploma uitgereikt na het examen bedoeld in artikel 5 van de wetten op het toekennen van de

academische graden en het programma van de universitaire examens, gecordineerd op 31
december 1949;

brevet van verpleeg- of zxekenhmsassxstem(e) of van verpleger of verpleegster, uitgereikt hetzij
door een door de Staat in de categorie van de aanvullende secundaire beroepsscholen -

opgerichte, gesubsidieerde of erkende verplegingsafdeling, hetzij door een door de Staat of ¢
een der Gemeenschappen ingestelde examencommissie;

einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift uitgereikt na het volgen, met vrucht, van het
zesde leerjaar van het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs
met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling opgericht, gesubsxdleerd of erkend door de
Staat of door een van de Gemeenschappen;

getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere secundaire cyclus;

diploma van een tot de groep handel, administratie en organisatie behorende afdeling van een
hogere secundaire technische leergang van een instelling voor technisch onderwijs, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen, uitgereikt na een
cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden;

getuigschrif uitgereikt na een van de voorbereidende proeven voorgeschreven in de artikelen
10, 10bis en 12 van de op 31 december 1949 gecordineerde wetten op het toekennen van de
academische graden en het programma van de universitaire examens, zoals die bepalmgen
bestonden voor 8 juni 1964; :

gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat voor het hoger middelbaar
onderwijs afgeleverd diploma of getuigschrift van hoger middelbaar onderwijs;

erkend of aahvaard diploma van middelbare studies van de hogere graad (handelsafdeling); |
diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs behaald met vrucht,

gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school! of eindgetuigschrift van
studies in een hogere secundaire technische school, uitgereikt na een cyclus van drie jaren




g)

h)

)

k)
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hogere secundaire studies, met vrucht, door een instelling van technisch onderwijs, opgericht,
gesubsidieerd of erkend door de Staat of diploma van de hogere secundaire technische school
uitgereikt door de examencommissie van de Staat;

diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische school - vroegere
categorieén A2, AG6/A2, A6/C1/A2, AT/A2, AB/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, CI/A2 - uitge-
reikt na een cyclus van drie jaren hogere secundaire studies, met vrucht, door een instelling van
technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een
examencommissie van de Staat;

gehomologeerd diploma van hogere secundair kunstonderwijs met volledig leerplan, uitgereikt
overeenkomstig de voorwaarden bepaald bij het koninklijk besluit van 10 februari 1971 tot
vaststelling van de gelijkwaardigheid van het studiepeil van de instellingen voor kunstondemnjs
met dat van de hogere secundaire technische school en waarbij de voorwaarden voor het uit-
reiken van de diploma's bepaald worden en het koninklijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling
van de studies van sommigé hogere secundaire afdelingen van de instellingen voor kunston-
derwijs met volledig leerplan,

einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het zesde jaar van het kunst- of
beroepssecundair onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een mstellmg opgericht, -
gesubsidieerd of erkend door de Staat;

brevet of eindgetuigschrift uitgereikt na afloop van de hogere cyclus van een bergepsafdeling
verbonden aan een instelling voor technisch onderwijs opgericht, gesubsidieerd of erkend door
de Staat en gerangschikt in één van de categorieén A4, C3, C2, C5;

diploma uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhondervijftig lestijden door een instelling
voor technisch onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht, gesubsidieerd of
erkend door de Staat; '

éinddiploma of -getuigschnft uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig
lestijden door een instelling voor technisch .onderwijs gerangschikt in de categorie B3/B2,

_opgencht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en die bij de toelating een diploma eist van

lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmede gelijkgesteld toelatingsexamen.

Niveau D :

Geen diplom;of studiegetuigschrift vereist.
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Niveau E : - -

Geen diploma of studiegetuigschrift vereist.

v

De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma's en studie-
getuigschriften die, krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met toepassing
van de procedure voor het verlenen van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij de wet van
19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardigheid van de buitenlandse diploma's en
getuigschriften, gelijkwaardig worden verklaard met één van de in deze lijst bedoelde diplo-
ma's of studiegetuigschriften worden eveneens in aanmerking genomen.

In afwijking van punf 2 en in toepassing van de richtlijn van de Raad van de EEG van 21
december 1988 betreffende een algemeen stelsel van erkenning van hoger-onderwijsdiploma's

. waarmee beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten, worden in

aanmerking genomen voor de toelating tot het ministerie :

a) het diploma, getuigschrift of brevet, behaald na een postsecundaire studiecycius, dat
door een andere lidstaat van de Europese Gemeenschappen is voorgeschreven voor
de toelating tot een overeenkomstige functie op zijn grondgebied of voor de
uitoefening van die functie en dat werd behaald in een lidstaat van de Europese Ge-
meenschappen;

b) het feit dat gedurende ten minste twee jaar tijdens de voorafgaande tien jaar de
overeenkomstige functie voltijds werd uitgeoefend in een andere lidstaat van de
Europese Gemeenschappen, waar de toegang tot de bewuste functie niet is geregle-
menteerd, voor zover dat de betrokkene één of meer opleidingstitels bezt :

- die werden uitgereikt door een bevoegde overheid in een lidstaat van de
Europese Gemeenschappen, die werd aangewezen overeenkomstig de wet-
telijke en bestuursrechterlijke bepalingen van die Staat

- waaruit blijkt, dat de houder met succes een postsecundaire studnecyclus
van ten minste drie jaar of een gelijkwaardige deeltijdse studie heeft
gevolgd aan een universiteit of een instelling van hoger onderwijs of een ¢
andere instelling van hetzelfde opleidingsniveau in een lidstaat van de
Europese Gemeenschappen, en, in voorkomend geval, dat hij met succes de
beroepsopleiding heeft gevolgd die in aanwulling op de postsecundaire
studiecyclus wordt vereist

Rp— en die hem op de uitoefening van dat beroep heeft voorbereid.

In het raam van een bepaald vergelijkend wervingsexamen is het Vast Wervingssecretariaat
ermee belast de kandidaatstellingen in ontvangst te nemen van de houders van de in punt 3,
littera a en b bedoelde titels.

Teneinde de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de Vast Wemnossecretans die
titels voor advies voor aan de bevoegde onderwijsoverheden.

Daarna treft hij de bij het artikel 8 § 2 van de richtlijnen voorgeschreven beshssmgen, met
inbegrip van de eventuele toepassing van de bij artikel 4 ervan voorziene compensatiebepalin-
gen.
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4. In afwijking van punt 2, gelden voor de toelating tot het ministerie, ook de bepalingen van de
richtlijn van de Raad van de EEG van 18 juni 1992 betreffende een tweede algemeen stelsel
voor de erkenning van beroepsopleidingen in het hoger onderwijs van minder drie jaar en van

" de beroepsopleidingen in het secundair onderwijs. '

In het raam van een bepaald vergelijkend wervingsexamen is het Vast Wervingssecretariaat
ermee belast de kandidaatstellingen in ontvangst te nemen van de houders van de in de
artikelen 3,5 en 6 van de richtlijn bedoelde titels.

Teneinde de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de Vast Wervingssecretarts die
titels voor advies voor aan de bevoegde onderwijsoverheden. Daama treft hij de bij het artikel
12 § 2 van de richtlijnen voorgeschreven beslissingen, met inbegrip van de eventuele toepas-
sing van de bij artikel 4, 5 en 7 ervan voorziene compensatiebepalingen. ‘

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regenng van ............. houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling
~ van de rechtspositie van het personeel. :

Brussel,

De minister-president van de Viaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

o Theo KELCHTERMANS



Bijlage 5/1

Niveau A
rang A3 :  administrateur-generaal

rang A2 :  adjunct-administrateur-generaal
directeur-informaticus
directeur-ingenieur

rang Al :  adjunct van de directeur
informaticus
geoloog

Niveau B

rang B2 :  hoofddeskundige
hoofdprogrammeur

rang Bl :  deskundige
: programmeur

Niveau C

rang C2 :  hoofdmedewerker
~ hoofdtechnicus

rang C1:  medewerker
technicus

Niveau D

rang D2 : hoofdassistent



wn
~
N,

technisch hoofdassistent
_speciaal hoofdassistent

rang D1 : assistent

technisch assistent
speciaal assistent

- Niveau E

rang E1 : beambte
technisch beambte

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Viaamse regering van .......... houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling 0
van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regenng,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS



Bijlage 6/1

OPENBARE AFVALSTOFFENMAATSCHAPPL) VOOR HET VLAAMSE GEWEST

Aanvraag voor een bevordering door verhoging in graad
voor overgang naar een ander nivean

Kenmerk van de vacante betrekkingen :

Ondergetekende (invullen in hoofdletters)

.....................................................................................................................................................................

naam voomaam
POVE-AAIES et e ase e sa e e et st e b e b n e e b s eaneae st e e s st
straat nummer
osote gemeer;té ......................
g,raad
..... e
" telefoonmummer
n ........... L
stelt zich, overeenkomstig artikel VIII 37 § 4 van het beshit van de Vlaamse regering van
erererereaenerns houdende organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest
en de regeling van de rechtspositie van het personeel, kandidaat voor een bevordenng door :
* verhoging ingraad; -

* overgang naar een ander niveau voor de hnemavolgende betrequng(en)

Geef aan met X indien U kandidaat bent voor de betrekking die overeenstemt met het vacaturenummer.
Wanneer U zich kandidaat stelt voor meerdere betrekkingen, kan U de eventuele voorkeur aandmden met
1,2,3..
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Vacaturenummer | Kandidaat Voorkeur | Vacaturenummer | Kandidaat | Voorkeur

plaats , datum

handtekening




.......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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Over welke argumenten beschikt U waanuit blijkt dat U beantwoordt aan de profielbeschrijving

.....................................................................................................................................................................

handtekering
Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse regering van ............. houdende

organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling van de
rechtspositie van het personeel. -

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE



- De Vlaamse minister van Leefmilieu enTewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS



Art. VI 7. - Art. VIII 85,

Bijlage 7/1
Rang Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde | Aanwerving Bijzondere voorwaarden
graden voor .
Bevordering door verhoging 4 Bevordering door
in graaq ' overgang naar het andere
t niveau
! 2 L 3A 3B 4 5
Niveau A
A2 Directews informaticus Informaticus vergelijkend sanwervingsexamen - diploma van burgerlijk ingeniewr '

- diploma van burgeslijk ingenieur architect of

- getuigschwifl uitgereikt aan degenen die met
vrucht de studies asn de polytechnische afde-
ling van de Koninklijk Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wet van || sep-
tember 1933 op de bescherming van de titels van
hoger onderwijs, gerechtigd zijn tot het voeren
van de titel van burgerlijk ingenicur -

- diploma van landbouwkundig ingenicur of van
ingeniew in de scheikunde en de landbouw-in-
dustricen of van bio-ingenieur

- diploma van licentiast in de wetenschsppen, van
licentisat in Se cconomische wetenschappen, van
licentisat in de tocgepaste economische weten-

- bijzondere ticentie in de informeti
- diploma in gespecialiscerde studies of samvul-  lende studies in de
informatics uitgereikt door  cen universiteit, voor zover de houder ervan
cen diploma bezit dat toegang verieend tot nivesu A




1/2

Durecteur-ingenicur

Ingenieur

vergehjkend nanweivings-
oxamen

- diploma van burgerdijk ingenicut

- diploma van husgerlijk ingenicur, architeet of

- getuigschrift uitgereikt sun degenen dic met
viucht de studies aan de polytechnische afde-

- ting van de Koninklijk Militaire School hebhen

voleindigd en dic ingevolge de wet van 11 sep-
tembes 1933 op de bescherming van de titels van
hoger ondenvijs, getcchli;d 7ijn tot het voeren
van de titel vun bu:guluk mgcmcm ol
- dipl van | icus of van
in de scheikund cn de landb

icen of van bio-ings met
specialisatie zoals geviaagd in dc functicbe-
schrijving

Direcleur

Adjunct van de directeut

vergelighend aanwernvingsexamen

bij aanwerving : - diploma's dic toegang geven tol nivenu A zoals gcvungd inde
functicheschrijving

- toepassing van astikel VI 7 §2
bij bevordering - diploma's dic toegang geven tot niveau A indien geviangd in
de functicbeschrijving

Al

Adjunct van de directeur

graden van niveau 3 en C

vc'éclijkcnd aanwervingsexanen

bij sanwerving :

diploma's dic 1ocgang geven lol niveau A zoals peviaagd in de

functicbeschwijving

bij.overgang naar het sndere nive

het examen kan beperkt worden lol de houders van de diplomn's, zoals die
gevraagd is in de funclicbeschrijving

Al

Ingenicus

- diploma van burgerlijk ingenicur

- diploma van burgeslijk ingenicus-architect of

- getuigschsift uitgereikl aan degene die met
viucht de studies san de polytechnische afde-
ling van de Koninklijke Militaire School hebben
voleindigd en die ingevolge de wel van 1 sep-
tember 1933 op de bescherming van de titels van
hoger onderwijs, gerechtigd zijn tol het voeren
van de tite] van burgerlijk ingeniewr of-

- diploma van landbouwkundig ingenicur of van
ingenieur in de scheikunde en de landbouw-in-
dustricén of van bio-ingenicur, eventuecl met
specialisatic zoals gevraagd in de functiche-
scheijving

Al

Informaticus

- Programmeur
- Hooldprogrammecur

Bij sanwerving :
- diploma van burgerlijk ingenieus
- diploma van burgerlijk ingenieus-architect of

- getuigschrifl uitgereikt aan degene dic met
viuchi g studies aan de polytechnische afde-
ling van de Koninkligk Militai Schoul hebb
voleindigd en die mgcvolge de wet van 11 sep-
tember 1933 op de bescherming van de titels van
hoger ondenvijs, gercehligd zijn tut het vocren
van de tite) vm bugmlijl: ingmicul

. van icur of van
mgcmcur in de scheikunde cn de landbouy-in-
dustricen of van bio-ingenievr

. d.ploma van licentisat in de wdcnsdmppen van
Ii t in de n, van
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licentisat in de toegepasie economische weten-
schappen, van licentiaat in de handelsweten-
happen of van licentiaat in de inft i

- diploma van industriee! ingeniewr

- diploma van handelsingenicur

- bijzondere licentie in de informatics of diplo-
ma in geapecialiscerde studics of aanvullende
studies in de informatica uilgescikt door cen
univetsiteit, voor zover de houder ervan cen
diploma bezit dat loegang vericent tol niveau A

Al

Geoloog

Bij aanwerving :
- diploma van licentiaat of doctor in de weten-  schappen, groep aasd- of

delfstofkunde of inde  aardrijkskunde, grondige studic : fysische anrd-
sijkskunde

¥ van Ll

et
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Rang Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving _ Bijzondere voorwaarden
graden voor
Bevordering door verhoging | Bevordering door
in gragd overgang naar het andere
i niveau
I 2 3A 3B 4 5 -
Niveau B
n2 Hoofdprogrammens Programmews
12 {luofddeskundige Deskundige
Bl Programmeur ‘ vergehykend aanwervingsexamen - bij sanwerving : diploma van gegraduccrde in de
. afdcling informatica, in de afdeling hockhou- .
ding informnaticn, in de afdcling programmering  cn in de afdeling clecironica
- overgangssielsel : bij bevordering door over-  gang naat het andére nivesu :
tocpassing van  artikel VIIi 85 van dit bestuit
Bl Deskundige Graden van niveau C vergeligkend nanwervingsexamen | - bij sanwerving : diploma’s die loegung geven
B tot pivesu D 20als gevrasgd in de funclicbe-
schrijving
- bij overgang naar het andere niveau : houder  zijn van cen diploma dat
tocgang geefl tot  niveau B 2oals geviaagd in de functicheschrij-  ving,
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Rang Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde | Aanwerving Bijzondere voorwaarden
graden voor :
Bevordering door verhoging | Bevordering door .
in graad overgang naar het andere
: niveau
4
1 2 3A 3B 4 5
Niveau C
c2 Hoofdimedewerker Mcdewctker
2 Hoofdiechnivus Technicus
Cl Medewesker Graden van niveau 1) vergelijkend asnwervings- bij sanwerving : houder zijn van ecn diploma dat tocgang geefl tol ni c
: cxamen 2oals geviaagd in de functicbeschrijving
Ci ‘Technicus CGraden van nivesu 1) geljkend wervings bij sanwerving : houder 2ijn van cen diploma dat locgang geell tot ni c

zoals gevrsagd in de functicbeschrijving
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Rang Graad Graden die toegang vericnen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving Bijzondere voorwaarden

graden voor :

; _Bevordering door verhoging | Bevordering door .
in graad overgang naar het andere
: niveau
1 2 3A 3B 4 5
Niveau D

D2 Specional hoofdassistent Speciaal assistent
[p2] Technisch hoofdassistent Technisch assistent
D2 Hoofdassistent Assistent
DI Speciaal assistenl Gradenivan niveau L gelijkend s
DI ‘Technisch assistent Graden van niveau ‘Vergeligkend vings
b1} Assistent Giraden van niveiu 12 vergelighend sanwervingsexamen
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Rang Graad Graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde Aanwerving 'Bijzondere voorwaarden
graden voor
Bevordering door verhoging Bevordering door
in graad ’ overgang naar het andere

l niveau
1 2 3A 3B 4 S
Niveau E
Et Beambte ,, 4

El

‘Fechnisch beambie
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Gezien om gevoegd te worden bij het Besluit van de Vlaamse regering van ............. houdende organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse
Gewest en de regeling van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

j De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS



Bijlagce 8/1

NIVEAU A
A -
Nicuwc rang + graad Organicke Overgangsrcgeling Huidige graad Huidige Huidige wed-
| regeling ' rang deschaal
A3 Administralcmcﬁcraal‘ : Alll Administratcur-gencraal 16 16.1
A2 Adjunct-administratcur- generaal A2l6 Adjunct-administrateur-generaal 15 15.1
A2 Dirccteur A 213 A2l Bestuursdirecteur 15 15.1,
A213 A2l4 Inspectcur-generaal 15 15.1
A2l12 A 222 Ecrste technisch adviscur . 14 14.3
A21l Rechtskundig adviscur 13 13.2
A2l Industricel ingenicur - directeur 13 13.2
A2l11 Adviscur 13 13.2
A21l A 221 Hoofdinspecteur-dirccteur - 13 . 133
A2t A 221 Hooldgcoloog-dirccicur (houder van ccn diploma 13 13.4
dat toegang gechi tot dc loopbaan van geoloog
) vitgezonderd het diploma van ingenicur-geoloog)
Dirccteus-informaticus A 221 A 231 Informaticus-dircclcur 13 - 13.K
Dircclcur-ingenicur A 221 A2l4 inspecteur-gencraal (houder van cen diploma dat I5 5.1
tocgang geefl tot de loopbaan van ingenieur)
A 221 A 222 cerste technisch adviscur (houder van cen 14 14.3
diploma dat tocgang geeft tot de loopbaan van
ingenicur)
A 221 13 13.4
Hoofdingenicur-dircctcur
A 221 13 13.4

Hoofdgcoloog-dircctcur (houder van het diploma
van ingenicur-geoloog)




Al

Adjunct van dc dirccleur

Alll

Industriccl ingenicur 10 10.1

Alll ua 4 j. graadanc. 10.A

Alll Bestuurssccretaris 10 10.1

Alll na 4 j. graadanc. 10.A

Alll Inspecteur 10 10.1

A1l na 4 j. graadanc. : 10.A

All2 Eerstaanwezend industricel ingenicur 11 11.3

All12 Adjunct-rechiskundig adviseur 11 1.3

A2 Adjunct-adviscur 11 113

All2 Ecrstaanwezend inspecicur 11 11.3

Alll “Industricel ingenicur - Hoofd van dicnst 12 12.1
Alll Adjunct rechiskundig adviscur - Hoofd van dienst 12 12.1"

AL Adjunct-adviscur - Hoofd van dicnst

All3 Ecrstaanwezend inspecteur - Hoofd van dienst 12 12.1

All3 12 12.1

Informaticus A 121 Al3l. Informaticus 10 10.p
- A 122 A 132 Ecrstaanwezend informaticus 1 1P
A 123 A 133 Ecrstaanwezend informaticus - Hoofd van dicnst 12 12.p

Geoloog A 121 Geoloog, 10 10.3
A 122 Ecrstaanwezend geoloog 11 11.6

A 123 Eerstaanwezend geoloog - Hoold van dieast 12 12,2

Ingenicur A 121 Ingenicur 10 10.3
A 122 Eerstaanwezend ingenicur i1 11.6

Al23 Ecrstaanwezend ingenicur - Hoofd van dienst 12 12.2




NIVEAU B
T

Nicuwe rang + graad Organicke Overgangsrcgcling Huidige graad ~ Huidige Huidige wed-
' regeling rang deschaal
B2 Hoolddeskundige B212 - | Eerste verificatcur-deskundige 25 25L
' B 212 Ecrstaanwezend adjunct-inspectcur 25 25L
B2l verificalcur-accountant | ste klasse 24 248
B211 adjunct-inspecteur 1 ste klasse 24 24.6
Hoofdprogrammeur B 222 Programmcringsanalist 25 25.A
) B 221 Hooldprogrammeur 24 24.8
Bl Deskundige B il Dircclicsccrctaris 2] 21.2,
Bl na 4 j. graadanc, 21 21.B
Blll Adjunct-inspecleur 2 de kiasse 22 22K
B1ll Revisor-bockhouding 22 22P
B112 Eerstaanwezend dirccticsecrelaris 22 22.P
Programmecur B 122 Prclgmmmcur Ic klasse 22 22 E
NIVEAU C
Nicuwe rang + graad Organicke Overgangsregeling Huidige graad Huidige Huidige wed-
regeling rang deschaal
C2 . | Hoofdmedewerker Cc21l Bestuurschel .24 241
C212 B 212 Ecrstaanwezend sccretaris 25 25.3
Hoofdtechnicus C 221 Hooldtckenaar 24 243
C 222 B 222 Ecrste hooldickcnaar 25 254
Cl | Mcdewerker c1ll o -Opsteller 20 20.1
cil2 na 4 j. praadanc. 20 211
Cl13 Ondcrburcauchefl 22 224
Technicus C 121 Tekenaar 20 20.2
C122 na 4 j. graadanc. 20 212
C'122 Cl124 Programmeur 2¢ klasse 20 20.A
cl123 . Eerstc tckenaar 22 22C
C 123 na 9 j. graadanc. of 15 j. niveananc. 22 22.G




NIVEAU D
Nicuwe rang + graad Organicke Overgangsregeling Huidige graad Huidige Huidige wed-
L regeling : rang deschaal
D2. Hoofdassistent D211 Hoofdklerk-stcnotypist 34 342
‘ D211 Hoofdklcrk-lypist 34 34.1
D211 Hoofdklcrk 34 34.1
Speciaal hoofdassistent D 232 Hoofdopcratcur-mechanograaf 1 stc klassc 35 ‘352
D 231 Hoofdopcratcur-mechanograaf 2 de klassc 34 345
- D231 Werkmeester | ste klassc 34 345
i
Dl Assisicnt D111 Klerk-stenotypist 30 30.2
D 111 Klerk-typist 30 30.1
D 111 Klerk 30 30.1
D111l Ecrste klerk-stenotypist 32 322
D1l Ecrstaanwczend klerk-typist 32 32.1
D11l Eersle klerk 32 32.1
Speciaal assistent D 131 Operatcur-mechanograaf 2 de klassc 30 30.A
D 131 Mcesterknecht 3 de ki 30 30.3
D 131 Opcratcur-mechanograaf 1 ste klasse 32 325
D 131 Mcesterknecht 2 de k. 32 324
NIVEAUE
—
Nicuwe rang + graad Organicke Overgangsregeling Huidige graad Huidige Huidige wed-
regeling rang deschaal
El Beamble' E1lll Bodc-kamerbewaarder 40 40.1
TE LI Ecrstaamverzend bode-kamcrbewaarder 41 41.2
E 11 Ell2 Hoofdkame:bewaarder 42 423
E 111 Beamblc 42 422
E 112 E 122 Eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder 43 435
Ell2 Ecrstaanwczend beambte 43 43 A
E113 Hoofdbcambte 44 441
Technisch becambte E 121 Hulparbeider B 40 402
E 121 Geschoold werkman A 41 412
E 121 Geschoold werkman B 42 423
E 121 Autobestuurder-mecanicicn 42 423
E 122 Ecrste yakman 43 4315
E 123 Eersic vakman A 44 4+ |
E 123 na 3 j. rang of 15 jaar niveau 44 443




Gezien om gevoegd te worden bij het Besluit var de Viaamse regering van
e houdende organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij
voor het Vlaamse Gewest en de regeling van de rechtspositic van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaanl\se regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS




OMSCHAKELING CONTRACTUELE PERSONEELSLEDEN

Bijlage 9

()

@

(3)

4)

i

nieuwe graad;

nieuwe salaris-schaal

oude graad

oude salaris-schaal

¥

ingenieur A 121 ingenieur 10.3
adju-nct van de directeur Alll industrieel ingenieur 10.1
“adjunct van de directeur Alll bestuurssecretaris 10.1
medewerker Cltl opsteller 20.1
assistent D111 klerk-typist 30.1
beambte E 111 klasseerder 422
schoonmaak- en restaurantpersoneel E 11l schoonmaakster 40.1
schoonmaak- en restaurantpersoneel E111l onderhoudspersoneel 40.1
schoonmaak- en restaurantpersoneel Elll onderhoudswerkman

40.1




Gezien om pevoegd te worden. bij het besluit van de Vlaamse regering van ... houdende organisatie van de Openbare
Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en de regeling van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS



OMSCHAKELING CONTRACTUELE PERSONEELSLEDEN

Bijlage 9

1)

(@

(3)

4

nieuwe graad:

nieuwe salaris-schaal

oude graad

oude salaris-schaal

—+

ingenieur A 121 ingenieur 10.3
adju'nct van de directeur Alll industrieel ingenieur 10.1
“adjunct van de directeur Alll bestuurssecretaris 10.1
medewerker Clil opsteller 20.1
assistent D111 klerk-typist 30.1
beambte E 111 klasseerder 42.2
schoonmaak- en restaurantpersoneel E 111 schoonmaakster 40.1
schoonmaak- en restaurantpersoneel Eili onderhoudspersoneel 40.1
schoonmaak- en restaurantpersoneel Ell] onderhoudswerkman

40.1




Gezien om pgevoegd te worden. bij het besluit van de Vlaamse regering van ... houdende organisatiec van de Openbare
Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en de regeling van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS
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Code

aantal
frekwentie
bedrag
geidelijke
anclénniteit

O O N o W.N =0

N NN N n
NERRNE/NE

888

O EeE~NOOUaAaWN=-=0

A1t

3/1 x 30.000
5/3 x 60.000
2/3 x 50.000

‘910000
940000
970000
970000
970000
1030000
1030000
1030000
1090000
1090000
1090000
1150000
1150000
1150000
1210000
1210000
1210000
1270000
1270000
1270000
1320000
1320000
1320000
1370000

A112

31 x 30.000
§/3 x 60.000
2/3 x $0.000

970000
1000000
1030000
1060000
1060000
1060000
1120000
1120000
1120000
1180000
1180000
1180000
1240000

*1240000

. 1240000

1300000
1300000
1300000
1360000
1360000
1360000
1410000
1410000
1410000
1460000

Al114cfr. A211

A113

31 x 30.000
5/3 x 60.000
2/3 x 50.000

l

1060000
1090000

1120000 .

1150000
1150000
1150000
1210000
1210000
1210000
1270000

1270000
1270000
1330000
1330000
1330000
1390000
1390000
1390000
1450000
1450000

1450000
1500000
1500000
1500000
1550000

TABEL .VAN DE SALARISSCHALEN

A1

3/1 x 40.000
2/3 x 80.000
5/3 x 60.000

1030000
1070000
1110000
1150000
1150000
1150000
1230000

1230000 .

1230000
1310000

1310000
1310000
1370000
1370000
1370000
1430000
1430000
1430000
1490000
1490000

1490000
1550000
1550000
1550000
1610000

A122

3/1 x 40.000
2/3 x 80.000
§/3 x 60.000

1150000
1190000
1230000
1270000
1270000
1270000
1350000
1350000
1350000
1430000
1430000
1430000
1490000
1490000
1490000
1550000
1550000
1550000
1610000
1610000
1610000
1670000
1670000
1670000
1730000

A123

3/1 x 45.000
5/3 x 80.000
2/3 x 50.000

1270000
1315000
1360000

1405000

1405000
1405000

1485000 -

1485000
1485000
1565000
1565000
1565000
1645000
1645000
1645000
1725000
1725000
1725000
1805000
1805000

1805000
1855000
1855000
1855000
1905000

Al24.clr. A221

A125

3/1 x 49.000
6/3 x 80.000
1/3x 11.000

1274000
1323000
1372000
1421000
1421000
1421000
1501000
1501000
1501000
1581000

1581000
1581000
1661000
1661000
1661000
1741000
1741000
1741000
1821000
1821000

1821000
1901000
1901000
1901000
1912000

A126

3/1 x 49.000
6/3 x 80.000
113 x 11.000

1325000
1374000
1423000
1472000
1472000
1472000
1552000
1552000
1552000
1632000
1632000
1632000
1712000
1712000
1712000
1792000
1792000
1792000
1872000
1872000

1872000
1952000
1952000
1952000
1963000

10
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A127

3/1 x 49.000
4/3 x 80.000
2/3 x 58.000
1/3 x 11.000

1425000
1474000
1523000
1572000
1572000
1572000
1652000
1652000
1652000
1732000
1732000
1732000
1812000
1812000
1812000
1892000
1892000
1882000
1950000
1950000

1850000

2008000
2008000
2019000

A131

3/1 x 47.000
6/3 x 77.000
1/3 x 10.000

1225000
1272000
1319000
1366000
1366000
1366000
1443000
1443000
1443000
1520000
1520000
1520000
1597000
1597000
1597000

1674000 -

1674000
1674000
1751000
1751000
1751000
1828000
1828000
1828000
1838000

- A132

31 x 47.000
4/3 x 78.000
2/3 x 55.000

1/3 x 10.000

1370000
1417000

1464000 -

1511000
1511000
1511000
1589000
1589000
1589000
1667000
1667000
1667000
1745000
1745000
1745000
1823000,
1823000
1823000
1878000
1878000
1878000
1933000
" 1933000
1933000
1943000

|

|

A133

3/1 x 53.000
4/3 x 96.000
1/3 x 60.000
23 x 10.000

1506000

1559000
1612000
1665000
1665000
1665000
1761000
1761000
1761000
1857000
1857000
1857000
1953000
1953000
1953000
2049000
2045000
2049000
2109000
2109000
2109000
2118000
2118000
2119000
2129000

A211/A114

3/1 x 40.000
4/3 x 80.000
3/3 x 70.000

1145000
1185000
1225000
1265000
1265000
1265000
1345000
1345000
1345000
1425000
1425000
1425000
1505000
1505000
1505000
1585000
1585000

1585000 -

1655000
1655000
1655000
1725000
1725000
1725000
1795000

A212

3/1 x 45.000
4/3 x 80.000
3/3 x 100.000

1205000
1250000
1295000
1340000
1340000
1340000
1420000
1420000
1420000
1500000
1500000
1500000
" 1580000
1580000
1580000
1660000
1660000
1660000
1760000
1760000

1760000
1860000
1860000
1860000
+196C000

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

A213

3/1 x 40.000
4/3 x 70.000
3/3 x 80.000

1500000
1540000
1580000
1620000
1620000
1620000
1690000
1690000
1690000
1760000
1760000
1760000
1830000
1830000
1830000
1900000
1900000
1900000
1990000
1990000
1990000
2080000
2080000
2080000
2170000

A214

1/3 x 60.000
5/3 x 80.000
2/3 x100.000

1680000
1680000
1680000
1740000
1740000
1740000

1820000 .

1820000
1820000
1900000
1900000
1900000
1980000
1980000
1980000
2060000

2140000
2140000
2140000
2240000
2240000
2240000
2340000

10

2
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A216

6/3 x 70.000
2/3 x 90.000

1800000
1800000
1800000
1870000
1870000
1870000
1940000
1840000
1940000
2010000
2010000
2010000

2150000
2150000
2150000
2220000

2310000
2310000

2310000

2400000

A01/A124

311 x 40.000
6/3 x 80,000
1/3 % 30.000

1450000
1490000
1530000

1570000 -

1570000
1570000
1650000
1650000
1650000
1730000
1730000
1730000
1810000
1810000
1810000

A222

3/1 x 45.000
6/3 x 80.000
113 x 50.000

1535000
1580000
1625000
1670000
1670000
1670000
1750000
1750000
1750000
1830000
1830000
1830000
1910000
1910000
1910000

1980000 -

1990000

1990000 -

2070000
2070000
2070000
2150000
2150000
* 2150000

A234

3/1 x 53.000
{ 1/3x93.000
; 5/3x95.000
| 1/3x 10.000

1710000
1763000
1816000
1869000
1869000
1869000
1962000
1962000
1962000
2057000
2057000
2057000
2152000
2152000
2152000
2247000
2247000
2247000
2342000
2342000
2342000
2437000
2437000
2437000
2447000

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

A1

1/3 x 60.000
5/3 x 90.000
273 % 40.000

2030000

2030000

2180000
2180000
2180000
2270000

2270000
2270000
2360000
2360000
2360000
2450000
2450000
2450000
2540000

2540000 -

2540000
2580000
2580000
2580000
2620000

Bi11

311 x 20.000
7/3 x 30.000
1/1 x 40.000

670000

710000
710000
710000
740000
740000
740000
770000
770000
770000

830000
830000
830000

890000
890000

920000

B112

34 % 20.000
7/3 x 30.000
1/3 x 40.000

720000
740000
760000
780000
780000
780000
810000
810000
810000
840000

870000
870000
870000

8113

3/1 x 20.000
7/3 x 30.000
1/3 x 40.000 .

780000

810000

830000

850000
850000

910000
910000
910000
940000
940000
940000
970000
970000
970000
1000000
1000000
1000000
1030000
1030000
1030000
1060000
1060000
1060000
1100000

10
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8121

3/1 x 20.000
713 x 30.000
1/1 x 40.000

670000

710000
730000
730000
730000
760000
760000
760000
790000
790000
790000
820000
820000
820000
850000

850000

910000
910000
910000
940000

8122

3/1 x 20.000
7/3 x 30.000
1/3 x 40.000

750000
770000
790000
810000
810000
810000
840000
840000
840000
870000
870000
870000

B123

311 x 20.000
7R x 30000
1/3 x 40.000

810000
830000

870000
870000
870000

930000

930000
930000

1080000
1080000
1080000
1120000

8211

31 x 20.000

i 5/3 x 30.000

t
!

3/3 x 40.000

820000
840000
860000

880000

910000°

910000
910000
940000
940000
940000
970000
970000
970000
1000000
1000000
1000000
1030000
1030000

1030000
1070000
1070000
1070000
1110000
1110000
1110000
1150000

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

B212

31 x 20,000
7/3 x 30.000
2/3 % 40.000

890000
910000
930000

950000

980000

980000

980000
1010000
1010000
1010000
1040000
1040000
1040000
1070000
1070000
1070000
1100000
1100000
1100000
1130000
1130000
1130000
1160000
1160000
1160000
1200000
1200000
1200000
1240000

B221

31 x 20.000
6/3 x 30.000
2/3 x 40.000

920000
920000
920000
950000
950000
950000
980000
980000
980000
" 1010000
" 1010000
1010009
1040000
1040000
1040000
1070000
1070000
1070000
1100000
1100000
1100000
1140000
1140000
1140000
1180000

B222

3/1 x 20.000
5/3 x 30.000
4/3 x 40.000

950000
970000
990000
1010000
1010000

1010000

1040000
1040000
1040000
1070000
1070000
1070000
1100000
1100000
1100000
1130000
1130000
1130000
1160000
1160000
1160000
1200000
1200000
1200000
1240000
1240000
1240000
1280000
1280000
1280000
1320000

cii1/Ci21

3/1 x 20.000
3/3 x 30.000
4/3 x 40.000
1/1 x 30.000

545000

565000

585000

605000
605000
635000
635000
635000
665000
665000
665000
695000

695000
735000
735000
735000
775000
775000

775000
815000
815000
815000
855000
" 885000

10 - 4



12 juni 1995 o - TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

C121 clr. C111
Ci22¢ir. C112
‘G123 ¢fr. C113
ci12 c113 ci24 c2tt c212 c221 c222 D111
c122 ci123 - :

31 x20.000 /1 x 20.000 3/1 x 20.000 K| x2‘0.000 3/1 x 20.000 3/1 x 20.000 3/1 x 20.000 3/1 x 10.000
3/3 x 30.000 3/3 x 30.000 8/3 x 30.000 " 2/3 x 30.000 6/3 x 30.000 4/3 x 30.000 6/3 x 30.000 7/3 x 20.000 -

5/3 x 40.000 5/3 x 40.000 ' 6/3 x 40.000 33 x 40.000 7/3 x 40.000 3/3 x 40.000 1/1 x 25.000
|
580000 655000 600000 730000 . . 820000 750000 860000 505000
600000 675000 620000 750000 840000 770000 880000 515000
620000 695000 640000 770000 " 860000 790000 . 900000 525000
640000 715000 660000 750000 880000 810000 920000 535000
640000 715000 - 660000 790000 880000 810000 920000 535000
640000 715000 660000 790000 880000 810000 920000 535000
670000 745000 690000 820000 910000 840000 - 950000 555000
670000 745000 690000 820000 910000 840000 950000 555000
670000 745000 690000 820000 910000 840000 950000 555000
700000 775000 720000 850000 940000 880000 980000 575000
700000 " 775000 720000 ~ 850000 940000 860000 980000 575000
700000 775000 720000 ‘ 850000 940000 880000 980000 575000
730000 805000 . 750000 850000 970000 920000 1010000 595000
730000 805000 750000 890000 970000 920000 1010000 595000
730000 805000 750000 890000 970000 920000 1010000 595000
770000 845000 780000 930000 1000000 960000 1040000 615000
770000 845000 780000 930000 1000000 960000 1040000 615000
770000 845000 780000 930000 1000000 960000 1040000 615000
810000 885000 . 810000 970000 1030000 1000000 1070000 . 635000
810000 885000 810000 970000 1030000 - 1000000 . 1070000 635000
810000 885000 810000 970000 1030000 1000000 1070000 635000
850000 925000 840000 1010000 " 1060000 1040000 1100000 655000
850000 925000 840000 1010000 1060000 1040000 1100000 655000
850000 925000 840000 1010000 1060000 . 1040000 1100000 655000
890000 965000 870000 1050000 1100000 1080000 1140000 675000
890000 965000 870000 1050000 1100000 1080000 1140000 700000
B9O00O 965000 870000 1050000 1100000 1080000 1140000
930000 1005000 900000 1090000 1140000 1120000 1180000
- 1140000 1180000
: 1140000 1180000

1180000 _ 1220000
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D12

3/1 x 10.000 -
6/3 x 20.000
2/3 x 25.000

550000

$70000
570000
570000

590000
590000
610000
610000
610000

630000
630000
650000

650000
670000
670000

670000 .

690000
690000

715000
715000
715000
740000

D121/D131

3/1 x 10.000
7/3 x 20.000
1/1 x 25.000

545000
555000
565000
575000
575000
575000
595000
595000
595000
615000
615000

- 615000
635000
635000
635000
655000
655000
655000
675000
675000
675000
695000
695000
695000
715000
740000

D122/D132

3/1 x 10.000
6/3 x 20.000
2/3 x 25.000

580000
590000
. 600000
610000
610000
610000
630000
630000
630000
650000
650000
650000
670000
" 670000
- 670000
690000
690000
690000
710000
710000
710000
730000
730000
730000
755000
755000
755000
780000

t

!

D211

3/1 x 10.000
4/3 x 20.000
4/3 x 25.000

595000

615000
625000
625000
625000
645000
645000
645000

665000

- 665000
665000
685000

685000

685000
705000
705000
705000
730000
730000
730000
755000
755000
755000
780000
780000
780000

D212

3/ x 10.000
8/3 x 20.000
1/3 x 25.000

645000
655000
665000
675000
675000
675000
695000
695000
695000
715000

715000
715000
735000
735000
735000
755000
755000
755000
775000
775000
775000
795000
795000
795000
815000

815000 -

815000
835000
835000
835000
860000

D221

3/1 x 10.000
6/3 x 20.000
2/3 x 25.000

635.000
645.000
655.000
665.000
665.000
665.000
685.000
685.000
685.000
705.000
705.000
705.000

© 725.000
725.000
725.000
745.000
745.000
745.000
765.000

. 765.000
765.000
785.000
785.000
785.000
*810.000
810.000
810.000
835.000

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

D222

3/1 x 10.000
8/3 x 20.000
13 x 25.000

680.000
690.000
700.000
710.000
710.000
710.000
730.000
- 730.000
730.000
750.000
750.000
750.000
770.000
770.000
770.000
790.000
790.000
790.000
810.000
810.000

810.000
830.000
830.000
830.000
850.000
850.000
850.000
' 870.000
870.000
870.000
895.000

D231

311 x 10.000
4/3 x 20.000
4/3 x 25.000

665000
675000
685000
695000
695000
695000
715000
715000
715000
735000

735000
735000
755000
755000
755000
775000
775000
775000
800000

800000

800000
825000
825000
825000
850000
850000
850000
875000

D232

3/1 x 10.000
8/3 x 20.000
1/3 x 25.000

750000
760000
770000
780000
780000
780000

800000

820000

820000
820000

840000
840000
860000
860000
860000
880000

880000

920000
920000
920000
940000
940000
940000
965000

EtN

3/1 x 7.000
7/3 x 9.000

495000
502000
509000
516000
516000
516000
525000
525000
525000
534000
534000
534000

543000 .

543000
543000
552000
552000
552000
561000
561000
561000
570000
570000
570000
579000

10
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E112

31 x7.000
7/3 x 9.000

607000

E113

3/1 x7.000
8/3 x 9.000

575000

E121

3/1 x7.000
7/3 x-9.000

E122

3/1 x7.000
7/3 x9.000

TABEL VAN DE SALARISSCHALEN

E123 Gezien om gevoegd te worden bij het besiuit van de
Viaamse regering van houdende organisatie
) van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het
31 x7.000 Viaamse Gewest en de regeling van de rechtspositie
8/3x9.000 van het personeel

610000 Brussel,

617000

624000 De Minister-president van de Viaamse regering
631000

631000

631000

640000

640000

640000

649000

649000 Luc VAN DEN BRANDE

649000

658000 De Viaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling
658000

656000

667000

667000

667000

676000

676000

676000 Theo KELCHTERMANS
685000
685000
685000
694000
694000
694000
703000

10



Bijlage 11

MODEL VAN ATTEST VOOR DIENSTEN GEPRESTEERD IN HET ONDERWLJS

Bestuurs- en onderwijzend personeel van een :
- instelling van gemeenschapsonderwijs
- gesubsidieerde onderwijsinstelling
ATTEST
Betreffende :
- de diensten gepresteerd in een instelling van het gemeenschapsonderwijs -
- de weddetoelagen verleend voor prestaties in een gesubsidieerde onderwijsinstelling
Ondefgetekende : (Naam, Graad en Bestuur)
Verklaart dat Mevr., Mej., de Heer (*)
geborenop .....

titularis is geweest van een ambt

- in een instelling van het gernéenschapsonderwijs
- in een gesubsidieerde onderwijsinstelling

aan de hieronder vermelde instellingen :

Instelling Penode Salans. Prestaties Betaling
(benamung, (vanviot) schaal (volledig/- in
adres, onvolledig) 10den’-
afdeling) 12den

* Betrokkene is houd(st)er van volgende diploma's en bekwaaxhheidsbewijzen .
Opmerkingen : gegevente ...........

. Stempel



Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van ............... houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling
van de rechtspositie van het personeel. :

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Leefmilieu enTewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS




- Bijlage 12/1
HAARDTOELAGE

ij toepassing van artikel XIII 62. § 2, 3de lid van het Besluit van de Viaamse regenng van
.................... houdende organisatie van de Openbare Afvaistoffenmaatschappij voor het Viaamse
Gewest en de regeling van de rechtspositie van het personeel wordt een haardtoelage toegekend
aan volgende personeelsleden waarvan het salaris beneden de grenswaarde ligt.

1. gehuwden die niet van tafel en bed gescheiden zijn |
2. samenwonenden die daarbij kinderlast hebben
3. alleenstaande met kinderlast

Slechts één van bovenvermelde gehuwden of samenwonenden kan haardtoelage genieten.

Indien U onder de bovenvermelde rubrieken 1. 2 of 3 valt gelieve bijgaande verklaringen (in
drievoud) in te vullen naargelang uw geval.

MODEL A

- indien U alleenstaande bent met kinderlast

- indien uw echtgeno(o)t(e) of persoon met wie U samenwoont tewerkgesteld is in de openbare
sector waar het stelsel van haardtoelage volgens hoofdstuk 7, titel 3 (Deel XTIII) van toepassing
is '

MODEL B
indien uw echtgeno(o)t(e) of persoon met wie U samenwoont :

- tewerkgesteld is in de openbare sector waar het stelsel van haardtoelage volgens hoofdstuk 7,
titel 3 (deel XIII) niet van toepassing is '

- tewerkgesteld is in de privé-sector

- zelfstandige is

- geen beroepsactiviteiten uitoefent

- werkloos is.

b



12/2

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van cereerenneaensna houdende

organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Viaamse Gewest en de regeling
van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,,

" Theo KELCHTERMANS




12/3

HAARDTOELAGE MODEL A - indien u alleenstaande bent met kinderlast i
- indien uw echtgeno(o)t(e) of de persoon met wie u ’ 1

samenwoont onder toepassing valt van het stelsel

van haardtoelage volﬁens hoofdstuk 7, titel 3 (deel X11I)

Rubrieken Personeelslid dat de aanvraab ' Echtgeno(o)t(e) of persoon  Rubrieken
indient - | ’ met wie het personeelslid
samenwoont
I. Ondergetekende Naam en voornaam 9 !
2 geboortedatum ' 10
3 persoonlijk adres "
4 openbare dienst 12
3. administratief adres 13
6 stamnummer CDVU | 14
7 - graad , 15
8 salaris (*) . o | 16

verklaart op erewoord dat :
17-  de echtgenoten of de personeelsleden die samenwonen, indien zij een gelijk salaris genieten, in onderling akkoord beslist hebben dat het bij rubriek 1 vermelde
personeelslid de begunstigde zal zijn van de haardtoelat,e **)
18- debovenvermelde mhchtm;,en echt en juist zijn
19-  dat hij/zij elke wijziging aan de rubrieken 11, 12, 15, 16 en 17 evenals iedere wijziging in de burgerlijke stand, onmiddellijk zal mededelen aan zqn/haar
personeelsdlenst door middel van een nieuwe verklaring, '

Gedaan te -, 19 -

Handtekening van het personeelslid dat de aanvraag indient :

(*)onder salaris verstaat men het toegekend jaarbedrag (100 %) dat voorkomt in de untgewerkte salarisschaal zoals deze is vastgesteld voor volledlge prestaties, zonder
rekening te houden met toelagen en vergoedingen, noch met de mdexkoppelmg (zie salarisfiche)

(**) te schrappen indien het salaris verschillend is.




. 12/4

HAARDTOELAGEI MODELB - - indien uw echtgeno(o)t(e) of de pelsoon mel wie u samenwoont tewerkgesteld is in de- openbare sector. waar het stelsel van
T oo haardtoelage volgens hoofdstuk 7, titél 3 (déel“XIH) niet van toépassing is, tewerkgesteld is'in de privé-
sector, zelfstandige is, geen beroepsactiviteit uitoefent of werkloos is.

Rubrieken Personeelslid dat de aanvraat, ‘ ' Echtgeno(o)t(e) of persoon Rubrieken
indient i met wie het personeelslid
samenwoont
I. Ondergetekende : Naam en voornaam ’ 7 . !
2. geboortedatum . 8
3 _ _ persoonlijk adres 9
4. werkgever 10
5. adres v/d werkgever : 11
6. ' ' ‘ graad of beroep. ' | | _ 12

verklaart op erewoord dat :

13 - de haardtoelage NIET wordt toegekend aan zijn/haar echtgeno(o)t(e) of aan de persoen waarmee hij/zij samenwoont

14 - de bovenstaande gegevens volledig, echt en juist zijn

15 - hij/zij elke wijziging aan de rubrieken 9, 10, 12 en 13 evenals iedere wijziging in de burgerlijke stand, onmiddellijk zal meedelen aan zijhaar personeelsdienst door
middel van een nieuwe verklaring.

Gedaan te . 19

Handtekening van het personeelslid dat de aanvraag indient :




BIJLAGE 13

LIJST VAN GEVAARLIJKE, ONGEZONDE OF HINDERLIJKE WERKEN

1. werk met of in water, in stof, vuur, slijk of roet met uitsluiting van de normale onder-
houdsactiviteiten van lokalen, en keukenactiviteiten;

2. proeven en werken langs voor het verkeer toegankelijke wegen en tunnels;

3. inspecties of bedrijfsbezoeken die gepaard gaan met het betreden van risicovolle installa-
ties; woning-en bedrijfsinspecties in onhygiénische omstandlgheden

4. drukkerij-en fotolaboratoriumactiviteiten,

5. werk met olién, vetten, bijtende, giftige, radioactieve of schadelijke stoffen, zuren of gas-
sen;

6. werk met verontreinigde grond of slibmonsters;

7. werk in vervuilde lucht;

8

9

werk in schachten gevuld met onfrisse lucht of hangend boven water;
het opruimen van vuil, afval of rottende voorwerpen voor zover het niet gaat om dagelijk-
se onderhoudsactmtelten

10. het herstellen of reinigen van aalputten, afvoerleidingen van W.C’s of waterplaatsen,

11. het reinigen of herstellen van riolen;

12. werk waarbij het personeelslid tot op kniehoogte in het water staat,

13. werk met caporal of carbolineum;

14. de behandeling van springstoffen en munitie;

15. werk op ladders, masten of stellingen of met de heflift vanaf 2 meter hoogte;

16. werk in bomen vanaf 2 meter hoogte;

17. peilen met een peilstok van op het water;

18. werk met sneldraaiende machines;

19. werk aan elektnische installaties die onder spanning staan;

20. werk aan in dienst zijnde verwarmings- of stookinstallaties;

21. werk met de stoomreiniger

22. het lassen en branden van metalen stukken;

23. werk met de betonbreekhamer, de steenboor, de betonboorhamer, de explosiehamer, of de
mechanische stamper;

24. werk of loopwerk op platformen of rnichels zonder leuningen;

25. het schilderen en onderhouden van masten en palen;,

26. maaiwerk bij temperaturen van minstens 30°;

27. sneeuwruimingswerk, werk met strooimiddelen;

28. 1solatiewerk met los glaswol;

29. werk in lawaai van minstens 160 decibel.

(1)



Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering van .............. houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappij voor het Vlaamse Gewest en de rege-
ling van de rechtspositie van het personeel.

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

s

Luc VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Leefimilieu en Tewerkstelling,

Theo KELCHTERMANS

(1)
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BULAGE 14

ALGEMENE LIST VAN DE FUNCTIONERINGSCRITERIA

Analytisch en conceptueel denken

Besluitvaardigheid

Communicatievaardigheid - mondeling
Communicatievaardigheid - schriftelijk

Conflicthantering

Contactvaardigheid (incl. klantgerichtheid) (omgaan met mensen)
Creativiteit / Vernieuwend denken

Discretie

Doelgerichtheid

- Flexibiliteit / Soepelheid

Initiatiefname

Integriteit en Objectivitei

Inzet :
Klantgerichtheid

Knitische ingesteldheid (positieve -)
Leerbereidheid

Leervermogen (stagegebonden)
Leiding geven / Sturing

Logisch denken

Motivatie + motiverend optreden
Nauwgezetheid

Objectiviteit

Orde en nauwgezetheid

Planning en organisatie

- Positieve (milieu-)ingesteldheid

Realiteitszin
Resultaatsgerichtheid
Stressbestendigheid
Technische deskundigheid
Teamleiderschap
Veiligheidszin
Verantwoordelijkheidszin
Werktempo

Zelfstandig kunnen werken

.Zin voor analyse
~ Zin voor synthese

Zin voor samenwerken

(/)
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Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Viaamse regering van " houdende
organisatie van de Openbare Afvalstoffenmaatschappyj voor het Vlaamse Gewest en de rege-
ling van de rechtspositie'van het personeel. :

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse regering,

Luc VAN DEN BRANDE - @

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling, .

Theo KELCHTERMANS

(1)



