departement Algemene Zaken en Financién
administratic Ambtenarenzaken
afdeling Starutaire Aangelegenheden

SECTORCOMITE XVIII
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 104.274

- PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELIN-
GEN VAN 8 OKTOBER 1998 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTOR-
COMITE XVIII VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

over

de uitvoering van het raamakkoord van 3.6.1998 betreffende maatregelen met het
oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector in de schoot
van de openbare ziekenhuizen en de openbare psychiatrische verzorgingsinstellin-
gen, wat het Universitair Ziekenhuis Gent betreft.
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vervolg protocol nr. 104.274 2

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :
1. de heer Luc Van den Brande, minister-president van de Vlaamse regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese Aangelegenheden, Weten-

schap en Technologie, voorzitter ;

2. de heer Eddy Baldewijns, Vlaams minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
ondervoorzitter ;

3. mevr. Wivina Demeester - De Meyer, Vlaams minister van Financién, Begroting
en Gezondheidsbeleid;

4. de heer E. Engelbrecht, afgevaardigd bestuurder van het Universitair Ziekenhuis
Gent

enerzijds,

en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :
de heer Guido Rasschaert

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die onder
meer de Christelijke Centrale van de Openbare Diensten en de Christelijke
Vakbond van Communicatiemiddelen en Cultuur groepeert, vertegenwoor-

digd door :

de heer Chris Herreman

anderzijds,

prt104.274



vervolg protocol nr. 104.274 3

1. Werd een akkoord bereikt over de uitvoering van het raamakkoord van
3.6.1998 betreffende maatregelen met het oog op de bevordering van de te-
werkstelling in de non-profit sector in de schoot van de openbare ziekenhuizen
en de openbare psychiatrische verzorgingsinstellingen.

De modaliteiten van dit akkoord zijn de volgende:

A. Wat Maribel 1 betreft:
1. Het contingent logistieke assistenten van categorie A wordt bepaald op 49,

2. Zij worden bezoldigd aan de salarisschaal 1.22 (cfr. bijlage 1);

3. De opleiding voor een duur van 80 u wordt in het UZ Gent (departement
verpleging) verstrekt in samenwerking met de VDAB.
Deze opleiding bestaat uit 30 u theoretische en 50 u praktische lessen. Deze
opleiding wordt gefinancierd door de VDAB,

4, De logistieke assistenten worden tewerkgesteld met deeltijdse (80 %) ar-
beidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (2 x 6 maanden, gevolgd door
jaarlijkse verlengingen).

De arbeidsovereenkomst neemt een einde wanneer de desbetreffende subsi-
dies niet meer worden verlengd,

5. De logistieke assistenten worden tewerkgesteld in de hiernavermelde dien-
sten/afdelingen (cfr. bijlage 2):

- kritieke diensten + spoedopname 7
- operatiekwartier - transport 8
- heelkundige diensten 15

- interne diensten
- pediatrie, materniteit

6. De activiteiten en functiebeschrijving worden vermeld in bijlage 3.

B. Wat Maribel 2 betreft:

1. Er worden 37 gegradueerd verpleegkundigen aangeworven 4 100 % (cft.
bijlage 4) met arbeidsovereenkomsten van bepaalde tijd (2 x zes maanden,
gevolgd door jaarlijkse verlengingen);

2. Zij worden ingezet in het departement verpleging.

Toetredingsovereenkomst: cfr. bijlage 5.

prt104.274



vervolg protocol nr. 104.274

2. De afvaardigingen van de twee vakbonden vragen, in uitvoering van het
raamakkoord, de cijfers van het aantal effectieve personeelsieden die op 1 juli
1998 in dienst waren bij het UZ Gent om te kunnen nagaan of de personeelsle-
den tewerkgesteld in het kader van de sociale Maribel wel degelijk boven de

norm zijn tewerkgesteld.

Brussel, 1‘} -10- 1998

DE AFVAARDIGING VAN DE RE-
PRESENTATIEVE VAKORGA-
NISATIES :

Voor de Algemene Centrale der Open-
bare Diensten :

/

L. fum bt

prti04.274

DE AFVAARDIGING VAN DE
OVERHEID

De Voorzitter,

!

Luc Van den Brande !
minister-president van de Vlaamse |
regering en Vlaams minister van
Buitenlands Beleid, Europese Aangele-
genheden, Wetenschap en Technologie




vervolg protocol nr. 104.274

Voor de Federatie van de Christelijke DE ONDERVOO}RZITTER,
Syndicaten der Openbare Diensten /

Mc\.e,fw <o)

Eddy Baldewijns
Vlaams minister van
Onderwijs en Ambtenarenzaken

LEDEN

Wivina Demeester - De Meygr
Vlaams minister van Financign,
Begroting en Gezondheidsbeleid

E. Engel echt

prt104.274
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Protocol Maribel 1 & 2 - Bijlage 2

INZET LOGISTIEKE ASSISTENTEN 1
KRITIEKE DIENSTEN 7
- Intensieve Zorgen (Bijlage 1.a)
* Beddenonderhoud en logistiek ondersteuning 4)
- Spoedopname (Bijlage 1,b) (3)
OPERATIEKWARTIER - Transport 8
Bijlage 2

Supplementaire hulp bij patiéntentransport O.K.

* van VPE naar O.K. : 4)
* van operatiezaal naar PACU : (4)
* van PACU naar VPE

HEELKUNDIGE DIENSTEN 15
- Hulp in administratieve en logisticke taken
Bijlage S
- Hulp tijdens de nachtdienst (15)
Bijlage 3
INTERNE DIENSTEN 16

- Hulp in administratieve en logistieke taken

Bijlage 5

- Hulp tijdens nachtdienst (15)
Bijlage 3

- Animatie patiénten Geriatrie (D)
Bijlage 4

PEDIATRIE - MATERNITEIT 3

- Pediatrie, Materniteit en bevallingskwartier : transport,
onderhoud materiaal. beddencentrale (3)
Bijlage 5

TOTAAL 49

DV/DIM/DIM/SB01025/van 11 september 1998



INZET LOGISTIEKE ASSISTENTEN

Algemeen

- Inzetten op basis van interesse van logistieke assistente enerzijds en behoefte
anderzijds.

- Inscholing en intraining overdag onder toezicht van de hoofdverpleegkundigen.

- Aanwerven enkel de 1ste van de maand _

Inzetten in 9 uur voor de nachtdienst / 8 uur of 6 uur in de dagdienst.

Ilnzet per discipline

INTERNE 16 pérsonen
nachtdienst

- 10 personen in de nachtdienst - 5 nachten per week aan 9 uren
- op regelmatige basis inzetten overdag
- in wisseluren met poolverpleegkundigen

daadienst

- 2 personen in pool ziekenhuishelpsters, afdelingsoverschrijdend voor de diensten waar
geen ziekenhuishelpster staat.

- 1 persoon op Geriatrie voor animatie

- 3 personen vast op de verpleegeenheid met als bedoeling de continuiteit samen met
de ziekenhuishelpster op de verpleegeenheid te verzekeren :
namelijk op 1B-09 - 1B-10 - IB-05.

HEELKUNDE 15 personen
nachtdienst
- 8 personen in de nachtdienst - modaliteiten idem als op Interne

dagdienst

- 4 personen in pool ziekenhuishelpsters, afdelingsoverschrijdend.
- 3 personen vast in roulement met als bedceling de continuiteit samern met
de ziekenhuishelpster op de verpleegeenheid te verzekeren :
namelijk :
1 persoon voor |A-06 - iB-06
2 personen voor K1-03 - K1-04

OV/DIM/DIM/SB01670/cbn 16 september 1998




MATERNITEIT VERLOSKWARTIER 3 personen -

- Inzet zoals vermeld in taakomschrijving.

OPERATIEKWARTIER 8 personen

- Vervoer van patiénten naar en van OK. Modaliteiten moeten nog uitgewerkt worden.
- Koerier t.b.v. de diverse diensten.

SPOEDOPNAME 3 personen

- Deze worden ingezet in de bestaande roulementen van de ziekenhuishelpsters.

INTENSIEVE ZORGEN 4 personen

- Inzet enkel in dagdienst tussen 07 en 22 uur in pool, dienstoverschrijdend.

M. Dierendonck
Departementshoofd Verpleging

DV/DIM/DiIM/9801670/dbn 16 september 1998




Protocol Maribel 1 & 2 - Bijlage 3

FUNCTIE-OMSCHRIJVING LOGISTIEK ASSISTENT

1.IDENTIFICATIE VAN DE FUNCTIE

A .Naam van d= functie.

Logistiek assistent

B. Doel van de functie.

Logistieke en administratieve activiteiten vuitvoeren ter
ondersteuning van de verpleegkundige organisatiz op de ver-
pleegeenheden.

Deze activiteiten zijn deels autonoom, deels aicastemd op de

werkzaamheden van de hoofverpleegkundige, de staiverpleegkun-
digen en de dagindeling van de patiénten.

C. Plaats in de organisatie.

De logistiek assistent krijgt functioneel en hiérarchisch
leiding van het diensthoofd verpleging en de hooidverpleegkun-
dige van de afdeling, en staat op collegiaal =iveau met de
stafverpleegkundigen en de logistiek medewerker.

2. AARD VAN DE WERKZAAMHEDEN/VERANTWOORDELIJKHEDZIN

eale

1. Logistiek

- De logistiesk assistent zorgt voor de Csvoorrziing wvan voe-
dingswaren in de afdelingskeuken.

Zorgt voor dz administratie met betrekking to: Z2 maaltijden
van de patiénten.

- Voart, in overleg met de hoofdverplesgkundicz van de afde-
ling, nadsr te bepalen huishoudelijke tzken uiz, o0.a. :

* Onderhoud keukentoestellen
- Koffizzetmachine

- Micrczolfoven
- Xoelkast

*

onderhoud toerwagentjes en alle ander rollenc materieel

*

Onderhoud ontslagen kamerposities

%

Ordenen- personeelslinnen

OHV/GOD/GOD/9aa0185/ {c 27 mel 1993

1




* Ordenen linnenkamer
* Opruimen spoelruimte
* Onderhoud kasten
- keuken
- spoelruimte
- verpleegpost ' .
- onderhoud telefoontoestellen, bellen, verlichting, toet-
senborden.
* Planten en bloemen verzorgen bij patiénten
* Bedden opmaken

* Setjes maken

* Leveringen wegbergen

* Dringende boodschappen

* Taken m.b.t reorganisatie op de afdeling
* Algemene opkuis op de VPE

* Meehelpen bij verhuizen van patiénten

* Onverwachte extra taken, enz...

2. Administratief

- De logistiek assistent helpt mee bij de administratie rond
opname en ontslag van de patiénten

* Wat Dbetreft gegevens ten behoeve -an administratieve
diensten van het ziekenhuis

* Als ondersteuning van de administratieve activiteiten
van de stafverpleegkundigen en afdelingssecratariaten.

- Zorgt voor de logistieke aspecten van de administratie in
verband met het afspreken van med.-technische oxderzoeken.

- Staat mee 1in voor de onthaalfunctie op de zideling (o.a.
ontvangen van patiénten, bezoekers en andere wzdewerkers van

het =ziekenhuis, beantwoorden van telefoonoproepen e€n zo
nodig doorverwijzen) .

- Helpt bij het waarnemen van de secretariaatsfunctie voor de
hoofdverpleegkundige van de afdeling en, zonodig, van het
diensthoofd verpleging. Deze activiteiten kunnen door het

diensthoofd verpleging ook afdelingsoverschrijdend georgani-
seerd worden.

CHV/COD/COD/9800105/fc 27 mel 1998 2



3. KADER VOOR HET FUNCTIONEREN.

- Beleid dat op niveau van het ziekenhuis, het Departement
Verpleging en de afdeling werd vastgelegd.

- De taakomschrijving voor deze functie binnen het subdeparte-
ment of de betreffende afdeling wordt opgesteld in overleg

met het diensthoofd verpleging en de hoofdverpleegkundige
van de afdeling.

4., FACETTEN VAN HET FUNCTIONEREN.

1. Samenwerking:

- met het diensthoofd verpleging

- met de hoofdverpleegkundige van de afdeling
- met de stafverpleegkundigen van de afdeling
- met de bediende kinderverzorgsters

- met de artsen

2. Contacten:

- met het diensthoofd verpleging

- met de hoofdverpleegkundige van de afdeling

- met de stafverpleegkundigen van de afdeling

- met de bediende kinderverzorgsters

- met de artsen

- telefonisch met andere diensten van het ziekenhuis
- met de patiénten van de afdeling en hun bezoekers

3. Controle:

- door het diensthoofd verpleging en de hoofdverpleegkundige
van de afdeling

1

Beglissen:

- De medewerker beslist zelfstandig over: het coorverwijzen
van contacterende personen naar de geschikte madewerker of
patiént op de afdeling of elders.

- De planning voor uitvoering van de eigen activiteiten

rekening houdend met en afgestemd op het hele afdelingsge-
peuren. A .

5. Kennis en vaardigheden:

- minimale computerkennis bezitten of bereid zijn deze te
ververven

- vriendelijke en tactvolle omgang met personen, recht-
streeks en via telefoon
- kennis van de localisatie wvan de verschillende diensten

van het ziekenhuis om opnemen en doorverbinden van contac-
ten vlot te laten verlopen

- huishoudelijke activiteiten op een verpleegafdeling
- zelfstandig en in teamverband kunnen functioneren

OHV/GOD/GOD/980010S/fc 27 mei 1993 3
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AFDELING INTENSIEVE ZORGEN Intensieve Zo rgen

DIENSTHOORD: F. COLARDYN

—

J. Cecruyenasce

E. Hosia

N. Luz-Oezinger

A. ca Jaeger €9:2402785 6K2

K. Vardawouce 52404540 1251218
J. Peelazsn

C. Rcosers €3.23047C0 SK12iE

Fax €9.230 43 65

Taakomschrijving logistiek assistent

- Volledig onderhoud van specifieke IZ-bedden in een beddencen:rz'z

liviaa

.....

- Boodschappendienst - wegbrengen van labostalen
- afhalen van bloed uit ¢z bloed>z:
- athalen medikatie buizen formulz=om in apotheek

- Algemeen onderhoud van yjskasten, kasten, rekken, roitafels.

- Onder rechtstreeks toezicht van de ziekenhuishalpster van dz e7Z2ling: hulp bij het
onderhoud van eenvoudige IZ-toestellen.

UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT

Crerbara insialing kal 8 - Ministerie van Orcerass ‘et van 150aant 155)

75



Bijlage 1b

Functieomschrijving "lLogistiek assistent"

Onthaal Spoedgevallen

e

1) Naam van de functie.
Logistiek assistent.

2) Doel van de functie. .
Instaan voor het onthaal van patiénten, doch voornamelijk
van familie van patiénten welke zich aanbieden op de Spoed-

gevallen, in samenwerking met verpleegkundigen en zieken-
huishelpster.

3) Plaats in de organisatie.

De logistiek assistent valt onder het Departement Verple-
ging.

4) Taken. .
- begeleiden van patiénten met brancard of bed naar poli-
klinieken of afdelingen samen met de ziekenhuishelpster.

begeleiden van familie naar afdelingen bij ontslag van
patiént van Spoedgevallen naar de afdeling.

in de opnamezaal verpleegkundigen helpen bij uit- of
aankleden van patiént voor onderzoek.

- zorgen voor comfort van de patiént bv. begeleiden naar
toilet.

bij ontslag van patiént van Spoedgevallen deze begeleiden
naar de wagen en helpen bij het instappen.

hulp in opnamezaal onder leiding wvan verpleegkundige in

geval van problemen: kind zonder moeder troosten - helpen
bij heffen en tillen.

- interieurzorg wachtzaal Spoedgevallen.

- onderhoud van brancards na gebruik.

5) Werkplanning.
Later te bepalen.

6) Vaardigheden en attitudes.
- verzorgde taal en persoon
- vriendelijk en attent
- afstand bewaren
- discretie

- strikt naleven van beroepsgeheim.



Bij lage

TAAKOMSCHRIJVING TRANSPORT PATIENTEN OK

* Instaan, onder begeleiding van verpleegkundigen, om patiénten 12 vervoeren :

- van de verpleegeenheid naar het operatiekwartier,
- van het operatiekwartier naar de P.A.C. U,

- van de P.A.C.U. naar de verpleegeenheid.

* Algemene ondersteunende en logistieke taken op de P.A.C.U.

-
-

OKJDEF/OEF/SA0CSSvdd 25 mei 1998



Bijlage 3

TAAKOMSCHRIJVING LOGISTIEKE ASSISTENTEN

tijdens de nachtdienst

Instaan, onder toezicht van verpleegkundige voor :
- hulp voor positioneren en opzetten van hulpbehoevende patiénten

- hulp voor de onthaalfunctie op de afdelingen (0.a ontvangen van patiénten,
beantwoorden van telefoonoproepen en zo nodig doorverwijzen)

- hulp bij de afdelingsgebonden administratie rond opname en ontslag.

De logistieke assistent staat mee in voor de veiligheid op de verpleegeenheid.

* De logistiek assistent staat in voor de orde en netheid op de afdeling, namelijk : orde
linnenkamer, spoelruimte, e.a.

OV/OI/OIVIG801577Ivan 31 augustus 1998



Gant, 6 novamber

Dar. F. Demeyere

Bijlage

Betreft : Aanvraag logistieke assistenten voor de ergotherapie
op de afdeling geriatrie.
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Profiel van de medewerker:
- inzicht hebben in de leefwereld van de hoogbejaarde door czieiding of ervaring
of bereid zijn zich hierin te verdiepen |
- beschikken ovar voldoends sociale vaardighedan om patienizn te motivaren
en dynamisch eén groapsgabeuren te begsleidsan
- voldoende kreatief zijn om een gavariesrd aanbod uit te wzoian en dit

voortdurend azn te passsn aan de rogalijkhedan van da pziisaten.

Met vriendeli jke g%eten,

Herman Van Dooninck




o Protocol Maribel 1 & 2 - Bijlage

.DATE 18 SEP 98 09:02:22 RID 190 30 JUL 98 LK
. L1JST NIEUWE INDIENSTTREDINGEN 01/07/98 EN 16/07/98
. SOCIALE MARIBEL 2

' NAAM .PERSONEELS  .DIENST -GRAAD .DATUM _TWST .TWST .
. & VOORNAAM . NUMMER . BENAMING . BENAMING .IN-DST.NAAM .FAKT .
* . . .
ARYS;MIEKE 770228 164 45 OPER 2A B2-6 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
BEKAERT ; SAMMY 760303 223 43 BRANDWONDEM GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
BENTEIN;ANNICK R E 761009 288 41 INT ZRG K2-6 GEGR VERP HO 980701 VIA  60/60
BLAVIER;MARIE-CHRISTINE R 540614 016 61 PSY-FOCUS GEGR VERP PS 980701 VTA 60760
BOCQUAERT; ILSE J 730202 204 22 NEUROLOGIE GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
BONNE;ELLEN A N 760314 236 88 INT ZRG K2-6 GEGR VERP HO 980701 via 60760
CELIE;BART 741219 321 68 OPERATIEZ K& GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
DE BAETS;JENNY A A A 611114 242 17 NEUROQ-CH.HOSP.K1 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
DE CLERCK;AN O A 760216 008 55 REUMATOLOGIE GEGR VERP HO 980701 VIA  60/60
DE KOCK;ELS D G 751106 348 57 NEUROC.HC+INT.K1 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
DE LUST;INGE L J C 760113 084 62 NEUROC.HC+INT.K1 GEGR VERP HO 980701 VTA 60760
DE PRINS;ANNELIES 760315 252 42 RADIOTHERAPIE GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
DE WINNE;KATELYNE R 640429 052 62 NEFROLOGIE GEGR VERP HO 980701 ViA  60/60
DEBROUWER;KARIN M G 710115 034 44 NEONATOLOGIE VROEDVROUW 980701 VIA 60760
DECOSTER;ELS M D 770108 130 90 MATERNITEIT VROEDVROUW 980701 VTA  60/60
DRUBBEL ; ANNELIES E A 761014 010 72 OPER ZA B2-6 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60

;VEERLE M V 760307 024 25 REANIM ROLLY GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60

E RT;KATRIEN 750812 088 19 ALG. DST. HEELKU GEGR VERP HO 980701 ViA  60/60
HAERICK;TIM R J 770901 027 71 B1 06 02 GEGR VERP HO 980701 VTA. 60/60
JOLIE;AN SOFIE 770304 298 56 HEELKUNDE (4) GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
MARTELEZ,;TOM H 761127 089 95 OPERATIEZ K4 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
NEYT;STEFAN D R 751224 215 45 OPER 2 ANEST GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
OLAERTS;KOEN E M 750526 129 22 PNEUMOLOGIE GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
ROS;NATHALIE A F 760817 380 83 ALGEMENE INTERNE GEGR VERP HO 980701 vTa  60/60
SINOVE ; MICHEL 770820 083 20 OPERATIEKWRT.ALG GEGR VERP HO 980701 VTIA  60/60
TEMMERMAN ; STEVEN 770129 013 62 NEONATOLOGIE GEGR VERP PE 980701 VIA  60/60
VAN OAMME ; SASKIA 770403 162 35 DERMATOLOGIE GEGR VERP HO 980701 VIA  60/60
VAN DE STEENE;INGE M 771114 228 76 B1 06 02 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
VAN HOOREBEKE;VICKY A S 761113 142 74 INT ZRG K2-6 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
VAN LEEUMEN;ILSE A 771012 104 59 MATERNITEIT VROEDVROUW 980701 VTA  60/60
VAN WAERBEKE;ERIKA A E 750704 380 57 NEUROLOGIE GEGR VERP KO 980701 VTA  60/60
VANACKER ; TOM G 760801 163 04 ALG.DST.KRITIEKE GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
VANDE WEGHE ; ANN 761024 096 74 REVALID K7-0 GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
VANDEWEGHE ;WIM L 771005 111 68 OPER.ZALEN’HARTC GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60
VANHASSEL ; ANGUCHKA 750127 168 22 HEELKUNDE (4) GEGR VERP HO 980701 VTA  60/60

730126 132 46 NEONATOLOGIE GEGR VERP PE 980701 VTA  60/60

SUBTOT
.ENTRIES = 36
RAMAN;ANN R M J 760709 124 87 MATERNITEIT VROEDVROUW 980716 VTA 60760
SMET ; ANJA 730125 178 30 PSY-BASIS GEGR VERP PS 980716 VIA  60/60
ke e
* SUBTOT
.ENTRIES = 2
* GRAND-
.ENTRIES = 38



L0cCiALE ﬂAR-lBEL A Protocol 1 & 2 - Bijlage 5

STAMNUMMER VAN DZ WERKGEVER 1

TOETREDINGSACTE "' TOT HET RAAMAKKOORD VAN 2 JUN' “ 213
BETREFFENDE MAATREGELENIMET HET OOG OP DE BEVOEIJERINS VAN DE

TEWERKSTELLING IN DE NON-PROFIT SECTOR IN DE SCHOOQT VAN

M E
OPENBARE ZIEKENEJIZEN EN OPENBARE PSYCHIATRISCHE

VERZORGINGS!NSTELL!NGEN.

1. Identificatie van de instellina @

1.1. Naam van de instelling / grespsine-"":

UNAVERSITRAIR. . 2IEKEUHVIS. - CENT
1.2. Adres:

Straat: ... De TlTeLAan
Postcode: ..8a00. .

.............................. Numier: A8S
.......... Gemeente: ...GENT. ... ..
1.3. Telefoonnummer: ....9.9./.2‘.40..1-&4.:‘5 ....... _.

1.4, Faxnummer: 09/44038/15 .......

P

i 5 Corresponcent ..C..OMGCENRET,  DIENSIHOOFED .. AFDELING. PERSONZEL
1.6. Inschrijvingsnummer bij de

RSZ o RS.Z-P.P.O. 086 /32802~ 46.......

A9¢/81%01 - A6
2. Toetreding.
2.1. De in punt 1.1 bedoelds insizlling treedt toe tot het reamzkkoord van 3 juni
1998 betrefiende de mzai'sgelen mal het oog ¢p de Izvorceng ven de
tewarkstelling in dz noo-orofid sector ih o’e schoot van ¢z openbzare

Zi2rkenhuizen en ds= C"",""r*
verbindt er zich toe om o3
besluit van 5 februari ‘:E%? nz

S
:_r
)
=t
N
o
o
@

0Sy verzorg'mgsinsieliingen en
gn, enin zono-:—rheici C = ven niz! koninklijk
iz ieven. Dit koninw x bzasioii bepaelt
G

ﬂ)

uitdruxrelijk dz! sanclies =

_mmznoworcen opgelegd in geve. =zt bezziingen ven
het raamekrkoord nist worozn nzgeleefd, en zslfs ¢zl d2 {27 onrechie
toeger onao v:rm.naerr“* bii cz bairokken wveerkgeves-s kun~zn worden
{£7uggevord

=2 Samenstelling van de ¢creesoering werkgevers of insteliinzen.
Z
4
v Op e zenden per 2angelekends brzf zan hel Minislerie van Sociale Zewzn, Volkszezondheid en
Leefmiiieu, Besluur van de Gezeazhaidszerasn, Boekhouding en Behesz: der Ziskennuizen, RAC
RE A JS""b" ey DD e
E1 fmepllenin drubklelters
© Het overvooige schreppsn - l“:.-:—-. C2 nsiennd vipwallig Guz Giliizial V34 224 Qroep me!
meerdere instellingen, dan dient =ntoziredingsaklie opgemazkt te worcen perinstelling en een
weiredingsantie 09 hel nn

‘gauvan o2 orosnznnd. Deze disnen szmen 12 v ol o 22nden.



3. Aangegane verbintenis en te vermelden inlichtingen.

De in 1.1 bedoelde instelling verbinci zich eroe om, vOor het eindz van de esiste
trimester van het in werking tredzsn van de tozirdingsakie, over te ga2n tol minstens
50% van de voorziene aanwervingen en to! verhoging van minstens 25% van het
voorziene arbeidsvolume en voor het einde van de tweede trimester tot 100% van de
vooropgestelde aanwervingan en minsten 75% van het voorziene-arbeidsvolume, en
bijgevolg voor het einde van het darde trimester een verhoging van het
arbeidsvolume met 100% te bereixen. '

De instelling verklaart aldus dat zij wel / niet ¥ "logistiek assistenten” za! aznwerven.

Weanneer er geen “"logistiek &ssislenten” worden aangewordeve\, zal de voor dzze

canwervingen voorziene vermindsnng van d2 werkgeversbijdrage voliedig worden

teruggevorderd.
2.1, Aantal werknemsrs znosgeven bii de RSZ.. 0. of de RS Z.

tidens het trimester voor de huidigg aanvreza tot toetradina.: (niet voor de
instellingen die reeds zangeslolen zijn bij de sociaie Maribe!)

- Toteai saiial werknemers: . 3.43% . [ e 3% Waankand. /9938)

- Aantel dat recht opent op vermindering van de we rr\gew'er jdrege: 3‘(—.&0(/\.0.4“.«13}

3.2.Bedreaa van de vermindzring ven de v.'erko—:-versb:idraae Waaron men
egznspraak ken meken gsdurengs nst trimester bedoeald in punt 3.1 (nigi voor
D =

€N32 N
instellingen die reeds ezngzssloisn zijn bij de sociele NMaribel) . AA.. AAS,. 000 , -

(ﬁ (_)

..... 5 van ge trimssisrs ven he!
reierentieiaar: (n.ct Yelole cf—:» m,;:,:...g:n ciz resds ezngssioen ‘
sociale Maribel)

‘ ! Az7i2l ezngsnoman

! - WEIYOAEMETS

e trimesier (4. 4993)| du3} 1

| 22 trimasier (A k. 1998) 3. 440 |

32 lrimester (41w A993) ] Ayst

lce imasier (3T Aﬁﬁﬂ 2339 ]

i Aznistextrate cregren zananinasn 49 .

Hotennadine sohrznnnn
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o
w
w

Kalender van de exira iz rzzliszren sznvenvingen

Aantal eanwervingsn Aantal aanwseivingsn 1
1e trimester

2e trimester
vanaf hetin werking tréden van g2 | . vanaf het in werking tredzn van de
toetredingsacte

{oetredingszzis
(minimum 50% van de voorziene (mmlmum 100% van'da voorzizn
aanwervingen) aanwervingen)

35 ' e

3.6. Funclie. arbeidsres’mz en bzsisbarema vEn exe 2zn = warven
werknemers:
Functie Arbeidsregime | Besisbarema Geschatie Aznizl
reéle kos!
LOGISTIEK P \ 839 olo | 3A
i 80 /o A.2% l
AssisTent | / | 1.032.38 A8 |
[ : ! , .
Totaal: | 4S. 3A4. AAG | ug |

4. Aanvraaqg tot afwijking.

De in 1.1 bedoeldz instelling wesesrzz0! nist ' de afwi;

2 eifwiKing czcosid in enikel 6,
§2 van het raameakkoord besirefieniz de maatregalen ter DEwOde.’I. g ven ds
tewerksteling in de non-profit sezior in ¢e schoot ven de opendzre ziekenhuizen en
Gz psychiatrische verzorgingsinsislinzen van de openbars sacicr,
Dz insieliing vraag dal, vocr Cz tsrskening van Cs MEUI-ZENIICEl vEN G2
1ewernsieiiing, da cijfers oeire¥s-Zz netreferenlisizar woocen vet T oY mEl
- eantel werknamears: . AU DEFSCNEN
- arbaidsvoiums: .. ST uren
irbevesliz 0p mijn ersv.00rC C2igsze verklarinZ eCchi en volE g s

fkkoord van hat beirefizn
Ono:manoelmgscor“»‘_—t—

. N

-

ACOD
Bijlagen:
- Kopie van hzt o

Cnderhendeiingsiominé

- Lo eE Ve ez e




SociALe MARIBEL 2

STAMNUMMER VAN DE WERKGEVER

TOETREDINGSACTE " TOT HET RAAMAKKOORD VAN 3 JUNI 1933
BETREFFENDE MAATREGELEH MET HET OOG OP DE BEVORDERING VA DE
TEWERKSTELLING IN DE WON-PROFIT SECTOR IN DE SCHOOT VAN D=
OPENBARE ZIEKENHUIZEN EN OPENBARE PSYCHIATRISCHE

VERZORGINGSINSTELLINGEN.

1. ldentificatie van de instellina ®

1.1. Naam van de instelling / gresserre " UNIVERSITAIR . ZIEKENHUIS .- GENT

1.2. Adres:
Straat: ... De..: \HVTELA&M ............................. Nummer. A8S
Postcode: ..8o00. ... . . Gemeente: ....6ENT.. ...
1.3, Telefoonnummer: ... 09/ 340 44 . AS.......
1.4 Faxnummer: ... QQ/.‘LHO.&S.AS.....

1.5 Corresponcdent: . C.ONGCENRAET , DieNSTHOOFD . AFDELING. TERSONEEL

1.6. Inschrijvingsnummer bij dz R S$.2. of R.S.Z.-P.P.O.: ..096/.829024 - A6......

A96/ 828024 - A6
2. Toetreding.

2.1. De in punt 1.1 basdoslds insizlling treedl toe tot het raeamzkkoord van 3 juni
1998 beirefiende ds maat'ege!en { het oog cp de bsvordgering ven ds
tewerkstielling in ds non-oreit sector in de schoot van ads pen:;:f
ziekenhuizen en de c-:”.':-are asychiatrische  verzor c'ﬂosinstsll'ngen en

verbindi er zich tos om Dzlingen, en in zonderheid c 2 \,c'm hezt koninslik

besluit van 5 eb.ucrn nz te leven. Dit Konim
4

uitdrurkelijx dat sancties wu-nzn

m
1_;) w g

x besluit bespzalt
orden opgzalegd in ge»a‘ dat b

£pzingen van
net raamak‘r:oord nizt w2 dsn nzgeleefd, en zelils dz! d2 tgn onrelhie
ioegerends vermindsrinZzt by C:z betrokken werkgsve's Kunnzn worden
teruggsvordsrd.
2z Semenstelling van de crezpering werkaevers of instellingen.
a0 -
]
4.
- Ople zenden par aangelexends 0oizf 220 n2l Ministerie van Sozigle Zewen, Volkszzzondhsid en
Lee.mlx“u Besluur van de Gezenznzidszegen, Boekhouding en Behesr der Zizkhenhuizen, RAC
LR2SENUSTEDD U - DD Lol
1 d~vgllzn in drakletter
2L OVerudoige schreppan - InCizn 2 s .Ng vri,willig Ocel Uitrezsl V8L €20 Givcy Mgl
meerdere mstel'mgen gan dient er e2n (oziredingsakle opgemaakl te worden parinstelling €n een
M-l AP A PE AR S AN - N LN -

2h rs mrmarnena Movya Alanss coman 14 v den veaanden



3. Aangeqgane verbintenis en te vermelden inlichtingen.

De in 1.1 bedoelde instelling verbingt z.zh erioe om, vOOr he! eindz van de ezrste
trimester van het in werking tredzsn van de losirdingsakle, over
50% van de voorziene aanwervingen en ot verhoging van minstens 25% van het
voorziene arbeidsvolume en voor het eindzs ven de tweede trimasler to! 100% van de
vooropgestelde aanwervingzsn en minsten 75% van het voorziene-erbzidsvolume, en
bijgevolg voor het einde ven hel derde trimesler een

vernoging van het
arbcldsvolume met 100% te D“'=v°n

De instelling verklaart aldus dz! zij wel / h
Wenneer er geen “logistiek zssistenten” worden aangewordeve, zal de voor dsze

aanwernvingen voorziene verminZernng van da werkgeversbijcrege volieZ 3 worden
teruggevorderd.

niet ' "logistiek assistznten” ze! aznwsrven.

3.1. Aantal werknems:s eznczgeven bij de RS Z.. 2 0. of d2 RS Z
tidens het trimester voor de huidiae aanvreea ot toetrsding.: (niet voor de
instellingen die reeds zznzsslolen zijn bij de sociale Mariszi)

- Totaal aantal werknemz: . 3. 433 (n.owm@ A% fewonknal A998).

e

- Aantal dat recht oper: ¢z verminZering van da wsr}geyc. JGdrzger . A%3a...

3.2.Bedraa van de v=-—indzring ven d2 werkosverspiidrags
e

v'aaroo men
snsoraa&f ken meken czZorends fet trimesler bedosld in punt 5.1 (el voor
dz instellingen die reeds ezngasioisn zijn bij de sociale Maribel). .M_‘MS..ooo.
3.3. Aantal tewerkoasis'Zz werkrzmers tidens el ven <2 trimssiars ven he
referentieiaar; (niet voor ¢2 insizllingsn dis re=Cs ezngssicizn zin by ds
sociale Maribal)
! Aznizl 22ngenomsn
i WETHNEMETS
|1 trimester (4% kA9 88) 343t |
n ]

{2&1 mesier {A-.Ku) AQ%) 3,440 *
| 32 trimester (4 kw 993 3. ust l
L2z trimesier ( 3% K 498%) 3. 339 ]

Z4 A2nisiexiratacresren 23nsET a0sn ) L 3F

(50 et pAamAatiAD cmhranan A

te gazn {ot mms(ens‘




3
3.5 Kalender van de exira ta reghizzren gznwenvingen .
L Aantal aanwervingen Aantal aanweningsn 7
1e trimester 2e trimester
vanaf het in werking tréeden ven dz | ..vanei het in werkiag treden ven de
toetredingsacte toetreom:sa:':
(minimum 50% van de voorziens (Minimum 100% vz~ dz2 voorzisns
aanwervingen) aanwervingan)
A3 A% ]
3.6. Functie. zrbeidsreqiTs =7 basisberems van elts 2zn 'z werven
werknemers:
Functie Arbeidsregimei Besisberemea Geschatte \ Aentel ‘
| reéle kos! |
5 .
CEGRADVEERY  Avo% l Banr ‘ A.%63 801 \‘ 3% ‘
! , '. ;
{ ; v
Totaal: . 50.464. 1% | |

4. Aanvraag tot afwijking.

De in 1.1 bedoelde inzizlling wease nist * de efwijking bsgoz'd in anikel 6,
§2, ven het raamezkkoord bat c2 maatrege‘"n ter o=, occrin: ven c:=
tewerkstehng in de non-proiit secicr in cs choot ven de openbdere zierenhuizen en
Ge psychialrische verzcrgingsing: s..:;sn n de openbare sscicr
z insielling vrasg! cz!, v0Or <z Iz"zkening ven CE2 nNslig-zEngrogl ven d2
izwernsielling, de cijiers belrefiencs nelreisrenugjasr WOTOEn Var™ mI87C mEl
- zanlal werknemsis: . SRR personen
- &arbeidsvolums: ... B T uren
Ik bevastig oo mijn erswo2C Jzigeze verklenng echlien volisdigis”
Opgemzz=iiz ... ENT CZ
Fkkoord ven hel beirefiends Hen:?:ekcr::; gn nosaanighaid

Onderhandelingscomitee,

= Zndenekenaars,

E. ENGELW
Afgevaardigd pestuurder UZ Gent

X

Biilaaen:

- Kopiz van hest onderhz '\c!:h;:poocol
Onderhaﬂdelulgavqfrh

- Motivelie ven aznvraagio 27007




GENT
DEPARTEMENT FINANCIEN EN ADMINISTRATIE
AFDELING PERSONEEL AANGETEKEND

Tel. (09) 240.41.16 Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid
en Leefmilieu
Bestuur vande Gezondheidszorgen
Boekhouding en Beheer der Ziekenhuizen

RAC
Vesaliusgebouw
1010 BRUSSEL
O.Kenmerk : AP/CO/234/1998/cf 2 & ¢crhb 4098
" Bijlagen: 3 e

Betreft : SOCIALE MARIBEL

Mijn\heer de Minister

In aansluiting op onze brief d.d. 17 juli 1998 kenmerk AP/CO/1607/1998/ag waarbij het Universitair Ziekenhuis
Gent de verbintenis toestuurde toe te treden tot de Sociale Maribel met ingang van 1 juli 1998, bezorgen wij als
bijlage de toetredingsacten tot de Sociale Maribel 1 en Sociale Maribel 2, alsmede het protocol terzake

afgesloten tussen het Universitair Ziekenhuis Gent en de syndicale organisaties, tot stand gekomen na overleg in
het basisoverlegcomité van onze instelling,

Conform de procedure werd dit dossier ter goedkeuring ook voorgelegd aan het Sectorcomité XVIII van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest.

Het R.S.Z.-aansluitingsnummer van onze instelling is 096-829021-16 en 196-829021-16.

Met de meeste hoogachting,.

Namens de Raad van Bestuur

UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT

Openbare instelling cat. B - Ministerie van Onderwijs (Wet van 16 maart 1954)
De Pintelaan 185 - 9000 Gent
Alaemeen Tel (O3 240 21 11




