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protocol nr. 104.274 E? 
O 

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELIN- 
GEN VAN 8 OKTOBER 1998 DIE GEVOERD WERDEN IN HET SECTOR- 
COMTTE XVIII VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST 

de uitvoering van het raamakkoord van 3.6.1998 betreffende maatregelen met het 

:$J oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profit sector in de schoot 
van de openbare ziekenhuizen en de openbare psychiatrische verzorgingsinstellin- 
gen, wat het Universitair Ziekenhuis Gent betreft. 

prt 104.274 



vervolg protocol N. 104.274 2 

door de afiaardiging van de overheid, samengesteld uit : 

1. de heer LUC Van den Brande, minister-president van de Vlaamse regering en 
Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese Aangelegenheden, Weten- 
schap en Technologie, voorzitter ; 

2. de heer Eddy Baldewijns, Vlaams minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken, 
ondervoorzitter ; 

3. mevr. Wivina Demeester - De Meyer, Vlaams minister van Financiën, Begroting 
en Gezondheidsbeleid; 

4. de heer E. Engelbrecht, afgevaardigd bestuurder van het Universitair Ziekenhuis 
Gent 

enerzijds, 

en de afvaardigingen van de twee representatieve vakorganisaties : 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door : 

de heer Guido Rasschaert 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die onder 
meer de Christelijke Centrale van de Openbare Diensten en de Christelijke 
Vakbond van Communicatiemiddelen en Cultuur groepeert, vertegenwoor- 
digd door : 

de heer Chris Herreman 



vervolg protocol N. 104.274 

1. Werd een akkoord bereikt over de uitvoering van het raamakkoord van 
3.6.1998 betreffende maatregelen met het oog op de bevordering van de te- 
werkstelling in de non-profit sector in de schoot van de openbare ziekenhuizen 
en de openbare psychiatrische verzorgingsinstellingen. 

De modaliteiten van dit akkoord zijn de volgende: 

A. Wat Maribel 1 betreft: 
1 .  Het contingent logistieke assistenten van categorie A wordt bepaald op 49; 

2. Zij worden bezoldigd aan de salarisschaal 1.22 (cfi. bijlage 1); 

3. De opleiding voor een duur van 80 u wordt in het UZ Gent (departement 
verpleging) verstrekt in samenwerking met de VDAB. 
Deze opleiding bestaat uit 30 u theoretische en 50 u praktische lessen. Deze 
opleiding wordt gefinancierd door de VDAB; 

4. De logistieke assistenten worden tewerkgesteld met deeltijdse (80 %) ar- 
beidsovereenkomsten voor bepaalde tijd (2 x 6 maanden, gevolgd door 
jaarlijkse verlengingen). 
De arbeidsovereenkomst neemt een einde wanneer de desbetreffende subsi- 
dies niet meer worden verlengd; 

5 .  De logistieke assistenten worden tewerkgesteld in de hiernavermelde dien- 
stenlafdelingen (cfi. bijlage 2): 
- kritieke diensten + spoedopname 7 
- operatiekwartier - transport 8 
- heelkundige diensten 15 
- interne diensten 16 
- pediatrie, materniteit 3 

6 .  De activiteiten en functiebeschrijving worden vermeld in bijlage 3. 

B. Wat Maribel 2 betreft: 

1 .  Er worden 37 gegradueerd verpleegkundigen aangeworven a 100 % (cfr. 
bijlage 4) met arbeidsovereenkomsten van bepaalde tijd (2 x zes maanden, 
gevolgd door jaarlijkse verlengingen); 

2. Zij worden ingezet in het departement verpleging. 

Toetredinesovereenkomst: cfr. bijlage 5 



vervolg protocol N. 104.274 

2. De afvaardigingen van de twee vakbonden vragen, in uitvoering van het 
raamakkoord, de cijfers van het aantal effectieve personeelsleden die op 1 juli 
1998 in dienst waren bij het UZ Gent om te kunnen nagaan of de personeelsle- 
den tewerkgesteld in het kader van de sociale Maribel wel degelijk boven de 
norm zijn tewerkgesteld. 

DE AFVAARDIGING VAN DE RE- DE AFVAARDIGING VAN DE 
PRESENTATIEVE VAKORGA- OVERHEID 
MSATIES : 

Voor de Algemene Centrale der Open- De Voorzitter, 
bare Diensten : 

Luc Van den Brande 
minister-president van de Vlaamse , 

regering en Vlaams minister van 
Buitenlands Beleid, Europese Aang 
genheden, Wetenschap en 



Voor de Federatie van de Christelijke 
Syndicaten der Openbare Diensten 

vervolg protocol N. 104.274 5 

Eddy Baldewijns 
Vlaams minister van 
Onderwijs en Ambtenarenzaken 

LEDEN 

Vlaams minister van Financi' n, 
Begroting en Gezondheidsbleid 

estuurder van het Uni- 



11.01.1998 - C-contract - index 119,51 Protocol  Maribel 1 & 2 - Bij lage  1 
............................................................................... 
.OGISTIEK ASSISTENT - 1.22 - ongehuwd 

JR . BAREMA .geindex.maand- stand.totaal.r.s.z.be1ast.taks .netto .bijzondere 
jaarwed.loon .verg.bruto . . bedrag. . soc. bijdr. 

--- -------- ------- __---_- ---- ------ ----- ------- ---e_- --------- --- .--------.--_----._------ ----.------.-----.------s-------*------ .---------. 
Oj 531246 634892 52903 1446 54349 
Ij 574086 686090 57169 1446 58615 
2j 579432 692479 57702 1446 59148 
3j 584780 698871 58234 1446 59680 
4j 590126 705263 58767 1446 60213 
5j 59.5473 711650 59299 1446 60745 
6j 600821 718041 59832 1446 61278 
7j 606167 724430 60364 1446 61810 
8j 611514 730820 60897 1446 62343 
9j 616861 737211 61429 1446 62875 
LOj 638782 763408 63612 1446 65058 
Llj 645257 771147 64257 1446 65703 
L2j 651731 778884 64902 723 65625 
L3j 658205 786621 65546 723 66269 
L4j , 664680 794359 66191 723 66914 
L5j 671155 802097 66836 723 67559 
L6j 677629 809834 67481 723 68204 
L7j 684104 817573 68125 723 68848 
L8j 690578 825310 68770 723 69493 
19j 697052 833047 69415 723 70138 
!Oj 703528 840786 70060 723 70783 

!Ij 710002 848523 70704 723 71427 

!2j 716476 856260 71349 723 72072 

!3j 722951 863999 71994 723 72717 

!4j 729425 871736 72639 723 73362 
!5j 735900 879474 73283 73283 
!6j 742374 887211 73928 73928 
'7j 748849 894949 74573 74573 

!8j 755323 902687 75218 75218 
!9j ' 761798 910425 75862 75862 

. . . . . END REPORT . . . . . 



Protocol Maribel 1 6 2 - Biilaee 2 

INZET LOGISTIEKE ASSISTENTEN 1 

KRITIEKE DIENSTEN 

- Intensieve Zorgen (Bijlage l .a) 
* Beddenonderhoud en logistiek ondersteuning 

- Spoedopname (Bij lage l ,b) 

Bijlage 2 

Supplementaire hulp bij patiëntentransport O.K. 
* van VPE naar O.K. 
* van operatiezaal naar PACU : 
* van PACU naar VPE l 
HEELKUNDIGE DIENSTEN 

- Hulp in administratieve en logistieke taken 
Bijlage 5 

- Hulp tijdens de nachtdienst 
Bijlage 3 

INTERNE DIENSTEN 
@ w - Hulp in administratieve en logistieke taken 1 

Bijlage 5 
- Hulp tijdens nachtdienst 

Bijlage 3 
- Animatie patiënten Geriatrie 

Bijlage 4 

PEDIATRIE - MATERNITEIT 

- Pediatrie, Materniteit en bevallingskwartier : transport. 
onderhoud materiaal. beddencentrale 
Bijlage 5 

TOTAAL 

DVIDlMlDlM1980102Yv~11 11 S e g l m ~ ~  1998 



INZET LOGISTIEKE ASSISTENTEN 

A l g e m e e n  

- Inzetten op basis van interesse van logistieke assistente enerzijds en behoefte 
anderzijds. 

- Inscholing en intraining overdag onder toezicht van de hoofdverpleegkundigen. 
- Aanwerven enkel de lste van de maand 
- Inzetten in 9 uur voor de nachtdienst I 8  uur of 6 uur in de dagdienst. 

I n z e t  p e r  d i s c i p l i n e  

INTERNE 16 pérsonen 

nachtdienst 

- 10 personen in de nachtdienst - 5 nachten per week aan 9 uren 
- op regelmatige basis inzetten overdag 
- in wisseluren met poolverpleegkundigen 

daqdienst 

- 2 personen in pool ziekenhuishelpsters, afdelingsoverschrijdend voor de diensten waar 
geen ziekenhuishelpster staat. 

- 1 persoon op Geriatrie voor animatie 
- 3 personen vast op de verpleegeenheid met als bedoeling de continuïteit samen met 

de ziekenhuishelpster op de verpleegeenheid te verzekeren : 
namelijk op IB-09 - IB-10 - IB-05. 

HEELKUNDE 15 personen 

nachtdienst 

- 8 personen in de nachtdienst - modaliteiten idem als op Interne 

dandienst 

- 4 personen in pool ziekenhuishelpsters, afdelingsoverschrijdend. 
- 3 personen vast in roulement met als bedoeling de continuïteit sameri met 

de ziekenhuishelpster op de verpleegeenheid te verzekeren : 
namelijk : 

1 persoon voor Ik-06 - 16-06 
2 personen voor KI-03 - K1 -04 

DVIDIMIDIM/Ç8016itidbn 16 september 1998 



MATERNITEIT VERLOSKWARTIER 3 personen 

- Inzet zoals vermeld in taakomschrijving. 

OPERATIEKWARTIER 8 personen 

- Vervoer van patiënten naar en van OK. Modaliteiten moeten nog uitgewerkt worden. 
- Koerier t.b.v. de diverse diensten. 

SPOEDOPNAME 3 personen 

C f )  - Deze wordeh ingezet in de bestaande roulementen van de ziekenhuishelpsters. 

INTENSIEVE ZORGEN 4 personen 

- Inzet enkel in dagdienst tussen 07 en 22 uur in pool, dienstoverschrijdend. 

M. Dierendonck 
Departementshoofd Verpleging 

DV/DIM/DIXl/9801670/dbn 16 september 1998 



P r o t o c o l  M a r i b e l  1 & 2 - B i j l a g e  3 

. FUNCTIE-OMSCHRIJVING LOGISTIEK ASSISTZfiT 

1.IDENTIFICATIE VAN DE FUNCTIE 

A. Naam van ao functie. 

Logistiek assistent 

B. Doel van de functie. 

Logistieke en administratieve activiteiten litvoeren ter 
ondersteuning van de verpleegkundige organisati~ op de ver- 
pleegeenheden. 
Deze activiteiten zijn deels autonoom, äeels afctstemd op de 
werkzaamheden van de hoofverpleegkundige, de stcfverpleegkun- 
digen en de aagindeling van de patiënten. 

a 

C. Plaats in Ge orsanisatie. 

De logistiek assistent krijgt functioneel ez hiërarchisch- 
leiding van het diensthoof ä verpleging en de hoof âverpleegkun- 
dige van de afdeling, en staat op collegiaal ziveau met de 
stafverpleegkundigen en de logistiek meaewerker. 

2. AARD VAN DC WERKZAAMHEDEN/VERANTKOORDELIJKHEDE!;. 

. . 
- De logistic,:';. assistent zorgt \.oor äo 'r?voorrz::r.3 -=ân VOe- 
aingsware? in ae afäelingskeuken. @ 

- Zorgt voor as administratie net betrekking tct 51 n~~ltijaen 
van ae p~ciGnten. 

- Voert, in overleg net Ce h=>ofdverpleeg:;unaic_ -.-m C s  afde- 
ling, naälr te bopalen huishouaelijke taken ui:, 0.2. : 

+ OnaerhoxS keukenìoescellen : 

- Roffinzstnachins 
- Plicrc~olf oven 
- F:oelkcst 

* Onderhouä toerwagentjes en alle ander rollenc materieel 

* Onderhoud ontslagen kamerposities 



* Ordenen linnenkamer 

* Opruimen spoelruimte 

* Onderhoua kascen : 

- keuken 
- spoelruimte 
- verpleegpost 
- onderhoud telefoontoestellen, bellen, verlichting, toet - 
senborden. 

* Planten en bloemen verzorgen bij patiënten 

* Bedden opmaken 

* Setjes maken 

*   ever in gen wegbergen 

* Dringende boodschappen 

* Taken m.b.t reorganisatie op de afdeling 

* Algemene opkuis op de VPE 

* Meehelpen bij verhuizen van patiënten 

* Onverwachte extra taken, enz . . .  

2. Administratief 

- De logistiek assistent helpt mee bij ae administratie rond 
opname en ontslag van de patiënten 

* Wat Do tref t gegevens ten behoeve -"-an z=i~.inis t rat ieve 
diensten van het ziekenhuis 

* Als ondersteuning van de administratieve activiteiten 
van ae stafverpleegkundigen en afdelingssecrotariaten. 

- Zorgt voor de logistieke aspecten van aacinistrctie in 
verband met het afspreken van med.-technische ~~aerzoeken. 

- Staat mee in voor de onthaalfunctie or, de zfdelin~ (o.a. 
ontvangen van patiënten, bezoekers en anaere rziewerkers van 
het ziekenhuis, beantwoorden van telefoonoproepen en zo 
nodig doorverwi j zen) . 

- He19t bij het waarnemen van de secretariaatsfc-ctie voor de 
hoofdverpleegkundige van de afdeling en, zono3ig, van het 
diensthoof a verpleging. Deze activiteiten kurinen door het 
diensthoofd verpleging ook afdelingsoverschrijaend georgani- 
seerd worden. 

cwv/coo/coo/9aooios/fc 27 mei 1998 



3 . KADER VOOR HET FUNCTIONEREN. 
- Beleid dat op niveau van het ziekenhuis. hot Departement 
verpleging en de afdeling werd vastgelega. 

- De taakomschrijving voor deze functie binnen het subdeparte- 
ment of de betreffende afdeling wordt opgesteld in overleg 
met het diensthoofd verpleging en de hoofdverpleegkundige 
van de afdeling. 

4. FACETTEN VAN HET FDNCTIONEREN. 

1. Samenwerkinq: 

- met het diensthoofd verpleging 
- met de hoofdverpleegkundige van de afdeling 
- met de stafverpleegkundigen van de afdeling 
- met de bediende kinderverzorgsters 
- met de artsen 

2. Contacten: 

- met het diensthoofd verpleging 
- met de hoofdverpleegkundige van de afdeling 
- met de stafverpleegkundigen van de afdeling 
- met de bediende kinderverzorgsters 
- met de artsen 
- telefonisch met andere diensten van het ziekenhuis 
- met de patiënten van de afdeling en hun bezoekers 

3. Controle: 

- door het diensthoof d verpleging en de hoofdverpleegkundige 
van de afdeling 

4. Beslissen: 

- De medewerker beslist zelfstandig over: het C~orverwijzen e 
van contacterende personen naar de geschikte rsdewerker of 
patiënt op de afdeling of elders. 

- De planning voor uitvoering van de eigen activiteiten 
rekening houdend met en afgestema op hot helc afdelingsge- 
Deuren. 

5. Kennis en vaardiqheden: 

- minimale computerkennis bezitten of bereia zijn deze te 
verwerven 

- vrienaeli j ke en tactvolle omgang mot pers3nen. recht- 
streeks en via telefoon 

- kennis van de localisatie van de verschill~~de diensten 
van het ziekenhuis om opnemen en doorverbinden van contac- 
ten vlot te laten verlopen 

- huishoudelijke activiteiten op een verpleegafdeling 
- zelfstandig en in teamverband kunnen functioneren 

* 

oHv/coolcoDleeooios/fc 27 mei 1 9 9 3  



B i j  lage l,a 

GENT 

AFDELING INTENSIEVE ZORGEN Intensieve Zorgen 

Taakomschriiving logistiek assistent 

- Volledig onderhoud van specifieke E l b e d d e n  in een beddeace;::?: 

- Onderhoud van de LZ-bedden op de  eigen afdeling buiten de e:,sden. 

- Boodschappendienst - wezbrengen \.zin lzbosralen 
- afhzlen van bloed uit et bloedi;:': 

. . 
- afhalen medikziie bui i tn  fo;rr,-.rx-n in qo theek  

Aigemeen onderhoud van ijskasten, kasten, rekken, raitafels. 

- .  .. - O n d x  rechtsìretks toezicht van de zie'ienh~ishel?ster vzn c: ;::<.:n%: hnlp bij het 
onderhoud vzn eenvoudige LZ-toestellen. 

UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT 
YI h C:arCafa uis:st!ir.q k3:. 0 . b!bn~sizite van OrCerwis (':lor van 12.-aM l;%) 



Bijlage 1,b 
- 

5 '  
Functieomschrijving *logistiek assistentn 

Onthaal Spoedgevallen 

1) Naam van de functie. 
Logistiek assistent. 

2) Doel van de functie. 
Instaan voor het onthaal van patiënten, doch voornameli j k 
van familie van patiënten welke zich aanbieden op de Spoed- 
gevallen, in samenwerking met verpleegkundigen en zieken- 
huishelpster. 

3) Plaats in de organisatie. 
De logistiek assistent val t onder het Departement Verple- 
ging. 

4 )  Taken. 
- begeleiden van patiënten met brancard of bed naar poli- 
klinieken of afdelingen samen met de ziekenhuishelpster. 

- begeleiden van familie naar afdelingen bij ontslag van 
patiënt van Spoedgevallen naar de afdeling. 

- in de opnamezaal verpleegkundigen helpen bij uit- of 
aankleden van patiënt voor onderzoek. 

- zorgen voor comfort van de patiënt bv. begeleiden naar 
toilet. 

- bij ontslag van patiënt van Spoedgevallen deze begeleiden 
naar de wagen en helpen bij het instappen. 

- hulp in opnamezaal onder leiding van verpleegkundige in 
geval van problemen: kind zonder moeder troosten - helpen 
bij hef fen en tillen. 

- interieurzorg wachtzaal Spoedgevallen. 

- onderhoud van brancards na gebruik. 

5) Werkplanning. 
Later te bepalen. 

6) Vaardigheden en attitudes. 
- verzorgde taal en persoon 
- vriendelijk en attent 
- afstand bewaren 
- discretie 
- strikt naleven van beroepsgeheim 



B i j l a g e  2- 

TAAKOMSCHRImG TRANSPORT PATIENTEN OK 

* Instaan, onder begeleidin; van verpieegk~ndigen, om patiënten t: vervoeren : 

- van de verpieegeenheid naar het operatiehvanier; 

- van het operatiehvanier naar de  P.A.C.U.; 

- van de P.A.C.U. naar de  verpleegeenheid. 

e * Alsemene ondersteunende en logistieke taken op de P.A.C.U. 
, 

* 

OIOOEFIDGh2EC551lvdb 25 mei 1998 



Bijlage 3 

TAAKOMSCHRIJVING LOGISTIEKE ASSISTENTEN 
tijdens de nachtdienst 

* Instaan, onder toezicht van verpleegkundige voor : 

- hulp voor positioneren en opzetten van hulpbehoevende patiënten 

- hulp voor de onthaalfunctie op de afdelingen (o.a. ontvangen van patiënten, 
beantwoorden van telefoonoproepen en zo nodig doorverwijzen) 

- hulp bij de afdelingsgebonden administratie rond opname en ontslag. 

* De logistieke assistent staat mee in voor de veiligheid op de verpleegeenheid. 

* De logistiek assistent staat in voor de orde en netheid op de afdeIing, namelijk : orde 
linnenkamer, spoelruimt& e.a. 

~VIOIMlOIMmB015771van 31 augustus 1998 



C-nt, 6 novtrrber 193: 

Eiv. F. D-reyere 

B i j  lage 
8 

Betreft : Aanvraag logistieke assistenten voor de ergotherapie 
op de afdeling geriatrie. 

h @a & < t i v i t e i t e n  e rgs tn ' rq i e  o? d? sd=ling g c r i z t r i e  t e  ~ z - = E ?  uitbreiarri  
. . .  @s er b,So=?ts & e23 m3e.ek-r/vrij:.:il1igtr, d i e  tb.:?; nz;ia.zse? ( d i n i e q  en 

corid2xi2~) v a  13hX t o t  17;-23 k a  i n g ~ a c h 2 ; ~ l a  i:srd?n voor h t i  c . - g z - - i s a ~ r i  vc7 

g m t ? s & t i v i t ? i t e n .  

Deze & - t i v i t e i t e 2  na%?? c i s  èi t i  (50'151. rherqsutis:?. :e z i j> )  r - s i i i e f  in te 
;...=~'+n 03 & ~ a - = n i  ,-...-. .- conûiti~ €2 h a t  ht rs ts lpnoces  v a  c= hoog=sj=9o . . p ~ t i e n t  

aoor : 
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- --. . . . 
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- - w - -  b. .  : .- - . - . .  -s-*.-- r.; 
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Profiel  van de r.edewerker: --------------  

- inzicht  hebben i n  àe le5fwereld van de hoogbejaarde door osleiding of ervaring 

of bereid z i j n  zich hierin t e  verdie?en 

- bescnikken over volàoenat sociale vazrdighedsn om patienrz. re r-otivtren 

en à\/nznisch een gme~sgebeuren t e  begtleidzn 

- voldoenae kreatief  z i j n  om een gtv-ietrd ,?ar15od u i t  t e  v:f5:zn en ait 

voortaurena e.n t e  pzssen an cie rogtlijkhedtn vui c= pniirriten. 

R h!et vriendelijke goe ten, 



.DATE 1 8  SEP 98 09:02:22 RID In) 3 0  JUL 9 8  LK 

. L I J S T  N I E U M  INDIENSTTREDINGEN 0 1 / 0 7 / 9 8  EN 16 /07 /98  

S S ~ I A L E  MARIBEL 2 

NAAM .PERSûüEELS .DIENST . GRAAD 
C & VOORNAAM . N M E R  . BENAMING . BENAMING 
r- - - - - - - - - - i - - - - - - - i - - i - - -  ------i-i------- --------------- -------------______------.-------------.----------------.--------------- 
ARYS;MIEKE 770228 164 4 5  OPER ZA 8 2 - 6  GEGR M R P  HO 

BEKAERT; S M Y  760303 2 2 3  4 3  BRANDUOWDEN GEGR VERP HO 

BENTE1N;ANNICK R E 761009 2 8 8  4 1  INT ZRG K2-6 GEGR VERP HO 

BLAV1ER;MARIE-CHRISTINE R 540614 0 1 6  61 PSY-FOCUS GEGR VERP PS 

BOCWAERT;ILSE J 730202 2 0 4  2 2  NEUROLOGIE GEGR VERP HO 

B0NNE;ELLEN A N 760314 2 3 6  88 INT ZRG K 2 - 6  GEGR VERP HO 

CEL1E;BART 741219 3 2 1  68 OPERATIE2 K4 GEGR VERP HO 

DE 0AETS;JENNY A A A 611114 2 4 2  1 7  NEURO-CH.HOSP.Kl GEGR VERP HO 

DE CLERCK;AN O A 760216 008 5 5  REUMATOLOGIE GEGR VERP HO 

DE K0CK;ELS D G 751106 3 4 8  5 7  NEUROC.HC+INT.Kl GEGR VERP HO 

DE LUST;INGE L J C 760113 D84 6 2  NEUROC.HC+INT.Kl GEGR VERP HO 

DE PR1NS;ANNELIES 760315 2 5 2  4 2  RADIOTHERAPIE GEGR VERP HO 

DE U1NNE;KATELYNE R 640429 0 5 2  6 2  NEFROLOGIE GEGR VERP HO 

DEBROUWER;KARIN U G 710115 0 3 4  4 4  NEONATOLûGIE VROEDVROW 

DEC0STER;ELS M D 770108 130 9 0  MATERNITEIT VROEDVROUW 

DRUB8EL;ANNELIES E A 761014 010 n OPER ZA 0 2 - 6  GEGR VERP HO 

760307 0 2 4  25  REANIU ROLLY GEGR M R P  HO 

750812 0 8 8  19 ALG. DST. HEELKU GEGR VERP HO 

HAER1CK;TIM R J T70901 0 2 7  71 B1 0 6  OZ GEGR VERP HO 

JOL1E;AN SOFIE 770304 2 9 8  5 6  HEELKUNDE ( 4 )  GEGR VERP HO 

MARTELEZ;TíBi H 761127 089 95 OPERATIE2 K4 GEGR VERP HO 

NEYT;STEFAN D R 751224 2 1 5  4 5  OPER Z AWEST GEGR VERP HO 

0LAERTS;KMN E M 750526 1 2 9  2 2  P N E W L O G I E  GEGR VERP HO 

R0S;NATHALIE A F 760817 380 83 ALGEMENE INTERNE GEGR VERP HO 

SIN0VE;HlCHEL 770820 083 2 0  0PERATIEKüRT.ALG GEGR VERP HO 
TEWERWN;STEMN 770129 013 6 2  NEONATOLûGIE GEGR VERP PE 

VAN 0AMHE;SASKIA 770403 162 3 5  DERMATOLOGIE GEGR M@ HO 

VAN DE STEENE;INGE M T H 1 1 4  2 2 8  76 B1 0 6  OZ GEGR VERP HO 

VAN HO0REBEKE;VICKY A S 761113 1 4 2  7 4  INT ZRG K2-6 GEGR VERP HO 

VAN LEEUUEN;ILSE A 771012 104 5 9  MATERNITEIT VRûEDVROWI 

VAN UAERBEKE;ERIKA A E 750704 380 5 7  NEUROLOGIE GEGR VERP HO 

VANACKER ; TOII G 760801 163 0 4  ALG.DST.KRITIEKE GEGR VERP HO 
VANDE UEGHE;ANN 761024 0 9 6  7 4  REVALID K 7 - 0  GEGR VERP HO 

VAN0EMGHE;WIM L 771005 1 1 1  68 OPER.ZALENfHARTC GEGR VERP HO 

VANHASSEL;ANWCHKA 750127 168 2 2  HEELKUNDE (4) GEGR M R P  HO 

VA@E;MIEKE G 730126 1 3 2  4 6  NEONATOLOGIE GEGR VERP PE 
h 

.ENTRIES = 36 

RAMAN;ANN R M J 760709 1 2 4  87 MATERNITEIT VROEDVROUW 
SMET ;AWJA 730125 178 3 0  PSY-BASIS GEGR VERP PS 

* 

Protocol Maribel 1 & 2 - B i j l a g e  

.DATUM . T N T  

.IN-DST.NMü 
, ----- , ------.- ---- 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

9aomi VTA 

980701 VTA 

980701  VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701  VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701 VTA 

980701  VTA 

SUBTOT 

980716  VTA 

980716 VTA 

GRAND- 
.ENTRIES = 3 8  

..... END REPORT ..... 



P r o t o c o l  1 & 2 - Bij lage  5 

1 STAFJINUI~IVIER VAN DE VJERKGE'JER 

TOETREDINGSACTE "' TOT HET W I I ~ I A K K O O R D  VAW 2 JUN' ' :SS 
BETREFFENDE MAATREGELEI! thET HET OOG OP DE BEVO=*I/ERI::S VAN DE 

TEIVERKSTELLING IN DE'I4ON-PROFIT SECTOR IN DE SCi:OOT VAN DE 

l. Identificatie van d e  instellina ('). 

1 . l .  Naam van de instelling I o;rip::@(": .UN.~.V.GPS~.T:~).~R .... ~ ~ E H I . U . H S I . I S  .... :..GENT 

1.2. Adres: 

. . . . . . . . . . .  ~ o s t c o i e :  . . ~ Q c o .  Gemeeni?: ....G EN? .... '. ................. 

i 3 Telefoonnummsr. . .  . . B . ~ / ~ U O & A . A S . .  . . .  

. . . . . . .  4 .  Fernumnor: . . . . . . . . . . .  .Q.II/.A.W X . A ~  

i .s. Corres?onè?n1. . .L..Q.Ub.? U R m * .  . . .  D~.EM.sH.~Q..c). . . .  C).EE).EL~U.&.. .TP.R~S.P~M.~EL 
i 6 .  Inschrijvingsnurniner bij oe ?,.S.Z. c i  R.S.2.-P.P.O.: .~96./.$&90U.r.A6 ........ 

A ~ ~ / s Z ~ O M  -A6 
2 .  Toetredina. 

2.1. De in punt l .i bsdoola? i7si?lling trzrdt toe tot hzt r~~rr,=,kkoo:c: van 3 juni 
, . 

i995 betrezznde 83 r n ~ = _ : - ~ 3 5 1 2 3  ~ 3 t  h2t 033 c? oc ~Z\ :O;GC. ,YJ  v23 d? 
tevirrkstelling in 0 s  r - -  czcto: in 0s schoct ..,?n as o?en5aie 
zi3kcnhuizen en 81 c;~-;.~:e p~.~~chia!rische :1erzo:~:;~sinst~l;iny3n en 
vt.;Dinat er zich tos orn c ' . ~  :zs~:inazn, en in zon8r:neid c e v rn  hzi  koninklijk 
b3sluit van 5 feS;uc:i ':EET r12  :e leven. Dit kon:?:: ,k tj?s:;i'; be?z~ l t  

, . 
ui;cirul:;:?lij!-; 02: sznctiac :-.--.-.s; :~.~s:Cen o?go!e.gz! in geilE s?! béz i :ng ln  v23  

h3t raanzkko3;a nis; \*,::izn nz?zlcefd, en  zelfs GE: 03 ;?-l onrrzntz 
tg3ozk,snjv \~~;íì-linSsri<:~- bii C= .., G?iro!-;ksn \ i , .~íkg?\.&-f C;~lr;-f-~ v;s:053 
: ~ : u ~ ~ ~ - . ~ o ; c i a í è  @B 

" '  O 3  Ie z e n d e n  p?: 227;0:~:+.enj?  ?:;?j 2 2 3  ?,el }!,inisterie v a n  S::iile z i ; . ~ ~ ,  Volk-ozondh~id en 
Leefmiiieu, E e s t u u r  \ ,?n d ?  G~zcnc?sidszc:en, 6 0 e k h o ~ ~ d i n 3  e7 Z e h i t :  d-r Zis:c.~nhuizen, RhC 

.... , ; c  - ' . ' ? : , 2 : : 2 8 ; 3 5 2 2 ; ;  . ,, ., : L, - 
I: I ! - \ , I ~ ' I R ~ !  in d:ukle:!c;~; 

ti?: o;,eru33ige szhío???n - I?:.e-. c? l;-:,.,n- vri~\*;,ll:- \ Z : ,  t n  g r û i p  r;,?: 
meerdere  insleli ingen. aan  dieni E; f e n  loe;reciingsai;le o p g e m i ~ k t  te v;o:zen per insielling €2 een 
: j ~ ; r t ' j i n r ) s r ; ; ~ i e  0 3  h ? [  r,: i8sr.2 1);: c. pr~é: ,? : lq3.  Deze  d!-i];.n 5:r;i~'ii I-:- ) . : I ;LL# .  . - i : ; i l i ~ n .  



3. kanaeqane verbintenis en t e  vermelden ini icht inqen. . .. 

D2 ia 7.1 bedoelde instelling vzrbinî; zich enoe om, \ , j j r  hst eiaGz de esiste 
trimester van het in werking tredzn v2n de lo2;rdinosakte, o\*e: te ~ 2 2 n  tot minstens 
50% van de voorziene aanyervingzn en to: verhogins Lfan minstens 2 5 O / 3  VEI h t t  
voorziene arbeidsvolume en voor het einae 'ban ae tweede trimester tot i 0g0/s vzn do 
vooropgestelde aanwervingsn en minsten 73% van het voorzi?no~arbcidsvolun~, en 
bijgevolg voor het einde vzn het ckrde, trimester een vernooing v a  het 
ârb~idsvolurne met 100% te bereiken. r .  

De instelling verklaart aldus dzt zij e,tl I ri;ot '" "logistiek assistcnten" zrl zzn;l:,rbtsn. 
Wcnneer er geen "logistiek sssisten:en" v,oraen aangeivordeCc 1, z21 de voor o lze  
;~n;~e,vingen voorziene \-lermi,5erirt,? \.za 0;. v ;e ík~evz ísb i j c i r~3~ vollzdicj v : ~ d c n  
te;u~gzvoroerd. 

2 ' . I Aantal werknorn3rs aznoEuEven bii d 2  R S.Z. . . : ,L .O.  c: de i? S.Z. 
tiidens het trimester voor a i  huio;=le ainvrasa tot toe!r?:-jinri : ( n i ~ t  vo3: de 
instellingen die reeds csingsslo!en zijn bij d l  sociale Maribel) 

T 

- ! ski:  ;; i - i : i l  il;eihnen;eís: .3.it31.(.ncum< . . ~?.WQAP- . . .  ~9.9.8) . . . . . . . . . .  

- í ì a n t i  ar: recht opsn: op r i r m i n ~ r i n g  vsn% ~ . ~ i r i ; g i i e í  j :  .3!k20(.&1hih.~) 

3.2.Bedria van de vsrrninasrinz vzn o? ~.~?rkaevers~: idra,7t  ì1:azro3 men 
i ~ n s o r a a k  hzn n z k o n  csiiren5e hs; trimesier beiioeld i i  oun: 3 . : :  (niei ifs3r 
03 instellingen aie reeas szn~z r lo i sn  zijn bij d3 s o c i ~ l e  ii'laribel) .AA..AAS,.QO.O, - 

j .3. Aantal t3v:erko~s!s!e ìa:zci:?~;n-?:s tiickns elk van d3 t r i m ~ s ! . ~ ; ~  v2-1 he: 
. ", reierentieia?:: (niet L~CI:: C3 17c.e.!izyzn c ie  r e e i s  a i n ~ ~ s i ~ : ~ ? ~  zijn ejj c5 

c ~ c i a l e  MariSzI) 

,- E?: p72*;:,1.- < , - t , c 2 r , 7 < . q  



Kalender van do extrz :s rezi is~íen cznil:enlinoen 

3.6. Functie. zrbeidsr~z'r,? ~3 ~ ~ r i s b ~ r e m a  \.-?n 2271 ;e v.larven 
bverknemers: 

Aantal 2anwerv:ng;n 
I e tr imester 

vanaf het in  werking tr&n ven 81 
toetredinosacte 

(minimum 50% van 83 vr~3iziens 
aanwervingen) 

25 

Aantal ainwexingen 
2e trimester 

.,vanaf hrt i n  werkin? treden vEn ai! 
t o e t r e o i n p ~ s : ~  

(minimum 10O0/0 van-de V C ~ T Z ~ S T I O  

. m: .*...- aân~vervinaen) 
2-4 

'- I I Totaal, I W. 3 ~ 3 .  AA$ I U9 1 

Functie 

4. Aanvraaq tot  ahvijkinc 

A r b e i a s r  - ' - -  6e;isbzrerna I reeie kost I 

. .- 
D3 in 3.1 bocioelar instellino - ~ : ~ s o l  nis[ "' 02 ôr,*;;jking csi .2sl5 i, zr,ikel 6, 
52 ,  van hrt raamzkkoord t;etr~E;'e;:ti 81 nazlregelen ter ijz.,*o:os:in~ ven .a5 

. , lewerksteling in  de non-profit Srziûí  I-, C e  schoot vEn Oe open3~íe zi?l;enhuizen eri 
, . 

G 5  ?s)'chi;3:ris~h? v?:zorgin~c:f,5:~Iiir,ttn vzn ds o?enbsrz sez!::. 

L O G ~ > T ~ E K  1 80% 
l 

1 1 839.010 i (35s ls-re~r 
I 1 4.01%. 396 

i l I ! 
' 4 0  

. . - . . -  - - - - - P - ,  D? instelling v r i z s ' .  c?;, L,::- c 2  - L=.=r.cning " ' - I '  c's r,=,.--== ,z; \;?n c? 
. . . . ~e;a,*e;~;s[e,!~n-~, e3  c~;:=-s . , - ,  5 , 2 1 ; z - C . - - =  -= .  - - e - - -  - - .., -,  - . . -  , , - .  , = : ~ . = 3 ; l e ; ~ z :  \+,tc-zE?Îl ,.I--- - - - - -  I - -  - i ; , = . .  - - . '  

- zzr~ ta l  \>:erknsrnn:: . . . .  . .Y a?;c S7s7k . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . .  . . . . . . . . . . . . .  - E;D?~OSVO~UTT~?:  . . . . . . . . .  1. ure-  

" I I ,  . , .  ^ 1'  

, r .  bs~ /e~ . i / ;  03 mijn e:~;:,?;:: r: o'zze \feri:lsri,?; ev;?: 5.: ,,'3,'.:f 2 ;  f : .  

i//---'- 

ACOD VSOA CCOD 
Bijlaaen: 
- Kopie van h l :  o n a ~ : k ~ ~ ~ i / n ; s p : o ! o c o !  

. , 

c i3~2fP ,~ ; - ,û2 ; :~ ,~3 : ;7 , ; : ? .  

Hzn-,:skcriin;-, s n  ii>sdsnishri3 

E .  ENGE 
G e n t  



STANiNUMtvÍER VAN DE WERKGE'I'E~. 
4 

TOETREDINGSACTE ' l '  TOT HET RAAMAKKOORD VAN 3 JUNI 1 J93 
BETREFFENDE MAATREGELE;! IAET HET OOG OP DE GEVORDERING VA!! DE 

TEWERKSTELLING IN DE t:ON-PFIOFIT SECTOR IN DE SCHOOT VAN DE 
OPENBARE ZIEKENHU1ZEt.I EN OPENBARE PSYCHIATRISCHE 

>.I. 

l. Identificatie van de instell ina (". 

1 . l .  Naam van de instelling I ~ : x ~ i : i n ~ ( ' ) .  . . v .N .~ .v .ER.s~T .~~ .~R . . . .  Z.~E.U.EN~CLY.~S ... 

i .2. Adres: 
r>. Strazt: . . . . . . . .  Be... 1 LA.@ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ~umrr !c r .  . M S  

. . . .  . . . . . . . . . . . . .  Postcoàe: . .  .Qow.. . . . . .  Gemeente: .G.Q.uT..:.. 
....... ...... Q i .3. Telefoonnummer: 0.5 ..Jyg..st.~..~.S 

. .  . . .  i . 4 .  Fixncimrneí: . . . . . . . . . . . . .  .O9 ftW. 90. A.S.. l 
. i 5. i=o:resp~3ilc'2nt. . .  .C..ONG,Q N.RE.T , .E.N~;~.HQO.FO... . F ~ E ~ . w L ~ . N ~ . . . ~ . G . R A Q N ~ E L  

i .6. Inschrijvingsnunmer bij 85 Z S.Z. ci R. S.Z.-P.P.O.: . .0.96/.%~99~.-.~b 
49 6/ S29 024 - AC' 

2. Toetredina. 

DI in punt 1.1 b ~ 3 0 3 1 o i  i7si~l l in3 treedt toe tot het r ~ r z ~ l k o o ; ~  van 3 juni 
7998 betrefienaz 02 rnzs : -ezs l~ r ;  n e t  het 003 C? oe brvo;&:in~ vzn ,d?  

. . 
tev~erkstell ing in 92 n -  cccìor in  03 schoot \;2n 05 0?2;3~!2 
-;a;,o ~ ~ , . , - n h u i z e n  en a?  czr-.':.::c oc)lchiatrirchz \ ~~ rzo :~ i n~s ins t s l l i ng~n  en  
verbinai er zich tos orn 2I.e 2~;1~:in,?en, en in zondeihria G ' ?  v z n  h ~ i  konir,::lijl., 
bssluit \!en 5 f?S:u~:i ';E:? r,: :3 l ?~<en .  Dit t;oniriiiijk b ~ s ! l i i   ZEI: 
uitdiul.,l.,elijL; 021 sancticc !;.:-,7en \*.(3rd?n o p ~ ~ l e - 3 3  in  geitz! ca! b s ~ ~ i i n - r n  v2n 
n?! rasrnz!í::oa;a niat \l;z-S,n r l z ~ r l e e f o ,  en zzl is Q I  63 :r-( onrezh!~ 

. . ~ ~ ~ o ~ ~ ~ n ~ ~  \ t s í m i n F - - , - - -  - 
u ,:=, , .  ,-r . bi: c's betrokken v , e ; C : ~ ? ; ~ ~ - s  \-;ci-1-.~7 \ l ; ~ : C ' ~ ?  

: e : u ~ g ~ \ ' ~ ) : c ~ ; a .  

2 C Szmenste l l ing van de c:cs?rrins \~,*erkoevers of instell ingen. 

O? lr zenden p?; zins?le:.ena: c - . t i  221 r:: },,iais!?ri-l S1ri2:e Z ~ i ? n ,  i '~ ! ; .~ ;?zondn~id  en 
Lee fn i l i :~ ,  Gestuur van do G~.~c;,r . is i js~s:=?n, 6oei ,houoin~ en Behet; c?: Zi?i.?n.iuizen, R.kC 

- P , -  - - c -  . 2:.::,;5:?:>22;, - , - , - - , L - -  - 
!:l 

! - i * i i i ! ? n  in d:ul:lc:lerr: 
.'-,-?: C?.'?fLI23:22 S ~ / l r E p p ? f l  - l::,fi: ( ' 2  : - > , +  , , a s  vrjjl~;jlli~ Ciifí- , i?.9L V Ö G  C 5 3  G ; L ' Z ~  C ì ? ;  

meerdere inslel!ingen, aan dien: e: i-?n toz : : r$ ingsak \~  opgemaakl  I e  vtorcien pSr i;cl?lling i n  een 
. - .,.. . .* . ,n.>c.. . ! . - ,  P -  t,.=+ r , , , , a -  C , , - -  p., r,.,-,- r( .,.i,,- c - 1 ~ 3  I; , , > - , j ~ : !  ':;7,77-í~- 



3. Aanqeqane verbintenis en :o  v e r m ~ l d e n  in l icht inqen.  

De in i . 1  bedoelde ins!elling \-e:bin~; i c h  i.:;02 o n .  ~ 0 3 r  h ~ :  eind? vcn d2 ~ ~ r s i e ,  
trimester van het in werking t reem van de lorirdingsakte, ove: te gz?n tot minslens 
50% van de voorriene aan-mingen en to: verhoging v a n  minstens 25OA v i n  het 
voorziene arbeidsvolume en v o ~  het einci3'i.zn de tweede trimzster to: í O O O / ~  vsn do 
vooropgestelde aanwervingza en minsten is0/?. van het voo rz ié í i e~~z rb r i~svo lun~ ,  en 
bijgevolg voor het einde vzn hrt  derds, ,trimester een v e r n ~ s i n g  v i n  het 
arbeidsvolume met 100% te bé;eiken. r .  

De instelling verklaart aldus 02: zij L?Jel I m "' "logistiek assictenton" Z E !  ôzns::t;ven. 
LZlcnne~r er geen "logistiek ccsisten:ori" v.lorOen aangev;orari;? i, zzl d? voor &ze 
2m;l:enlingen voorziene \!dn ar \~2rkgeversSi,z'rz3 vcllzz' 3 v:=>rden 
teru3c~~voraerd. 

3 . i .  Aantal ~ z l e r k n ~ r n r : ~  znncéaeven bii @e K S.Z . . . '  - .  "O. G: d? G S.Z. 
tiidens het trimester vs5: 02 hui01ae âznvrôaci tot t o e t r - h :  (nie: VOO: de 
instellingen die reeas rsri;%sloten zijn bij d? s o c i a l ~  MariSsl) 

e 
- Totaal oan!al v:eí:;ricr::~-i 3 .  . 4.31 . ...(. n(unung..3:..-4..4.$98). 

.. . 
- Aantal Qat recht o?e;l: c,; ;c;rr1:riczring vzn a3 werkgever ~ljCIíEs2: ..3 ... 

. . 
Ci s.2.Bedraa van du vz-,-,:75~:inz ven a? v,l3rkoe\lers5:;L!rzz~ la:ac;oD men 
~ s n s ~ r a a l :  ksn rnc'rt~n c s S ~ x n 5 3   ai triSra.nester bzGoili  in cunt S.?  .: (nici \ Imr 
03 instellingen die ree.J's ~ z n g t s l o l t n  zijn bij d? sovizle f,f,cribel)..M,.~~S..ooo, 

O 2.3. Aantal \ ~ v , ~ q ~ ; a ~ ~ ' ~ ' f ~  \l:z-!,r= 
. %  -73:s tiid?ns el:; t 3  t r iz~s1?is vzn  hz: 

rrferentieiaa:: (niet vc.5; c 3  i?s:5:!ingzn c ie  r ~ 2 6 s  ~zn3z i l s : zn  zijn bi, 0s 
sociale Mâribsl) 



3.5 Kalender van de extre t3 rezi!sz:on ~znwenl inaen 

Aantal ainwervingen 
? e  trimester 

vznaf het i n  werking treden vzn 03 
toetredinosicte 

(minimum 50% van oe vo~:zisr i f  
aanwervingen) 

1 

Totaal. i 50. '464. 37# 1 1 

Aantal icn::s?:in~e3 - \ 
2e trimester 

., v a n ~ i  het in v~zr;,in tredsn v z n  d l  
toetredin~sc-,;? 

(minimum 100% v;; ? a  voo:zisne 
-: ,.. ..- aanv:ervinclen) 

Functie 

4. kanvraaq tot  aibviikinq 

A9 1 A$ 

k r ~ l i 0 s r e ~ j i m t  Szsisbcr~ma Geschatte I AEÏI~EI 
! 1 reeia kas! , 

. . ,..,,s?l.ni?l "' d3 ak,.ljking tjzz.2213 in ~ r i i k e l  6, D3 in i. i bedoeloe insr?lling w. .-- 
. . .  

c 2 ,  van hst razm~l;,k9o;d b3tr~:zr::e c? nz l2 t rege l~n  tzr bz:a:Crrin \,ca &s  
. . 

tevtlsrksteling in d i  nan-proiit szctz: i; CE cchoat vEn 8s open3z:e zisl:cnhuizen en 
r5s psycniatrische \~e;z::gin;cins:s',,-,:sn \.za d 2  o?enbzrc szcic- 

A f  E. gevaar ENGELF?- ig+fi~~;,ï12~,,!J~ Gent 

0 .  

oeno 
. . . .  . ! 

LEMRDUCI? ~ 0 . k  i l B*l* , .  ( 1.363. !?Q& I I 
I 

1 
! i 



GENT 
DEPARTEMENT FINANCIEN EN ADMINISTRATIE 
AFDELING PERSONEEL 
Tel. (09) 240.41 . l 6  

0.Kenmerk : AP/C0/234/1998/rf 
Bijlagen : 3 

AANGETEKEND 
Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid 
en Leeûnilieu 
Bestuur van de Gezondheidszorgen 
Boekhouding en Beheer der Ziekenhuizen 
RAC 
Vesaliusgebouw 
1010 BRUSSEL 

Betreft : SOCIALE MARIBEL 

Mijpheer de Minister 
L 

In aansluiting op onze brief d.d. 17 juli 1998 kenmerk AP/C0/1607/1998/ag waarbij het Universitair Ziekenhuis 
Gent de verbintenis toestuurde toe te treden tot de Sociale Maribel met ingang van 1 juli 1998, bezorgen wij als 
bijlage de toetredingsacten tot de Sociale Maribel 1 en Sociale Maribel 2, alsmede het protocol terzake 
afgesloten tussen het Universitair Ziekenhuis Gent en de syndicale organisaties, tot stand gekomen na overleg in 
het basisoverlegcomité van onze instelling. 

Conform de procedure werd dit dossier ter goedkeuring ook voorgelegd aan het Sectorcomité XVIII van het 
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest. 

Het R.S.z.-aansluitingsnummer van onze instelling is 096-82902 1 - 16 en 196-82902 1 - 16. 

Met de meeste hoogachting. 

Namens de Raad van Bestuur 

UNIVERSITAIR ZIEKENHUIS GENT 
Openbare instelling cal B - Ministerie van Onderwijs (Wet van 16 maart 1954) 

De Pintelaan 185 - 9000 Gent 
Aloerneen Tel fCi9\ 74n 7 1  1 1  


