Agentschap voor Overheidspersoneel

HOOG OVERLEGCOMITE
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN
VLAAMS GEWEST

Boudewijnlaan 30, 1000 Brussel
Tel.: 02-553 50 30 - Fax: 02-553 50 28

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 12 12006

I. AGENDA

1. BBB:organisatie en plaats van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Be-
scherming op het Werk ( doc. ter plaatse rondgedeeld);

2. Atrenbergebouw (vraag ACOD d.d. 6/6/2006)

II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHFEID

Yaste delegatie

1. De heer Yves Leterme, minister-president van de Vlaamse regering, Voorzitter, vertegen-
woordigd door de heer Martin Ruebens, plaatsvervanger;

2. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands Beleid, Media
en Toerisme, vertegenwoordigd door de heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhande-
laar Personeelszaken en de heten Wim Van Beeck en Tom Somets, plaatsvetvangers;

3. De heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financién en Begroting en Ruimtelijke
Ordening, met kennisgeving afwezig.

Bijkomende leden

1. Mevrouw Fientje Moerman, Vlaams minister van Economie, Ondernemen, Weten-

schap, Innovatie en Buitenlandse Handel, vertegenwoordigd doot mevtouw Sophie
Verbist, plaatsvervanger;
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2. De heer Frank Vandenbroucke, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming, met
kennisgeving afwezig;

3. De heer Kris Peeters, Vlaams minister van Openbare Werken, Energie, Leefmilieu en
Natuur vertegenwoordigd door de heer Ward Kennes, plaatsvervanger.

III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE

AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN
VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

de heren Hilaite Betckmans
Ronny Vande Winkel
Eric De Stercke '
Mevrouw Liliane Jans

2. De Federatie van. de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten: de ACV-

mevrouwen Ann Vermotgen
Sofie Moerman
de heer Chris Herreman

de heren Jos Mermans
Cédric Eerebout
Francis Van Lindt
Geert Verhavert

3. Het Vuij Syndicaat van het Openbaar Ambt

NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD

de heren Willy Dubois
André T°Seyen

IV INTERNE DIENST VOOR PREVENTTIE EN BESCHERMING OP HET WERK

mevrouw Kathleen Bernaert, preventieadviseur-coordinator

V KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKINGEN OVER:

1. BBB:organisatie en plaats van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Be-
scherming op het Werk

Er wordt ter plaatse de nota aan de Vlaamse regering m.b.t. Gemeenschappelijke
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Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk rond gedeeld.

Een vertegenwoordiger van het kabinet Bestuurszaken deelt mee dat de Vlaamse Re-
geting op 9 juni jl. haar principiéle goedkeuring verleende aan de oprichting van de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk. Aangezien
de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk maar ef-
fectief van start kan gaan nadat de toestemming bekomen werd van de federale over-
heid (FOD WASO), zal het dossier geagendeerd worden op de eerst volgende verga-
dering van het Hoog Overlegcomité van 3 juli e.k.

Deze vertegenwoordiger vraagt of de leden van het Hoog Ovetlegcomité akkoord
kunnen gaan met punt 6 van de nota waar de regeting ermee akkoord ging dat de In-
terne Dienst voor preventie en Bescherming op het Werk - in afwachting van de for-
mele oprichting van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
op het Werk - deze taken verder blijft uitoefenen aangezien BBB op 1 april is gestart
voor 10 van de 13 beleidsdomeinen.

De afvaardigingen van de drie vakbonden gaan hiermee akkoord.

2. Arenbergebouw
Volgens een afgevaardigde van de ACOD werd in het verleden beloofd dat er in het

Arenbergebouw een personeelsrestaurant zou voorzien worden. Hij heeft vernomen
dat er geen toelating zou zijn om het nodige personeel daarvoor aan te werven.

De Gevolmachtigd Onderhandelaar Personeelszaken antwoordt dat er inderdaad pro-
blemen zijn. De praktische organisatie van warme maaltijden, waarbij de medewerking
van de eigenaar is vereist, is nog niet rond. Bovendien blijkt uit het advies van Inspec-
tie van Financién dat de ganse problematiek van de bedrijfsrestaurants in Brussel bin-
nen de huidige budgettaire middelen moet opgelost worden. De vraag is ook of n.a.v.
de inschatting van het aantal warme maaltijden in het Arenberggebouw het restaurant
wel op een voldoende bedrijfsmatig rendabele manier kan georganiseerd worden. Om
die reden moeten andere alternatieven onderzocht worden zoals bevoorbeeld bij het
Ferrarisgebouw waar er geen echt restaurant is maar wel een cafetaria met beperkte
maaltijden.

Hij verwijst eveneens naar de besprekingen tijddens de vergadering van het Hoog Over-
legcomité d.d. 12/9/2005.

Een afgevaardigde van de ACOD vraagt of personeelsleden dan kunnen betalen met
een maaltijdchequer.

De Gevolmachtigd Onderhandelaar Personeelszaken antwoordt dat deze aangelegen-
heid moet geregeld worden in een apart protocol m.b.t. concrete organisatie maaldjd-
cheques waarin o.m. het begtip “ warme maaltijd” zal omschreven worden.
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VII HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER:

De leden van het Hoog Overlegcomité gaan akkoord dat de Interne Dienst voor Preventie en
Bescherming op het Werk, in afwachting van de formele optichting van de Gemeenschappe-
lijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk, deze taken verder blijft uitoefenen
aangezien BBB op 1 apnl 2006 1s gestart voor 10 van de 13 beleidsdomeinen.

Jn3ed

Lutgart De Buel Yves Leterme

Secretatis Minister-president van de
Vlaamse Regering
1.0. Martin Ruebens
adjunct-kabinetschef
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