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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 5 NOVEMBER 2007

|. AGENDA

Enig punt: Jaarverslag vorming, planning

Il. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste deleqgatie

1. De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse regering, Voorzitter,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Martin Ruebens, voorzitter;

2. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Buitenlands Be-
leid, Media en Toerisme, vertegenwoordigd door de heer Frans Cornelis, ge-
volmachtigd onderhandelaar Personeelszaken;

3. De heer Dirk Van Mechelen, Vlaams minister van Financién en Begroting en
Ruimtelijke Ordening, met kennisgeving afwezig.
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Bijkomende leden

De heer Frank Vandenbroucke, Vlaams minister van Werk, Onderwijs en Vorming,
vertegenwoordigd door de heer Patrick De Prins, plaatsvervanger.

[1.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AAN-
WEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE
AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

de heren Hilaire Berckmans
Richard de Winter
Ronny Vande Winckel

de heren Christoph Vandenbulcke
Chris Herreman
mevrouwen Nathalie Hiel
Sofie Moerman

de heren Jos Mermans
Geert Verhavert
Cédric Eerebout
Francis Van Lindt

NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden
FCSOD
de heer André T'Seyen

VSOA
Mevrouw Christine Sermant

Diensten van de Vlaamse Overheid

De heer Herwig Van Nerum, Hoofd Dienstencentrum P&O, Agentschap voor Over-
heidspersoneel;

De heer Gijs Martens, adjunct van de directeur, departement Bestuurszaken
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V KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKINGEN OVER: Jaarverslag vor-
ming, planning

Een technicus, vertegenwoordiger van het Agentschap voor Overheidspersoneel
en een technicus, vertegenwoordiger van het departement Bestuurszaken geven
een toelichting en presentatie over het jaarverslag vorming en planning.

Een vertegenwoordiger van de FCSOD stelt vast dat de verschillen die zijn vast-
gesteld tussen de 13 ministeries en de vroegere Vlaamse openbare instellingen in
het jaarverslag worden gerelativeerd door de verschillende aanpak bij het verga-
ren van de gegevens. Het is volgens deze vertegenwoordiger noodzakelijk dat er
op dezelfde wijze wordt gewerkt om informatie te verzamelen en te verwerken om
te kunnen evalueren.

De Gevolmachtigd Onderhandelaar Personeelszaken antwoordt dat het knelpunt
m.b.t. de problematiek om te juiste cijfers te krijgen is aangehaald in deze uiteen-
zetting.

Een technicus zegt dat de definities en indicatoren vastliggen maar dat er inder-
daad een probleem is van registratie waaraan momenteel gewerkt wordt. Er zijn
twee problemen enerzijds de registratie en anderzijds de (tijdelijke) problemen
naar aanleiding van de reorganisatie van de Vlaamse administratie ingevolge Be-
ter Bestuurlijk Beleid . Bedoeling is om in de toekomst naar een generiek systeem
te gaan van registratie. Er wordt gewerkt aan de kwaliteit van de cijfers en ge-
streefd naar meer duidelijkheid.

VI HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER: Jaarverslag vorming, plan-
ning

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen unaniem een gunstig advies uit
over het voorgelegde jaarverslag, mits rekening wordt gehouden met de opmer-
kingen geformuleerd in punt V van deze notulen.
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Lutgart De Buel

Secretaris Kris Peeters
Minister-president van de
Vlaamse Regering
i.0. i.0. Martin Ruebens
adjunct-kabinetschef
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