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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 18 april 2011

I. AGENDA

1.

2.

Mededeling : Jaarrapport Spreekbuis 2010
Omzendbrief : Alcohol — en drugsbeleid
Omzendbrief : Onthaalbeleid

Jaarverslagen 2009 en 2010
van de arbeidsgeneeskundige dienst IDEWE

I.LNAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1.

De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Platte-
landsbeleid, Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervloessem;

De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, plaatsvervanger;



3. De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtetijke Ordening en Sport, afwezig;

Bijkomende leden

Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringe
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Peggy De Nil,
Plaatsvervanger.

II.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Hilaire Berckmans
Jan Van Wesemael
Eddy Hendryckx

- Chris Herreman
Sofie Moerman

Jos Mermans
Francis Van Lindt
Christine Sermant

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD
André T'Seyen
Willy Du Bois



Diensten van de Viaamse Overheid

Departement Bestuurszaken

Afdeling Preventie en Bescherming
Carolina Stevens

Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk.
Annemie Lagrain

Spofie Nuyts

Peter van Eeden

IDEWE
dr. Walter de Maar

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

1. Jaarrapport Spreekbuis

Uit de toelichting bij de bijkomend - via mail - bezorgde informatie blijkt waarom
de informatie voor de Scheepvaart NV afzonderlijk werd geregistreerd en blijkt
ook dat het Jaarrapport Spreekbuis niet alleen informatie bevat over de entiteiten
die ressorteren onder GDPB. Het lijkt dan ook aangewezen verdere afspraken te
maken met Spreekbuis over de rapportering.

Uit de ingekomen vragen van de vakbonden en de aangehaalde voorbeelden in
het kader van pesterijen en werkgerelateerde problemen wijst de preventie-
adviseur erop dat er meer en meer behoefte is aan een coachende stijl van
leidinggeven.

Verder komt naar voor dat de taak van vertrouwenspersoon geen goede match
blijkt met een functie binnen de MOD, noch met een leidinggevende functie of
een opdracht als vakbondsafgevaardigde. De vroegere discussie rond de
aanstelling van de vertrouwenspersoon moet opnieuw worden geopend en bij
voorkeur moet de taak worden ondergebracht bij GDPB. De opdracht moet los
worden gezien van PLOEG, integriteit en P&O functie en hoort thuis bij welzijn op
het werk. De problematiek moet worden uitgeklaard.

De leden van het hoog overlegcomité hebben geen bijkomende opmerkingen bij
het rapport.



2. Omzendbrief Alcohol- en drugsbeleid

Na een korte toelichting bij de ontwerpomzendbrief - die van toepassing is voor
alle entiteiten van de Diensten van de Vlaamse Overheid - brengt vooral punt 3
rond het afnemen van alcohol — en drugtesten discussie mee en blijkt voor de
vertegenwoordiging van de FCSOD dit punt het belangrijkste punt van de
omzendbrief. Volgens het afdelingshoofd Preventie en Bescherming werd het luik
‘testen” juist uitdrukkelijk beschreven om aan te geven wat de beperkingen zijn.
Uiteraard prevaleert de preventie op het testen. De omzendbrief geeft het kader
om maatregelen te gebruiken.

De voorzitter en de gevolmachtigd onderhandelaar formuleren een aantal voor-
stellen tot aanpassing van de tekst van punt 3 en de bijlage 1 (draaiboek uitwer-
ken concrete maatregelen) van de omzendbrief waarmee de leden van de vakor-
ganisaties kunnen akkoord gaan.

De datum van inwerkingtreding zal worden afgestemd op de afronding van het
overleg.

3. Omzendbrief onthaalbeleid

Op vraag van de vakorganisaties zal in bijlage 1 onder punt 2 bij de opsomming
uitleg over “° representatieve vakbonden® als punt worden toegevoegd.

In bijlage 2 - verklaring over het onthaal en de begeleiding van nieuwe
werknemers zal onder punt 5 de tekst van de verklaring worden aangepast i.p.v.
“Ik verklaar dat ik de nodige inlichtingen, richtlijnen en instructies heb ontvangen”
wordt opgenomen “lk verklaar dat ik bovenstaande inlichtingen, richtlijnen en in-
structies heb ontvangen”.

Als datum van inwerkingtreding wordt 1 april vervangen door 1 juni 2011,

4. Jaarverslagen 2009 — 2010 van de arbeidsgeneeskundige dienst
(IDEWE)

Dr. W. de Maar, arbeidsarts, geeft toelichting bij de bezorgde verslagen van de
arbeidsgeneeskundige taken.

De gegevens m.b.t. het epidemiologische verslag zullen nog worden bezorgd.

Hij wijst erop dat het aantal bedrijfsbezoeken is gestegen en er ook meer preven-
tiebezoeken zijn.

Dr. de Maar formuleert een aantal aandachtspunten en aanbevelingen.

De risicoanalyse is indicatief. De prioriteit wordt gegeven aan de functies met de
grootste risico’s.. Uit de jaaractieplannen blijken de functies die worden meege-
nomen voor risicoanalyse.



Belangrijke vaststelling is het engagement van de leidinggevende rond Welzijn op
het werk.

Het afdelingshoofd van de afd. Preventie en Bescherming wijst erop dat het de
bedoeling is dat elke entiteit binnen deze regeerperiode een preventieplan heeft.

De leden van het Hoog Overlegcomité hebben geen fundamentele
opmerkingen bij de voorliggende verslagen.

V. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER

1. Jaarrapport Spreekbuis
De leden van het Hoog overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
over het jaarrapport.

2. Omzendbrief Alcohol- en drugsbeleid

De leden van het Hoog overlegcomité geven principieel een eenparig gunstig
advies. De aangepaste tekst zal aan de leden worden bezorgd opdat het overleg
zou kunnen worden afgerond in de volgende vergadering van het Hoog overleg-
comité.

3. Omzendbrief onthaalbeleid

Mits de voorgestelde aanpassingen worden opgenomen in de tekst, brengen de
leden van het Hoog overlegcomité een eenparig gunstig advies uit over het
ontwerp van omzendbrief

4.Jaarverslagen 2009 - 2010 van de arbeidsgeneeskundige dienst
(IDEWE)

De leden het Hoog overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit m.b.t.
de voorgelegde jaarverslagen en gaan akkoord met de op pagina 23 (verslag
2010) geformuleerde voorstellen.

Kris Peeters

Minister-president van de Vlaamse
Regering

i.0. Jeroen Vervloessem

Marie-Paule De Leye
Secretaris



