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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 14 MAART 2011

I. AGENDA

1. Mededeling : Jaarrapport Spreekbuis 2010

2. Jaarverslag 2010 van de Gemeenschappelijke Interne Dienst voor
Preventie en Bescherming op het werk

3. Jaarverslagen 2009 en 2010 van de arbeidsgeneeskundige dienst IDEWE
4. Omzendbrieven :

4.1 Alcohol- en drugsbeleid

4.2.0nthaalbeleid

5. Varia



I.LNAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Kris Peeters, minister-president van de Viaamse Regering en Viaams
Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Verviocessem;

2. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Viaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, plaatsvervanger;

3. De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport, afwezig;

lI.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Jan Van Wesemael
Eddy Hendryckx

Erik Van den Broeck
Chris Herreman

Céderic Eerebout



IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD
André T'Seyen

VSOA
Christine Sermant

Diensten van de Vlaamse Overheid

Departement Bestuurszaken

Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk.
Peter van Eeden

Afdeling Preventie en Bescherming
Hannes Anaf

Agentschap voor Facilitair Management
Carl Vranken

IDEWE
Walter de Maar

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Jaarrapport Spreekbuis

Daar de vertegenwoordiger van Spreekbuis verhinderd is, vraagt de
preventieadviseur uitstel van de bespreking van het voorliggend jaarrapport.

De voorzitter stelt voor dat de vertegenwoordigers van de vakorganisaties nu
reeds hun opmerkingen of bedenkingen kunnen formuleren en ze deze ook nog
steeds kunnen bezorgen met het oog op de verdere bespreking.

De vertegenwoordiger van het ACV merkt op dat in de tabel (pagina 13 van het
rapport) het aantal meldingen vrij laag is en dat er blijkbaar ook geen eenvormige
registratie is daar de melding voor de Scheepvaart nv afzonderlijk staat vermeld
en niet is opgenomen bij het beleidsdomein MOW. Zij geven er de voorkeur aan te
kunnen beschikken over de informatie op het niveau van de entiteit en dit voor
alle entiteiten.

De vertegenwoordiger van de afdeling Preventie en Bescherming meldt dat de
ciffers vergelijkbaar zijn met de vorige jaren. Hij zal de gevraagde cijfergegevens
bezorgen aan de vakorganisaties via het secretariaat van het Sectorcomité XVilI.



De vakorganisaties wijzen erop dat zij voor de toegevoegde agendapunten te
weinig tijJd hadden voor de voorbereiding daar zij door problemen bij de verzending
en ontvangst - omwille van de capaciteit van de mailboxen - de documenten pas
laat konden inkijken en niet de tijd hadden voor intern overleg. Zij vragen daarom
de bespreking uit te stellen tot een volgende vergadering.

2. Jaarverslag GDPB

Daar het jaarverslag uiterlijk op 1 april 2011 moet worden bezorgd aan de FOD
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg gaan de vakbonden akkoord om na
de toelichting, die tijdens deze vergadering wordt gegeven, hun akkoord of even-
tuele opmerkingen mee te delen via mail aan de preventieadviseur belast met de
leiding van de Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie en Bescher-
ming en het secretariaat van het sectorcomité XVIiI tegen uiterlijk 25 maart e.k.

3. Verslagen arbeidsgeneeskunde 2009 — 2010

Teneinde de vakorganisaties toe te laten de bezorgde rapporten door te nemen en
advies in te winnen wordt de bespreking uitgesteld en volgens afspraak met de
arbeidsgeneesheer op de agenda geplaatst van de vergadering van 18 april 2011
(16.00 uur).

4. Omzendbrieven

De bespreking van de omzendbrieven over het alcohol- en drugsbeleid en het
onthaalbeleid wordt eveneens uitgesteld tot de vergadering van 18 april 2011,

5. Varia

. Toegang tot de restaurants van de Viaamse Overheid in de Noordwijk en
de VAC’s voor de personeelsleden van Go ! Onderwijs van de Viaamse
Gemeenschap (toegevoegd aan de agenda op vraag van de ACOD)

De situatie waarbij de personeelsleden van Go ! geen toegang meer hebben tot de
restaurants wordt door het afdelingshoofd van de afdeling Centrale Dienst-
verlening (AFM) geschetst tegen de achtergrond van BBB, waarbij het
agentschap voor Facilitair Management als ondersteunend agentschap voor alle
entiteiten die onder BBB ressorteren de nodige middelen heeft ontvangen.



Daar Go ! niet onder de regeling valt van BBB werd naar analogie met de regeling
voor de VMW een oplossing voorgesteld waarbij Go ! bijdraagt in de kosten van
de uitbating van de restaurants en dit a rato van 500 euro per badge op jaarbasis.
Go ! heeft hierop nog niet geantwoord.

Vanuit de vertegenwoordiging van de ACOD wordt gevraagd of de functioneel
bevoegde ministers geen oplossing kunnen aanreiken.

* Lange wachttijden in het restaurant van het Consciencegebouw
(vraag ACOD)

Het afdelingshoofd van de afdeling Centrale Dienstverlening meldt dat hieraan
deels werd verholpen door het inschakelen van een derde kassa op de meest
drukke momenten. De idee van een tweede bedieningstoog lijkt veel moeilijker te
realiseren.
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