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NOTULEN VAN DE WERKGROEP VAN 12 JUNI 2002. 

I AGENDA 

OPZfs Geel en Rekem: Sectoraal akkoord 2001-2002 en ISB (agenda ter 
plaatse rondgedeeld) 

11. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING 
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 

Vaste delegatie 

1. De heer Patrick Dewael, minister-president van de Vlaamse regering en 
Vlaams minister van Financiën, Begroting, Buitenlands Beleid en Euro- 
pese Aangelegenheden, Voorzitter; 

2. De heer Paul Van Grembergen, Vlaams minister van Binnenlandse Aangele- 
genheden, Ambtenarenzaken en Buitenlands Beleid, vertegenwoordigd door 
mevrouw Sophie Janssens, behoorlijk gemachtigde afgevaardig- 
de.(voorzitter van de werkgroep); 

Bijkomende leden 

Mevr. Mieke Vogels, Vlaams minister van Welzijn, Gezondheid en Gelijke 
Kansen, vertegenwoordigd door de heer Piet De Roeck, behoorlijk gemach- 
tigde afgevaardigde. 

111. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING 
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten: ........... ............................................................................ 

de heren Guido Rasschaert 
Kerremans 
Spiesschaert 

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten van de Openbare Dien- ............................................................. .--.--..- ........~~~~.~~~~~~~-.~-.--.-..-.--. .-....----...-----.....--. 

sten ... !ccoD..r..Acv..Tra-n-~~~~1ml- : 

de heren Christoph Vandenbulcke 
Laurent Weerts 

mevr. Marijke Verheyden 

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt ....---.-.....- --... ..................................... ............-------.... 



IV TECHNICI 
ACOD 
de heren F. Verschoren 

De Witte 

OPZ Geel 
de heer Jan Van Rensbergen, administrateur-generaal; 
de heer Tom De Munter 

OPZ Rekem 
de heer René Kusters, administrateur-generaal; 
de heer Thierry Houben 

Administratie Ambtenarenzaken 
de heer Marcel Dierick, directeur bij de afdeling Statutaire Aange- 
legenheden 

Kortverslag en afspraken 

De vertegenwoordiger van het Kabinet Welzijn, Gezondheid en Gelijke 
Kansen geeft een toelichting bij de Financiële Audit van de OPZrs 
Geel en Rekem. Deze Audit werd doorgevoerd in uitvoering van het 
sectoraal akkoord 2001-2002 d.d. 8/11/2001. 

De vraag van de OPZrs voor tussenkomst van de Vlaamse regering voor 
de verantwoorde meerkost n.a.v. de toepassing van het Sectoraal ak- 
koord 2001-2002 werd onderzocht. 

Volgens de vertegenwoordigster van de Vlaamse minister van Arnbtena- 
renzaken moet alles wat voortvloeit uit het Stambesluit VOIfs en 
generieke gevolgen heeft op het personeel van de OPZfs ook uitge- 
voerd en gefinancierd worden. 

Naar aanleiding van de opmaak van de dotatie voor de OPZ's Geel en 
Rekem legt de afvaardiging van de overheid volgende onderwerpen ter 
bespreking 'Sectoraal akkoord 2001-2002 en ISB' voor: 

1. Besluit van de Vlaamse regering van 9 november 2001 houdende 
normalisatie van sommige contractuele personeelsleden op de OPZ's 
Geel en Rekem ( (super)priori taire contractuele personeelsleden) 

Voorstel: niet van toepassing op de OPZrs omdat deze financiële 
last niet werd opgenomen in de dotatie. 

2. Vergoedingen en toelagen -ISB 

2.1. Geneesmiddelenvergoeding (art. XIII 105 van het BVR van 
12/6/1995 houdende organisatie van het Openbaar Psychiatrisch Zie- 
kenhuis te Geel/Rekem en de regeling van de regeling van de rechts- 
positie van het personeel) 

Voorstel: geneesmiddelenvergoeding afschaffen gelet op het feit dat 
er geen financiering voorhanden is en dat er andere voordelen in de 
plaats zijn gekomen o.a. hospitalisatieverzekering. 

2.2. Toelage voor slopend werk ( art. XIII 53 van het BVR van 
12/6/1995 houdende organisatie van het Openbaar Psychiatrisch Zie- 
kenhuis te Geel/Rekem en de regeling van de regeling van de rechts- 
positie van het personeel) 

Voorstel: toelage voor slopend werk behouden 



2.3. W a c h t d i e n s t e n v e r g o e d i n g  (KB 3 0  n o v e m b e r  1 9 5 0 ,  MB 2 0 / 6 / 1 9 5 2 ,  
KB 8 / 1 2 / 1 9 5 2 ,  KB 2 0 / 9 / 1 9 5 6 ,  KB 8 / 4 / 1 9 6 5 ,  KB 1 3 / 1 2 / 1 9 6 7 -  o n t w e r p  v a n  
I n s t e l l i n g s s p e c i f i e k  b e s l u i t  v a n  h e t  OPZ G e e l  e n  v a n  h e t  OPZ Rekem 
- O n t w e r p b e s l u i t  v a n  d e  V l a a m s e  r e g e r i n g  t o t  w i j z i g i n g  v a n  het  
S t a m b e s l u i t  VOI wat  b e t r e f t  d e  h a r m o n i s a t i e  v a n  v e r g o e d i n g e n  e n  
t o e 1  a g e n )  

voorstel: wachtdienstenvergoeding als specifieke toelage gekoppeld 
aan wachtprestaties wordt ingeschreven. Dit betekent dat de huidige 
huisvestingstoelage nog blijft maar dat de wachtdiensttoelage niet 
meer gekoppeld wordt aan de huisvestingstoelage. De twee toelagen 
kunnen wel gecumuleerd worden als aan de reglementaire voorwaarden 
wordt voldaan. 

2.4. U n i f o r m e n  ( KB 2 3 / 1 2 / 1 9 5 2 ,  2 3 / 2 / 1 9 6 8 ,  KB 5 / 1 0 / 1 9 7 3  - o n t w e r p  
v a n  I n s t e l l i n g s s p e c i f i e k  B e s l u i t  v a n  h e t  OPZ g e e l  e n  v a n  het  OPZ 
Rekem - O n t w e r p b e s l u i t  v a n  d e  V l a a m s e  r e g e r i n g  t o t  w i j z i g i n g  v a n  
h e t  S t a m b e s l u i t  VOI w a t  b e t r e f t  d e  h a r m o n i s a t i e  v a n  v e r g o e d i n g e n  e n  
t o e l a g e n )  

Voorstel: opnemen in 'de harmonisatie vergoedingen en toelagenf 

2.5. D i e n s t h o o f d e n t o e l a g e  ( o n t w e r p  v a n  I n s t e l l i n g s p e c i f i e k  b e s l u i  t 
v a n  h e t  OPZ G e e l  e n  v a n  h e t  OPZ Rekem) 

Voorstel: nog te onderzoeken op welke wijze deze toelage kan inge- 
schreven worden in het ISB of in het Nieuw Beloningsbeleid. 

3. V e r h o u d i n g  v a n  d e  r e g e l i n g  i n z a k e  a r b e i d s d u u r v e r m i n d e r i n g  
v o o r  v e r p l e e g k u n d i g e n  e n  g e l i j k g e s t e l d e n  t e n  o p z i c h  t e  v a n  h e t  S t a m -  
bes1 u i  t V O I .  

Voorstel: combinatie 35 werkdagen verlof met arbeidsduurverminde- 
ring in die zin herzien dat er rekening zal gehouden worden met de 
10 werkdagen verlof die de Vlaamse personeelsleden meer hebben dan 

de federale ambtenaren (25 werkdagen verlof) . 

4. I n h o u d  v a n  h e t  SA 2001-2002, afgesloten op 8/11/2001 

Voorstel: integrale overname voor de OPZfs Geel en Rekem 

Afspraken : 
1. Op vraag van de vakbonden zal het kabinet Welzijn, Gezondheid en Ge- 
lijke Kansen een kopie van de financiële Audit aan de 3 representatieve 
vakbonden bezorgen. 

2. De besprekingen over de vier bovenvermelde onderwerpen SA 2001-2002 en 
ISB worden naar een technische werkgroep directie OPZrs Geel en Re- 
kem/vakbonden verwezen. Vergadering op 5 juli e.k. (voormiddag, lokatie 
in Brussel nog af te spreken met het kabinet Welzijn, Gezondheid en Ge- 
lijke Kansen). De OPZfs staan zelf in voor de uitnodigingen. 

3. Terugkoppeling/stand van zaken op de agenda van het sectorcomité XVIII 
van 16 juli e.k. om 9.30~. 

Lutgart De Buel 
secretaris 

Sophie Janssens 
raadgeefster 


