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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 9 MEI 2011

I..AGENDA
1. Aanpassing model arbeidsreglement
2. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII

3. Sectorale Akkoorden 2005-2007 en 2008-2009: uitvoering stand van zaken

4, Varia.

II.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervioessem,
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.
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2. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

3. De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport, afwezig;

Bijkomende leden

Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen,
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Peggy De Nil,
behoorlijk gevolmachtigde afgevaardigde.

I1.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Hilaire Berckmans
Jan Van Wesemael
Eddy Hendryckx

Christoph Vandenbulcke
Sofie Moerman
Nathalie Hiel

Jos Mermans
Francis Van Lindt
Cédric Eerebaut

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD
Willy Du Bois
Edgard Naeyaert



VSOA
Geert Verhavert

Diensten van de Vlaamse Overheid
Departement Bestuurszaken

Afdeling Preventie en Bescherming
Carolina Stevens

Afdeling Regelgeving
Dirk Laerte
Frieda Van Roost

V. BEHANDELDE PUNTEN
Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. AFSPRAKEN

» Aanpassing model arbeidsreglement
Alle opmerkingen worden geinventariseerd en bekeken met het oog op de
bespreking in de volgende vergadering van het Sectorcomité XVIII.

VIl. OPVOLGING AFSPRAKEN

» Taalexamen (vraag FCSOD)
Over dit punt werd reeds contact opgenomen met Selor. Om beide vragen te
controleren op hun volledigheid, wordt de concrete formulering door de
vertegenwoordiger van de vakorganisatie nog ingewacht bij de vertegenwoordiger
van de minister van Bestuurszaken.

= Raad van beroep (vraag ACOD)
De gevraagde informatie werd via mail bezorgd aan de vakbonden
De vertegenwoordiger van de ACOD merkt op dat op het eerste gezicht er een
stijging blijkt van de ingestelde beroepen in de tweede kamer. Een vertegenwoor-
diger van het VSOA informeert naar de volledigheid van het overzicht. Vragen of
opmerkingen zullen worden bezorgd aan de vertegenwoordiger van de minister
van Bestuurszaken.
Het punt zal opnieuw aan bod komen in de volgende vergadering van het
Sectorcomité.

= Uitbreiding toegang VO-net
De codrdinaten van de secretarissen werden bezorgd aan de collega's van e-I1B
die rechtstreeks contact zullen opnemen om de toegang tot het VO net en de
“pc-refresh” praktisch te regelen.



" VAC Leuven - werkgroep Welzijin (vraag ACOD)
De werkgroep VAC Leuven kan van start gaan vermits hij reeds is opgericht
(voorlopig voor de personeelsleden werkzaam in de Waaistraat 1). Artikel 25
van het reglement van orde van het HOC bepaalt de samenstelling van de
werkgroep VAC (Leuven). Het voorzitterschap van de werkgroep wordt waar-
genomen door de ambtenaar met de hoogste rang en in voorkomend geval in
onderling overleg tussen de ambtenaren van gelijke rang.
De door de afdeling Regelgeving aangepaste versie van het Reglement van
orde voor het Hoog overlegcomité Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest
zal via mail aan de vakorganisaties worden bezorgd.
Wat de vraag rond een concreet initiatief tot samenroeping van de werkgroep
betreft zal de gevolmachtigd onderhandelaar contact opnemen met het Agent-
schap voor Facilitair Management.

. Loopbaanonderbreking (leeftijdsgrens voor ouderschapsverlof).
De vertegenwoordiger van de minister van bestuurszaken meldt dat het
antwoord uitblijft. Blijkbaar zou de vraag nog niet zijn voorgelegd aan de fede-
rale ministerraad. Ondertussen is wel reeds een akkoord voor het UZ Gent.

. Inschaling Viabel
De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken bevestigt dat de
volgende aanpassing van het VPS (inclusief de inschaling van de personeels-
leden die werden overgeheveld naar de Vlabel) voorligt bij IF. Daarna kan het
dossier worden voorgelegd aan de Vlaamse regering voor principiéle goed-
keuring en vervolgens onderhandeld in het Sectorcomité (vergadering van 30
mei of 20 juni e.k.)

VIll. VARIA

* Nieuwe VAC'’s - Overdracht personeel (vraag ACOD)
De gevolmachtigd onderhandelaar meldt dat de via mail bezorgde vragen rond
de overname van personeel en de daarmee samen hangende financiéle situatie
worden onderzocht. Zodra hierover duidelijkheid is, zal een antwoord worden
bezorgd aan de vakorganisaties.

» Sectoraal akkoord Diensten Vlaamse Overheid
De vertegenwoordiger van de ACOD geeft uit naam van de drie vakbonden de
bereidheid aan om te onderhandelen op basis van de toelichting die werd ge-
geven door de minister van Bestuurszaken.
Er wordt gekozen voor het scenario met 2 sectorale akkoorden meer precies
v'een eerste akkoord dat loopt over 3 jaar (2010 — 2012)
v'een tweede akkoord dat loopt over 2 jaar (2013 — 2014)
Het is voor de vakorganisaties belangrijk een aantal garanties te hebben rond
tewerkstelling zonder naakte ontslagen, een solidariteitsmechanisme voor de
endogene groei en de niet lineaire toepassing van de niet vervanging bij de uit-
stroom.



Hierbij wensen ze ook te benadrukken dat het bijkomende budget voor maal-
tijdvergoedingen/maaltijdcheques en het bedrag van de RSZ regeling voor de
sportabonnementen buiten de onderhandeling blijft en hieraan een afzonderlijke
oplossing wordt geboden.

De gevolmachtigd onderhandelaar wijst erop dat moet worden nagegaan of een
afzonderlijke oplossing mogelijk is afhankelijk van het antwoord dat wordt inge-
wacht van de RSZ.

Daar het afronden van de onderhandelingen voor het zomerreces geen
realistische inschatting blijkt, wordt er geopteerd om als streefdoel de maand
september 2011 voorop te stellen.

In overleg met de overheidsdelegatie worden volgende data afgesproken :

* 7 juni 2011 (9.00 uur — 12.00 uur) — startvergadering

* 8 juni 2011 (9.00 uur — 17.00 uur)

* 15 juni 2011 (9.00 uur — 17.00 uur)

* 20 juni 2011 (9.00 uur — 12.00 uur)

* 27 juni 2011 (14.00 uur — 17.00 uur)

= 6juli 2011 (9.00 uur — 17.00 uur)

Tijdens de laatste vergadering in juli zal een stand van zaken worden gemaakt
met het oog op een verdere tijdsinschatting

Na de zomervakantie worden reeds volgende data ingepland :
» 7 september 2011 (9.00 uur - 17.00 uur)

* 9 september 2011 (14.00 uur — 17.00 uur)

* 12 september 2011 (9.00 uur — 12.00 uur)

* 19 september 2011 (9.00 uur — 17.00 uur)

De vergaderingen gaan in principe door bij het kabinet van de Vlaamse minis-
ter van Bestuurszaken. De precieze vergaderlocatie zal voor de verschillende
data worden meegedeeld.

Kris Peeters

Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Vlaamse Regering
Secretaris i.0. Jeroen Vervloessem



