SECTORCOMITE XVIii
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Boudewijnlaan 30, 1000 Brussel
Tel.: 02-5653 50 30
Fax: 02-553 50 28

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 4 APRIL 2011

|._ AGENDA

—

Wijziging VPS wat betreft de externe mobiliteit

2. UZ Gent
Wijziging aan het besluit van de Raad van Bestuur van 21 januari 2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het
UZ Gent
2.1 Invoeging van een hoofdstuk 13 in Deel XII : toelage mobiele equipe
2.2 Wijzigingen in artikel VII. 1., in artikel VII. 4. en in artikel VII. 26 :
schrappen verwijzing naar adjunct-diensthoofd
2.3 Invoeging graad “tandartsassistent”;

3. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVII|
4. Sectorale Akkoorden 2005-2007 en 2008-2009: uitvoering stand van zaken

5, Varia.
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II.LNAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

~ Vaste delegatie

1. De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervloessem,
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

2. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

3. .De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport, afwezig;

Bijkomende leden

1. Mevrouw Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken,
vertegenwoordigd door mevrouw Minou Esquenet, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde;

2. Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen,
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Peggy De Nil,
behoorlijk gevolmachtingde afgevaardigde.

I1.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Hilaire Berckmans
Jan Van Wesemael
Eddy Hendryckx

Christoph Vandenbulcke
Chris Herreman
Nathalie Hiel



~ Jos Mermans

Geert Verhaevert
Céderic Eerebout

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden
FCSOD

André T'Seyen
Willy Du Bois

Diensten van de Vlaamse Overheid

Departement Bestuurszaken
Peter De Clercq

UZ Gent
Valerie Vinck
Angelique Rogier

V. BEHANDELDE PUNTEN
Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS
De onderhandeling is beéindigd over de punten 1 en 2.

VIl. AFSPRAKEN

1. Agendapunt 1

Op vraag van de ACOD zal in artikel 1 van het ontwerpbesluit dat artikel | 5, §1
van het VPS wijzigt onder punt 3° de formulering worden aangepast als volgt :

“ 3° via externe mobiliteit, in combinatie met horizontale mobiliteit en
eventueel aanwerving vanuit de externe arbeidsmarkt”,

De “concordantietabel”, gevraagd door FCSOD, zal om nodeloos werk te
vermijden, stapsgewijze opgebouwd worden n.a.v. de inkomende vragen, die
geval per geval worden beoordeeld.



Wat de door FSCOD gemaakte opmerking betreft rond de proeftiid in contractueel

~dienstverband bij mobiliteit naar een Tokaal bestuur zal verdere informatie worden
ingewonnen en schriftelijk aan de vakorganisaties meegedeeld.

Met betrekking tot de opmerking van het VSOA rond het lage ciffer inzake interne
mobiliteit en de afscherming op niveau van de entiteit zal verder onderzoek ge-
beuren rekening houdend met de gegevens uit de recente personeelspeilingen en
de concrete cijfers m.b.t. de horizontale mobiliteit.

2. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII

= Uitbreiding toegang VO-net

Zodra de secretaris van het Sectorcomité XVIIl de bevestiging van de leidend
ambtenaar van e-IB heeft over de gegevens die nodig zijn, zal Zij de gewenste
informatie bij de drie secretarissen van de vakbonden via mail opvragen.

. Resultaten generieke proeven niveau C (2e ronde)
De resultaten werden door Jobpunt zoals afgesproken op 14 en 15 maart Il. aan
de deelnemers verstuurd.
Ondertussen kregen de vakbonden ook toegang tot de feedbacktool voor de
generieke proeven niveau B.

3. Sectorale Akkoorden : uitvoering stand van zaken

= Barometer Sociale Verhoudingen
Aan de vakorganisaties werden de aangepaste documenten (van het informeel
overleg) bezorgd met de vraag om hun bedenkingen m.b.t. de ontwerp checklist te
bezorgen. Deze documenten vormen de basis voor de nota die aan het CAG
voor bespreking zal worden voorgelegd.

VIl VARIA

*  Fiscaal voordeel internetabonnement en PC (vraag ACOD)
Bevestiging dat het hier gaat om een maatregel die over alle beleidsdomeinen
identiek dient te worden toegepast. Om controle mogelijk te maken eist de FOD
Financién dat de werkgever jaarlijks een lijst instuurt met de gegevens van de
personeelsleden die verklaren het de door de werkgever ten laste genomen
internetabonnement en /of de permanent ter beschikking gestelde PC NIET voor
privédoeleinden te gebruiken. De afdeling Regelgeving neemt sinds begin 2007
de codrdinerende taak op zich voor gegevens met betrekking tot de 13 ministeries.
Dit gebeurt elk jaar via een gemeenschappelijke communicatie in het TOPO van
waaruit de verschillende entiteiten zelf moeten instaan voor de verdere
praktische uitvoering.



* Inschaling overgedragen personeel Viabel (vraag ACOD)
. Zoals eerder meeged

regering op 26 februari 2010 goedgekeurde inschalingsprincipes pas van start
gaan wanneer de FOD Financién de personeelsdossiers van de betrokken
personeelsleden bezorgde (concreet vanaf half januari 2011). Bovendien werden
gegevens over personeelsleden met actieve diensten nog recent op 24 maart
2011 gecorrigeerd en aangevuld. Tussendoor werden door de federale overheid
nog enkele KB's genomen met betrekking tot de loopbaan van de federale ambte-
naren (met datum van uitwerking op 1 december 2010) die weerslag hebben op
de anciénniteit en/of inschaling van sommige overgehevelde personeelsleden.
Uiteraard kon bij de voorlopige inschaling - die de basis vormt voor de uitbetaling
van het salaris in de maand januari 2011- hiermee nog geen rekening worden
gehouden.

Het ontwerpbesluit van de Vlaamse regering waarbij de inschalingsmodaliteiten in
het VPS worden verankerd, zal in de week van 11 april 2011 voor akkoord aan de
Vlaamse minister bevoegd voor bestuurszaken worden voorgelegd. Daarna zal
het advies van IF worden gevraagd en zal het besluit de procedure van admini-
stratieve en begrotingscontrole doorlopen.

Het ontwerpbesluit zou aan de leden van het Sectorcomité XVIII voor onder-
handeling kunnen worden voorgelegd in de vergadering van 30 mei of, indien
alles optimaal verloopt al in de vergadering van 9 mei e.k.

» Toelage voor gevaarlijk werk Viabel (vraag ACOD)
De toelage voor gevaarlijk, hinderlijk of ongezond werk wordt toegekend omwille
van het feit dat gebruik dient gemaakt te worden van collectieve en/of persoonlijke
beschermingsmiddelen, voorgeschreven door de Gemeenschappelijke en Externe
Dienst voor Preventie en bescherming, na het uitvoeren van een risicoanalyse,
Momenteel worden de risico's in kaart gebracht. Dit punt zal opnieuw aan bod
komen nadat het resultaat van de risicoanalyse bekend is, afhankelijk van het
resultaat van de risicoanalyse op het EOC of op het HOC..

* VAC Leuven (vraag ACOD)
De informatie rond de werkgroep Welzijn werd opgevraagd en zal aan de
vakbonden worden meegedeeld.

* VAC Brugge (vraag ACOD)
Een groot deel van de gevraagde informatie is voor iedereen beschikbaar op de
website : www.vlaanderen.be/vacbrugge
Het is de bedoeling het VAC Brugge eind dit jaar te betrekken.

Gelijkaardige informatie voor het VAC Gent is te vinden op
http://www2.vlaanderen.be/facilitair_management/vac gent.html

* Huisvestingsbeleid, VAC's en problematiek verhuizing (vraag FCSOD)
Naar analogie met de vroegere voor de Arenberg en Ellips georganiseerde terug-
koppeling zal aan de leidend ambtenaar van AFM worden gevraagd om met het
0og op een snelle doorstroming en het voorkomen van tegenstrijdige informatie
telkens — binnen 1 & 2 dagen na de vergadering van de stuurgroepen — feedback
te organiseren voor de vakorganisaties.

eeld kon de concrete toetsing van de door de Vlaamse ...



Algemeen kan worden meegegeven dat medio 2011 aan de Vlaamse regering een
dossier zal worden voorgelegd met betrekking tot de huisvesting in de Noordwijk.

Voor concrete informatie moet gewacht worden op_het rapport dat zal worden .

voorgelegd en voor de uiteindelijke beslissing is het uviteraard wachten op de
Vlaamse regering.

= Muziek op de werkvioer — betaling aan Sabam (vraag FCSOD)
In functie van recente ontwikkelingen werd dit punt blijkbaar reeds aangebracht in
enkele Entiteitsoverlegcomités en geinformeerd naar een mogelijke opname in het
arbeidsreglement.
De vertegenwoordiger van de minister van bestuurzaken zal hierover de nodige
informatie inwinnen en nagaan of hiervoor een bepaling moet worden toegevoegd
aan het arbeidsreglement.

*  Verlofregeling Gemeenschapsinstellingen opgenomen in het BVR Kinder-
bijslag, jeugdzorgtoelage en andere bepalingen (punt overheid)
De vertegenwoordiger van de minister van bestuurszaken verduidelijkt daar er in
het nieuwe PEP ook hoofddeskundigen begeleiders zijn voorzien die geen team-
verantwoordelijke zijn. Het voorstel van wijziging aan artikel X 9 moet worden
aangepast meer precies samenvoeging van 1° en 2° en schrapping van de woor-
den functie hoofdbegeleider — teamverantwoordelijke dit om een ongelijkheid in
de toepassing te voorkomen.

De vakbonden kunnen akkoord gaan met de aanpassing op voorwaarde dat bij
de opsomming naast begeleider ook melding wordt gemaakt van hoofdbegeleider

1° van §3 wordt :

deskundige, hoofddeskundige en medewerker met de functie van hoofd-
begeleider of begeleider

*  Problematiek onderhandelingen sectoraal akkoord (punt aangebracht
VSOA uit naam van de drie vakbonden)
Deze week zal uit naam van de 3 vakbonden een brief worden verstuurd aan de
functioneel bevoegde ministers waarin gevraagd wordt snel duidelijkheid te geven
over de kwantitatieve ruimte en een aantal knelpunten zoals de opgelegde
lineaire besparingen, de realisatie en uitvoering van de personeelsplannen.
2 mei 2011 wordt aangegeven als deadline. Indien er tegen dan geen reactie
komt, zullen de vakbonden een informatie- en consultatieronde starten bij hun
leden en bij de personeelsleden.

Kris Peeters
Marie-Paule De Leye Minister-president van de
Secretaris Vlaamse Regering

i.0. Jeroen Vervloessem



