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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 26 JUNI 2023 

 
 
 
 

 
I. AGENDA 
 
1. VRT: Aanpassing aanvullend pensioenreglement van het onder contract staand per-

soneel 
2. VRT: Aanpassing Arbeidsreglement  
3. VRT: Aanpassing Protocol m.b.t. de tewerkstelling van uitzendkrachten VRT opge-

nomen als Bijlage 6 bij Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC) 
4. VRT: Aanpassing reglement Kosten Eigen aan Werkgever 
5. VRT: Aanpassing Sectoraal Akkoord Contractuelen VRT (SAC) en Administratief Per-

soneelsstatuut VRT : zorgverlof, adoptieverlof, ouderschapsverlof 
6. VRT: IT-richtlijn computers 
7. Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams per-

soneelsstatuut wat betreft het omstandigheidsverlof in het kader van pleegzorg en 
andere bepalingen 

8. Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeels-
statuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 
2020 – 2022 



 

 

9. Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 14 mei 
2008 houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de Dien-
sten van de Vlaamse overheid  SA 2020- 2022  
 

Dossier 5-sporen: 
 
10. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 

wat betreft de modernisering van het hr-beleid, gezagsfuncties, top- en middenka-
der en loopbaanbeleid en tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 
27 maart 2020 tot vaststelling van de regels voor het algemene personeelsbeleid in 
de diensten van de Vlaamse overheid, de Vlaamse openbare instellingen en de stra-
tegische adviesraad SERV en voor het specifieke personeelsbeleid in de diensten van 
de Vlaamse overheid 

11. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 
wat betreft de modernisering van het hr-beleid, het beloningsbeleid en het presta-
tiemanagement 

12. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 
wat betreft de modernisering van het hr-beleid, ziekteregeling 

13. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 
wat betreft de modernisering van het hr-beleid, uitstroom 

14. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 
wat betreft de modernisering van het hr-beleid, pensioen 

15. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, 
wat betreft een aantal specifieke arbeidsvoorwaarden voor de personeelsleden van 
de Nautische keten van het Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust, 
binnen de modernisering van het hr-beleid 

16. Ontwerp van ministerieel besluit tot opheffing van het ministerieel besluit van 14 
mei 2008 houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de 
diensten van de Vlaamse overheid 
 

17. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII 
18. Varia 
 
 
II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID  
 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en  

Vlaams minister van  Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -  
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen,  behoorlijk   
gemachtigde afgevaardigde; 
 

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams  
minister van  Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en  Gelijke Kansen  -  
Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Koen Anciaux, behoorlijk 
gemachtigde afgevaardigde; 
 

3. De heer Matthias Diependaele,  Vlaams  minister van  Financiën en Begroting,  
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper,  



 

 

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, verontschuldigd; 
 

4. Mevrouw  Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en   
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,  vertegenwoordigd door de heer Jeroen 
Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.  
 

 
Bijkomende leden 
 
5. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister van  
   Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand vertegenwoordigd door  
   de heer Maarten Van Onckelen, behoorlijk gemachtigd afgevaardigde, verontschuldigd.  
 
 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING 
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten  : 
     
Jan Van Wesemael  
Chris Moortgat  
Eddy Hendryckx        
Geert Dermaut 
 
2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten   
    de ACV -   Openbare Diensten en de ACV – Transcom : 
 
Saloua Belahrir 
Wim De Sutter  
Ilse Remy  
Tijl Reusen 
 
3.  Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :   
 
Gerda De Norre   
Gunter Peeters    
Natacha De Pril  
Stefaan Loos 
 
IV. NAAM VAN DE TECHNICI  
 
Vakbonden  
 
ACOD 
Sylvia L’homme 
 
FCSOD 
Anneleen Van Laethem 
Bart Vanmeensel 
Carlos Van Hoeymissen (ACV-VRT) 
 



 

 

VSOA 
Armin Box 
 
 
Kabinet 
 
Ben Cohen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburge-
ring en Gelijke Kansen 
 
Diensten van de Vlaamse Overheid 
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Sophie Aerts 
Koen De Lange 
Peter Rabaey 
Lieve Vandecasteele 
 
VRT 
Chris Demoulin 
 
 
Dirk Vanderpoorten, gevolmachtigd onderhandelaar 
 
 
V. BEHANDELDE PUNTEN 
 
Alle agendapunten werden behandeld. 
 
 
VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS  
 

- VRT: Aanpassing aanvullend pensioenreglement van het onder contract staand 
personeel  

- VRT: Aanpassing Arbeidsreglement 
- VRT: Aanpassing Protocol m.b.t. de tewerkstelling van uitzendkrachten VRT op-

genomen als Bijlage 6 bij Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC) 
- VRT: Aanpassing reglement Kosten Eigen aan Werkgever 
- VRT: Aanpassing Sectoraal Akkoord Contractuelen VRT (SAC) en Administratief 

Personeelsstatuut VRT : zorgverlof, adoptieverlof, ouderschapsverlof 
- VRT: IT-richtlijn computers 
- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams perso-

neelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal 
akkoord 2020 – 2022 

- Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 
14 mei 2008 houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten 
bij de Diensten van de Vlaamse overheid  SA 2020- 2022 

 
 
VII. AFSPRAKEN    
  
- VRT: Aanpassing aanvullend pensioenreglement van het onder contract staand perso-
neel  



 

 

De vertegenwoordiging van VSOA en ACV sluit een protocol van akkoord. Het ACOD 
sluit een protocol van niet-akkoord. 
 
- VRT: Aanpassing Arbeidsreglement 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een eenparig akkoord over de 
voorgelegde aanpassing van het arbeidsreglement. 
 
- VRT: Aanpassing Protocol m.b.t. de tewerkstelling van uitzendkrachten VRT opgeno-
men als Bijlage 6 bij Sectoraal Akkoord Contractuelen (SAC) 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een eenparig akkoord over de 
voorgelegde aanpassing van het protocol m.b.t. de tewerkstelling van uitzendkrachten.. 

 
- VRT: Aanpassing reglement Kosten Eigen aan Werkgever 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een eenparig akkoord over de 
voorgelegde aanpassing van het reglement Kosten eigen aan Werkgever. 
 
- VRT: Aanpassing Sectoraal Akkoord Contractuelen VRT (SAC) en Administratief Perso-
neelsstatuut VRT : zorgverlof, adoptieverlof, ouderschapsverlof 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een eenparig akkoord over de 
voorgelegde aanpassing. 

 
- VRT: IT-richtlijn computers 
De vertegenwoordiging van VSOA en ACV sluit een protocol van akkoord. Het ACOD 
sluit een protocol van niet-akkoord. 
 
-  Voorontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams per-
soneelsstatuut wat betreft het omstandigheidsverlof in het kader van pleegzorg en an-
dere bepalingen 
 
Op vraag van de vertegenwoordiging van het ACV zal artikel 15 verder worden uitge-
zocht. Het protocol kan nadien via schriftelijke procedure worden voorgelegd. 
 
- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelssta-
tuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 
2022 
 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig ak-
koord. Dit werd getekend via schriftelijke procedure. 
 
- Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 14 mei 
2008 houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de Diensten 
van de Vlaamse overheid  SA 2020- 2022 
 
De vertegenwoordiging van de 3 vakorganisaties sluit een protocol van eenparig ak-
koord. Dit werd getekend via schriftelijke procedure. 
 
- BVR’s in kader van dossier 5-sporen 
 
De ontwerpbesluiten worden verder besproken in de werkgroep 5-sporen die aanslui-
tend op de vergadering van het Sectorcomité XVIII is gepland.  
 
 
 



 

 

VIII. OPVOLGING AFSPRAKEN   
 
- Een vertegenwoordiger van het VSOA vraagt meer duidelijkheid rond het voorstel 
m.b.t. de syndicale loopbaan. Dit zal nog voor het zomerreces aan de technische werk-
groep voorgelegd worden.  
- Het ACV vraagt de stand van zaken m.b.t. het dossier stoffelijke schade. Dit is wegens 
andere prioriteiten nog niet verder onderzocht.  
- Een vertegenwoordiger van het ACOD vraagt wanneer de uitbetaling zal gebeuren in 
kader van de uitvoering van het sectoraal akkoord. Peter Rabaey zegt dat dit gepland is 
in oktober. 
 
 
IX. VARIA  
 
- Een vertegenwoordiger van het ACOD kaart de opstart van het traject voor het  
Sectoraal Akkoord 2023-2024 aan. 
 

 

 
 

 
Anneleen Demunter 
Secretaris 

 
 

 
 
Jan Jambon  
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o. Lieven Van Wichelen  

 

 


