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SECTORCOMITE XVl
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 404. 1285

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VAN
22 NOVEMBER 2021 [N HET SECTORCOMITE XVIII VLAAMSE GEMEENSCHAP EN
VLAAMS GEWEST

Over

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de invoering van een
tijdelijk verlof bij sluiting van de school, de opvang of het centrum voor
opvang voor personen met een handicap als gevolg van een maatregel om de
verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1

de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management, voorzitter;

2. de heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen;
3.  de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed;
4.  mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw.
enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door :

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

de Federatie van de Christeljke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

mevrouw llse Remy
de heer Chris Herreman

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door:

mevrouw Gerda De Norre

anderzids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van

13 januari 2006, wat betreft de invoering van een tijdelijk verlof bij sluiting
van de school, de opvang of het centrum voor opvang voor personen met een
handicap als gevolg van een maatregel om de verspreiding van het
coronavirus SARS-CoV-2 te beperken.-

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.
Brussel, = § DEC. 2021

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten

Digitaal ondertekend
Van door Van Wesemael

Wesemael  Jan =
Datum: 2021.11.24 [

Jan ©10:59:34 +01'00'

Jan Jambon/
Minister—pre%ident van de Vlaamse Regering
en Vlaams fninister van Buitenlandse Zaken,
Cultuur, Icy[nen Facilitair Management

Voor de Federatie van de

Christelijke Syndicaten der

Openbare Diensten

Christiaan ~ Digitaal N e
Herreman ondertekend door ( % &

Christiaan Herreman - {:/7_,) Yy P 7
(Authenticati (Authentication) /(/&/L/\/\/ n~=‘_7

Datum: 2021.11.24
on) 16:50:13 +01'00' ’ .
Bart Somers

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen

Pr404.1285
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Digitaal )
Gerda De ondertekend . /

Norre door Gerda De )

. Norre (Signature) Pl
(Signatur patum:

] 20211125
E) 09:31:45 +01'00'

y

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed

Viceminisfer-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw
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A\ Vlaamse
((\;‘\ Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de invoering
van een tijdelijk verlof bij sluiting van de school, de opvang of het
centrum voor opvang voor personen met een handicap als gevolg
van een maatregel om de verspreiding van het coronavirus SARS-
CoV-2 te beperken

Rechtsgronden

Dit besluit 1s gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87,
§1, gewnzigd biy de biyzondere wet van 16 jull 1993, en §3, vervangen by de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari
2014,

- het biyjzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs,
artikel 67, §2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel II1.23.

Vormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven op 28
oktober 2021;

- Het Sectorcomité XVIII Viaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr.
XXX gesloten op (datum);

- Er s geen advies gevraagd aan de Raad van State, met toepassing van artikel 3, 81,
van de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op 12 januari 1973. Er I1s een
dringende noodzakeljkheid omdat door de federale beslissing om het specifieke
tydelgke verlofstelsel voor de contractuele personeelsleden vanaf 1 oktober 2021 terug
In te voeren een nood ontstaat om voor het statutair personeel een vergelijkbare
regeling in te voeren. Om die regeling ook effectief van toepassing te maken op het
statutair personeel van de diensten van de Vlaamse overheid, moet het Vlaams
personeelsstatuut zo snel mogelijk worden aangepast.

Initiatiefnemer

Dit beslurt wordt voorgesteld door de Viaamse minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,
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DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Artikel X 98 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, ingevoegd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 11 december 2020 en opgeheven door het
besluit van de Vlaamse Regering van 7 mel 2021, wordt opnieuw opgenomen In de
volgende lezing:

“Art. X 98. §1. Als een oplossing binnen het kader hybride werken of alle andere
verlofmogelijkheden niet mogeljk I1s, opent voor het personeelslid een recht op verlof in
een van de volgende gevallen:

10

20

als het personeelslid met een minderjarig kind samenwoont dat aan een van de

volgende voorwaarden voldoet:

a) het kind kan niet naar het kinderdagverblijf of de school gaan, omdat het
kinderdagverblijf, de klas of de school waarvan het deel uitmaakt, sluit als
gevolg van een maatregel om de verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-
2 te beperken;

b) het kind moet afstandsonderwijs volgen;

c) het kind moet in quarantaine of In i1solatie om de verspreiding van het
coronavirus SARS-CoV-2 te beperken;

als het personeelslid een kind met een handicap ten laste heeft, ongeacht de

leeftyd van dat kind, en dat kind niet naar een centrum voor opvang van

personen met een handicap kan gaan, of de intramurale of extramurale
dienstverlening of behandeling georganiseerd of erkend door de Gemeenschappen
niet langer kan genieten, als gevolg van een maatregel om de verspreiding van
het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken.

Het verlof, vermeld in het eerste lid, geldt gedurende de hele periode waarop het

attest of de aanbeveling, vermeld in het derde hd, 2°, betrekking heeft.

Het personeelslid kan het verlof, vermeld in het eerste hid, opnemen als het

personeelslid voldoet aan al de volgende voorwaarden:

10
20

het personeelslid brengt de lijnmanager onmiddellijk op de hoogte;

het personeelslid bezorgt onmiddellijk een van de volgende documenten aan de

Ipjnmanager:

a) een medisch attest tot bevestiging van quarantaine of isolatie van het kind;

b) een aanbeveling tot quarantaine of 1solatie afgegeven door de bevoegde
Instantie;

c) een attest van het kinderdagverblif, van de school of het centrum voor
opvang van personen met een handicap, dat de sluiting bevestigt van
instelling of de klas in kwestie als gevolg van een maatregel om de
verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken. In dat attest staat
de periode vermeld waarin de sluiting van toepassing Is.
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Als het personeelshd samenwoont met de andere ouder van het kind, kan maar
één persoon voor eenzelfde periode het verlof, vermeld in dit artikel of het verlof,
vermeld in artikel 2 van de wet van 23 oktober 2020 tot het openstellen van tijdeljke
werkloosheid overmacht corona voor werknemers in de gevallen waarin het onmogelijk is
voor hun kind om naar het kinderdagverblif, de school, of het centrum voor opvang voor
personen met een handicap te gaan, opnemen.

§2. Het verlof, vermeld in paragraaf 1, wordt gelijkgesteld met dienstactiviteit.

Een ambtenaar heeft tiydens het verlof, vermeld in paragraaf 1, recht op een
verloning die gelijk 1s aan 80% van het brutosalaris op jaarbasis.

Voor de toepassing van het tweede lid geldt er een beperking van het brutosalaris
op jaarbasis tot 21.000 euro aan 100%.

Een contractueel personeelslid heeft tyydens het verlof, vermeld in paragraaf 1,
geen recht op salaris.”

Art. 2. Artikel X 98 van hetzelfde besluit, iIngevoegd b1y het besluit van de Vlaamse
Regering van 11 december 2020, opgeheven door het besluit van de Vlaamse Regering

van 7 mei 2021 en hersteld bij dit besluit, wordt opgeheven.

Art. 3. Artikel 1 heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 2021.
Artikel 2 treedt in werking op 1 januan 2022.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, 1s belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, (datum)

De minister-president van de Viaamse Regering,

Jan JAMBON

De Viaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke
Kansen

Bart SOMERS

Pagina 3van3



