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PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN VIA
ELEKTRONISCHE PROCEDURE OP 19 JULI 2021 IN HET SECTORCOMITE XVl
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Over

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitbreiding van het recht
op omstandigheidsverlof by het overlijden van een partner of een kind
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1.

de heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management, voorzitter;

2. de heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen,
3 de heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed;
4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en Landbouw.
enerzi|ds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden .

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

mevrouw llse Remy
de heer Chris Herreman

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door .

mevrouw Gerda De Norre
de heer Stefaan Loos

anderzids,

Pr401 1278
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van besluit van
de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13
januari 2006, wat betreft de uitbreiding van het recht op omstandigheidsverlof
bij het overlijden van een partner of een kind.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, =3 -09- 2021

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten

%VM Weaamaed

JanJambon

Minister-president van de Vlaamse Regering

en Vlaams minister van Buitenlandse Zaken,
<« Cultudr, ICT en Facilitair Management

Voor de Federatie van de
Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten

Digitaal
l | se Re my ondertekend

. door llse Remy
(S|g natur (ignature)
Datum:
e) 2021.07.22

09:15:27 +02'00' - lQ - A -
C’T ’I ) M\,, [
da/ ,./"L B D s/

Bart Somers

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands
Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen

Pr401.1278



Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Stefaan .ol

" ondertekend door
Loos Stefaan Loos
. (Signature)
(Signature patum:
2021.07.22
) 10:44:58 +02'00'
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g@ias Diependaele

Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed

Hilde its

Pr401.1278

Vicemipfigter-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Economie,
Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw



7\ \ Vlaamse
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Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de
uitbreiding van het recht op omstandigheidsverlof bij het
overlijden van een partner of een kind

Rechtsgronden

Dit besluit 1s gebaseerd op:

- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewizigd b1y de bijzondere wet van 16 jul 1993, §2, gewyzigd bij de
biyzondere wetten van 8 augustus 1988 en 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6
januari 2014;

- het bijzonder decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs,
artikel 67, §2;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel II1.23.

VYormvereisten

De volgende vormvereisten zijn vervuld:

- De Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, heeft zijn akkoord gegeven
op (datum (voluit)).

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol
nr. gesloten op (datum voluit!).

- De Raad van State heeft advies (adviesnummer) gegeven op (datum{voluitt),
met toepassing van artikel 84, §1, eerste hid, 2°, van de wetten op de Raad van
State, gecoordineerd op 12 januari 1973.

Initiatiefnemer

Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Geljke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. Aan artikel 1.2 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januar 2006,
het laatst gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse Regering van 27 november
2020, worden een punt 34° en een punt 35° toegevoegd, die luiden als volgt:
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"34° pleegkind: het kind voor wie het personeelslid of de samenwonende partner
tin het kader van pleegzorg Is aangesteld door een van de volgende instanties:

a) de rechtbank;

b) een dienst voor pleegzorg die door de bevoegde gemeenschap 1s erkend;
c) de bevoegde gemeenschapsdiensten voor de jeugdbescherming;

35° pleegvader en -moeder: de pleegouder die in het kader van pleegzorg is
aangesteld door een van de volgende instanties:

a) de rechtbank;

b) een dienst voor pleegzorg die door de bevoegde gemeenschap Is erkend;

c) de bevoegde gemeenschapsdiensten voor de jeugdbescherming.”.

Art. 2. In artikel X 61 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de besluiten van de
Vlaamse Regering van 23 mel 2008 en 15 december 2017, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1°1n het eerste lid, 3°, wordt de zin “Overlijden van de echtgeno(o)t(e) of
samenwonende partner, een bloed- of aanverwant in de eerste graad van het
personeelshd, de echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner” vervangen door de
zin “Overlyden van de vader, moeder, stiefvader, stiefmoeder, schoonzoon of
schoondochter van het personeelslid, de echtgeno(o)te of samenwonende
partner”;

2°1n het eerste lid worden een punt 3°/1 tot en met 3°/3 ingevoegd, die luiden
als volgt:

3°/1 Overhjden van de echtgeno(o)te 10 werkdagen
of samenwonende partner, van een
kind van het personeelshd, de
echtgeno(o)te of samenwonende
partner of van een pleegkind in het
kader van langdurige pleegzorg op het
moment van het overlijden of in het
verleden

3°/2 Overliyden van de pleegvader of 4 werkdagen
pleegmoeder van het personeelsiid in
het kader van langdurige pleegzorg op
het moment van het overlijden

3°/3 Overljden van een pleegkind in 1 werkdag
het kader van kortdurende pleegzorg
op het moment van het overlijden

I,
!

3° tussen het eerste en het tweede lid wordt een lid ingevoegd, dat luidt als
volgt:

“In het eerste lid wordt verstaan onder:

1° langdurige pleegzorg: de pleegzorg, vermeld in artikel X 16bis, achtste lid,
waarbiy het kind 1s ingeschreven als deel uitmakend van het gezin van het
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personeelshd in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van
de gemeente waar het personeelslid ziyjn verblijfplaats heeft;

2°  kortdurende pleegzorg: alle vormen van pleegzorg die niet voldoen aan de
voorwaarden van langdurige pleegzorg, vermeld 1n punt 1°.”;

4° er worden een vierde en een viifde id toegevoegd, die luiden als volgt:

“Het personeelslid heemt het omstandigheidsverlof, vermeld in het eerste lid,
3°/1, op de volgende wijze op:

1° de eerste drie dagen tiydens de periode die begint te lopen op de dag van
het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis;
2° de zeven resterende dagen tiydens het jaar dat volgt op het overlijden.

In overleg met de lijnmanager kan van de opnameperiodes, vermeld in
het vierde lid, worden afgeweken.”.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking op de eerste dag van de maand volgend op de
definitieve goedkeuring.

Art. 4. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, I1s belast met de
uitvoering van dit besluit.

Brussel, (datum).

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Jan JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen,

Bart SOMERS
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