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Brussel, 22 juli 1998 

PROTOCOL nr. 5 HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN DIE 
GEVOERD WERDEN IN DE GEMEENSCHAPPELIJKE VERGADERINGEN VAN : e 
- het SECTORCOMITE XVIII - Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest ; 
- het SECTORCOMITE X - ONDERWIJS (Vlaamse Gemeenschap) ; 
- het COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDS- 

DIENSTEN, afdeling 1 - Onderafdeling "Vlaams Gewest en Vlaamse 
Gemeenschap" ; 

- het COMITE VOOR DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDS- 
DIENSTEN, afdeling 2 - Onderafdeling "Vlaamse Gemeenschap", 

OP 2, 8 EN 1 4  JULI 1998 

over 

het ontwerp van besluit van de Vlaamse regering houdende instel- 
ling van een aanmoedigingspremie voor loopbaanonderbreking voor de 
personeelsleden van de Vlaamse Openbare Sector en het Nederlands- 
talig onderwijs in het raam van de maatregelen tot herverdeling 
van de arbeid. 

De afvaardiging van de overheid, samengesteld uit : 

1. de hr. L. VAN DEN BRANDE, minister-president van de Vlaamse 
regering, 

2. de hr. L. VAN DEN BOSSCHE, minister vice-president en Vlaams 
minister van Onderwijs en Ambtenaren- 
zaken, 



3. de hr. T. KELCHTERMANS, Vlaams minister van Leefmilieu en 
Tewerkstelling, 

4. mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER, Vlaams minister van Financiën, 
Begroting en Gezondheidsbeleid, 

5. de hr. L. PEETERS, Vlaams minister van Binnenlandse Aange- 
legenheden, Stedelijk Beleid en Huis- 
vestiging, 

6. de hr. L. MARTENS, Vlaams minister van Cultuur, Gezin en 
Welzijn 

enerzijds, 

en de afgevaardigden van de drie representatieve vakorganisaties, 
te weten 

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd 
door : 

de heren T. BERGS 
L. BOGHE 
G. RASSCHAERT 
Cl. WALGRAEF 

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare 
Diensten, vertegenwoordigd door : 

de heren L. HAMELINCK 
R. SCHEPERS 
J. VAN DER HOEVEN 
S. VAN DE KERCKHOVE 



- het Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd 
door : 

mevr. A.M. DE GROEN 

anderzijds, a 

hebben een eenparig akkoord bereikt over het hierbij gevoegde 
ontwerp van besluit van de Vlaamse regering houdende instelling 
van een aanmoedigingspremie voor loopbaanonderbreking voor de 
personeelsleden van de Vlaamse Openbare Sector en het 
Nederlandstalig onderwijs in het raam van de maatregelen tot 
herverdeling van de arbeid. 

Wat de bepaling van artikel 7, 5 2, van bijgaand ontwerp betreft, 
verduidelijkt de afvaardiging van de overheid, op vraag van de 
representatieve vakorganisaties, dat de onrechtmatig verkregen 
aanmoedigingspremie zal worden teruggevorderd van de persoon die 

j) de fout heeft begaan, hetzij het personeelslid hetzij zijn 
werkgever. 

Verder gaat de afvaardiging van de overheid de verbintenis aan om 
de in artikel 8, § 1, voorziene evaluatie te laten voorafgaan 
door een evaluatie in Comité "V" (de gemeenschappelijke 
vergadering van alle Vlaamse sectorcomités) . 



Brussel, 22 juli 1998 

DE OVERHEIDSAFVAARDIGING, 

DE VOORZITTER, 

L. VAN DEN BRANDE 
minister-president v 
Vlaamse regering 

DE AFGEVAARDIGDEN VAN DE 
REPRESENTATIEVE VAKORGANI- 
SATIES, 

Voor de Algemene Centrale 
der Openbare Diensten, @ 



Vervolg protocol nr. 5 

DE ONDERVOORZITTER, 

er van Onderwijs 

DE LEDEN, 

T. KELCHTERMANS 
B-dams minister van Lee 
en Tewerkstelling 

Voor de Federatie van de 
Christelijke Syndicaten 
der oPeqbare Diensten : 

Financiën, Begroting e 
Gezondheidsbeleid 
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L. PEETERS, Voor het Vrij Syndicaat 
'oor het Openbaar Ambt : 

0 

s minister van 
Gezin en Welzijn. 
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VLAAMSE GEMEENSCHAP 
'1 

Baluit vin de Vlaamse regering houdendc instelling vin een nornocdigingspmmie voor 
loopbaanonderbreking voor de person&ledcn van de Maarnee opeabere aector en bet 

f/ 

NederfandetaNg onde-s in het raam van de maatregelen tot herverdeling van de 
arbeid 

DE VLAAMSE REGERNO, 

&l& op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervomring van de instellingen, b n d e r -  

0 .  heid op d a l  87, 53, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988 en bij de bijzondere wetten 
van 12 januai 1989,16 jammi 1989, S mei 1993 en 16 juli 1993; 

Gelet op het decreet van 19 december 19!37 houdende algemene uitgavenbegrothg van de 
Vlaamse Gem~enschap voor het begrotingsjaar 1998; 

Gelet op de herstelwet van 22 j a n u k  1985 houdende sociale bepalingen, zoals gewijzigd bij de 
wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse bqahgen; 

Gelet op het kcminwijk besluit van 28 februari 1991 betrefñmde de onderbreking van de 
beroepsloopbean in de besturen en andere diensten van de ministeries, gewijzigd bij het ko- 

l 
a j k  besluit van 14 oktober 1994; 

Gelet op het kontiklijk besluit van 12 augustus 1991 b e t r a d e  de toekenning van ondebre- 
kingsuitkerìngen aan de personeelaleden van het onderwijs en de psycho-medisch-sociale 
centra; * Gelet op het besI~Út van de Vlaamse regwgrig van 16 december 1997 betremde de mderbre- 
king van de beroepaioopbaan van de personeelaleden van het onderwijs en de psychu-medisch- 
s&de Cmtrs; 

Gelet op hat besluit van de Viaamse regering van 24 november 1993 houdende de orgmhatie 
van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de regeiiig van de rechtspositie van het 
personeel, inzonderheid op de artikelen X 43 tot ]CE 63; 

Gelet op het protocol nr... houdende de coacheies van de onderhandelingen die gevoerd 
werden in de gemeenschappiijka vergadering van de sectorcomités XVILI: en X, het comitb 
voor de provinciale en plaatselijke oruerheidadiensten, afdeling I,  onderafdeling 'Tiaarna f 

Gewest en Vlaamse Gemeemschap" en het comitá voor de provinciale en plaatselijke over- 
heidsúienatan, afdehg 2, onderafdeling Vaarnae ûwneemchag", van ...; l 
Gelet op het begrotingsakkoord gegeven op 26 mei 1998; 

&let op de wetten op de Raad van State, &eco6ráinet?rd op 12 janumi 1973, inzonderheid op 



artikel 3,§ 1, gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; 

Gelet op de dringende noodzakeliljkheid; 

Overwegende dat dringend verdere maatregelen dienen te worden genomen om de hoge 
werklooshad te bestrijden, om de arbeid te herverdelen en om werklozen weder tewerk te 
stellen; 

Op voorstel van de Vlaamse minister bevoegd voor het tewerksteiiingsbeleid; 

Na beraadslaging, 

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder: 
1 volledige loopbaanonderbreking: 
de onderbreking van de beroepsloopbaan zoals bepaald in artikel 100 tot l01 bis van de herstel- 
wet van 22 januari 1985 houdende sociaie bepalingen., zoals gewijzigd; 
2' gedeeltelijke loopbaanonderbreking: 
de vermindering van de arbeidsprestaties zoals bedoeld bij artikel 102 tot 103 van de herstel- 
wet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen; 
3' opleiding: 
- de beroepsopleiding zoals bepaald door het besluit van de Vlamse regering van 21 decem- 

ber 1988 houdende de organisatie van de arbeidsbemiddeling en de beroepsopleiding en 
georganiseerd door de in datzelfde besluit, Titel m, Hoofdstuk I1 vennelde centra; 

- elke andere vorm van ondemijs en opleiding georganiseerd, gefinancierd, gesubsidieerd of 
erkend door de Vlaamse overheid en waarvan het programma ten minste 120 uren op 
jaarbasis omvat; 

4' administratie: 
de administratie Werkgelegenheid van het departement Economie, Werkgelegenheid, Binnen- 
landse Aangelegenheden en Landbouw. 

Toepassinggebied 

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op: 
- de personeelsleden van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap; - de personeelsleden van de Waarnse Openbare instellingen en de Vlaamse Wetenschappe- 

lijke instellingen; 
- de personeelsleden ven het door de Vlaamse Gemeenschap georganiseerd en gesubsi- 

dieerd ondemijs en de gesubsidieerde PMS-centra, met inbegrip van de personeelsleden 
op dewelke het decreet van 13 juli 1994 betreffende de hogescholen in de Vlaamse Ge- 
meenkhap van toepassing is; 
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- de personeelsleden van de universiteiten in de Vlaamse Oemeenschap, de onderwijsinspec- 
tie, de pedagogische begeleidingdensten en de dienst voor onderwijsontwikkehg; - de personeelsleden van da gemeenten, de Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn, 
de autonome gemeentebedrijven, de autonome provinciale bedn.en, de provincies van 
het Vlaams Gewest, de intercommunales met rnaatschappciíjke zetel in het Vlaams Ge- 
west, met inbegíp van de personeelsìcdcn van de v.z.w.'s door deze overheden opgericht, 
maar met uitsluiting van de personeelsleden van de provincies die d e r  de federale 
overheid ressorteren, 

op voorwaarde dat zij 
- statutair of contractueel zijn en een standplaats hebben in het Vlaams Gewest of in Brus- 

sel; 
- niet onder het toepaseingsgebied vallen van de wet van 5 december 1968 betreffende de 

collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. 

Voorwaarden en modaliteiten 

Art. 3. $1. Binnen de perken van de daartoe bestemde kredieten kan aan het personeelslid, 
bedoeld in artikel 2, dat zijn loopbaan volledig of gedeeltelijk onderbreekt zoals omschreven in 
artikel 1, een aanmoedigingspremie worden toegekend op voorwaarde dat het 
- tijdma de periode van 6 maanden onmiddellijk voorafgaand aan de aanvang van de loop- 

baanonderbreking ononderbroken tewwkgsteld was in eenzelfde arbeideregeling en 
effectieve arbeidsprestaties heeft verricht; - gedurende de loopbaanonderbreking zijn hiervoor uitgeoefende arbeidsprestaties vermin- 
dert met minstens een vijfde van het normaal aantal arbeidswen van een voltijdse betrek- 
king. 

Voor de toepassing van het eerste lid worden 
- voor de tijdelijke personeelsleden uit het ondemijs de maanden juli en augustue be- 

schouwd als maandan waarin zij in eenzelfde arbeidsregelin8 waren tewerkgesteld als deze f 

waarin ze op 30 juni waren tewerkgesteld en zij worden geacht gedurende deze maanden 
de prestaties die ze uitoefenden op 30 juni, effectiefte hebben verrich; i 

- de personeelsleden die tijdens de periode van 6 maanden voorafgaand aan de aanvang van 
de loopbaanonderbreking niet ononderbroken tewerkgesteld waren omwille van een verlof 
gelijkgesteld met dienstactiviteit., geacht tijdens dit verlof de prestaties verder te hebben 
verricht die za uitoefenden op de vooravond van dit verloc - de personeelsleden die tijdens de periode van 6 maanden voora&aand aan de aanvang van 
de loopbaanonderbreking genoten van een verlof- of afwezigheidsstelsel voor verminderde 
prestaties, geacht tijdens dit verlof of tijdens deze ahezighcid ook de prestaties te hebben 
verricht waarvoor zij een verlof of añvezigheid hadden. 

$2. De aanmoedigingspremie kan tijdens de beroepsloopbaan gedurende maximum twee jaar 
toegekend worden. Voor het bepalen van de maximumduur van twee jaar wordt gerekend 
vanaf 1 januari 1995. 

93. De aanmoedigingspremie kan niet gecombineerd worden met een vervangende deeltijdse of 
voltijdse tewerhtelìing in hoofde van het personeelslid, met de uitoefening van ecn winstge- 



vende activiteit of met m uitkakg in het kader uan de werkloosheidsreglementering. 
In afwijking van het voorgaande lid ie de aanmoedigingspremie die uitgekeerd wordt voor de 

I 
loopbaanonderbreking opgenomen voor het starten van een activiteit als zelfstandige, geduren- 
de Cén jaar combineerbaar met een winstgevende activiteit. 

$4. De aanrnoedigingspremie blije behouden voor het overeenstemmende bedrag indien het 
personeelslid overstapt van een voiiedige loopbaanttndertrreking naar een gedeeltelijke loop- 
baan~nderbreking~ of van een gedeeltelijke loopbaanonderbreking naar een andere gedeeltelijke 
loopbaanonderbr~g of naar een voliedige loopbaanonderbreking. 

Bedrag 

Art. 4. 5 1. De aanmoedigingspremie bedraagt bruto per vailedige kalendenmand: - 5.000 &ank voor het personeelslid dat tewerkgesteld is in een arbeidengeiii die minimaal 
75% bedraagt van de voltijdse arbeidsregeling, en dat voiiedige loopbaanonderùreking 
opneemt; 

- 3.000 fiank voor het personeelslid dat tewerkgesteld is in een arbeidsrcgeling die minimaal 
50% bedraagt van de voltijdse arbeidsregelmg, en dat volledige loopbaanonderbreking 
opneemt; 

- 3.000 M voor M personeelslid dat een gedeelteìijke loopbaanonderúreking opneemt 
en de arbeidsprestaties vermindert met de helft of een derde van het normaal aanral 
arbeidsuren van een voltijdse betrekking; 

- 2.000 fiank voor het personeelslid dat een gedcelteìijke loopbaanonderbreking opneemt 
en de arbeidsprestaties vermindert met een vierde of een vijfde van het normad aantal 
arbeidsurcn van cta voltijdse betrekking.' 

$2. De voormeide bedragen worden verdubbeld voor de periode dat het personeelslid tijdens 
de loopbmonderbreicing, waarvoor em p r d e  wordt toegekend, een opleid'ig zoals bepaald 
in artikel 1, 3" volgt. De periode van verdubbeling van de aanmoedigingspremie blijft beperkt 
tot de duur van de opleiding, met een minimum uitkezing voor één kwartaai. 

Procedure 

Art. 5. De aanvraag tot het bekomen van de aanmoedigingepremie wordt door het personeels- 
lid ingediend bij de administratie. 

\ 

De aanwaag bestaat uit: - het ingevulde mvraasfmulier, ds model bij dit besluit gevoegd; 
i 

- een kopie van de onderbrekingsuitkdngskaart waarop de ingagedatum en de duur van 
de onderbrekingsperiode vermeld is; - het bewijs van vervanging voar het persaneddd dat een gedeeltekjke loopbaanonderbre- 
king opneemt en de arbeidsprestaties vennindert met een vierde of een vijfde van het 
normaal aantal arbeidsuren van een voltijdse betrekking; - ingeval het personeelslid een opleiduig volgt, een attest van de onderwijs- of opleidingsin- 
stelling waaruit de inschrijving voar, de aanvangsdatum, de duur en het aantal lesuren van 
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de opleiding blijken. 

Art. 6. $1. Om geldig te zijn dient de aanvraag tot het bekomen van de: mnmoedigingspremie 
ingediend te worden binnen 6 maanden na aanvang van de loopbaanonderbreking. 

42. Na beslissing en betalingsopdracht door de administratie wordt de premie per kwartaal aan 
het rechthebbende personeelslid uitgekeerd, in de loop van het daaropvolgende kwartaal. 

Controle en sancties 

Art. 7, $1. Vanaf de eerste dag van de maand volgend op de datum waarop het personeelslid 
niet meer voldoet aan de voorwaarden waaronder de aanmoedigingspremie werd toegekend, 

0 vervalt het recht op de aanmoedigingspremie. 

52. Onrechtmatig verkregen aanrnoedigìngspremies kunnen teruggevorderd worden. 

53. De controle op de naleving van de voorwaarden wordt uitgeoefend door de inspectie van 
de administratie. 

Art. 8. 51. De opvolgingscornmissie, opgericht krachtens artikel -13 van het besluit van de 
Vlaamse regering van 26 mei 1998 houdende de aanmoediging in het Vlaamse W e s t  van de 
wedertewerksteiiiig van uitkeringsgueohtigde volledig werklozen of van de daarmee  eli ijk ge- 
stelde personen door middel van herverdeling van de arbeid, zal de maatregelm van dit besluit 
zesmaandel~ks evalueren en mogelijke bijstukgen en uitbreidingen ervan onderzoeken. 

e $2. De administratie maakt via haar vertegenwoordiger de nodige relevante informatie omtrent 
het stelsel van de aanmoedigingspremies over aan elk betrokken ~ubregionaal tewerkstellings- 
comitc. 

Overgangsbepalingui 

Art. 9. $1. De beslissingen genomen ter uitvoering van het besluit van de Vlaamse regering 
van 3 mei 1995 houdemde instelhg van een moedigingspremie voor loopbaanonderbreking 
voor de personeelsleden van de Vlaamse openbare sector en het Nederlandstalig onderwijs in 
het raam van de maatregelen tot herverdelmg van de arbeid, zods gewijzigd bij besluiten van 
de Vlaamse regering van 21 januari 1997 en 3 1 maart 1998, blijven van kracht voor de toege- 
stane periodes. 

92. Voor de aanvragen van de aanmoedigingspremie die betrekking hebben op een loopbaan- 
onderbreking die ingegaan is op 1 april 1998 of op een latere datum, maar voorafgaand aan de 
datum waarop dit besluit in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt, begint de indiening- 
sterrnijn van 6 maanden te lopen vanaf de datum waarop dit besluit in het Bdgisch Staatsblad 
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wordt bekendgemaakt. 

Slotbepalingen 

Art. 10. Het besluit van de Vlaamse rege- van 3 mei 1995 houdende instelling van een 
aanmoedigingspremie voor loopbaanonderbreking voor de pcrsoneclsleden van de Vlaamse 
openbare sector en het Nederlandstalig onderwijs in het raam van de maatregelen tot harverde- 
ling van de arbeid, zoals gewijzigd bij besluiten van de Vlaamse regering van 2 1 januari 1997 
en 3 1 maart 1998, wordt opgeheven. 

ri 
Art. 11. Dit bcaluit he& uitwerking met ingang van 1 april 1998. 1 
Art. 12, De Vlaamse minister, bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid, is belast met de uitvoe- 
ring van dit besluit. 

Brussel, 

De minister-president van de Vlaamse regering, 

Luc VAN DEN BRANDE 

De Vlaamse minister van Leehilieu en Tewerkstelling, 

Theo KELCHTERMANS 


