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[. AGENDA

1. Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk:
1.1 Aansluiting van een aantal entiteiten bij de GDPB;
1.2 Machtigingsaanvraag bij de FOD Werk, Arbeid en Sociaal Overleg met
het oog op de formele oprichting van de GDPB.

2. Rationalisatie van de overlegstructuren;

3. Varia



I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en
Plattelandsbeleid, Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, aanwezig voor agendapunt 2 en afwezig met kennisgeving
voor punten 1 en 3 van de agenda;

2. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken,
afwezig met kennisgeving, en de heer Tom Somers, plaatsvervanger;

3. De heer Philippe Muyters, Viaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport, afwezig.

Bijkomende leden

1. Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen,
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Helena De
Clercq, plaatsvervanger;

. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Jan Van Wesenmael
Chris Moortgat

Nathalie Hiel
Chris Herreman
llse Remy
Anita Cuypers



Jos Mermans
Francis Van Lindt
Cédric Eerebout
Geert Verhaevert
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V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk:

1.1 Aansluiting van een aantal entiteiten bij de GDPB
1.2 Machtigingsaanvraag bij de FOD Werk, Arbeid en Sociaal Overleg met het oog
op de formele oprichting van de GDPB

Naast een korte situering van het dossier wordt verder het opzet van voorliggende
nota toegelicht met enerzijds het geven van een stand van zaken in de
aansluitings- en oprichtingsbeweging en anderzijds het bekomen van een gunstig
advies met betrekking tot de formele oprichting van de GDPB voor de in de bijlage
bij de voorliggende nota opgenomen entiteiten alsook met betrekking tot de
methode tot raming van de benodigde tijdsbesteding (prestatieduur) van de
preventieadviseurs om de aansluitende entiteiten te bedienen.



Na advies van het Hoog Overlegcomité moet het dossier nog formeel worden
voorgelegd aan de FOD WASO. Hiertoe werden reeds de nodige afspraken
gemaakt.

Op vraag van een vertegenwoordiger van de ACV — Openbare diensten naar het
aantal bijkomende preventieadviseurs dat er bij de GDPB zal zijn na de aan-
sluiting van een aantal agentschappen met rechtspersoonlijkheid, verduidelijkt de
technicus van het departement Bestuurszaken de parameters die voor het
bepalen van het aantal preventieadviseurs worden gebruikt. Belangrijk is dat de
dienstverlening op eenzelfde niveau aan de verschillende entiteiten kan worden
geboden en er kan worden gezorgd voor continuiteit in de ondersteuning en dat
bovendien de kennis die op het terrein aanwezig is ook aanwezig blijft.

Naar aanleiding van de vraag van de vakorganisaties naar de verdeling van de
preventieadviseurs wordt aangegeven dat de entiteiten die nu slechts over een
halftijdse of een deeltijdse functie beschikken door de aansluiting bij de GDPB
kunnen rekenen op een bredere dienstverlening daar er naast de preventie-
adviseurs arbeidsveiligheid ook ondersteuning wordt geboden op het vlak van
ergonomie, arbeidshygiéne en psychosociaal welzijn. Er wordt altijd gekeken naar
de behoefte qua arbeidsveiligheid en bijkomend wordt schaalvoordeel (efficiéntie)
omgezet op andere aspecten zoals psychosociaal welzijn.

Wat de invulling van de functies betreft kan worden bevestigd dat de huidige
situatie bij het departement Bestuurszaken een volledige invulling biedt. De kloof
situeert zich bij de overname van de andere entiteiten. De invulling zal verder
worden opgenomen binnen het EOC van het departement Bestuurszaken.

Naar aanleiding van de vraag van ACV — openbare diensten over de afspraken
met betrekking tot het budget verwijzen de technici van het departement
Bestuurszaken naar de in de vergadering van het Sectorcomité XVIil van 16
september 2013 gemaakte afspraken rond de personeels- en werkingsmiddelen.
Met betrekking tot de timing geeft de vertegenwoordiger van het departement BZ
aan dat in functie van de formele machtiging van de FOD WASO het de bedoeling
is nog voor de zomer van start te gaan met het Welzijnsforum en het Aansturings-
comite.

De vakorganisaties kunnen een positief advies geven met betrekking tot
voorliggende punten mits het bezorgen van de gevraagde informatie over de
blijvende en voldoende dienstverlening.

2. Rationalisatie van de overlegstructuren

De vertegenwoordiger van de afdeling Regelgeving geeft een korte toelichting bij
voorliggende omzendbrief en bijlagen. Er blijken nog een aantal vragen met be-
trekking tot mogelijke vermindering van het aantal overlegstructuren en de be-
trokkenheid van de vakbonden hierbij. De voorzitter stelt dat een en ander intern
nog zal worden bekeken. Verder zal ook de aftoetsing van het bijgaande model
van reglement van orde voor het Beleidsdomeinoverlegcomité (of het Entiteits-
overlegcomité) aan de omzendbrief gebeuren.



De vakbonden zullen bijkomende opmerkingen en vragen bezorgen tegen uiterlijk
31 maart e.k. aan de vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken

Dit punt zal opnieuw aan bod komen in de volgende vergadering van het Hoog
Overlegcomité.

Met betrekking tot het reglement van Orde van het Hoog Overlegcomité zal de
door de vertegenwoordiger van ACV-openbare diensten gevraagde aanpassing in
de emailadressen samen met de aanvulling van de data in de tekst worden opge-
nomen en zal de aangepaste versie in de vergadering van 28 april e.k. aan de
vakorganisaties ter ondertekening worden voorgelegd.

3. Varia

= EOC Plantentuin Meise
De vakbonden informeren naar de opstart van het EOC voor de Plantentuin die
nodig is om verder te kunnen met het overleg over een aantal dossiers zoals het
advies over het PEP en het arbeidsreglement.
De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken zal de nodige informatie
inwinnen tegen de geplande vergadering van de technische werkgroep van vrijdag
21 maart ek.

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER:

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
» met betrekking tot de formele oprichting van een GDPB waarbij de
entiteiten opgesomd in bijlage 1 bij de nota worden aangesloten.
» met betrekking tot de gehanteerde methode voor het ramen van de
benodigde tijdsbesteding (prestatieduur) van de preventieadviseurs .
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