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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 26 OKTOBER 2015

1. Samenstelling van de GDPB : beéindiging van aanstelling, aanstelling en voorstelling
van preventieadviseurs en centrale vertrouwenspersonen;

2. Varia
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Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer Tom
Somers, plaatsvervanger;

3. Mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Viaamse
Regering en Viaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger ;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs , vertegenwoordigd door de heer jeroen
Vervloessem, plaatsvervanger.

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Sylvia Lhomme

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten:

Nathalie Hiel
lise Remy
Chris Todts

Francis van Lindt
Cédric Eerebout
Gerda De Norre



ACOD
Eddy Hendryckx
Tessa Van Buggenhout

FCSOD

Chris Herreman
Luc Verhaeven
Kurt Callaerts
Mark De Paepe

Diensten van de Vlaamse Overheid

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Kristl Matton

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Samenstelling van de GDPB . beéindiging van aanstelling, aanstelling en voorstel-
ling van preventieadviseurs en centrale vertrouwenspersonen

De preventieadviseur - codrdinator geeft een korte toelichting bij de voorstellen
die in voorliggende nota worden aangebracht naar aanleiding van het vertrek van
of de niet aanstelling van een geselecteerde kandidaat voor de functie van preven-
tieadviseur arbeidsveiligheid. Verder gaat zij in op de onderbezetting voor de
welzijnsdiscipline psychosociaal welzijn waarmee de GDPB reeds geruime tijd
kampt en de mogelijke oplossing die de aanstelling van 2 kandidaten uit de
selectieprocedure biedt, daar zij beschikken over de nodige basiskwalificaties om
de opleiding preventieadviseur psychosociaal welzijn te volgen. De twee voor-
gestelde kandidaten zullen de opleiding tot preventieadviseur aanvatten en kunnen
ondertussen - na het volgen van de driedaagse basisopleiding - als centrale
vertrouwenspersoon werken.

In een overgangsfase tot eind 2015 wordt tevens voorgesteld om voor een tijdelijke
ondersteuning te zorgen door Idewe. Verder wordt aan de leden van het Hoog
Overlegcomité gevraagd akkoord te gaan met het opnemen van de rol van
centrale vertrouwenspersoon voor de entiteiten die aangesloten zijn bij de GDPB
door een collega die reeds de basisopleiding volgde en die momenteel tijdelijk een
opdracht vervult bij de GDPB.



Teneinde in de vervanging te voorzien van de collega’s die de dienst recent heb-
ben verlaten wordt een betrekking van preventieadviseur arbeidsveiligheid vacant
verklaard.

Een vertegenwoordiger van ACV - Openbare Diensten informeert wat er gebeurt
wanneer de collega die met loopbaanonderbreking is wenst terug te keren.

De preventieadviseur — coérdinator zegt dat de betrokken collega reeds aangaf
niet de intentie te hebben terug te keren naar de GDPB.

Voor de vragen van het VSOA m.bt. de budgettaire weerslag en de personeels-
bezetting voor de preventieadviseurs psychosociaal welzijn en arbeidsveiligheid
verwijst de preventieadviseur-codrdinator naar het lopende overleg binnen het
aansturingscomité van de GDPB. Zij geeft ook aan dat twee van de afwezige
preventieadviseurs psychosociaal welzijn in 2016 het werk zullen hervatten.

De afspraak die loopt met de externe dienst in het kader van het raamcontract zal
in 2016 opnieuw worden bekeken.

De vertegenwoordiging van VSOA wijst op de behoefte aan stabi liteit en zegt dat
het welzijn moet worden opgevolgd door een team met een vaste bezetting en
geeft een aantal voorbeelden ter illustratie van de problematiek van steeds
wisselende collega’s die in bepaalde entiteiten in staan voor de opvolging het wel-
zijn van de personeelsleden.

De preventieadviseur-coérdinator erkent de problemen en wijst hierbij ook op het
probleem van de preventieadviseur als knelpuntberoep en de specifieke situatie
binnen de GDPB waaraan door het voorliggend voorstel wordt getracht een
oplossing te bieden.

De vakbonden hebben geen verdere opmerkingen bij voorliggende voorstellen.
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.. Aanstelling van preventjeadviseurs en centrale vertrouwenspersonen

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
met betrekking tot de aanwerving van de heer Pieter Detombe en mevrouw An
Schelpe in de functie van centrale vertrouwenspersoon met de intentie na het
behalen van hun diploma hen voor te stellen als preventieadviseur psychosociale
aspecten.



De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit met
betrekking tot de tijdelijke ondersteuning tot eind 2015 door 2 preventieadviseurs
psychosociale aspecten van Idewe.

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
met betrekking tot het opnemen van de rol van centrale vertrouwenspersoon voor
de entiteiten aangesloten bij de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en
Bescherming op het werk door mevrouw An Rummens tot het einde van haar
tijdelijke opdracht bij de GDPB.
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